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Introducere  
 

!ŎŜǎǘ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŜŀȊŇ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜƛ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜ ƞƴ ƻǊƛȊƻƴǘǳƭ ŘŜ ǘƛƳǇ ŀƭ 

ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭƻǊ мл ǘǊƛƳŜǎǘǊŜΣ stabilindΣ ǇŜ ōŀȊŀ ŀƴŀƭƛȊŜƛ ƳŜŘƛƛƭƻǊ ƛƴǘŜǊƴ Ǔƛ ŜȄǘŜǊƴ ǊŜŀƭƛȊŀǘŇ Ǔƛ ǇǊƛƴ 

consultarea ŦŀŎǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜ Řƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜΥ   

Viziunea,  

Misiunea, 

Valorile Ǔƛ  

hōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŜ ŀƭŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜƛ όмф ƻōƛŜŎǘƛǾŜΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘŜ ŘǳǇŇ ŎǊƛǘŜǊƛƛƭŜ .ŀƭŀƴŎŜŘ {ŎƻǊŜŎŀǊŘύ,  

ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŃƴŘ ƳŇǎǳǊƛƭŜ (71 de mŇǎǳǊƛ ǇǊƻǇǳǎŜύ Ǔi proiectele (41+61) care permit îndeplinirea acestor 

ƻōƛŜŎǘƛǾŜΣ ǾŜǊƛŦƛŎŃƴŘ ŜȄƛǎǘŜƴǚŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŜ Ǔƛ ǳƳŀƴŜ Ǔƛ ŘŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇΣ ǇǊƛƴ ŀƴŀƭƛȊŜ ƞƴ 

ŎŀǇƛǘƻƭŜ ŘŜŘƛŎŀǘŜ Ǔƛ ǇǊƛƴ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀ мрлл ŘŜ ǎƛƳǳƭŇǊƛ aƻƴǘŜ-Carlo pentru a determina scenarii de 

derulare a proiectelor Ǔƛ ƛƳǇƭƛŎƛǘ ŀ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭƻǊ ǘǊƛmestriale legate de derularea proiectelor în timp 

όŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛ Ǔƛ ŎƻƴǘǊƛōǳǚƛŜ ǇǊƻǇǊƛŜύ Ǔi ǳǊƳŇǊƛƴŘ ŀŘŀǇǘŀǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǇŜƴǘǊǳ 

ǇǊŜǎǘŀǊŜŀ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜ Ǔƛ ŎƻƻǊŘƻƴŀǊŜŀ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ƭƻŎŀƭŜ ƞƴ Ŏonformitate cu proiectele care au 

ǇǊƛƳƛǘ ŘŜƧŀ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜ ŘŜǎŎǊƛǎŜ Ǔƛ ŀƴŀƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ŀŎŜǎǘ ŘƻŎǳƳŜƴǘ, inclusiv: 

/ƻƳǇƭŜǘŀǊŜŀ κ ǊŜŘƛǎǘǊƛōǳƛǊŜŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ǳƳŀƴŜ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ŀƴŀƭƛȊŀ ǊŜŀƭƛȊŀǘŇ ƞƴ ŀŎŜǎǘ ŘƻŎǳƳŜƴǘΣ  

în special pentru asigurarea resurselor de conducere a proiectelor planificate, peƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ŜȄƛǎǘŇ ŘŜƧŀ 

ŦƛƴŀƴǚŀǊŜΦ  

 

 
1 пм ŘŜ ǇǊƻƛŜŎǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ŜȄƛǎǘŇ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛŀ ŎƻƳǇƭŜǘŇ ǇŜƴǘǊǳ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜ Ǔƛ с ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛŀ Ǿŀ ǘǊŜōǳƛ 
ŎƻƳǇƭŜǘŀǘŇ ŀǘǳƴŎƛ ŎŃƴŘ ŘŜǾƛƴŜ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƭŜ ƛƴŎƭǳŘŜ ǇǊƛƴ ǎǳǇǊŀǇǳƴŜǊŜ ǇŜǎǘŜ ŎŀǎƘ-flow-ul estimat în 
ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ мл ǘǊƛƳŜǎǘǊŜΦ  
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Oƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭŜ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀŎŜǎǘ ƭǳŎǊǳ ƴǳ Ǿŀ Ŧƛ ǇƻǎƛōƛƭΣ ǎŜ ǊŜŎƻƳŀƴŘŇ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ǇƻǎƛōƛƭƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ŜȄǘŜǊƴŀƭƛȊŀǊŜ 

όŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ ǇŀǊǚƛŀƭŇύ ŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻƛŜŎǘΣ ǇŇǎǘǊŃƴŘ ƛƴǘŜǊƴ ǊŜsursele descries necesare 

ŦǳƴŎǚƛƻƴŇǊƛƛ ōƛǊƻǳƭǳƛ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻƛŜŎǘŜ descris la punctul 2.  

LƴǎǘƛǘǳƛǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƻƴŇǊƛƛ ǳƴŜƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊi de tip έtǊƻƧŜŎǘ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ hŦŦƛŎŜέ ς birou de management 

proiecte ς Ŏǳ ŀǘǊƛōǳǚƛƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŎŜ Ǔƛ ŘŜ ŎƻƻǊŘƻƴŀǊŜ ŎƻǊŜƭŀǘŇ a tuturor proiectelor în curs de 

ŜȄŜŎǳǚƛŜΣ ŀǘǊƛōǳǚƛƛ ŘŜǎŎǊƛǎŜ ƞƴ ŀŎŜǎǘ ŘƻŎǳƳŜƴǘΦ  

Oƴ ŀōǎŜƴǚŀ ŀŎŜǎǘŜƛ ǊŜǎǳǊǎŜ ŜǎŜƴǚƛŀƭŜΣ ƴǳƳŇǊǳƭ ƳŀǊŜ ŘŜ ǇǊƻƛŜŎǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ǎ-ŀ ƻōǚƛƴǳǘ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜŀ ƴǳ 

Ǿŀ ǇǳǘŜŀ Ŧƛ ƎŜǎǘƛƻƴŀǘ ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻǊ ǊŜȊǳƭǘŃƴŘ ƞƴǘǊ-un ŜǓŜŎ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ǎŜƳƴƛŦƛŎŀǘƛǾΦ 

Documentul mai ǇǊƻǇǳƴŜ ǇǊƛƴŎƛǇƛƛƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ Ǔƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ƳŇǎǳǊƛƭƻǊ Ǔƛ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭƻǊΣ 

inclusiv un set de indicatori de utilizat pentru monitorizarea progresului.  

¢ƻǘƻŘŀǘŇΣ ŘƻŎǳƳŜƴǘǳƭ ǇǊƻǇǳƴŜ ƻ ǇǊƻŎŜŘǳǊŇ ǇŜƴǘǊǳ tƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜ {ǘǊŀǘŜƎƛŎŇ Ǔƛ ǳƴ ǎǘŀƴŘŀǊŘ ǘŜƘƴƛŎ ǇǊƛǾƛƴŘ 

ŎŀǘŜƎƻǊƛƛ ŘŜ ŘŀǘŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǘǳƭ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ƞƴ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǇŀǊŀƳŜǘǊƛƭƻǊ ŦǳƴŎǚƛƻƴŇǊƛƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜƛΦ  

În concluzieΣ tǊƛƳŇǊƛŀ aǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ /ŃƳǇǳƭǳƴƎ ǎŜ ŀŦƭŇ ƛƴ ǎƛǘǳŀǚƛŀ ŘŜ a-Ǔƛ ǇǳǘŜŀ ŀǘƛƴƎŜ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ 

stratŜƎƛŎŜ ǇǊƻǇǳǎŜ Ǔƛ ŀ ǇǳǘŜŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀ ǳƴ ƴǳƳŇǊ ǎŜƳƴƛŦƛŎŀǘƛǾ ŘŜ ǇǊƻƛŜŎǘŜ de dezvoltare (ca 

ƴƛŎƛƻŘŀǘŇ ǇŃƴŇ ŀŎǳƳύ ŎŀǊŜ ǎǳǎǚƛƴ ŀŎŜǎǘŜ ƻōƛŜŎǘƛǾŜ Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ǎ-ŀ ǇǊƛƳƛǘ ŀǇǊƻōŀǊŜŀ ŦƛƴŀƴǚŇǊƛƛΣ Ŏǳ 

ŎƻƴŘƛǚƛŀ ŀǎƛƎǳǊŇǊƛƛ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ƞƴ ŀŎŜǎǘ ǎŜƴǎ ǇǊƛƴ ŎǊŜŀǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ 

ǇǊƻƛŜŎǘŜ όtahύ Ǔƛ ŀŘƻǇǘŀǊŜŀ ƳŇǎǳǊƛƭƻǊ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘŜΣ ŜƴǳƳŜǊŀǘŜ Ǔƛ ŘŜǎŎǊƛǎŜ ƞƳǇǊŜǳƴŇ Ŏǳ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜŀ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜƛΣ ŎŜŜŀ ŎŜ Ǿŀ ǎƻƭƛŎƛǘŀ ǳƴ ŜŦƻǊǘ ƛƴǘŜƴǎ ƞƴ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭƻǊ ƭǳƴƛ ǇŃƴŇ ƭŀ ǳƴ ŀƴ Ǔƛ ƞƴ ŀōǎŜƴǚŀ 

ŎŇǊǳƛŀ ŜȄƛǎǘŇ ǊƛǎŎǳƭ ǳƴǳƭ ŜǓŜŎ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ǎŜƳƴƛŦƛŎŀǘƛǾΦ   

http://www.poca.ro/


  

 

  

 

 
Proiect cofinanŧat din Fondul Social European prin 

Programul Operaŧional Capacitate AdministrativŊ 2014-2020! 

 
                                                   www.poca.ro                                                               6 

 
 

Viziunea pe termen mediu  
 

Elaborarea viziunii s-ŀ ǊŜŀƭƛȊŀǘ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǳƴƻǊ ǎŜǎƛǳƴƛ ŘŜ ƭǳŎǊǳ Ŏǳ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊǳƭΣ ǳǊƳŇǊƛƴŘ ŦƛǊǳƭ ǊƻǓǳ ŎŀǊŜ 

ƭŜŀƎŇ ǘǊŜŎǳǘǳƭ Ŏǳ ǇǊŜȊŜƴǘǳƭ Ǔƛ ǾƛƛǘƻǊǳƭΦ /ŀǊŀŎǘŜǊƛǎǘƛŎƛƭŜ ŘŜ ōŀȊŇ ŘŜ ƭŀ ŎŀǊŜ ǎ-ŀ ǇƻǊƴƛǘ ƞƴ ŘƛǎŎǳǚƛƛƭŜ ǇǳǊǘŀǘŜ 

au inclus:  

cu privire la UAT:  

Istorie ōƻƎŀǘŇΣ documentatŇ ŘŜ ǇŜǎǘŜ нллл ŘŜ ŀƴƛ CƻŎŀǊ ŘŜ ŎǳƭǘǳǊŇ ŎǊŜǓǘƛƴŇ Ǔƛ ƭŀƛŎŇ ǇŜƴǘǊǳ ¤ŇǊƛƭŜ 

wƻƳŃƴŜ ŘŀǊ Ǔƛ ŎŜƭŜ ƞƴǾŜŎƛƴŀǘŜ Řƛƴ .ŀƭŎŀƴƛ ¦ƴŀ ŘƛƴǘǊŜ ǇǊƛƳŜƭŜ ǘƛǇŀǊƴƛǚŜ Řƛƴ ǚŀǊŇ [ŜŀƎŇƴ ǇŜƴǘǊǳ ƻ ǎŜǊƛŜ 

ƞƴǘǊŜŀƎŇ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŇǚƛ ŀƭŜ ǾƛŜǚƛƛ ǇƻƭƛǘƛŎŜΣ ǎƻŎƛŀƭŜ Ǔƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ /ŜƴǘǊǳ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ Ǔƛ ǊŜǇǳǘŀǘ ƞƴ 

ǇŜǊƛƻŀŘŀ ŎƻƳǳƴƛǎǘŇ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜΥ  

 

o LƴƛǚƛŀǘƛǾŇ  

o Modernitate, dinamism 

o Digitalizare, servicii online  

o Apropierea ŘŜ ŎŜǘŇǚŜŀƴ 

o tŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ  

o Dezvoltare multi-ŘƛƳŜƴǎƛƻƴŀƭŇ ό{a!w¢ύ 
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În urma deruƭŇǊƛƛ ǎŜǎƛǳƴƛƛ ŘŜ ƭǳŎǊǳ Ŏǳ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊǳƭ ŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜŀ ŦƻǊƳǳƭŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ  

 

±ƛȊƛǳƴŜŀ ǇǊƻǇǳǎŇ ŎŜǘŇǚŜƴƛƭƻǊ aǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ /ŃƳǇǳƭǳƴƎ  
 

/ǳ ŘŀǘƻǊƛŀ ŎŀǊŜ ƛȊǾƻǊŇǓǘŜ ŘƛƴǘǊ-o istorie de milenii, ƞƴ ŎŀǊŜ /ŃƳǇǳƭǳƴƎ ŀ Ŧƻǎǘ ǳƴ ŦƻŎŀǊ ŘŜ ŎǳƭǘǳǊŇ Ǔƛ 

ŎƛǾƛƭƛȊŀǚƛŜ ǎǇƛǊƛǘǳŀƭŇ ŘƛƴŎƻƭƻ ŘŜ ƎǊŀƴƛǚŜƭŜ ¤ŇǊƛƭƻǊ wƻƳŃƴŜΣ ƴŜ ŀǎǳƳŇƳ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǊŜŀ Ǔƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ 

tǊƛƳŇǊƛŜƛ aǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ /ŃƳǇǳƭǳƴƎ ƞƴǘǊ-ƻ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ ŀŦƭŀǘŇ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ ƞƴ ǎǇǊƛƧƛƴǳƭ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛΣ 

ŎŀǇŀōƛƭŇ ǎŇ ǊŇǎǇǳƴŘŇ ǇǊƻǾƻŎŇǊƛƭƻǊ ŘŜ ŜǾƻƭǳǚƛŜ ŀŎŎŜƭŜǊŀǘŇΣ ǎǇǊŜ ǳƴ ǾƛƛǘƻǊ ǎǳǎǘŜƴŀōƛƭΣ ƞƴ ŎŀǊŜ Ǔǘƛƛƴǚŀ Ǔƛ 

ǘŜƘƴƻƭƻƎƛŀ ǾƻǊ ǎŎƘƛƳōŀ ǊŀŘƛŎŀƭ ŜŎƻƴƻƳƛŀ Ǔƛ ǎƻŎƛŜǘŀǘŜŀΣ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǇǳǘŜŀ ƻŦŜǊƛ ǘǳǘǳǊƻǊ ƎŜƴŜǊŀǚƛƛƭƻǊ 

Ǔŀƴǎŀ ǳƴŜƛ ŎŀƭƛǘŇǚƛ ŀ ǾƛŜǚƛƛ ŀƭƛƴƛŀǘŜ ƭŀ ŎŜƭŜ Ƴŀƛ ƞƴŀƭǘŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜΣ ƞƴǘǊ-ƻ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜ ƞƴ ŎŀǊŜ ƻŀƳŜƴƛƛ ǎŇ 

ǘǊŇƛŀǎŎŇ ǎŇƴŇǘƻǓƛΣ ƳǳƭǚǳƳƛǚƛΣ ŦŜǊƛŎƛǚƛ Ǔƛ ƞƳǇƭƛƴƛǚƛΦ   

 

http://www.poca.ro/


  

 

  

 

 
Proiect cofinanŧat din Fondul Social European prin 

Programul Operaŧional Capacitate AdministrativŊ 2014-2020! 

 
                                                   www.poca.ro                                                               8 

 
 

Mandatul tǊƛƳŇǊƛŜƛ aǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ /ŃƳǇǳƭǳƴƎ  
 

{Ň ƻŦŜǊŜ ŎŜǘŇǚŜƴƛƭƻǊ ǎŇƛ ǎŜǊǾƛŎƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ ŘŜ ƞƴŀƭǘŇ calitateΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛ ŘŜ accesibilitate Ǔƛ ƛƴǘŜƎǊƛǘŀǘŜΣ ǇŜ 

ǘƻŀǘŜ ŎŀƴŀƭŜƭŜ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƳŜƴǚƛƴŜ ƭŜƎŇǘǳǊŀ Ŏǳ ǘƻŀǘŜ ǎŜƎƳŜƴǘŜƭŜ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎŜ ŀƭŜ ǇƻǇǳƭŀǚƛŜƛ 

Municipiului;  

{Ň ƻŦŜǊŜ companiilor Ǔƛ ƞƴ ƎŜƴŜǊŀƭ mediului economic ŎƻƴŘƛǚƛƛƭŜ ǇǊƻǇƛŎŜ ǇŜƴǘǊǳ ƻ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ  

ŀŎŎŜƭŜǊŀǘŇΣ ǎǳǎǘŜƴŀōƛƭŇΣ ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŃƴŘ ǊŜǎǳǊǎŜƭŜ ǳƳŀƴŜ Ǔƛ ƴŀǘǳǊŀƭŜ ŀƭŜ ƻǊŀǓǳƭǳƛΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛ ŘŜ 

parteneriat; 

{Ň ƞƴŎǳǊŀƧŜȊŜ Ǔƛ ǇǊƻƳƻǾŜȊŜ ǊŜƭŀǚƛƛƭŜ Ŏǳ ǎƻŎƛŜǘŀǘŜŀ ŎƛǾƛƭŇ Ǔƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛƛƭŜ ƴƻƴ-guvernamentale pentru a 

asƛƎǳǊŀ ǎǇǊƛƧƛƴǳƭ ǎƻŎƛŀƭ ƴŜŎŜǎŀǊ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ƻǊŀǓǳƭǳƛΤ  

{Ň ŎƻƻǊŘƻƴŜȊŜ Ǔƛ ǎŇ ǎǳǎǚƛƴŇ Ŏƻƴǎǘŀƴǘ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ infrastructurii ƻǊŀǓǳƭǳƛ ƞƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭŜ ǇǊƻǾƻŎŇǊƛƭƻǊ 

ǎƻŎƛŀƭŜ Ǔƛ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛŎŜ ŀƭŜ ǎŜŎƻƭǳƭǳƛ ··LΣ  

Ŏǳ ǊŜǎǇŜŎǘ ǇŜƴǘǊǳ ƳƻǓǘŜƴƛǊŜŀ ŎǳƭǘǳǊŀƭŇ Ǔƛ Ŏǳ ƻōƛŜŎǘƛǾǳƭ ŘŜ ŀ ǇǊƻǘŜƧŀ ƛŘŜƴǘƛǘŀǘŜŀ ƭƻŎŀƭŇΣ ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŃƴŘ 

ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ƻŦŜǊƛǘŜ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭŜ ŘŜ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜ ŜȄǘŜǊƴŇΤ  

{Ň ƎŀǊŀƴǘŜȊŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǊŜŀ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŇ ŘŜƳŀǊŀǘŇ ƞƴ ŎǳǊǎǳƭ ŀƴƛƭƻǊ ǘǊŜŎǳǚƛ ŎŀǊŜ ǎŇ ŀǎƛƎǳǊŜ eficacitatea 

Ǔƛ ŜŦƛŎƛŜƴǚŀ ǇǊƻŎŜǎŜƭƻǊ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ǎǳŦƛŎƛŜƴǚŀ ǊŜsurselor ƴŜŎŜǎŀǊŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ ƴǳƳŜǊƻŀǎŜƭƻǊ ǇǊƻƛŜŎǘŜ 

ŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŀƭŜ aǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ /ŃƳǇǳƭǳƴƎΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛΣ ƭŜƎŀƭƛǘŀǘŜ Ǔƛ ǊŜƎǳƭŀǊƛǘŀǘŜΤ  

{Ň ŀǎƛƎǳǊŜ ǳƴ personal înalt calificatΣ ŎŀǇŀōƛƭ ǎŇ ǎǳǎǚƛƴŇ Ǔƛ ǎŇ ǇǳƴŇ ƞƴ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ǘƻŀǘŜ ŘŜȊƛŘŜǊŀǘŜƭŜ 

ƳŜƴǚƛƻƴŀǘŜ Ƴŀƛ ǎǳs;  

{Ň ǳǘƛƭƛȊŜȊŜ ǘƻŀǘŜ ǎǳǊǎŜƭŜ ŘŜ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭŜΣ ŘŜ ƭŀ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜŀ ŜŦƛŎƛŜƴǘŇ ŀ ǘŀȄŜƭƻǊ Ǔƛ ƛƳǇƻȊƛǘŜƭƻǊ 

ǇŃƴŇ ƭŀ ŦƛƴŀǚŇǊƛƭŜ ŀǎƛƎǳǊŀǘŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǎǘŀǘǳƭ ǊƻƳŃƴ Ǔƛ ¦ƴƛǳƴŜŀ 9ǳǊƻǇŜŀƴŇ ŘŀǊ Ǔƛ ƻǊƛŎŜ ŀƭǘŜ ǎǳǊǎŜ Φ  
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±ŀƭƻǊƛƭŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜƛ Ǔi ale cƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛ  
 

Corectitudine, onestitate, integritate, legalitate   

Corectitudine: 

/ƻǊŜŎǘƛǘǳŘƛƴŜŀ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ŀŎǳǊŀǘŜǚŜƛΣ ǇǊŜŎƛȊƛŜƛ Ǔƛ ǾŜǊƛŘƛŎƛǘŇǚƛƛ ƞƴ ŀŎǚƛǳƴƛƭŜΣ ŘŜŎƛȊƛƛƭŜ Ǔƛ 

ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜŀ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ tǊƛƳŇǊƛŜƛΦ !ŎŜŀǎǘŀ ƛƳǇƭƛŎŇ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŦŀǇǘǳƭǳƛ ŎŇ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭŜΣ ǇǊƻŎŜǎŜƭŜ Ǔƛ 

ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƭŜ ƴǳ Ŏƻƴǚƛƴ ŜǊƻǊƛ ǎŀǳ ƎǊŜǓŜƭƛΣ ƛŀǊ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŀ ƞǓƛ ǇǊƻǇǳƴŜ ŜȄŎŜƭŜƴǚŇ Ǔƛ ŎŀƭƛǘŀǘŜ ƞƴ ƻǇŜǊŀǚƛǳƴƛƭŜ 

sale. 

Onestitate: 

hƴŜǎǘƛǘŀǘŜŀ ƛƳǇƭƛŎŇ ŀƴƎŀƧŀƳŜƴǘǳƭ ŦŀǚŇ ŘŜ ǎƛƴŎŜǊƛǘŀǘŜΣ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǚŇ Ǔƛ ǾŜǊƛŘƛŎƛǘŀǘŜ în toate 

ƛƴǘŜǊŀŎǚƛǳƴƛƭŜ Ǔƛ ƻǇŜǊŀǚƛǳƴƛƭŜ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ tǊƛƳŇǊƛŜƛΦ !ŎŜŀǎǘŀ ǇǊŜǎǳǇǳƴŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜŀ ǎƛƴŎŜǊŇΣ 

ŦǳǊƴƛȊŀǊŜŀ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ŜȄŀŎǘŜ Ǔƛ ŀŎǚƛǳƴƛ ōŀȊŀǘŜ ǇŜ ƛƴǘŜƎǊƛǘŀǘŜ Ǔƛ ŎƻǊŜŎǘƛǘǳŘƛƴŜ ƞƴ ǘƻŀǘŜ ŎƛǊŎǳƳǎǘŀƴǚŜƭŜΦ 

hƴŜǎǘƛǘŀǘŜŀ ǇǊƻƳƻǾŜŀȊŇ ƞƴŎǊŜŘŜǊŜΣ ŎǊŜŘƛōƛƭƛǘŀǘŜ Ǔƛ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘ ŜǘƛŎ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜƛ Ǔƛ ƞƴ 

ǊŜƭŀǚƛŀ Ŏǳ ǇŇǊǚƛƭŜ ƛƴǘŜǊŜǎŀǘŜ ŜȄǘŜǊƴŜΦ 

Integritate: 

LƴǘŜƎǊƛǘŀǘŜŀ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǇǊƛƴŎƛǇƛƛ ƳƻǊŀƭŜ Ǔƛ ŜǘƛŎŜ ǎƻƭƛŘŜ ƞƴ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘǳƭ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ 

Ǔƛ ŀƭ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜƛ ƞƴ ŀƴǎŀƳōƭǳΦ !ŎŜŀǎǘŀ ƛƳǇƭƛŎŇ ŘŜƳƻƴǎǘǊŀǊŜŀ ŎƻƴǎŜŎǾŜƴǘŇ ŀ ƻƴŜǎǘƛǘŇǚƛƛΣ ƞƴŎǊŜŘŜǊƛƛ Ǔƛ 

ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘǳƭǳƛ ŜǘƛŎ ƞƴ ǘƻŀǘŜ ŀŎǚƛǳƴƛƭŜ Ǔƛ ŘŜŎƛȊƛƛƭŜΦ LƴǘŜƎǊƛǘŀǘŜŀ ƛƴŎƭǳŘŜ Ǔƛ ŀǎǳƳŀǊŜŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇǚƛƛΣ 

ƭǳŀǊŜŀ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻǇǊƛƛƭŜ ŀŎǚƛǳƴƛ Ǔƛ ƳŜƴǚƛƴŜǊŜŀ ǾŀƭƻǊƛƭƻǊ Ǔƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ tǊƛƳŇǊƛŜƛΦ 

Legalitate: 

[ŜƎŀƭƛǘŀǘŜŀ ǎŜƳƴƛŦƛŎŇ ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ƭŜƎƛƭƻǊΣ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŇǊƛƭƻǊ Ǔƛ ŎŀŘǊǳƭǳƛ ƭŜƎŀƭ ŀǇƭƛŎŀōƛƭŜ ƞƴ ƻǇŜǊŀǚƛǳƴƛƭŜ Ǔƛ 

ƭǳŀǊŜŀ ŘŜŎƛȊƛƛƭƻǊ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ tǊƛƳŇǊƛŜƛΦ !ŎŜŀǎǘŀ ƛƳǇƭƛŎŇ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŇǚƛƛ Ŏǳ ŎŜǊƛƴǚŜƭŜ 

legale, prƻƳƻǾŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ŎǳƭǘǳǊƛ ŘŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŦŀǚŇ ŘŜ ǎǘŀǘǳƭ ŘŜ ŘǊŜǇǘ Ǔƛ ƳŜƴǚƛƴŜǊŜŀ ŘǊŜǇǘǳǊƛƭƻǊ Ǔƛ 

ƻōƭƛƎŀǚƛƛƭƻǊ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ŘŜ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ƭŜƎŀƭΦ [ŜƎŀƭƛǘŀǘŜŀ ŘŜƳƻƴǎǘǊŜŀȊŇ ŀƴƎŀƧŀƳŜƴǘǳƭ ŘŜ ŀŎǚƛƻƴŀ ƞƴ ƭƛƳƛǘŜƭŜ 

ƭŜƎƛƛ Ǔƛ ŘŜ ŀ ŀǇŇǊŀ ƛƴǘŜǊŜǎǳƭ ǇǳōƭƛŎΦ 

!ŎŜǎǘŜ ǾŀƭƻǊƛ ƧƻŀŎŇ ǳƴ Ǌƻƭ ŎǊǳŎƛŀƭ ƞƴ ǎǘŀōƛƭƛǊŜŀ ǳƴŜƛ ŦǳƴŘŀǚƛƛ ŘŜ ƞƴŎǊŜŘŜǊŜΣ ŎǊŜŘƛōƛƭƛǘŀǘŜ Ǔƛ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘ 

ŜǘƛŎ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ tǊƛƳŇǊƛŜƛΦ 9ƭŜ ƎƘƛŘŜŀȊŇ ŀŎǚƛǳƴƛƭŜ Ǔƛ ŘŜŎƛȊƛƛƭŜ ŀƴƎŀƧŀǚƛƭƻǊ Ǔƛ ƭƛŘŜǊƛƭƻǊΣ ǇǊƻƳƻǾŃƴŘ 

ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǚŀΣ ŜŎƘƛǘŀǘŜŀ Ǔƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜŀ ƞƴ ǎŜǊǾƛǊŜŀ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛ Ǔƛ ǎǳǎǚƛƴŜǊŜŀ ǇǊƛƴŎƛǇƛƛƭƻǊ ōǳƴŜƛ 

ƎǳǾŜǊƴŇǊƛΦ 

http://www.poca.ro/
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LƴƛǚƛŀǘƛǾŇΣ ƳƻŘŜǊƴƛǘŀǘŜΣ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΣ ŘƛƴŀƳƛǎƳ 

LƴƛǚƛŀǘƛǾŇΥ 

LƴƛǚƛŀǘƛǾŀ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ŀōƛƭƛǘŀǘŜŀ Ǔƛ ŘƻǊƛƴǚŀ ŘŜ ŀ ŀŎǚƛƻƴŀ Ǔƛ ŘŜ ŀ ǇǊƻǇǳƴŜ ǎƻƭǳǚƛƛ ƛƴƻǾŀǘƻŀǊŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ tǊƛƳŇǊƛŜƛΦ !ŎŜŀǎǘŀ ƛƳǇƭƛŎŇ ŀǎǳƳŀǊŜŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇǚƛƛ Ǔƛ ŀƴƎŀƧŀƳŜƴǘǳƭ ŘŜ ŀ ƎŇǎƛ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ 

ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜΣ ŘŜ ŀ ƛƴƛǚƛŀ ǎŎƘƛƳōŇǊƛ ǇƻȊƛǘƛǾŜ Ǔƛ ŘŜ ŀ ŎƻƴǘǊƛōǳƛ ƭŀ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛ ƞƴǘǊ-un mod 

proactiv. 

Modernitate: 

aƻŘŜǊƴƛǘŀǘŜŀ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƻǊƛŜƴǘŀǊŜŀ ŎŇǘǊŜ ŀŘƻǇǘŀǊŜŀ Ǔƛ ƛƴǘŜƎǊŀǊŜŀ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƛƭƻǊΣ ƳŜǘƻŘŜƭƻǊ Ǔƛ 

ǇǊŀŎǘƛŎƛƭƻǊ ƛƴƻǾŀǘƻŀǊŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ tǊƛƳŇǊƛŜƛΦ !ŎŜŀǎǘŀ ǇǊŜǎǳǇǳƴŜ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜƭƻǊ 

ŘƛƎƛǘŀƭŜΣ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ǎƻƭǳǚƛƛƭƻǊ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘŜ Ǔƛ ƳŜƴǚƛƴŜǊŜŀ ƭŀ ŎǳǊŜƴǘ Ŏǳ ŜǾƻƭǳǚƛƛƭŜ Ǔƛ ǘŜƴŘƛƴǚŜƭŜ ŀŎǘǳŀƭŜ 

ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǊŇǎǇǳƴŘŜ ƴŜǾƻƛƭƻǊ Ǔƛ ŀǓǘŜǇǘŇǊƛƭƻǊ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛΦ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΥ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ƻōǚƛƴŜǊŜŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ Ǔƛ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭƻǊ ƞƴǘǊ-ǳƴ ƳƻŘ ŜŦƛŎƛŜƴǘ Ǔƛ 

ŜŦƛŎŀŎŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ tǊƛƳŇǊƛŜƛΦ !ŎŜŀǎǘŀ ƛƳǇƭƛŎŇ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ ǇǊƛƻǊƛǘŇǚƛƭƻǊΣ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜŀ 

ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜΣ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ƞƴ ƳƻŘ ƻǇǘƛƳ Ǔƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŀǎƛƎǳǊŀ 

ŦǳǊƴƛȊŀǊŜŀ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƛ Ǔƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ŘŜ ƞƴŀƭǘŇ ŎŀƭƛǘŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜΦ 

Dinamism: 

5ƛƴŀƳƛǎƳǳƭ ǇǊŜǎǳǇǳƴŜ ŀŘŀǇǘŀōƛƭƛǘŀǘŜŀ Ǔƛ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŀ ǊŇǎǇǳƴŘŜ ǊŀǇƛŘ ƭŀ ǎŎƘƛƳōŇǊƛ Ǔƛ ǇǊƻǾƻŎŇǊƛ ƞƴ 

ŎŀŘǊǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ tǊƛƳŇǊƛŜƛΦ !ŎŜŀǎǘŀ ƛƳǇƭƛŎŇ ŦƭŜȄƛōƛƭƛǘŀǘŜŀ ƞƴ ŀōƻǊŘŀǊŜΣ ƭǳŀǊŜŀ ŘŜ ŘŜŎƛȊƛƛ ǊŀǇƛŘŜ Ǔƛ 

ŜŦƛŎƛŜƴǘŜΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ŎǳƭǘǳǊƛƛ ƛƴƻǾŀǘƻŀǊŜ Ǔƛ ŀ ǎǇƛǊƛǘǳƭǳƛ ŘŜ ŜŎƘƛǇŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŦŀŎŜ ŦŀǚŇ ǳƴǳƛ 

ƳŜŘƛǳ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ǎŎƘƛƳōŀǊŜ Ǔƛ ŀ ƻōǚine rezultate pozitive. 

!ŎŜǎǘŜ ǾŀƭƻǊƛ ǎǳƴǘ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŀ tǊƛƳŇǊƛŜƛ ƞƴ ƻǊƛŜƴǘŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ ŎŇǘǊŜ ǇǊƻƎǊŜǎΣ ƛƴƻǾŀǚƛŜ 

Ǔƛ ŦǳǊƴƛȊŀǊŜŀ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ ŘŜ ŎŀƭƛǘŀǘŜ ǎǳǇŜǊƛƻŀǊŇΦ 9ƭŜ ǎǘƛƳǳƭŜŀȊŇ ƛƴƛǚƛŀǘƛǾŀ Ǔƛ ƛƳǇƭƛŎŀǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀǚƛƭƻǊΣ 

ƞƴŎǳǊŀƧŜŀȊŇ ŀŘŀǇǘŀōƛƭƛǘŀǘŜŀ Ǔƛ ǎǳǎǚƛƴ ƻ ŀōƻǊŘŀǊŜ ƳƻŘŜǊƴŇ Ǔƛ ŘƛƴŀƳƛŎŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǊŇǎǇǳƴŘŜ ƴŜǾƻƛƭƻǊ Ǔƛ 

ŎŜǊƛƴǚŜƭƻǊ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛ ƞƴǘǊ-un mod performant. 

!ǇǊƻǇƛŜǊŜŀ ŘŜ ŎŜǘŇǚŜŀƴ  

!ǇǊƻǇƛŜǊŜŀ ŘŜ ŎŜǘŇǚŜŀƴ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ŀƴƎŀƧŀƳŜƴǘǳƭ Ǔƛ ŜŦƻǊǘǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ tǊƛƳŇǊƛŜƛ ŘŜ ŀ Ŧƛ ŀŎŎŜǎƛōƛƭŇΣ 

ŘŜǎŎƘƛǎŇ Ǔƛ ƻǊƛŜƴǘŀǘŇ ŎŇǘǊŜ ƴŜǾƻƛƭŜ Ǔƛ ǇǊŜƻŎǳǇŇǊƛƭŜ ŎŜǘŇǚŜƴƛƭƻǊΦ !ŎŜŀǎǘŀ ƛƳǇƭƛŎŇ ǎǘŀōƛƭƛǊŜŀ ǳƴŜƛ ǊŜƭŀǚƛƛ ŘŜ 

ƞƴŎǊŜŘŜǊŜ Ǔƛ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜ Ŏǳ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜŀ ƭƻŎŀƭŇ Ǔƛ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ŎƻƳǳƴƛŎŇǊƛ ŜŦƛŎƛŜƴǘŜ Ǔƛ ōƛŘƛǊŜŎǚƛƻƴŀƭŜΦ 

tǊƛƴ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ŀǇǊƻǇƛŇǊƛƛ ŘŜ ŎŜǘŇǚŜŀƴΣ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŀ tǊƛƳŇǊƛŜƛ ǎŜ ǎǘǊŇŘǳƛŜǓǘŜ ǎŇ ƞƴǚŜƭŜŀƎŇ ƴŜǾƻƛƭŜΣ 

ŎŜǊŜǊƛƭŜ Ǔƛ ǇǊƻōƭŜƳŜƭŜ ŎŜǘŇǚŜƴƛƭƻǊ Ǔƛ ǎŇ ǊŇǎǇǳƴŘŇ ǇǊƻƳǇǘ Ǔƛ ŀŘŜŎǾŀǘ ŀŎŜǎǘƻǊŀΦ !ŎŜŀǎǘŀ ǇƻŀǘŜ ƛƳǇƭƛŎŀ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ŘŜ ƞƴǘŃƭƴƛǊƛΣ ŎƻƴǎǳƭǘŇǊƛ ǇǳōƭƛŎŜΣ ǎƻƴŘŀƧŜ ŘŜ ƻǇƛƴƛŜ ǎŀǳ ŀƭǘŜ ŦƻǊƳŜ ŘŜ ƛƳǇƭƛŎŀǊŜ ŀ ŎŜǘŇǚenilor 

ƞƴ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ƭǳŀǊŜ ŀ ŘŜŎƛȊƛƛƭƻǊΦ 5Ŝ ŀǎŜƳŜƴŜŀΣ ǎŜ ǇǳƴŜ ǳƴ ŀŎŎŜƴǘ ŘŜƻǎŜōƛǘ ǇŜ ŦǳǊƴƛȊŀǊŜŀ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƛ Ǔƛ 

ŀǎƛǎǘŜƴǚŇ ŘŜ ŎŀƭƛǘŀǘŜ ŎŜǘŇǚŜƴƛƭƻǊΣ ƞƴǘǊ-ǳƴ ƳƻŘ ǇǊƛŜǘŜƴƻǎΣ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ Ǔƛ ǇǊƻƳǇǘΦ 

!ǇǊƻǇƛŜǊŜŀ ŘŜ ŎŜǘŇǚŜŀƴ ǊŜŦƭŜŎǘŇ ŀƴƎŀƧŀƳŜƴǘǳƭ tǊƛƳŇǊƛŜƛ ŘŜ ŀ Ŧƛ ƻ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ ƻǊƛŜƴǘŀǘŇ ŎŇǘǊŜ ƴŜǾƻƛƭŜ 

ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛ Ǔƛ ŘŜ ŀ ŎƻƴǎǘǊǳƛ ƻ ǊŜƭŀǚƛŜ ŘŜ ƞƴŎǊŜŘŜǊŜ Ǔƛ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜ Ŏǳ ŎŜǘŇǚŜƴƛƛΦ tǊƛƴ ŀǎŎǳƭǘŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾŇ ŀ 
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feedback-ǳƭǳƛ Ǔƛ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜŀ ǎǘǊŃƴǎŇ Ŏǳ ŎŜǘŇǚŜƴƛƛΣ tǊƛƳŇǊƛŀ ǇƻŀǘŜ ƭǳŀ ŘŜŎƛȊƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘŜ Ǔƛ ŦǳǊƴƛȊŀ ǎŜǊǾƛŎƛƛ 

publicŜ ŜŦƛŎƛŜƴǘŜ Ǔƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜΦ 

 

!ǎǳƳŀǊŜŀ ƳƻǓǘŜƴƛǊƛƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ  
!ǎǳƳŀǊŜŀ ƳƻǓǘŜƴƛǊƛƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ŀƴƎŀƧŀƳŜƴǘǳƭ Ǔƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜŀ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ tǊƛƳŇǊƛŜƛ ŦŀǚŇ 

ŘŜ ǇǊƻǘŜƧŀǊŜŀ Ǔƛ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ǾŀƭƻǊƛƭƻǊ Ǔƛ ŜƭŜƳŜƴǘŜƭƻǊ ŘŜ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛǳ ŎǳƭǘǳǊŀƭ ŀƭŜ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛΦ !ŎŜŀǎǘŀ 

ƛƳǇƭƛŎŇ ǊŜŎǳƴƻŀǓǘŜǊŜŀ ƛƳǇƻǊǘŀƴǚŜƛ Ǔƛ Ǌƻƭǳƭǳƛ ǇŜ ŎŀǊŜ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛǳƭ ŎǳƭǘǳǊŀƭ ƞƭ ŀǊŜ ƞƴ ƛŘŜƴǘƛǘŀǘŜŀ Ǔƛ ǘǊŀŘƛǚƛƛƭŜ 

locale. 

tǊƛƴ ŀǎǳƳŀǊŜŀ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛǳƭǳƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭΣ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŀ tǊƛƳŇǊƛŜƛ ǎŜ ǎǘǊŇŘǳƛŜǓǘŜ ǎŇ ǇǊƻǘŜƧŜȊŜ Ǔƛ ǎŇ ŎƻƴǎŜǊǾŜ 

cƭŇŘƛǊƛΣ ǎƛǘǳǊƛ ŀǊƘŜƻƭƻƎƛŎŜΣ ƳƻƴǳƳŜƴǘŜΣ ǘǊŀŘƛǚƛƛΣ ƻōƛŎŜƛǳǊƛ Ǔƛ ŀƭǘŜ ŜƭŜƳŜƴǘŜ ǎŜƳƴƛŦƛŎŀǘƛǾŜ ǇŜƴǘǊǳ 

ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜΦ !ŎŜŀǎǘŀ ǇƻŀǘŜ ƛƳǇƭƛŎŀ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ Ǔƛ ŀǇƭƛŎŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎƛ Ǔƛ ǊŜƎǳƭŀƳŜƴǘŜ ǇŜƴǘǊǳ 

ŎƻƴǎŜǊǾŀǊŜŀ Ǔƛ ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŀǊŜŀ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛǳƭǳƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭΣ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊŜŀ accesului publicului la aceste valori 

ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ Ǔƛ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜƭƻǊ Ǔƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭƻǊ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ǘǊŀŘƛǚƛƻƴŀƭŜΦ 

!ǎǳƳŀǊŜŀ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛǳƭǳƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭ ǊŜŦƭŜŎǘŇ ŘƻǊƛƴǚŀ tǊƛƳŇǊƛŜƛ ŘŜ ŀ ǇǊƻǘŜƧŀ Ǔƛ ŘŜ ŀ ǇǊŜǚǳƛ ƳƻǓǘŜƴƛǊŜŀ 

ŎǳƭǘǳǊŀƭŇ ŀ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛΦ tǊƛƴ ŎƻƴǎŜǊǾŀǊŜŀ Ǔƛ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛǳƭǳƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭΣ ǎŜ ǎǘƛƳǳƭŜŀȊŇ 

ǎŜƴǘƛƳŜƴǘǳƭ ŘŜ ŀǇŀǊǘŜƴŜƴǚŇ Ǔƛ ƳŃƴŘǊƛŜ ŎǳƭǘǳǊŀƭŇ ƞƴ ǊŃƴŘǳƭ ŎŜǘŇǚŜƴƛƭƻǊ Ǔƛ ǎŜ ŎǊŜŜŀȊŇ ƻ ōŀȊŇ ǎƻƭƛŘŇ 

ǇŜƴǘǊǳ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŎǳƭǘǳǊŀƭŇ Ǔƛ ǘǳǊƛǎǘƛŎŇ ŀ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛΦ 5Ŝ ŀǎŜƳŜƴŜŀΣ ǎŜ ǇƻŀǘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳƛ ƭŀ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ 

ecoƴƻƳƛŜƛ ƭƻŎŀƭŜ Ǔƛ ƭŀ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǊŜŀ ƛŘŜƴǘƛǘŇǚƛƛ Ǔƛ ƛƳŀƎƛƴƛƛ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛ ƞƴ ŀƴǎŀƳōƭǳΦ 

 

/ƻƴǎŜǊǾŀǊŜŀ Ǔƛ ǇǊƻǘŜƧŀǊŜŀ ƛŘŜƴǘƛǘŇǚƛƛ ƭƻŎŀƭŜ  
tŇǎǘǊŀǊŜŀ Ǔƛ ǇǊƻǘŜƧŀǊŜŀ ƛŘŜƴǘƛǘŇǚƛƛ ƭƻŎŀƭŜ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ŀƴƎŀƧŀƳŜƴǘǳƭ Ǔƛ ŜŦƻǊǘǳǊƛƭŜ ǳƴŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ ŀ tǊƛƳŇǊƛŜƛ 

ŘŜ ŀ ǇǊƻǘŜƧŀ Ǔƛ ƳŜƴǚƛƴŜ ŎŀǊŀŎǘŜǊƛǎǘƛŎƛƭŜ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜΣ ƛǎǘƻǊƛŎŜ Ǔƛ ǎƻŎƛŀƭŜ ǳƴƛŎŜ ŎŀǊŜ ŘŜŦƛƴŜǎŎ ƛŘŜƴǘƛǘŀǘŜŀ 

ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛ ƭƻŎŀƭŜΦ !ŎŜǎǘ ƭǳŎǊǳ ƛƳǇƭƛŎŇ ǊŜŎǳƴƻŀǓǘŜǊŜŀ ƛƳǇƻǊǘŀƴǚŜƛ ƻōƛŎŜƛǳǊƛƭƻǊΣ ǘǊŀŘƛǚƛƛƭƻǊΣ 

ƳƻƴǳƳŜƴǘŜƭƻǊ Ǔƛ ƳƻǓǘŜƴƛǊƛƛ ƭƻŎŀƭŜ ƞƴ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ŘƛǎǘƛƴŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛΦ 

tǊƛƴ ŀŎƻǊŘŀǊŜŀ ǇǊƛƻǊƛǘŇǚƛƛ ǇŇǎǘǊŇǊƛƛ Ǔƛ ǇǊƻǘŜƧŇǊƛƛ ƛŘŜƴǘƛǘŇǚƛƛ ƭƻŎŀƭŜΣ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŀ tǊƛƳŇǊƛŜƛ ǳǊƳŇǊŜǓǘŜ ǎŇ 

ŀǎƛƎǳǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŀǘŜŀ Ǔƛ ǾƛǘŀƭƛǘŀǘŜŀ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛǳƭǳƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭ ŀƭ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛΦ !ŎŜŀǎǘŀ ǇƻŀǘŜ ƛƳǇƭƛŎŀ 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ŘŜ ǇƻƭƛǘƛŎƛ Ǔƛ ƛƴƛǚƛŀǘƛǾŜ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻǘŜjarea siturilor istorice, a monumentelor 

ŀǊƘƛǘŜŎǘǳǊŀƭŜΣ ŀ ŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜƭƻǊ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ Ǔƛ ŀ ǇǊŀŎǘƛŎƛƭƻǊ ǘǊŀŘƛǚƛƻƴŀƭŜΦ 5Ŝ ŀǎŜƳŜƴŜŀΣ ƛƴŎƭǳŘŜ 

ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ƛƳǇƭƛŎŇǊƛƛ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛΣ ŎǳƭǘƛǾŀǊŜŀ ƳŃƴŘǊƛŜƛ ƞƴ ƛŘŜƴǘƛǘŀǘŜŀ ƭƻŎŀƭŇ Ǔƛ ǎǳǎǚƛƴŜǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭƻǊ 

ŎŀǊŜ ŎŜƭŜōǊŜŀȊŇ Ǔƛ ŜǾƛŘŜƴǚƛŀȊŇ ōƻƎŇǚƛŀ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛǳƭǳƛ ǳƴƛŎ ŀƭ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛΦ 

tŇǎǘǊŀǊŜŀ Ǔƛ ǇǊƻǘŜƧŀǊŜŀ ƛŘŜƴǘƛǘŇǚƛƛ ƭƻŎŀƭŜ ǊŜŦƭŜŎǘŇ ŀƴƎŀƧŀƳŜƴǘǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ tǊƛƳŇǊƛŜƛ ŘŜ ŀ ƳŜƴǚƛƴŜ ǳƴ 

ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘŜ ŀǇŀǊǘŜƴŜƴǚŇ Ǔƛ ƳŃƴŘǊƛŜ ƞƴ ǊŃƴŘǳƭ ǊŜȊƛŘŜƴǚƛƭƻǊ ǎŇƛΦ tǊƛƴ ǾŀƭƻǊƛȊŀǊŜŀ Ǔƛ ǇǊƻǘŜƧŀǊŜŀ ƛŘŜƴǘƛǘŇǚƛƛ 

ƭƻŎŀƭŜΣ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŀ ŎƻƴǘǊƛōǳƛŜ ƭŀ ǊŜȊƛǎǘŜƴǚŀ ŎǳƭǘǳǊŀƭŇΣ ŎƻŜȊƛǳƴŜŀ ǎƻŎƛŀƭŇ Ǔƛ ōǳƴŇǎǘŀǊŜŀ ƎŜƴŜǊŀƭŇ ŀ 

ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛΦ 5Ŝ ŀǎŜƳŜƴŜŀΣ ŦŀǾƻǊƛȊŜŀȊŇ ǳƴ ƳŜŘƛǳ ǇǊƻǇƛŎŜ ǇŜƴǘǊǳ ǘǳǊƛǎƳǳƭ ŎǳƭǘǳǊŀƭΣ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ 

ŜŎƻƴƻƳƛŎŇ Ǔƛ ŎƻƴǎŜǊǾŀǊŜŀ ǘǊŀŘƛǚƛƛƭƻǊ ƭƻŎŀƭŜΣ ǎǇƻǊƛƴŘ ƞƴ Ŧƛƴŀƭ ŎŀƭƛǘŀǘŜŀ ǾƛŜǚƛƛ ǊŜȊƛŘŜƴǚƛƭƻǊ Ǔƛ ŎǊŜŃƴŘ ƻ 

ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜ ǇǳǘŜǊƴƛŎŇ Ǔƛ ǾƛōǊŀƴǘŇΦ 
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¦ƴ ƻǊŀǓ ŎŀǊŜ ƻŦŜǊŇ ǳƴ ƞƴŀƭǘ ƴƛvel de calitate a ǾƛŜǚƛƛ 
!ŎŜŀǎǘŇ ǾŀƭƻŀǊŜ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ŀƴƎŀƧŀƳŜƴǘǳƭ Ǔƛ ŜŦƻǊǘǳǊƛƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ tǊƛƳŇǊƛŜƛ ŘŜ ŀ ŎǊŜŀ ǳƴ ƳŜŘƛǳ ǳǊōŀƴ 

în care locuiǘƻǊƛƛ ǎŇ ǎŜ ōǳŎǳǊŜ ŘŜ ƻ ŎŀƭƛǘŀǘŜ ǎǳǇŜǊƛƻŀǊŇ ŀ ǾƛŜǚƛƛΦ !ŎŜǎǘ ƻōƛŜŎǘƛǾ ƛƳǇƭƛŎŇ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ 

ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊƛƛΣ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜ Ǔƛ ŦŀŎƛƭƛǘŇǚƛƭƻǊΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ƳŜŘƛǳ ǎƛƎǳǊΣ ŎǳǊŀǘ Ǔƛ 

sustenabil. 

tǊƛƴ ƻŦŜǊƛǊŜŀ ǳƴǳƛ ƴƛǾŜƭ ƞƴŀƭǘ ŀƭ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ ǾƛŜǚƛƛΣ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŀ tǊƛƳŇǊƛŜƛ ǎŜ ǎǘǊŇŘǳƛŜǓǘŜ ǎŇ ŀǎƛƎǳǊŜ ǳƴ ŎŀŘǊǳ 

ǇǊƻǇƛŎŜ ǇŜƴǘǊǳ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭŇΣ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ ǎƻŎƛŀƭŇ ŀ ǊŜȊƛŘŜƴǚƛƭƻǊΦ !ŎŜŀǎǘŀ ǇƻŀǘŜ ƛƴŎƭǳŘŜ 

ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭƻǊ ŘŜ ǎŇƴŇǘŀǘŜΣ ŜŘǳŎŀǚƛŜΣ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ Ǔƛ ǊŜŎǊŜŜǊŜΣ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ƳŜŘƛǳ ǳǊōŀn 

ǇƭŇŎǳǘ Ǔƛ ŜǎǘŜǘƛŎΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ŀŎŎŜǎǳƭǳƛ ƭŀ ǎǇŀǚƛƛ ǾŜǊȊƛΣ ŎǳƭǘǳǊŇ Ǔƛ ŘƛǾŜǊǘƛǎƳŜƴǘ ŘŜ ŎŀƭƛǘŀǘŜΦ 

¦ƴ ƻǊŀǓ ŎŀǊŜ ƻŦŜǊŇ ǳƴ ƴƛǾŜƭ ƞƴŀƭǘ ŀƭ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ ǾƛŜǚƛƛ ǎŜ ŎƻƴŎŜƴǘǊŜŀȊŇ ǇŜ ōǳƴŇǎǘŀǊŜŀ ǊŜȊƛŘŜƴǚƛƭƻǊ Ǔƛ ǇŜ 

satisfacerea nevoilor lor într-un mod echilibrat. Acest lucru poate include asigurarea unui mediu urban 

ǎƛƎǳǊ Ǔƛ ŎǳǊŀǘΣ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊŜŀ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀǊŜ Ǔƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŜŎƻƴƻƳƛŎŇΣ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŇǚƛƛ 

ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ Ǔƛ ǎƻŎƛŀƭŜ Ǔƛ ǎǳǎǚƛƴŜǊŜŀ ƛƴŎƭǳȊƛǳƴƛƛ Ǔƛ ŎƻŜȊƛǳƴƛƛ ǎƻŎƛŀƭŜΦ 

Prin cultivarea acestei vŀƭƻǊƛΣ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŀ tǊƛƳŇǊƛŜƛ ŎƻƴǘǊƛōǳƛŜ ƭŀ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ŀǘǊŀŎǚƛŜƛ Ǔƛ ŀ ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾƛǘŇǚƛƛ 

ƻǊŀǓǳƭǳƛΣ ŀǘǊŀƎŜǊŜŀ ŘŜ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛƛΣ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ƴƛǾŜƭǳƭǳƛ ŘŜ ǘǊŀƛ ŀƭ ǊŜȊƛŘŜƴǚƛƭƻǊ Ǔƛ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜŀ ǳƴŜƛ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛ 

ƞƴŦƭƻǊƛǘƻŀǊŜ Ǔƛ ŦŜǊƛŎƛǘŜΦ 

 

/ŃƳǇǳƭǳƴƎΣ ƻǊŀǓ ŜǳǊƻǇŜŀƴ     
 

AceasǘŇ ǾŀƭƻŀǊŜ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ŀǎǇƛǊŀǚƛŀ Ǔƛ ŀƴƎŀƧŀƳŜƴǘǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ tǊƛƳŇǊƛŜƛ ŘŜ ŀ ƞƴŎǳǊŀƧŀ Ǔƛ ǇǊƻƳƻǾŀ 

ǾŀƭƻǊƛƭŜΣ ǇǊƛƴŎƛǇƛƛƭŜ Ǔƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ƞƴ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ Ǔƛ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜŀ ƻǊŀǓǳƭǳƛΦ hǊŀǓǳƭ ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǎŜ 

ōŀȊŜŀȊŇ ǇŜ ǇǊƛƴŎƛǇƛƛ ŘŜ ŘŜƳƻŎǊŀǚƛŜΣ ǊŜǎǇŜŎǘ ǇŜƴǘǊǳ ŘǊŜǇǘǳǊƛƭŜ ƻƳǳƭǳƛΣ ŘƛǾŜǊǎƛǘŀǘŜ ŎǳƭǘǳǊŀƭŇ Ǔƛ 

ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ŘǳǊŀōƛƭŜΦ 

tǊƛƴ ŀŘƻǇǘŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘŜƛ ǾŀƭƻǊƛΣ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŀ tǊƛƳŇǊƛŜƛ ǳǊƳŇǊŜǓǘŜ ǎŇ ŎǊŜŜȊŜ ǳƴ ƻǊŀǓ ƞƴ ŀǊƳƻƴƛŜ Ŏǳ ǾŀƭƻǊƛƭŜ Ǔƛ 

ŎŜǊƛƴǚŜƭŜ ŜǳǊƻǇŜƴŜΦ !ŎŜŀǎǘŀ ǇƻŀǘŜ ƛƳǇƭƛŎŀ ŀŘƻǇǘŀǊŜŀ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ Ǔƛ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŇǊƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ǇǊƻƳƻǾŜŀȊŇ 

ƛƴǘŜƎǊŀǊŜŀ ŜǳǊƻǇŜŀƴŇΣ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ƭŀ ǇǊƻƛŜŎǘŜ Ǔƛ ƛƴƛǚƛŀǘƛǾŜ ŜǳǊƻǇŜƴŜΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ŎƻƻǇŜǊŇǊƛƛ 

ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜ Ǔƛ ŀ ǎŎƘƛƳōǳƭǳƛ ŘŜ ōǳƴŜ ǇǊŀŎǘƛŎƛ Ŏǳ ŀƭǘŜ ƻǊŀǓŜ ŜǳǊƻǇŜƴŜΦ 

¦ƴ ƻǊŀǓ ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǎŜ ŎŀǊŀŎǘŜǊƛȊŜŀȊŇ ǇǊƛƴ ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ǇǊƛƴŎƛǇƛƛƭƻǊ ŘŜ ƎǳǾŜǊƴŀǊŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘŇΣ 

ŀŎŎŜǎƛōƛƭƛǘŀǘŜ ŀ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜΣ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ƛƴƻǾŀǚƛŜƛ Ǔƛ ŎǊŜŀǘƛǾƛǘŇǚƛƛΣ ǇǊƻǘŜƧŀǊŜŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ 

ƞƴŎƻƴƧǳǊŇǘƻǊ Ǔƛ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŇǚƛƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ Ǔƛ ǎƻŎƛŀƭŜΦ !ŎŜǎǘŀ ŜǎǘŜ ŘŜǎŎƘƛǎ ŎƻƭŀōƻǊŇǊƛƛ 

ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜΣ ŀǎǳƳŇǊƛƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇǚƛƛ ƞƴ ŎƻƳōŀǘŜǊŜŀ ǎŎƘƛƳōŇǊƛƭƻǊ ŎƭƛƳŀǘƛŎŜ Ǔƛ ǇǊƻƳƻǾŇǊƛƛ 

ōǳƴŇǎǘŇǊƛƛ Ǔƛ ƛƴŎƭǳȊƛǳƴƛƛ ǎƻŎƛŀƭŜΦ 

tǊƛƴ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ Ǔƛ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ƛŘŜƴǘƛǘŇǚƛ ŜǳǊƻǇŜƴŜΣ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŀ tǊƛƳŇǊƛŜƛ ŎƻƴǘǊƛōǳƛŜ ƭŀ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ 

ǇǊŜǎǘƛƎƛǳƭǳƛ Ǔƛ ŀ ƛƴŦƭǳŜƴǚŜƛ ƻǊŀǓǳƭǳƛ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛ ŜǳǊƻǇŜƴŜΦ 5Ŝ ŀǎŜƳŜƴŜŀΣ ŀŎŜŀǎǘŀ ǇƻŀǘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŀ 

ŀŎŎŜǎǳƭ ƭŀ ŦƛƴŀƴǚŇǊƛ ŜǳǊƻǇŜƴŜ Ǔƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŘŜ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ǎǇǊƛƧƛƴƛǊŜŀ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ 

Ǔƛ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘǳǊŀōƛƭŜ ƞƴ ōŜƴŜŦƛŎƛǳƭ ǊŜȊƛŘŜƴǚƛƭƻǊ Ǔƛ ŀƭ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛ ƞƴ ŀƴǎŀƳōƭǳΦ
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Profil institutional, !ƴŀƭƛȊŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ƛƴǘŜǊƴ Ǔƛ ŜȄǘŜǊƴ   
 

tǊƛƳŇǊƛŀ aǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ /ŃƳǇǳƭǳƴƎ ŀǊŜ ǳƴ ǇǊƻŦƛƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭ Ŏǳ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ǘƛǇƛŎŇΣ ǎǘŀōƛƭƛǘŇ ŘŜ ƭŜƎŜΣ 

ǇŜƴǘǊǳ ŀŎŜŀǎǘŇ ŎŀǘŜƎƻǊƛŜ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ Řƛƴ România. tǊƻŎŜǎŜƭŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ŦǳƴŎǚƛƛ ŎŀǊŜ ŦŀŎŜ ǇŀǊǘŜ 

Řƛƴ ǇǊƻŦƛƭǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴŀƭ ǎǳƴǘ ƳŜƴǚƛƻƴŀǘŜ ƞƴ ŎŀǇƛǘƻƭǳƭ έSinteza analizei mediului la nivel functionalέΦ 

/ƻƴŘǳŎŇǘƻǊƛƛ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘŜƭƻǊ Řƛƴ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ ŀǳ ǊŇǎǇǳƴǎ ƭŀ ǳƴ ŎƘŜǎǘƛƻƴŀǊ ŘŜ ŎŀǊŀŎǘŜǊƛȊŀǊŜ ŀ 

ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƭƻǊ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ǊŜŀƭƛȊŀǘŜ όŘƛƴ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ƭŜƎŇǘǳǊƛƛ ŘƛǊŜŎǘŜ ŘƛƴǘǊŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ Ǔƛ ƻōƛŜŎǘǳƭ ŘŜ 

ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŀƭ ŦƛŜŎŇǊǳƛ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ Řƛƴ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ǾƻƭǳƳǳƭǳƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ŀǎƻŎƛŀǘύΦ   

Caracterizarea a inclus Ǔƛ ƻ ŀƴŀƭƛȊŇ {²h¢ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŇ ŎŀǊŜ ŀ ƻŦŜǊƛǘ ŀǎǘŦŜƭ 

ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ŀǘŃǘ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ƳŜŘƛǳƭ ƛƴǘŜǊƴ ŎŃǘ Ǔƛ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ƳŜŘƛǳƭ ŜȄǘŜǊƴ. !ŎŜǎǘŜ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛΣ όрп 

ŦƻǊƳǳƭŀǊŜ ŘŜ ǊŇǎǇǳƴǎ Ȅ пр ŘŜ ƞƴǘǊŜōŇǊƛύ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƛƴŎƭǳǎŜ ƞƴ Anexa A într-ƻ ŦƻǊƳŇ ǇǊŜƭǳŎǊŀǘŇ ŎŀǊŜ 

ŦŀŎƛƭƛǘŜŀȊŇ ƞƴǚŜƭŜƎŜǊŜŀΦ  

tǊƻƛŜŎǘǳƭ ŀ ǳǘƛƭƛȊŀǘ ƳƻŘŜƭǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴŀƭ Ǉǳǎ ƭŀ ŘƛǎǇƻȊƛǚƛŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǇǊŜǎǘŀǘƻǊ Ǔƛ ǇǊŜȊŜƴǘŀǘ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜ 

όǎǳōŎŀǇƛǘƻƭǳƭ έ!ōƻǊŘŀǊŜŀ ǎƛǎǘŜƳƛŎŇέύ.  

Ulterior, pe capitole, sunt incluse ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭŜ ǇǊŜƭǳŎǊŀǘŜ Ǔƛ ǎƛƴǘŜǘƛȊŀǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ŦǳƴŎǚƛŜ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛƻƴŀƭŇΦ  

 

AōƻǊŘŀǊŜŀ ǎƛǎǘŜƳƛŎŇ  
 

Oƴ ŀƴŀƭƛȊŀ Ǔƛ ŎƭŀǎƛŦƛŎŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀƭŇ ŀ ŀŎǘƛǾǘŇǚƛƛ ǳƴŜƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛƛΣ ŎŜŀ Ƴŀƛ ōǳƴŇ ŀōƻǊŘŀǊŜ ǎŜ ōŀȊŜŀȊŇ ǇŜ 

teoria sistemelor.  

hǊƎŀƴƛȊŀǚƛƛƭŜ ƴǳ ǎǳƴǘ ŀƭǘŎŜǾŀ ŘŜŎŃǘ ǎƛǎǘŜƳŜ ŎƻƳǇƭŜȄŜΣ ƛƴǘŜǊŎƻƴǘŜŎǘŀǘŜ ƞƴǘǊŜ ŜƭŜΣ ŀƭŎŇǘǳƛǘŜ ƭŀ ǊŃƴŘǳƭ ƭƻǊ 

din subsisteme care îndepƭƛƴŜǎŎ ŦǳƴŎǚƛƛΦ  

OƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǎǳōǎƛǎǘŜƳŜ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇǊƛƴ ŜȄŜŎǳǚƛŀ ŘŜ ǇǊƻŎŜǎŜ Ǔƛ ǇǊƻƛŜŎǘŜΦ  
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CƛƎΦ мΥ hǊƎŀƴƛȊŀǚƛŀ Ŏŀ ǎƛǎǘŜƳ 

Oƴ ŀŎŜŀǎǘŇ ŀōƻǊŘŀǊŜΣ ŦǳƴŎǚƛƛƭŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘ ǇŜƴǘǊǳ ƻ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ ǇǳōƭƛŎŇ ǎǳƴǘΥ  
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CƛƎ нΦ CǳƴŎǚƛƛƭŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘ ŀƭŜ ǳƴŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ 

 

OƴǘǊŜŀƎŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜ ŜǎǘŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘŇ ƞƴ ǇŀǘǊǳ ƳŀǊƛ ŎŀǘŜƎƻǊƛƛ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀƭŜ όƴǳƳŜǊƻǘŀǘŜ Ŏŀ Ƴŀƛ Ƨƻǎ ƞƴ 

ŎƭŀǎƛŦƛŎŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀƭŇ ǳǘƛƭƛȊŀǘŇ Ǔƛ ƞƴ ŀŎŜǎǘ ǇǊƻƛŜŎǘύΥ  

o CǳƴŎǚƛƛ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜ 

o CǳƴŎǚƛƛ ǇŜ [ŀƴǚǳƭ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŀƭ ǾŀƭƻǊƛƛ όŎŜƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ŜȄƛǎǘŇ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŀύ 

o CǳƴŎǚƛƛ ŘŜ LƴǘǊŀǊŜ-LŜǓƛǊŜ Ǔƛ 

o CǳƴŎǚƛƛ {ǳǇƻǊǘ 

La rândul lor, acestea cuprind: 

o Conducere  

o /ƻƴŘǳŎŜǊŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŇ ς Planificare Ǔƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛƻƴŀƭŇΣ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ƛƴǘŜǊƴŇΣ 

ŀŘŀǇǘŀǊŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀƭŇ Ǔƛ ƭŀ ǎŎƘƛƳōŇǊƛ 

o /ƻƴŘǳŎŜǊŜŀ ƻǇŜǊŀǚƛǳƴƛƭƻǊ ς aŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ tǊƻŎŜǎŜƭƻǊΣ tǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ Ǔƛ tǊƻƛŜŎǘŜƭƻǊ 

o Managementul Resurselor Umane 

o [ŀƴǚǳƭ tǊƛƴŎƛǇŀƭ ŀƭ ±ŀƭƻǊƛƛ 

{ǘǊŀǘŜƎƛŜ Ǔƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ όǇŜƴǘǊǳ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ƎŜǎǘƛƻƴŀǘ ŘŜ Lƴǎǘƛǘǳǚƛŀ tǳōƭƛŎŇύΦ 5ŀŎŇ ŀŎŜŀǎǘŀ ŜǎǘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 

ŜŎƻƴƻƳƛŜƛ ŀǘǳƴŎƛ Ŝƭ ŘŜŦƛƴŜǓǘŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ Ǔƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŜŎƻƴƻƳƛŎŇΣ ŘŀŎŇ ŀŎŜŀǎǘŀ ŜǎǘŜ ƻ ǇǊƛƳŇǊƛŜΣ Ŝŀ 

ƎŜǎǘƛƻƴŜŀȊŇ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ Ǔƛ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ƭƻŎŀƭƛǘŇǚƛΦ În cazul PM CÂMPULUNG2Σ ƞƴ ŀŎŜŀǎǘŇ ŎŀǘŜƎƻǊƛŜ 

ŦǳŎǚƛƻƴŀƭŇ ǾƻǊ ƛƴǘǊŀΥ tǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ŜƭŀōƻǊŀǊŜ Ǔƛ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀǊŜ ŀ {ǘǊŀǘŜƎƛŜƛ ŘŜ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ [ƻŎŀƭŇ3 ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ 

ǘƻŀǘŜ ǇǊƻŎŜǎŜƭŜ ŎŀǊŜ ƎŜǎǘƛƻƴŜŀȊŇ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ƳŇǎǳǊƛƭƻǊ Ǔƛ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭƻǊ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ŘŜ {5[Φ  

Reglementare: ŀƛŎƛ ǎǳƴǘ ŎƭŀǎƛŦƛŎŀǘŜ ǘƻŀǘŜ ǇǊƻŎŜǎŜƭŜ ŎŀǊŜ ŎƻƴŘǳŎ ƭŀ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ Ǔƛ ŀǇǊƻōŀǊŜŀ ŘŜ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŜ 

Ǔƛκǎŀǳ ŀƭǘŜ ŀŎǘŜ ƴƻǊƳŀǘƛǾŜ ŀǇƭƛŎŀōƛƭŜ ǇŜƴǘǊǳ PM CÂMPULUNG Ǔƛ aǳƴƛŎƛǇƛǳƭ Câmpulung. 

aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŎƻƴǘǊƻƭΥ ŀƛŎƛ ǎǳƴǘ ŎƭŀǎƛŦƛŎŀǘŜ ǘƻŀǘŜ ǇǊƻŎŜǎŜƭŜ ŎŀǊŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴŜǎŎ ŦǳƴŎǚƛƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǔƛ 

ŎƻƴǘǊƻƭ ŀ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŀ ǇǳōƭƛŎŇ όƴǳ ŎŜƭŜ ƛƴǘŜǊƴŜ ŎŀǊŜ ǎǳƴǘ ŎƭŀǎƛŦƛŎŀǘŜ ƭŀ мн 

/ƻƴŘǳŎŜǊŜŀ ƻǇŜǊŀǚƛǳƴƛƭƻǊύ 

{ǘƛƳǳƭŀǊŜ Ǔƛ ǊŜƎƭŀǊŜΥ ŀƛŎƛ ǎǳƴǘ ŎƭŀǎƛŦƛŎŀǘŜ ǘƻŀǘŜ ǇǊƻŎŜǎŜƭŜ ŎŀǊŜ ŀǳ Ŏŀ ŜŦŜŎǘ ƛƴǘŜǊǾŜƴǚƛƛ ŘŜ ǎǘƛƳǳƭŀǊŜ ǎŀu 

ǊŜƎƭŀǊŜ ŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ƎŜǎǘƛƻƴŀǘ όŘŜ ƭŀ ŜƳƛǘŜǊŜŀ ŘŜ ŀǾƛȊŜΣ ŀŎƻǊŘǳǊƛ Ǔƛ ŀǳǘƻǊƛȊŀǚƛƛ ǇŃƴŇ ƭŀ 

ŜȄǇƭƻŀǘŀǊŜŀ κ ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŀǊŜŀ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛǳƭǳƛ ǇǊƻǇǊƛǳ Ŏǳ ǎŎƻǇǳƭ ǎǘƛƳǳƭŇǊƛƛ ǎŀǳ ǊŜƎƭŇǊƛƛ ǳƴǳƛ ǎǳōŘƻƳŜƴƛǳ ŀƭ 

domeniului condus ς ŘŀŎŇ ǎŜ ŎŜǎƛƻƴŜŀȊŇ ǳƴ ǘŜǊŜƴ ǇŜƴǘǊǳ ǳƴ ǇǊƻƛŜŎǘ ŜŎƻƴƻƳƛŎ Ŝ ǎǘƛƳǳƭŀǊŜ ŜŎƻƴƻƳƛŎŇΣ 

ŘŀŎŇ ǎŜ ŀǘǊƛōǳƛŜ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ǘŜǊŜƴ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǊŜŀƭƛȊŀ ǳƴ ǇŀǊŎ ŀǘǳƴŎƛ Ŝ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ ǾƛŜǚƛƛΣ ŜǘŎΦύ 

{ŜǊǾƛŎƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜΥ ŀƛŎƛ ƛƴǘǊŇ ǘƻŀǘŜ ŎŜƭŜƭŀƭǘŜ ǇǊƻŎŜǎŜ ŎŀǊŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǎŜǊǾƛŎƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ όǎŜ ŀŦƭŇ ǇŜ 

[ŀƴǚǳƭ tǊƛƴŎƛǇŀƭ ŀƭ ±ŀƭƻǊƛƛύ Ǔƛ ŎŀǊŜ ǎǳƴǘ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ PM CÂMPULUNG. 

 

 
2 tǊƛƳŇǊƛa Municipiului Câmpulung 
3 SDL 

http://www.poca.ro/
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CǳƴŎǚƛƛ ŘŜ ƛƴǘǊŀǊŜ-ƛŜǓƛǊŜ 

CǳƴŎǚƛƛ ŘŜ ƛƴǘǊŀǊŜ 

o !ŎƘƛȊƛǚƛƛ όŀǘŃǘ ǇŜƴǘǊǳ ƴŜŎŜǎƛǘŇǚƛƭŜ ƛƴǘŜǊƴŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ŎŃǘ Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ  ŘƻƳŜƴƛǳƭ 

administrat) 

o aŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ ǊŜƭŀǚƛŜƛ Ŏǳ CǳǊƴƛȊƻǊƛƛ όǓƛ ƎŜǎǘƛǳƴŜŀ ƭŀƴǚǳƭǳƛ ŘŜ ŀǇǊƻǾƛȊƛƻƴŀǊŜύΥ ŀƛŎƛ ƛƴǘǊŇ ǘƻŀǘŜ 

ŎŜƭŜƭŀƭǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ǊŜŀƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ǊŜƭŀǚƛŀ Ŏǳ ŦǳǊƴƛȊƻǊƛƛκǇǊŜǎǘŀǘƻǊƛƛκŜȄŜŎǳǘŀƴǚƛƛΦ 

CǳƴŎǚƛƛ ŘŜ ƛŜǓƛǊŜ 

o wŜƭŀǚƛƛ tǳōƭƛŎŜ Ǔƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ 

o aŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ ǊŜƭŀǚƛŜƛ Ŏǳ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛƛ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜ ς ŎŜǘŇǚŜƴƛΣ ŎƻƳǇŀƴƛƛΣ ǎƻŎƛŜǘŀǘŜŀ ŎƛǾƛƭŇΣ 

comunitatea în ansamblul ei 

o aŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ ǊŜƭŀǚƛŜƛ Ŏǳ ŀƭǘŜ ŀǳǘƻǊƛǘŇǚƛ  

o tŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘŜΣ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ ǊŜƭŀǚƛŜƛ Ŏǳ ŀƭǚƛ CŀŎǘƻǊƛ LƴǘŜǊŜǎŀǚƛ όǎǘŀƪŜƘƻƭŘŜǊǎύΦ  

o CǳƴŎǚƛƛ ǎǳǇƻǊǘ 

o !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǊŜŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊƛƛ ǇǊƻǇǊƛƛ όŀƛŎƛ ƛƴǘǊŇ ǘƻŀǘŜ ǇǊƻŎŜǎŜƭŜ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎƭŇŘƛǊƛΣ 

Ŧƭƻǘŀ ŘŜ ƳŀǓƛƴƛΣ ŀƭǘŜ ŀŎǘƛǾŜ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜ ŀƭŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊƛƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜύΦ  

o !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǊŜ .ǳƎŜǘΣ CƛƴŀƴŎƛŀǊΣ /ƻƴǘŀōƛƭƛǘŀǘŜ όŀƛŎƛ ƛƴǘǊŇ ǘƻŀǘŜ ǇǊƻŎŜǎŜƭŜ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǊŜ ŀ 

ōǳƎŜǘǳƭǳƛ όƳŀƛ Ǉǳǚƛƴ ŎŜƭ ŘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜ ŎŀǊŜ ƛƴǘǊŇ ƭŀ мм /ƻƴŘǳŎŜǊŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŇύ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŎŜƭŜ 

ŎŀǊŜ ƎŜǎǘƛƻƴŜŀȊŇ Ǔƛ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ ƻǇŜǊŀǚƛǳƴƛƭŜ ŘŜ ƴŀǘǳǊŇ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊ-ŎƻƴǘŀōƛƭŇΦ 

o !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǊŜ ǎƛǎǘŜƳ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎ Ǔƛ ŎǳƴƻǓǘƛƴǚŜΥ ŀƛŎƛ ƛƴǘǊŇ ǘƻŀǘŜ ǇǊƻŎŜǎŜƭŜ ŎŀǊŜ ŀǎƛƎǳǊŇ ŎƻƴŎŜǇǚƛŀΣ 

ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǊŜŀ Ǔƛ ǎǳǇƻǊǘǳƭ ǇŜƴǘǊǳ ǳǘƛƭƛȊŀǘƻǊƛƛ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎΦ ¢ƻǘ ŀƛŎƛ ƛƴǘǊŇ 

ŜǾŜƴǘǳŀƭŜ ǇǊƻŎŜǎŜ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǊŜ ŀ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛŜƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘŜ ƞƴ ŎǳƴƻǓǘƛƴǚŇ όŘŜ ŜȄŜƳǇƭǳ 

administrarea site-ǳƭǳƛ ta /$at¦[¦bD Ǔƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǊŜŀ ƛƴǘǊŀƴŜǘǳƭǳƛ ta /$at¦[¦bDύΦ  

o Servicii interne generŀƭŜΥ ŀƛŎƛ ǎǳƴǘ ŎƭŀǎƛŦƛŎŀǘŜ ǘƻŀǘŜ ǇǊƻŎŜǎŜƭŜ ŎŀǊŜ ŀǎƛƎǳǊŇ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ŀƭǘƻǊ 

ŦǳƴŎǚƛƛ ǎǳǇƻǊǘ ƞƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜΥ ǎŜǊǾƛŎƛƛ ƧǳǊƛŘƛŎŜΣ ǎŜǊǾƛŎƛƛ ŘŜ ǊŜƎƛǎǘǊŀǘǳǊŇΣ ŀǊƘƛǾŇΣ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀǘΣ ŜǘŎΦ  

 

[!b¤¦[ twLb/Lt![ ![ ±![hwLL όǾŇȊǳǘ Řƛƴ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ǎǳōŘƻƳŜƴƛƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜ ŘŜ PM 

CÂMPULUNG)        

5ŜǘŀƭƛŜǊŜŀ ŎƭŀǎƛŦƛŎŇǊƛƛ ǇǊƻŎŜǎŜƭƻǊΣ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭƻǊ Ǔƛ ƳŇǎǳǊƛƭƻǊ ό{5[ύ ŘŜ ǇŜ ƭŀƴǚǳƭ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŀƭ ǾŀƭƻǊƛƛ ƴŜŎŜǎƛǘŇ 

ǳƴ ƴƻǳ ŎǊƛǘŜǊƛǳ ŘŜ ŎƭŀǎƛŦƛŎŀǊŜ ƞƴ ŀŘŃƴŎƛƳŜΦ 5ǳǇŇ ƻ ŀƴŀƭƛȊŇ ŀǘŜƴǘŇ Ǔƛ ŀǇǊƻŦǳƴŘŀǘŇ ŀ ƻǇǚƛǳƴƛƭƻǊ ǎ-a decis 

ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ŎƻƴŎŜǇǘǳƭǳƛ ŘŜ {a!w¢/ƛǘȅ ŀǓŀ ŎǳƳ ŀ Ŧƻǎǘ Ŝƭ ŘŜŦƛƴƛǘ Ŏǳ ǳƴ ƞƴǚŜƭŜǎ ŜȄǘƛƴǎ ŘŜ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǘŜŀ 

¢ŜƘƴƛŎŇ Řƛƴ ±ƛŜƴŀ όhttp://www.smart-cities.eu/?cid=2&ver=4 ) 

tƻǘǊƛǾƛǘ ŀŎŜǎǘǳƛ ŎƻƴŎŜǇǘΣ έǳƴ ƻǊŀǓ {a!w¢ ŜǎǘŜ ǳƴ ƻǊŀǓ ŎŀǊŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ ƻ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ōǳƴŇ ƞƴ с ǎǳō-

ŘƻƳŜƴƛƛ ŎƘŜƛŜ ŀƭŜ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ǳǊōŀƴŜΣ ǎǳǎǚƛƴǳǘŜ ŘŜ ŎƻƳōƛƴŀǊŜŀ-ŜȄǇƭƻŀǘŀǊŜŀ ǎƳŀǊǘ όƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘŇ-

ƛƴƎŜƴƛƻŀǎŇύ ŀ ŘƻǘŇǊƛƭƻǊ Ǔƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭƻǊ ǳƴƻǊ ŎŜǘŇǚŜƴƛ ƛƴŘŜǇŜƴŘŜƴǚƛΣ ŎƻƴǓǘƛŜƴǚƛ Ǔƛ ŎŀǇŀōƛƭƛ ŘŜ ŀǳǘƻ-

ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǊŜΦέ όŎƛǘŀǘǳƭ ŜǎǘŜ ǇǊŜƭǳŀǘ ŘŜ ǇŜ ǎƛǘŜ-ǳƭ ƳŜƴǚƛƻƴŀǘ Ƴŀƛ ǎǳǎύΦ   

Cele 6 subdomenii cheie utilizŀǘŜ ƞƴ ŎƭŀǎƛŦƛŎŀǊŜŀ ǇǊƻŎŜǎŜƭƻǊ ƛƴǘŜǊƴŜ Ǔƛ ŀ ƳŇǎǳǊƛƭƻǊκǇǊƻƛŜŎǘŜƭƻǊ ƛƴŎƭǳǎŜ 

în SDL sunt (toate SMART):  

 

http://www.poca.ro/
http://www.smart-cities.eu/?cid=2&ver=4
http://www.smart-cities.eu/?cid=2&ver=4
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DǳǾŜǊƴŀƴǚŇΣ ŀƭ ŎŇǊŜƛ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŜǎǘŜ ŘŜŦƛƴƛǘ ǇǊƛƴ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ŎǊƛǘŜǊƛƛ Υ  

o /ƻƴǓǘƛŜƴǘƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŀŎǘƛǾƛǎƳ ǇƻƭƛǘƛŎ 

o wŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘŇ ŀ ǎŜǊǾƛŎƛilor publice 

o !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǊŜŀ ŜŦƛŎƛŜƴǘŇ Ǔƛ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘŇ 

o 9ŎƻƴƻƳƛŜΣ ŎŀǊŀŎǘŜǊƛȊŀǘŇ ŘŜΥ  

o Spirit inovativ 

o Antreprenoriat 

o ¦ƴ ōǊŀƴŘ κ ƻ ƛƳŀƎƛƴŜ ǾŀƭƻǊƻŀǎŇ ŀ ƻǊŀǓǳƭǳƛ 

o tǊƻŘǳŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ƞƴŀƭǘŇ, ǇƛŀǚŇ ŀ ƳǳƴŎƛƛ ŘƛƴŀƳƛŎŇΣ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŎŀǘŇ Ǔƛ ŀŎƻǇŜǊƛƴŘ ǘƻŀǘŜ ŘƻƳŜƴƛƛƭŜ ŎƘŜƛŜ 

cu ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ŀŘŜŎǾŀǘŜ 

o LƴǘŜƎǊŀǊŜ ŜŎƻƴƻƳƛŎŇ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŇ 

o aƻōƛƭƛǘŀǘŜΣ ŎŀǊŀŎǘŜǊƛȊŀǘŇ ŘŜΥ  

o Un sistem de transport local performant   

o !ŎŎŜǎƛōƛƭƛǘŀǘŜ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŇ  

o LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ L¢ϧ/  ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘŇ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜ 

o Sustenabilitatea sistemului de transport 

o Un meŘƛǳ ƞƴŎƻƴƧǳǊŇǘƻǊ ŎŀǊŀŎǘŜǊƛȊŀǘ ŘŜΥ 

o !ōǎŜƴǚŀ ǇƻƭǳŇǊƛƛ 

o /ƻƴǓǘƛŜƴǘƛȊŀǊŜ ŜŎƻƭƻƎƛŎŇ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛ 

o Managementul sustenabil al resurselor  

o /ŀƭƛǘŀǘŜŀ ǾƛŜǚƛƛΣ ŎŀǊŀŎǘŜǊƛȊŀǘŇ ǇǊƛƴΥ 

o 9ȄƛǎǘŜƴǚŀ κ ŀŎŎŜǎƛōƛƭƛǘŀǘŜŀ ŦŀŎƛƭƛǘŇǚƛƭƻǊ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ Ǔƛ ŘŜ divertisment/sport 

o {ƛǎǘŜƳǳƭ Ǔƛ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭŜ ŘŜ ǎŇƴŇǘŀǘŜ 

o Securitatea individului 

o [ƻŎǳƛƴǚŜ ŘŜ ŎŀƭƛǘŀǘŜ 

o !ǘǊŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ǘǳǊƛǎǘƛŎŇ 

o /ƻŜȊƛǳƴŜ ǎƻŎƛŀƭŇ 

o hŀƳŜƴƛΣ ŎŀǊŀŎǘŜǊƛȊŀǚƛ ǇǊƛƴΥ  

o ¦ƴ ƴƛǾŜƭ ƞƴŀƭǘ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ 

o tǊŀŎǘƛŎŀǊŜŀ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛ ǇŜ ǘƻǘ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ǾƛŜǚƛƛ 

o tƭǳǊŀƭƛǘŀǘŜ Ǔƛ diversitate 

o aŜƴǘŀƭƛǘŀǘŜ ŘŜǎŎƘƛǎŇ 
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{ŎƘŜƳŀǘƛŎΣ ƞƳōƛƴŀǊŜŀ ŎƭŀǎƛŦƛŎŇǊƛƛ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ƴƛǾŜƭ м Ǔƛ н Ŏǳ ƴƛǾŜƭǳƭ о ŀǎƻŎƛŀǘ ŎŜƭƻǊ с ǎǳōŘƻƳŜƴƛƛ 

{a!w¢/ƛǘȅ ǎǳƴǘ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘŜ ƞƴ ŦƛƎǳǊŀ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜΥ  

 

 

 

CƛƎΦ оΥ /ƭŀǎƛŦƛŎŀǊŜŀ ǇǊƻŎŜǎŜƭƻǊ ŘŜ ǇŜ ƭŀƴǚǳƭ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŀƭ ǾŀƭƻǊƛƛ Ǔƛ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ ŀ ƳŇǎǳǊƛƭƻǊ ǇǊƻǇǳǎŜ Ǔƛ 

ǇǊƻƛŜŎǘŜƭƻǊ Řƛƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭŜ ŘŜ {¢w!¢9DL9 ŘŜȊǾƻƭǘŀǘŜ ƞƴ IŀǊǘŀ CǳƴŎǚƛƻƴŀƭŇ ŀ tǊƛƳŇǊƛŜƛ aǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ 

Câmpulung.  

tǊŀŎǘƛŎΣ ǇŜ ƭŀƴǚǳƭ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŀƭ ǾŀƭƻǊƛƛΣ ǇǊƻŎŜǎŜƭŜ ǾƻǊ Ŧƛ ƞƴŎŀŘǊŀǘŜ ŘŜ ŜȄŜƳǇƭǳ ƭŀ нп {ǘƛƳǳƭŀǊŜ Ǔƛ wŜƎƭŀǊŜ 

Ǔƛ ŎƭŀǎƛŦƛŎŀǘŜ Ƴŀƛ ŘŜǇŀǊǘŜ ƞƴ {ǘƛƳǳƭŀǊŜ Ǔƛ wŜƎƭŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ 9ŎƻƴƻƳƛŜΣ aƻōƛƭƛǘŀǘŜΣ aŜŘƛǳΣ /ŀƭƛǘŀǘŜŀ 

±ƛŜǚƛƛΣ ƻŀƳŜƴƛ όŎƭŀǎƛŦƛŎŀǊŜŀ ƴǳ ŜǎǘŜ ŀǇƭƛŎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ DǳǾŜǊƴŀƴǚŇύΦ {ƛƳƛƭŀǊ ǇŜƴǘǊǳ ǘƻŀǘŜ ŎŜƭŜƭŀƭǘe 

categorii.  
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{ƛƴǘŜȊŀ ŀƴŀƭƛȊŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀƭ  
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11-Conducere strategicŁ

Conducere

Sistem de Interese

Procese

Resurse

Comunicare

Colaborare

Comportament

N

X

0.50 

1.40 

-

-

-

1.00 

1.00 

(2.00)

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

(1.00)

(2.00)

2.00 

 (2.50)  (2.00)  (1.50)  (1.00)  (0.50)  -  0.50  1.00  1.50  2.00  2.50

Obiective

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ tŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ

wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜ ŀƭƻŎŀǘŇ

tŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǊŜŎƻƳǇŜƴǎŀǘŇ

N

XSISTEMDE INTERESE

-

1.00 

1.00 

1.00 

(1.00)

1.00 

-2

2

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

/ƻƻǊŘƻƴŀǘƻǊƛ ŘŜŦƛƴƛǚƛ

5ŜŎƛŘŜƴǚƛ ŘŜŦƛƴƛǚƛ

Grad Reglementare

Decizii trasabile

5ŜŎƛȊƛƛ ŘƛǎŎǊŜǚƛƻƴŀǊŜ

Monitorizare & Control

N

XCONDUCERE

(2.00)

-

1.00 

1.00 

(2.00)

2.00 

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

Resurse Umane suficiente

wŜǎǳǊǎŜ aŀƴǘŜǊƛŀƭŜ Ǔƛ LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ 
suficiente

wŜǎǳǊǎŜ LƴŦƻǊƳŀǚƛƻƴŀƭŜ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ

Resurse Financiare Suficiente

N

XRESURSE

0

1

-1

-1

1

-2

2.00 

-3 -2 -1 0 1 2 3

9ȄƛǎǘŜƴǚŇ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ

!ŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

Rol definit

Resurse necesare definite

!ŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŎƻƴŦƻǊƳŇ

N

XPROCESE

(1.00)

-

-

-

-

1.00 

1.00 

(2.00)

2.00 

 (2.50)  (2.00)  (1.50)  (1.00)  (0.50)  -  0.50  1.00  1.50  2.00  2.50

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŎƻǊŜŎǘŇ Ǔƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŎƭŀǊŇ Ǔƛ ŎƻƴŎƛǎŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƴŜŎŜǎŀǊŇ Ǔƛ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ tƻȊƛǘƛǾŇ

/ƻƭŀōƻǊŀǊŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

/ƻƭŀōƻǊŀǊŜ 9ŦƛŎŀŎŜ Ǔƛ 9ŦƛŎƛŜƴǘŇ

N

XCOLABORARE¡L /ha¦bL/!w9

1.00 

-

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

2.00 

(2.00)

2.00 

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

LƴǎǘǊǳƛǊŜ tƭŀƴƛŦƛŎŀǘŇ

LƴǎǘǊǳƛǊŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘŇ

/ǳƴƻǓǘƛƴǚŜ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ

Personal motivaT

/ƻƴǓǘƛƛƴǚŇ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ

Comportament pozitiv

Comportament conform

Comportament profesionist

Comportament centrat pe client

N

X!¢L¢¦5Lb9 ¡L /hathw¢!a9b¢
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12-Conducere operaἪionalŁ

Conducere

Sistem de Interese

Procese

Resurse

Comunicare

Colaborare

Comportament

N

X

1.58 

1.70 

1.20 

0.44 

1.46 

1.00 

1.42 

(2.00)

2.00 

2.00 

2.00 

1.00 

2.00 

1.50 

(2.00)

2.00 

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

Obiective

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ tŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ

wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜ ŀƭƻŎŀǘŇ

tŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǊŜŎƻƳǇŜƴǎŀǘŇ

N

XSISTEMDE INTERESE

1.50 

1.75 

1.25 

1.75 

1.75 

1.50 

-2

2

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

/ƻƻǊŘƻƴŀǘƻǊƛ ŘŜŦƛƴƛǚƛ

5ŜŎƛŘŜƴǚƛ ŘŜŦƛƴƛǚƛ

Grad Reglementare

Decizii trasabile

5ŜŎƛȊƛƛ ŘƛǎŎǊŜǚƛƻƴŀǊŜ

Monitorizare & Control

N

XCONDUCERE

(1.25)

0.75 

1.00 

1.25 

(2.00)

2.00 

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

Resurse Umane suficiente

wŜǎǳǊǎŜ aŀƴǘŜǊƛŀƭŜ Ǔƛ LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ 

suficiente

wŜǎǳǊǎŜ LƴŦƻǊƳŀǚƛƻƴŀƭŜ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ

Resurse Financiare Suficiente

N

XRESURSE

1.25

1.25

1.25

1

1.25

-2

2.00 

-3 -2 -1 0 1 2 3

9ȄƛǎǘŜƴǚŇ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ

!ŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

Rol definit

Resurse necesare definite

!ŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŎƻƴŦƻǊƳŇ

N

XPROCESE

1.25 

1.75 

1.50 

1.50 

1.50 

1.25 

1.00 

(2.00)

2.00 

 (2.50)  (2.00)  (1.50)  (1.00)  (0.50)  -  0.50  1.00  1.50  2.00  2.50

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŎƻǊŜŎǘŇ Ǔƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŎƭŀǊŇ Ǔƛ ŎƻƴŎƛǎŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƴŜŎŜǎŀǊŇ Ǔƛ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ tƻȊƛǘƛǾŇ

/ƻƭŀōƻǊŀǊŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

/ƻƭŀōƻǊŀǊŜ 9ŦƛŎŀŎŜ Ǔƛ 9ŦƛŎƛŜƴǘŇ

N

XCOLABORARE¡L /ha¦bL/!w9

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.75 

1.75 

1.75 

1.75 

1.75 

(2.00)

2.00 

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

LƴǎǘǊǳƛǊŜ tƭŀƴƛŦƛŎŀǘŇ

LƴǎǘǊǳƛǊŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘŇ

/ǳƴƻǓǘƛƴǚŜ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ

Personal motivaT

/ƻƴǓǘƛƛƴǚŇ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ

Comportament pozitiv

Comportament conform

Comportament profesionist

Comportament centrat pe client

N

X!¢L¢¦5Lb9 ¡L /hathw¢!a9b¢
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1 Management Resurse 

Umane

Valori

2 Management Resurse 

Umane

Organizare

3 Management Resurse 

Umane

Organizare

4 Management Resurse 

Umane

Organizare

5 Management Resurse 

Umane

Organizare

6 Management Resurse 

Umane

EvidenἪe angajaἪi

7 Management Resurse 

Umane

EvidenἪe angajaἪi

8 Management Resurse 

Umane

EvidenἪe angajaἪi

9 Management Resurse 

Umane

Mgmt cariera

10 Management Resurse 

Umane

Mgmt cariera

11 Management Resurse 

Umane

Mgmt cariera

12 Management Resurse 

Umane

Mgmt cariera

13 Management Resurse 

Umane

Mgmt cariera

14 Management Resurse 

Umane

Mgmt cariera

15 Management Resurse 

Umane

Mgmt cariera

16 Management Resurse 

Umane

PerformanἪŁ angajaἪi

17 Management Resurse 

Umane

Salarizare 

18 Management Resurse 

Umane

Dezvoltare angajaἪi

19 Management Resurse 

Umane

Dezvoltare angajaἪi

20 Management Resurse 

Umane

Dezvoltare angajaἪi

Transfer la cerere

Consiliere eticŁ

Ċntocmire FiἨe de Post

Stabilire condiἪii de ocupare posturi vacante

Exercitare temporarŁ funcἪii publice de conducere

Numire Ἠef compartiment API

MenἪinerea evidenἪelor privind angajaἪii

Management evidenἪe statistice angajaἪi

Management contracte garanἪie

SelecἪia FP Ἠi PC

Delegarea Ἠi detaἨarea de personal

Transfer în interesul serviciului

Mutarea definitivŁ / temporarŁ ´n cadrul altei unitŁἪi organizaἪionale 

fŁrŁ PJ

Promovare FP Ἠi PC 

Pensionare 

Managementul performanἪei angajaἪilor FP Ἠi PC

Calcul salarii, drepturi bŁneἨti Ἠi contribuἪii

EducaἪie eticŁ

Instruire pentru SU

Realizare exerciἪii pentru SU
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13-Managementul Resurselor Umane

Conducere

Sistem de Interese

Procese

Resurse

Comunicare

Colaborare

Comportament

N

X

1.17 

1.70 

1.10 

0.50 

1.00 

1.00 

1.00 

(2.00)

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

0.50 

(2.00)

2.00 

 (2.50)  (2.00)  (1.50)  (1.00)  (0.50)  -  0.50  1.00  1.50  2.00  2.50

Obiective

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ tŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ

wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜ ŀƭƻŎŀǘŇ

tŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǊŜŎƻƳǇŜƴǎŀǘŇ

N

XSISTEMDE INTERESE

1.50 

1.00 

0.50 

1.00 

2.00 

1.00 

-2

2

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

/ƻƻǊŘƻƴŀǘƻǊƛ ŘŜŦƛƴƛǚƛ

5ŜŎƛŘŜƴǚƛ ŘŜŦƛƴƛǚƛ

Grad Reglementare

Decizii trasabile

5ŜŎƛȊƛƛ ŘƛǎŎǊŜǚƛƻƴŀǊŜ

Monitorizare & Control

N

XCONDUCERE

(1.00)

1.00 

1.00 

1.00 

(2.00)

2.00 

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

Resurse Umane suficiente

wŜǎǳǊǎŜ aŀƴǘŜǊƛŀƭŜ Ǔƛ LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ 

suficiente

wŜǎǳǊǎŜ LƴŦƻǊƳŀǚƛƻƴŀƭŜ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ

Resurse Financiare Suficiente

N

XRESURSE

1.5

1

1

0.5

1.5

-2

2.00 

-3 -2 -1 0 1 2 3

9ȄƛǎǘŜƴǚŇ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ

!ŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

Rol definit

Resurse necesare definite

!ŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŎƻƴŦƻǊƳŇ

N

XPROCESE

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

(2.00)

2.00 

 (2.50)  (2.00)  (1.50)  (1.00)  (0.50)  -  0.50  1.00  1.50  2.00  2.50

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŎƻǊŜŎǘŇ Ǔƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŎƭŀǊŇ Ǔƛ ŎƻƴŎƛǎŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƴŜŎŜǎŀǊŇ Ǔƛ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ tƻȊƛǘƛǾŇ

/ƻƭŀōƻǊŀǊŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

/ƻƭŀōƻǊŀǊŜ 9ŦƛŎŀŎŜ Ǔƛ 9ŦƛŎƛŜƴǘŇ

N

XCOLABORARE¡L /ha¦bL/!w9

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

(2.00)

2.00 

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

LƴǎǘǊǳƛǊŜ tƭŀƴƛŦƛŎŀǘŇ

LƴǎǘǊǳƛǊŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘŇ

/ǳƴƻǓǘƛƴǚŜ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ

Personal motivaT

/ƻƴǓǘƛƛƴǚŇ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ

Comportament pozitiv

Comportament conform

Comportament profesionist

Comportament centrat pe client

N

X!¢L¢¦5Lb9 ¡L /hathw¢!a9b¢

http://www.poca.ro/
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21-Strategie Ἠi Dezvoltare

Conducere

Sistem de Interese

Procese

Resurse

Comunicare

Colaborare

Comportament

N

X

0.83 

1.40 

1.10 

0.13 

0.75 

0.50 

0.67 

(2.00)

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

(1.00)

(2.00)

2.00 

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

Obiective

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ tŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ

wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜ ŀƭƻŎŀǘŇ

tŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǊŜŎƻƳǇŜƴǎŀǘŇ

N

XSISTEMDE INTERESE

-

0.50 

0.50 

1.00 

1.50 

1.50 

-2

2

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

/ƻƻǊŘƻƴŀǘƻǊƛ ŘŜŦƛƴƛǚƛ

5ŜŎƛŘŜƴǚƛ ŘŜŦƛƴƛǚƛ

Grad Reglementare

Decizii trasabile

5ŜŎƛȊƛƛ ŘƛǎŎǊŜǚƛƻƴŀǊŜ

Monitorizare & Control

N

XCONDUCERE

(2.00)

0.50 

1.50 

0.50 

(2.00)

2.00 

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

Resurse Umane suficiente

wŜǎǳǊǎŜ aŀƴǘŜǊƛŀƭŜ Ǔƛ LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ 

suficiente

wŜǎǳǊǎŜ LƴŦƻǊƳŀǚƛƻƴŀƭŜ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ

Resurse Financiare Suficiente

N

XRESURSE

1

1.5

1

0.5

1.5

-2

2.00 

-3 -2 -1 0 1 2 3

9ȄƛǎǘŜƴǚŇ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ

!ŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

Rol definit

Resurse necesare definite

!ŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŎƻƴŦƻǊƳŇ

N

XPROCESE

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

-

0.50 

0.50 

(2.00)

2.00 

 (2.50)  (2.00)  (1.50)  (1.00)  (0.50)  -  0.50  1.00  1.50  2.00  2.50

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŎƻǊŜŎǘŇ Ǔƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŎƭŀǊŇ Ǔƛ ŎƻƴŎƛǎŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƴŜŎŜǎŀǊŇ Ǔƛ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ tƻȊƛǘƛǾŇ

/ƻƭŀōƻǊŀǊŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

/ƻƭŀōƻǊŀǊŜ 9ŦƛŎŀŎŜ Ǔƛ 9ŦƛŎƛŜƴǘŇ

N

XCOLABORARE¡L /ha¦bL/!w9

(1.00)

-

(0.50)

1.50 

0.50 

0.50 

2.00 

1.50 

1.50 

(2.00)

2.00 

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

LƴǎǘǊǳƛǊŜ tƭŀƴƛŦƛŎŀǘŇ

LƴǎǘǊǳƛǊŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘŇ

/ǳƴƻǓǘƛƴǚŜ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ

Personal motivaT

/ƻƴǓǘƛƛƴǚŇ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ

Comportament pozitiv

Comportament conform

Comportament profesionist

Comportament centrat pe client

N

X!¢L¢¦5Lb9 ¡L /hathw¢!a9b¢

http://www.poca.ro/
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22-Reglementare

Conducere

Sistem de Interese

Procese

Resurse

Comunicare

Colaborare

Comportament

N

X

1.67 

1.20 

2.00 

1.50 

2.00 

2.00 

1.33 

(2.00)

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

(2.00)

(2.00)

2.00 

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

Obiective

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ tŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ

wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜ ŀƭƻŎŀǘŇ

tŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǊŜŎƻƳǇŜƴǎŀǘŇ

N

XSISTEMDE INTERESE

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

-

-2

2

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

/ƻƻǊŘƻƴŀǘƻǊƛ ŘŜŦƛƴƛǚƛ

5ŜŎƛŘŜƴǚƛ ŘŜŦƛƴƛǚƛ

Grad Reglementare

Decizii trasabile

5ŜŎƛȊƛƛ ŘƛǎŎǊŜǚƛƻƴŀǊŜ

Monitorizare & Control

N

XCONDUCERE

-

2.00 

2.00 

2.00 

(2.00)

2.00 

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

Resurse Umane suficiente

wŜǎǳǊǎŜ aŀƴǘŜǊƛŀƭŜ Ǔƛ LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ 
suficiente

wŜǎǳǊǎŜ LƴŦƻǊƳŀǚƛƻƴŀƭŜ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ

Resurse Financiare Suficiente

N

XRESURSE

2

2

2

2

2

-2

2.00 

-3 -2 -1 0 1 2 3

9ȄƛǎǘŜƴǚŇ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ

!ŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

Rol definit

Resurse necesare definite

!ŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŎƻƴŦƻǊƳŇ

N

XPROCESE

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

(2.00)

2.00 

 (2.50)  (2.00)  (1.50)  (1.00)  (0.50)  -  0.50  1.00  1.50  2.00  2.50

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŎƻǊŜŎǘŇ Ǔƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŎƭŀǊŇ Ǔƛ ŎƻƴŎƛǎŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƴŜŎŜǎŀǊŇ Ǔƛ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ tƻȊƛǘƛǾŇ

/ƻƭŀōƻǊŀǊŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

/ƻƭŀōƻǊŀǊŜ 9ŦƛŎŀŎŜ Ǔƛ 9ŦƛŎƛŜƴǘŇ

N

XCOLABORARE¡L /ha¦bL/!w9

(1.00)

(1.00)

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

(2.00)

2.00 

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

LƴǎǘǊǳƛǊŜ tƭŀƴƛŦƛŎŀǘŇ

LƴǎǘǊǳƛǊŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘŇ

/ǳƴƻǓǘƛƴǚŜ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ

Personal motivaT

/ƻƴǓǘƛƛƴǚŇ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ

Comportament pozitiv

Comportament conform

Comportament profesionist

Comportament centrat pe client

N

X!¢L¢¦5Lb9 ¡L /hathw¢!a9b¢

http://www.poca.ro/
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1Stimulare Ἠi ReglareEconomie

2Stimulare Ἠi ReglareEconomie

3Stimulare Ἠi ReglareEconomie

4Stimulare Ἠi ReglareEconomie

5Stimulare Ἠi ReglareEconomie

6Stimulare Ἠi ReglareEconomie

7Stimulare Ἠi ReglareEconomie

8Stimulare Ἠi ReglareEconomie

9Stimulare Ἠi ReglareEconomie

10Stimulare Ἠi ReglareEconomie

11Stimulare Ἠi ReglareEconomie

12Stimulare Ἠi ReglareEconomie

13Stimulare Ἠi ReglareMobilitate

14Stimulare Ἠi ReglareMobilitate

15Stimulare Ἠi ReglareUrbanism

16Stimulare Ἠi ReglareOameni, Calitatea vieἪii

17Stimulare Ἠi ReglareOameni, Calitatea vieἪii

18Stimulare Ἠi ReglareOameni, Calitatea vieἪii

19Stimulare Ἠi ReglareOameni, Calitatea vieἪii

20Stimulare Ἠi ReglareOameni, Calitatea vieἪii

Administrare pasuni extravilan

Eliberare autorizaἪie activitate alimentaἪie publicŁ

Eliberare autorizaἪie, avize Ἠi acord de funcἪionare agenti 

economici

Eliberare acord de ocupare domeniu public Ἠi aviz publicitate 

temporarŁ

Eliberare AP Ἠi carnet de comercializare

Management evidenἪe Registru Agricol

Acordare scutiri Ἠi facilitŁἪi fiscale clŁdiri Ἠi terenuri

Acordare finanἪare nerambursabilŁ din bugetul local

Promovare turism 

Management ajutoare de stat

Constatare Ἠi evaluare pagube produse de calamitŁἪi

Aplicare reglementŁri v©nzare terenuri agricole L17/2014

Management licenἪe transport public de persoane

Eliberare autorizaἪie acces trafic greu

Management construcἪii ilegale

Acordare burse ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar

Management sprijin financiar unitŁἪi de cult

Management pachete ajutoare 

Acordare alocaἪie de stat pentru copii

Acordare stimulent educaἪional (tichete sociale) 

http://www.poca.ro/
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24-Stimulare Ἠi Reglare

Conducere

Sistem de Interese

Procese

Resurse

Comunicare

Colaborare

Comportament

N

X

1.43 

0.80 

1.29 

0.56 

1.43 

1.44 

1.60 

(2.00)

2.00 

2.00 

1.11 

1.11 

1.56 

(1.78)

(2.00)

2.00 

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

Obiective

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ tŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ

wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜ ŀƭƻŎŀǘŇ

tŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǊŜŎƻƳǇŜƴǎŀǘŇ

N

XSISTEMDE INTERESE

1.22 

1.11 

1.22 

1.67 

1.89 

1.44 

-2

2

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

/ƻƻǊŘƻƴŀǘƻǊƛ ŘŜŦƛƴƛǚƛ

5ŜŎƛŘŜƴǚƛ ŘŜŦƛƴƛǚƛ

Grad Reglementare

Decizii trasabile

5ŜŎƛȊƛƛ ŘƛǎŎǊŜǚƛƻƴŀǊŜ

Monitorizare & Control

N

XCONDUCERE

(0.11)

0.56 

0.89 

0.89 

(2.00)

2.00 

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

Resurse Umane suficiente

wŜǎǳǊǎŜ aŀƴǘŜǊƛŀƭŜ Ǔƛ LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ 
suficiente

wŜǎǳǊǎŜ LƴŦƻǊƳŀǚƛƻƴŀƭŜ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ

Resurse Financiare Suficiente

N

XRESURSE

1.444444444

1.222222222

1.111111111

1

1.666666667

-2

2.00 

-3 -2 -1 0 1 2 3

9ȄƛǎǘŜƴǚŇ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ

!ŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

Rol definit

Resurse necesare definite

!ŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŎƻƴŦƻǊƳŇ

N

XPROCESE

1.33 

1.56 

1.22 

1.56 

1.44 

1.44 

1.44 

(2.00)

2.00 

 (2.50)  (2.00)  (1.50)  (1.00)  (0.50)  -  0.50  1.00  1.50  2.00  2.50

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŎƻǊŜŎǘŇ Ǔƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŎƭŀǊŇ Ǔƛ ŎƻƴŎƛǎŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƴŜŎŜǎŀǊŇ Ǔƛ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ tƻȊƛǘƛǾŇ

/ƻƭŀōƻǊŀǊŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

/ƻƭŀōƻǊŀǊŜ 9ŦƛŎŀŎŜ Ǔƛ 9ŦƛŎƛŜƴǘŇ

N

XCOLABORARE¡L /ha¦bL/!w9

0.44 

0.78 

1.78 

1.89 

1.89 

1.89 

2.00 

2.00 

1.78 

(2.00)

2.00 

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

LƴǎǘǊǳƛǊŜ tƭŀƴƛŦƛŎŀǘŇ

LƴǎǘǊǳƛǊŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘŇ

/ǳƴƻǓǘƛƴǚŜ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ

Personal motivaT

/ƻƴǓǘƛƛƴǚŇ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ

Comportament pozitiv

Comportament conform

Comportament profesionist

Comportament centrat pe client

N

X!¢L¢¦5Lb9 ¡L /hathw¢!a9b¢

http://www.poca.ro/
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1 Servicii Publice Specifice GuvernanἪŁ

2 Servicii Publice Specifice Urbanism

3 Servicii Publice Specifice Urbanism

4 Servicii Publice Specifice Urbanism

5 Servicii Publice Specifice GuvernanἪŁ

6 Servicii Publice Specifice Urbanism

7 Servicii Publice Specifice GuvernanἪŁ

8 Servicii Publice Specifice GuvernanἪŁ

9 Servicii Publice Specifice Urbanism

10 Servicii Publice Specifice Urbanism

11 Servicii Publice Specifice Economie

12 Servicii Publice Specifice Economie

13 Servicii Publice Specifice Mobilitate

14 Servicii Publice Specifice Mobilitate

15 Servicii Publice Specifice Mobilitate

16 Servicii Publice Specifice Mobilitate

17 Servicii Publice Specifice Mediu

18 Servicii Publice Specifice Mediu

19 Servicii Publice Specifice Mediu

20 Servicii Publice Specifice Mediu

Management activitŁἪi economice subordonate primŁriei.

Eliberare adeverinἪe diverse

Eliberare adeverinἪŁ vechime imobil

Eliberare plan de situaἪie, date cadastrale, adeverinἪŁ de  / adresŁ 

descriere imobil intravilan

MenἪinere evidenἪe GIS

Eliberare CU

Verificare documente cadastrale depuse de PF, PJ

Punere ´n executare hotŁr©ri judecŁtoreἨti obἪinute

Coordonare societŁἪi comerciale publice

Eliberare aviz de spargere sistem rutier Ἠi spaἪii domeniu public 

sau privat

Calcul regularizare taxŁ valoare realŁ la PV recepἪie

Administrare evidenἪe Registre Agricole

Eliberare certificate înregistrare vehicule neînmatriculabile

Ridicare vehicule abandonate

Administrare parcŁri publice 

Management locuri de parcare 

Gestionare c©ini fŁrŁ stŁp©n

Administrare anunἪuri de mediu

Semnalarea prezenἪei animalelor sŁlbatice pe teritoriul UAT

Avizare ´ntreἪinere / tŁiere arbori

http://www.poca.ro/
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21 Servicii Publice Specifice Mediu

22 Servicii Publice Specifice Urbanism

23 Servicii Publice Specifice Urbanism

24 Servicii Publice Specifice Urbanism

25 Servicii Publice Specifice Urbanism

26 Servicii Publice Specifice Urbanism

27 Servicii Publice Specifice Urbanism

28 Servicii Publice Specifice Urbanism

29 Servicii Publice Specifice Urbanism

30 Servicii Publice Specifice Urbanism

31 Servicii Publice Specifice Urbanism

32 Servicii Publice Specifice Oameni, Calitatea vieἪii

33 Servicii Publice Specifice Oameni, Calitatea vieἪii

34 Servicii Publice Specifice Oameni, Calitatea vieἪii

35 Servicii Publice Specifice Oameni, Calitatea vieἪii

36 Servicii Publice Specifice Oameni, Calitatea vieἪii

37 Servicii Publice Specifice Oameni, Calitatea vieἪii

38 Servicii Publice Specifice Oameni, Calitatea vieἪii

39 Servicii Publice Specifice Oameni, Calitatea vieἪii

40 Servicii Publice Specifice Oameni, Calitatea vieἪii

Emitere Certificat de atestare a edificŁrii / extinderii construcἪiei

Administrare spaἪii verzi

Eliberare carte construcἪie

Eliberare certificat atestare / AdeverinἪŁ modificare componenἪŁ / 

AdeverinἪŁ de radiere a construcἪiei / Luare ´n folosinἪŁ 

Utilizarea camerelor body-cam si a terminalelor operative

Emitere autorizaἪie de construire / desfiinἪare

Atribuire denumire strŁzi

Eliberare certificat de nomenclaturŁ stradalŁ Ἠi adresŁ

Tratare solicitŁri de informaἪie privind PUX Ἠi ´ncadrare terenuri ´n 

UAT

Actualizare informaἪii site avizier electronic servicii urbanism Ἠi 

mediu

Emitere adeverinἪŁ de ´ntabulare

RecepἪia lucrŁrilor de construcἪii

Managementul reἪelei Ἠcolare

Atestare administratori imobile 

Efectuare intervenἪie poliἪieneascŁ

Verificare Ἠi analizare expertizŁ tehhnicŁ judiciarŁ Ἠi ´ntocmire PDV

Eliberare AdeverinἪŁ acord documentaἪii cadastrale intervenἪii 

apartamente

Management zgomot ambiant

Administrare baze sportive

V©nzare locuinἪe ANL Ἠi din fondul locativ.

http://www.poca.ro/
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41 Servicii Publice Specifice Oameni, Calitatea vieἪii

42 Servicii Publice Specifice Oameni, Calitatea vieἪii

43 Servicii Publice Specifice Oameni, Calitatea vieἪii

44 Servicii Publice Specifice Oameni, Calitatea vieἪii

45 Servicii Publice Specifice Oameni, Calitatea vieἪii

46 Servicii Publice Specifice Oameni, Calitatea vieἪii

47 Servicii Publice Specifice Oameni, Calitatea vieἪii

48 Servicii Publice Specifice Oameni, Calitatea vieἪii

49 Servicii Publice Specifice Oameni, Calitatea vieἪii

50 Servicii Publice Specifice Oameni, Calitatea vieἪii

51 Servicii Publice Specifice Oameni, Calitatea vieἪii

52 Servicii Publice Specifice Oameni, Calitatea vieἪii

53 Servicii Publice Specifice Oameni, Calitatea vieἪii

54 Servicii Publice Specifice Oameni, Calitatea vieἪii

55 Servicii Publice Specifice Oameni, Calitatea vieἪii

56 Servicii Publice Specifice Oameni, Calitatea vieἪii

57 Servicii Publice Specifice Oameni, Calitatea vieἪii

58 Servicii Publice Specifice Oameni, Calitatea vieἪii

59 Servicii Publice Specifice Oameni, Calitatea vieἪii

60 Servicii Publice Specifice Oameni, Calitatea vieἪii

Imobilizarea persoanelor

Identificare Ἠi combatere ambrozie

ĊncŁtuἨarea

Folosirea bastonului de cauciuc sau a tomfei

Conducerea persoanei cu mijloace auto

Conducerea pe jos a persoanelor la sediul poliἪiei

Controlul persoanelor Ἠi al bagajelor

Folosirea pulverizatorului de m©nŁ cu substanἪe iritant- 

lacrimogene

Managementul evidenἪei militare

Interceptarea Ἠi somarea persoanelor

IntervenἪia faἪŁ de persoanele bolnave psihic

IntervenἪia faἪŁ de persoanele de sex feminin

Ċndrumare asociaἪii proprietari

Eliberare carte de identitate

Dob©ndirea - schimbarea pe cale administrativŁ a numelui

Administrarea actelor de stare civilŁ

Administrare activitate creἨŁ

Monitorizare copii cu pŁrinἪi plecaἪi ´n strŁinŁtate

Administrare bibliotecŁ UAT

Administrare muzeu UAT

http://www.poca.ro/
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25-Servicii Publice Specifice

Conducere

Sistem de Interese

Procese

Resurse

Comunicare

Colaborare

Comportament

N

X

1.68 

1.76 

1.71 

0.32 

1.54 

1.47 

1.51 

(2.00)

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

0.79 

(2.00)

2.00 

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

Obiective

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ tŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ

wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜ ŀƭƻŎŀǘŇ

tŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǊŜŎƻƳǇŜƴǎŀǘŇ

N

XSISTEMDE INTERESE

1.79 

1.79 

1.53 

1.68 

1.58 

1.68 

-2

2

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

/ƻƻǊŘƻƴŀǘƻǊƛ ŘŜŦƛƴƛǚƛ

5ŜŎƛŘŜƴǚƛ ŘŜŦƛƴƛǚƛ

Grad Reglementare

Decizii trasabile

5ŜŎƛȊƛƛ ŘƛǎŎǊŜǚƛƻƴŀǊŜ

Monitorizare & Control

N

XCONDUCERE

(0.16)

0.37 

0.89 

0.16 

(2.00)

2.00 

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

Resurse Umane suficiente

wŜǎǳǊǎŜ aŀƴǘŜǊƛŀƭŜ Ǔƛ LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ 

suficiente

wŜǎǳǊǎŜ LƴŦƻǊƳŀǚƛƻƴŀƭŜ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ

Resurse Financiare Suficiente

N

XRESURSE

1.684210526

1.684210526

1.736842105

1.578947368

1.842105263

-2

2.00 

-3 -2 -1 0 1 2 3

9ȄƛǎǘŜƴǚŇ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ

!ŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

Rol definit

Resurse necesare definite

!ŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŎƻƴŦƻǊƳŇ

N

XPROCESE

1.42 

1.47 

1.53 

1.53 

1.68 

1.63 

1.47 

(2.00)

2.00 

 (2.50)  (2.00)  (1.50)  (1.00)  (0.50)  -  0.50  1.00  1.50  2.00  2.50

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŎƻǊŜŎǘŇ Ǔƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŎƭŀǊŇ Ǔƛ ŎƻƴŎƛǎŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƴŜŎŜǎŀǊŇ Ǔƛ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ tƻȊƛǘƛǾŇ

/ƻƭŀōƻǊŀǊŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

/ƻƭŀōƻǊŀǊŜ 9ŦƛŎŀŎŜ Ǔƛ 9ŦƛŎƛŜƴǘŇ

N

XCOLABORARE¡L /ha¦bL/!w9

1.32 

1.32 

1.37 

1.63 

1.42 

1.63 

1.79 

1.42 

1.74 

(2.00)

2.00 

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

LƴǎǘǊǳƛǊŜ tƭŀƴƛŦƛŎŀǘŇ

LƴǎǘǊǳƛǊŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘŇ

/ǳƴƻǓǘƛƴǚŜ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ

Personal motivaT

/ƻƴǓǘƛƛƴǚŇ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ

Comportament pozitiv

Comportament conform

Comportament profesionist

Comportament centrat pe client

N

X!¢L¢¦5Lb9 ¡L /hathw¢!a9b¢
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311-AchiziἪii

Conducere

Sistem de Interese

Procese

Resurse

Comunicare

Colaborare

Comportament

N

X

0.33 

1.40 

-

(0.75)

0.67 

1.00 

1.56 

(2.00)

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

(1.00)

(2.00)

2.00 

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

Obiective

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ tŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ

wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜ ŀƭƻŎŀǘŇ

tŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǊŜŎƻƳǇŜƴǎŀǘŇ

N

XSISTEMDE INTERESE

-

1.00 

-

1.00 

(1.00)

1.00 

-2

2

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

/ƻƻǊŘƻƴŀǘƻǊƛ ŘŜŦƛƴƛǚƛ

5ŜŎƛŘŜƴǚƛ ŘŜŦƛƴƛǚƛ

Grad Reglementare

Decizii trasabile

5ŜŎƛȊƛƛ ŘƛǎŎǊŜǚƛƻƴŀǊŜ

Monitorizare & Control

N

XCONDUCERE

(2.00)

(1.00)

-

-

(2.00)

2.00 

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

Resurse Umane suficiente

wŜǎǳǊǎŜ aŀƴǘŜǊƛŀƭŜ Ǔƛ LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ 
suficiente

wŜǎǳǊǎŜ LƴŦƻǊƳŀǚƛƻƴŀƭŜ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ

Resurse Financiare Suficiente

N

XRESURSE

-1

1

-1

0

1

-2

2.00 

-3 -2 -1 0 1 2 3

9ȄƛǎǘŜƴǚŇ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ

!ŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

Rol definit

Resurse necesare definite

!ŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŎƻƴŦƻǊƳŇ

N

XPROCESE

1.00 

1.00 

-

-

1.00 

1.00 

1.00 

(2.00)

2.00 

 (2.50)  (2.00)  (1.50)  (1.00)  (0.50)  -  0.50  1.00  1.50  2.00  2.50

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŎƻǊŜŎǘŇ Ǔƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŎƭŀǊŇ Ǔƛ ŎƻƴŎƛǎŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƴŜŎŜǎŀǊŇ Ǔƛ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ tƻȊƛǘƛǾŇ

/ƻƭŀōƻǊŀǊŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

/ƻƭŀōƻǊŀǊŜ 9ŦƛŎŀŎŜ Ǔƛ 9ŦƛŎƛŜƴǘŇ

N

XCOLABORARE¡L /ha¦bL/!w9

1.00 

1.00 

1.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

1.00 

2.00 

(2.00)

2.00 

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

LƴǎǘǊǳƛǊŜ tƭŀƴƛŦƛŎŀǘŇ

LƴǎǘǊǳƛǊŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘŇ

/ǳƴƻǓǘƛƴǚŜ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ

Personal motivaT

/ƻƴǓǘƛƛƴǚŇ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ

Comportament pozitiv

Comportament conform

Comportament profesionist

Comportament centrat pe client

N

X!¢L¢¦5Lb9 ¡L /hathw¢!a9b¢
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312-Management RelaἪii Furnizor

Conducere

Sistem de Interese

Procese

Resurse

Comunicare

Colaborare

Comportament

N

X

2.00 

1.80 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

(2.00)

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

1.00 

(2.00)

2.00 

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

Obiective

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ tŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ

wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜ ŀƭƻŎŀǘŇ

tŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǊŜŎƻƳǇŜƴǎŀǘŇ

N

XSISTEMDE INTERESE

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

-2

2

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

/ƻƻǊŘƻƴŀǘƻǊƛ ŘŜŦƛƴƛǚƛ

5ŜŎƛŘŜƴǚƛ ŘŜŦƛƴƛǚƛ

Grad Reglementare

Decizii trasabile

5ŜŎƛȊƛƛ ŘƛǎŎǊŜǚƛƻƴŀǊŜ

Monitorizare & Control

N

XCONDUCERE

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

(2.00)

2.00 

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

Resurse Umane suficiente

wŜǎǳǊǎŜ aŀƴǘŜǊƛŀƭŜ Ǔƛ LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ 

suficiente

wŜǎǳǊǎŜ LƴŦƻǊƳŀǚƛƻƴŀƭŜ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ

Resurse Financiare Suficiente

N

XRESURSE

2

2

2

2

2

-2

2.00 

-3 -2 -1 0 1 2 3

9ȄƛǎǘŜƴǚŇ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ

!ŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

Rol definit

Resurse necesare definite

!ŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŎƻƴŦƻǊƳŇ

N

XPROCESE

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

(2.00)

2.00 

 (2.50)  (2.00)  (1.50)  (1.00)  (0.50)  -  0.50  1.00  1.50  2.00  2.50

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŎƻǊŜŎǘŇ Ǔƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŎƭŀǊŇ Ǔƛ ŎƻƴŎƛǎŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƴŜŎŜǎŀǊŇ Ǔƛ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ tƻȊƛǘƛǾŇ

/ƻƭŀōƻǊŀǊŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

/ƻƭŀōƻǊŀǊŜ 9ŦƛŎŀŎŜ Ǔƛ 9ŦƛŎƛŜƴǘŇ

N

XCOLABORARE¡L /ha¦bL/!w9

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

(2.00)

2.00 

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

LƴǎǘǊǳƛǊŜ tƭŀƴƛŦƛŎŀǘŇ

LƴǎǘǊǳƛǊŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘŇ

/ǳƴƻǓǘƛƴǚŜ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ

Personal motivaT

/ƻƴǓǘƛƛƴǚŇ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ

Comportament pozitiv

Comportament conform

Comportament profesionist

Comportament centrat pe client

N

X!¢L¢¦5Lb9 ¡L /hathw¢!a9b¢
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321-RelaἪii Publice Ἠi Comunicare

Conducere

Sistem de Interese

Procese

Resurse

Comunicare

Colaborare

Comportament

N

X

0.83 

0.40 

0.50 

(0.13)

0.92 

1.00 

0.56 

(2.00)

2.00 

2.00 

-

(2.00)

2.00 

-

(2.00)

2.00 

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

Obiective

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ tŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ

wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜ ŀƭƻŎŀǘŇ

tŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǊŜŎƻƳǇŜƴǎŀǘŇ

N

XSISTEMDE INTERESE

0.50 

0.50 

1.00 

0.50 

1.50 

1.00 

-2

2

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

/ƻƻǊŘƻƴŀǘƻǊƛ ŘŜŦƛƴƛǚƛ

5ŜŎƛŘŜƴǚƛ ŘŜŦƛƴƛǚƛ

Grad Reglementare

Decizii trasabile

5ŜŎƛȊƛƛ ŘƛǎŎǊŜǚƛƻƴŀǊŜ

Monitorizare & Control

N

XCONDUCERE

(0.50)

(0.50)

0.50 

-

(2.00)

2.00 

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

Resurse Umane suficiente

wŜǎǳǊǎŜ aŀƴǘŜǊƛŀƭŜ Ǔƛ LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ 

suficiente

wŜǎǳǊǎŜ LƴŦƻǊƳŀǚƛƻƴŀƭŜ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ

Resurse Financiare Suficiente

N

XRESURSE

0.5

0.5

0.5

0

1

-2

2.00 

-3 -2 -1 0 1 2 3

9ȄƛǎǘŜƴǚŇ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ

!ŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

Rol definit

Resurse necesare definite

!ŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŎƻƴŦƻǊƳŇ

N

XPROCESE

0.50 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

(2.00)

2.00 

 (2.50)  (2.00)  (1.50)  (1.00)  (0.50)  -  0.50  1.00  1.50  2.00  2.50

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŎƻǊŜŎǘŇ Ǔƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŎƭŀǊŇ Ǔƛ ŎƻƴŎƛǎŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƴŜŎŜǎŀǊŇ Ǔƛ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ tƻȊƛǘƛǾŇ

/ƻƭŀōƻǊŀǊŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

/ƻƭŀōƻǊŀǊŜ 9ŦƛŎŀŎŜ Ǔƛ 9ŦƛŎƛŜƴǘŇ

N

XCOLABORARE¡L /ha¦bL/!w9

(1.00)

(1.00)

-

1.00 

1.00 

1.00 

1.50 

1.00 

1.50 

(2.00)

2.00 

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

LƴǎǘǊǳƛǊŜ tƭŀƴƛŦƛŎŀǘŇ

LƴǎǘǊǳƛǊŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘŇ

/ǳƴƻǓǘƛƴǚŜ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ

Personal motivaT

/ƻƴǓǘƛƛƴǚŇ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ

Comportament pozitiv

Comportament conform

Comportament profesionist

Comportament centrat pe client

N

X!¢L¢¦5Lb9 ¡L /hathw¢!a9b¢

http://www.poca.ro/
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322-Managementul RelaἪiei cu Beneficiarii

Conducere

Sistem de Interese

Procese

Resurse

Comunicare

Colaborare

Comportament

N

X

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

1.67 

(2.00)

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

(2.00)

2.00 

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

Obiective

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ tŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ

wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜ ŀƭƻŎŀǘŇ

tŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǊŜŎƻƳǇŜƴǎŀǘŇ

N

XSISTEMDE INTERESE

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

-2

2

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

/ƻƻǊŘƻƴŀǘƻǊƛ ŘŜŦƛƴƛǚƛ

5ŜŎƛŘŜƴǚƛ ŘŜŦƛƴƛǚƛ

Grad Reglementare

Decizii trasabile

5ŜŎƛȊƛƛ ŘƛǎŎǊŜǚƛƻƴŀǊŜ

Monitorizare & Control

N

XCONDUCERE

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

(2.00)

2.00 

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

Resurse Umane suficiente

wŜǎǳǊǎŜ aŀƴǘŜǊƛŀƭŜ Ǔƛ LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ 
suficiente

wŜǎǳǊǎŜ LƴŦƻǊƳŀǚƛƻƴŀƭŜ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ

Resurse Financiare Suficiente

N

XRESURSE

2

2

2

2

2

-2

2.00 

-3 -2 -1 0 1 2 3

9ȄƛǎǘŜƴǚŇ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ

!ŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

Rol definit

Resurse necesare definite

!ŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŎƻƴŦƻǊƳŇ

N

XPROCESE

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

(2.00)

2.00 

 (2.50)  (2.00)  (1.50)  (1.00)  (0.50)  -  0.50  1.00  1.50  2.00  2.50

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŎƻǊŜŎǘŇ Ǔƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŎƭŀǊŇ Ǔƛ ŎƻƴŎƛǎŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƴŜŎŜǎŀǊŇ Ǔƛ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ tƻȊƛǘƛǾŇ

/ƻƭŀōƻǊŀǊŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

/ƻƭŀōƻǊŀǊŜ 9ŦƛŎŀŎŜ Ǔƛ 9ŦƛŎƛŜƴǘŇ

N

XCOLABORARE¡L /ha¦bL/!w9

2.00 

2.00 

1.00 

1.00 

1.50 

2.00 

2.00 

2.00 

1.50 

(2.00)

2.00 

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

LƴǎǘǊǳƛǊŜ tƭŀƴƛŦƛŎŀǘŇ

LƴǎǘǊǳƛǊŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘŇ

/ǳƴƻǓǘƛƴǚŜ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ

Personal motivaT

/ƻƴǓǘƛƛƴǚŇ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ

Comportament pozitiv

Comportament conform

Comportament profesionist

Comportament centrat pe client

N

X!¢L¢¦5Lb9 ¡L /hathw¢!a9b¢
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41-Administrare InfrastructurŁ Proprie

Conducere

Sistem de Interese

Procese

Resurse

Comunicare

Colaborare

Comportament

N

X

2.00 

2.00 

1.40 

0.50 

1.00 

1.00 

1.44 

(2.00)

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

(2.00)

2.00 

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

Obiective

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ tŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ

wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜ ŀƭƻŎŀǘŇ

tŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǊŜŎƻƳǇŜƴǎŀǘŇ

N

XSISTEMDE INTERESE

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

-2

2

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

/ƻƻǊŘƻƴŀǘƻǊƛ ŘŜŦƛƴƛǚƛ

5ŜŎƛŘŜƴǚƛ ŘŜŦƛƴƛǚƛ

Grad Reglementare

Decizii trasabile

5ŜŎƛȊƛƛ ŘƛǎŎǊŜǚƛƻƴŀǊŜ

Monitorizare & Control

N

XCONDUCERE

-

-

1.00 

1.00 

(2.00)

2.00 

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

Resurse Umane suficiente

wŜǎǳǊǎŜ aŀƴǘŜǊƛŀƭŜ Ǔƛ LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ 

suficiente

wŜǎǳǊǎŜ LƴŦƻǊƳŀǚƛƻƴŀƭŜ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ

Resurse Financiare Suficiente

N

XRESURSE

2

2

2

0

1

-2

2.00 

-3 -2 -1 0 1 2 3

9ȄƛǎǘŜƴǚŇ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ

!ŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

Rol definit

Resurse necesare definite

!ŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŎƻƴŦƻǊƳŇ

N

XPROCESE

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

(2.00)

2.00 

 (2.50)  (2.00)  (1.50)  (1.00)  (0.50)  -  0.50  1.00  1.50  2.00  2.50

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŎƻǊŜŎǘŇ Ǔƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŎƭŀǊŇ Ǔƛ ŎƻƴŎƛǎŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƴŜŎŜǎŀǊŇ Ǔƛ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ tƻȊƛǘƛǾŇ

/ƻƭŀōƻǊŀǊŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

/ƻƭŀōƻǊŀǊŜ 9ŦƛŎŀŎŜ Ǔƛ 9ŦƛŎƛŜƴǘŇ

N

XCOLABORARE¡L /ha¦bL/!w9

(1.00)

-

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

(2.00)

2.00 

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

LƴǎǘǊǳƛǊŜ tƭŀƴƛŦƛŎŀǘŇ

LƴǎǘǊǳƛǊŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘŇ

/ǳƴƻǓǘƛƴǚŜ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ

Personal motivaT

/ƻƴǓǘƛƛƴǚŇ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ

Comportament pozitiv

Comportament conform

Comportament profesionist

Comportament centrat pe client

N

X!¢L¢¦5Lb9 ¡L /hathw¢!a9b¢
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1 Administrare Buget, 

Financiar, Contabilitate

Administrare venituri

2 Administrare Buget, 

Financiar, Contabilitate

Administrare venituri

3 Administrare Buget, 

Financiar, Contabilitate

Administrare venituri

4 Administrare Buget, 

Financiar, Contabilitate

Administrare venituri

5 Administrare Buget, 

Financiar, Contabilitate

Administrare venituri

6 Administrare Buget, 

Financiar, Contabilitate

Administrare venituri

7 Administrare Buget, 

Financiar, Contabilitate

Administrare venituri

8 Administrare Buget, 

Financiar, Contabilitate

Administrare venituri

9 Administrare Buget, 

Financiar, Contabilitate

Administrare venituri

10 Administrare Buget, 

Financiar, Contabilitate

Administrare venituri

11 Administrare Buget, 

Financiar, Contabilitate

Administrare venituri

12 Administrare Buget, 

Financiar, Contabilitate

Administrare venituri

13 Administrare Buget, 

Financiar, Contabilitate

Administrare venituri

14 Administrare Buget, 

Financiar, Contabilitate

Administrare venituri

15 Administrare Buget, 

Financiar, Contabilitate

Administrare venituri

16 Administrare Buget, 

Financiar, Contabilitate

Administrare cheltuieli

17 Administrare Buget, 

Financiar, Contabilitate

Administrare cheltuieli

18 Administrare Buget, 

Financiar, Contabilitate

Administrare cheltuieli

19 Administrare Buget, 

Financiar, Contabilitate

Administrare finanἪare

20 Administrare Buget, 

Financiar, Contabilitate

Administrare finanἪare

SoluἪionare cereri ´n domeniul fiscal PJ

Impunere clŁdiri PF

Impunere terenuri PF

V©nzare, concesionare, ´nchiriere bunuri prin licitaἪie publicŁ / fŁrŁ 

licitaἪie publicŁ

Impunere Ἠi stabilire impozite Ἠi taxe PF

UrmŁrire ´ncasare venituri din taxe Ἠi impozite

Impunere Ἠi stabilire impozite Ἠi taxe PJ

UrmŁrire ´ncasare venituri din contracte

Restituire sau compensare sume plŁtite ´n plus sau necuvenite la 

Bugetul Local

Operare alte tipuri de ´ncasŁri venituri la BL 

Executarea silitŁ a creanἪelor bugetare restante

Elaborare rapoarte financiare specifice

SoluἪionare contestaἪii acte administrative fiscale

SoluἪionare cereri acordare facilitŁἪi platŁ creanἪe fiscale locale

UrmŁrirea Ἠi recuperarea debitelor restante de la moἨtenitorii 

contribuabililor defuncἪi

Efectuare plŁἪi Ἠi evidenἪŁ contabilŁ aferentŁ

Ċntocmire situaἪii financiare privind calculul Ἠi plata salariilor

UrmŁrire contracte datorie publicŁ

Management credite interne Ἠi externe

Management fonduri nerambursabile 

http://www.poca.ro/
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42-Administrare Buget, Financiar, Contabilitate

Conducere

Sistem de Interese

Procese

Resurse

Comunicare

Colaborare

Comportament

N

X

1.93 

2.00 

1.86 

-

1.90 

2.00 

1.57 

(2.00)

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

(2.00)

2.00 

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

Obiective

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ tŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ

wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜ ŀƭƻŎŀǘŇ

tŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǊŜŎƻƳǇŜƴǎŀǘŇ

N

XSISTEMDE INTERESE

2.00 

2.00 

1.57 

2.00 

2.00 

2.00 

-2

2

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

/ƻƻǊŘƻƴŀǘƻǊƛ ŘŜŦƛƴƛǚƛ

5ŜŎƛŘŜƴǚƛ ŘŜŦƛƴƛǚƛ

Grad Reglementare

Decizii trasabile

5ŜŎƛȊƛƛ ŘƛǎŎǊŜǚƛƻƴŀǊŜ

Monitorizare & Control

N

XCONDUCERE

(0.86)

-

0.57 

0.29 

(2.00)

2.00 

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

Resurse Umane suficiente

wŜǎǳǊǎŜ aŀƴǘŜǊƛŀƭŜ Ǔƛ LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ 

suficiente

wŜǎǳǊǎŜ LƴŦƻǊƳŀǚƛƻƴŀƭŜ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ

Resurse Financiare Suficiente

N

XRESURSE

2

2

2

1.285714286

2

-2

2.00 

-3 -2 -1 0 1 2 3

9ȄƛǎǘŜƴǚŇ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ

!ŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

Rol definit

Resurse necesare definite

!ŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŎƻƴŦƻǊƳŇ

N

XPROCESE

1.86 

2.00 

1.86 

1.71 

2.00 

2.00 

2.00 

(2.00)

2.00 

 (2.50)  (2.00)  (1.50)  (1.00)  (0.50)  -  0.50  1.00  1.50  2.00  2.50

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŎƻǊŜŎǘŇ Ǔƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŎƭŀǊŇ Ǔƛ ŎƻƴŎƛǎŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƴŜŎŜǎŀǊŇ Ǔƛ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ tƻȊƛǘƛǾŇ

/ƻƭŀōƻǊŀǊŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

/ƻƭŀōƻǊŀǊŜ 9ŦƛŎŀŎŜ Ǔƛ 9ŦƛŎƛŜƴǘŇ

N

XCOLABORARE¡L /ha¦bL/!w9

0.57 

0.86 

1.43 

1.86 

2.00 

2.00 

1.86 

1.86 

1.71 

(2.00)

2.00 

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

LƴǎǘǊǳƛǊŜ tƭŀƴƛŦƛŎŀǘŇ

LƴǎǘǊǳƛǊŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘŇ

/ǳƴƻǓǘƛƴǚŜ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ

Personal motivaT

/ƻƴǓǘƛƛƴǚŇ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ

Comportament pozitiv

Comportament conform

Comportament profesionist

Comportament centrat pe client

N

X!¢L¢¦5Lb9 ¡L /hathw¢!a9b¢

http://www.poca.ro/
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43-Administrare Sistem Informatic Ἠi CunoἨtinἪe

Conducere

Sistem de Interese

Procese

Resurse

Comunicare

Colaborare

Comportament

N

X

0.83 

1.60 

1.00 

0.75 

0.50 

1.00 

0.78 

(2.00)

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

-

(2.00)

2.00 

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

Obiective

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ tŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ

wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜ ŀƭƻŎŀǘŇ

tŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǊŜŎƻƳǇŜƴǎŀǘŇ

N

XSISTEMDE INTERESE

1.00 

1.00 

1.00 

-

1.00 

1.00 

-2

2

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

/ƻƻǊŘƻƴŀǘƻǊƛ ŘŜŦƛƴƛǚƛ

5ŜŎƛŘŜƴǚƛ ŘŜŦƛƴƛǚƛ

Grad Reglementare

Decizii trasabile

5ŜŎƛȊƛƛ ŘƛǎŎǊŜǚƛƻƴŀǊŜ

Monitorizare & Control

N

XCONDUCERE

-

1.00 

1.00 

1.00 

(2.00)

2.00 

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

Resurse Umane suficiente

wŜǎǳǊǎŜ aŀƴǘŜǊƛŀƭŜ Ǔƛ LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ 

suficiente

wŜǎǳǊǎŜ LƴŦƻǊƳŀǚƛƻƴŀƭŜ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ

Resurse Financiare Suficiente

N

XRESURSE

1

1

1

1

1

-2

2.00 

-3 -2 -1 0 1 2 3

9ȄƛǎǘŜƴǚŇ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ

!ŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

Rol definit

Resurse necesare definite

!ŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŎƻƴŦƻǊƳŇ

N

XPROCESE

-

-

-

-

2.00 

1.00 

1.00 

(2.00)

2.00 

 (2.50)  (2.00)  (1.50)  (1.00)  (0.50)  -  0.50  1.00  1.50  2.00  2.50

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŎƻǊŜŎǘŇ Ǔƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŎƭŀǊŇ Ǔƛ ŎƻƴŎƛǎŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƴŜŎŜǎŀǊŇ Ǔƛ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ tƻȊƛǘƛǾŇ

/ƻƭŀōƻǊŀǊŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

/ƻƭŀōƻǊŀǊŜ 9ŦƛŎŀŎŜ Ǔƛ 9ŦƛŎƛŜƴǘŇ

N

XCOLABORARE¡L /ha¦bL/!w9

-

-

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

2.00 

1.00 

-

(2.00)

2.00 

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

LƴǎǘǊǳƛǊŜ tƭŀƴƛŦƛŎŀǘŇ

LƴǎǘǊǳƛǊŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘŇ

/ǳƴƻǓǘƛƴǚŜ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ

Personal motivaT

/ƻƴǓǘƛƛƴǚŇ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ

Comportament pozitiv

Comportament conform

Comportament profesionist

Comportament centrat pe client

N

X!¢L¢¦5Lb9 ¡L /hathw¢!a9b¢
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44-Servicii Interne Generale

Conducere

Sistem de Interese

Procese

Resurse

Comunicare

Colaborare

Comportament

N

X

(0.17)

(1.80)

(0.20)

0.25 

(0.67)

(1.00)

(0.11)

(2.00)

2.00 

(2.00)

(2.00)

(2.00)

(2.00)

(1.00)

(2.00)

2.00 

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

Obiective

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ tŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ

wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜ ŀƭƻŎŀǘŇ

tŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǊŜŎƻƳǇŜƴǎŀǘŇ

N

XSISTEMDE INTERESE

-

-

-

(1.00)

-

-

-2

2

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

/ƻƻǊŘƻƴŀǘƻǊƛ ŘŜŦƛƴƛǚƛ

5ŜŎƛŘŜƴǚƛ ŘŜŦƛƴƛǚƛ

Grad Reglementare

Decizii trasabile

5ŜŎƛȊƛƛ ŘƛǎŎǊŜǚƛƻƴŀǊŜ

Monitorizare & Control

N

XCONDUCERE

(2.00)

1.00 

1.00 

1.00 

(2.00)

2.00 

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

Resurse Umane suficiente

wŜǎǳǊǎŜ aŀƴǘŜǊƛŀƭŜ Ǔƛ LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ 
suficiente

wŜǎǳǊǎŜ LƴŦƻǊƳŀǚƛƻƴŀƭŜ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ

Resurse Financiare Suficiente

N

XRESURSE

0

0

-1

0

0

-2

2.00 

-3 -2 -1 0 1 2 3

9ȄƛǎǘŜƴǚŇ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ

!ŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

Rol definit

Resurse necesare definite

!ŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŎƻƴŦƻǊƳŇ

N

XPROCESE

(1.00)

(1.00)

(1.00)

-

-

(1.00)

(1.00)

(2.00)

2.00 

 (2.50)  (2.00)  (1.50)  (1.00)  (0.50)  -  0.50  1.00  1.50  2.00  2.50

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŎƻǊŜŎǘŇ Ǔƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŎƭŀǊŇ Ǔƛ ŎƻƴŎƛǎŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƴŜŎŜǎŀǊŇ Ǔƛ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŇ

/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ tƻȊƛǘƛǾŇ

/ƻƭŀōƻǊŀǊŜ ŘŜŦƛƴƛǘŇ

/ƻƭŀōƻǊŀǊŜ 9ŦƛŎŀŎŜ Ǔƛ 9ŦƛŎƛŜƴǘŇ

N

XCOLABORARE¡L /ha¦bL/!w9

(1.00)

(1.00)

-

-

-

-

-

-

1.00 

(2.00)

2.00 

 (3.00)  (2.00)  (1.00)  -  1.00  2.00  3.00

LƴǎǘǊǳƛǊŜ tƭŀƴƛŦƛŎŀǘŇ

LƴǎǘǊǳƛǊŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘŇ

/ǳƴƻǓǘƛƴǚŜ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ

Personal motivaT

/ƻƴǓǘƛƛƴǚŇ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ

Comportament pozitiv

Comportament conform

Comportament profesionist

Comportament centrat pe client

N

X!¢L¢¦5Lb9 ¡L /hathw¢!a9b¢

http://www.poca.ro/
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Stabilirea Obiectivelor Strategice  
Obiectivele strategice au fost structurate în conformitate cu principiile Balanced Scorecard cu 

considerarea a 5 perspective:  

o Clientul ς wŜƭŀǚƛƛ Ǔƛ {ŜǊǾƛŎƛƛ tǳōƭƛŎŜ όŘŜ ǇŜ [ŀƴǚǳƭ tǊƛƴŎƛǇŀƭ ŀƭ ±ŀƭƻǊƛƛύ 

o Clientul ς {ǘǊŀǘŜƎƛŜ Ǔƛ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ¦!¢ ό{ǘǊŀǘŜƎƛŀ ŘŜ 5ŜȊǾƻǘŀǊŜ [ƻŎŀƭŇ ς ǇǊƻƛŜŎǘŜ Ǔƛ ƳŇǎǳǊƛύ  

o Procese / Servicii interne  

o /ŀǇŀŎƛǘŀǘŜ LƴǘŜǊƴŇΥ ƞƴǾŇǚŀǊŜ Ǔƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ  

o Financiar  

Din analiza realƛȊŀǘŇ ŀǳ ǊŜȊǳƭǘŀǘ мф obiective strategice structurate ierarhic în virtutea modelului 

.ŀƭŀƴŎŜŘ {ŎƻǊŜŎŀǊŘ Ǔƛ ǇǊŜȊŜƴǘŀǘŜ ǎƛƴǘŜǘƛŎ ƞƴ ŦƛƎǳǊŀ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜΥ  

 
 

Oƴ ǎǘŀōƛƭƛǊŜŀ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭƻǊ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƭǳŀǘŜ ƞƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǚƛŜ ŀǘŃǘ ŜƭŜƳŜƴǘŜƭŜ ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŇ ǇǊŜȊŜƴǘŀǘŜ 

ƞƴ ŎŀǇƛǘƻƭǳƭ ŀƴǘŜǊƛƻǊ ŎŃǘ Ǔƛ ŎŜƭŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀǘŜ ƞƴ !ƴŜȄŀ !Φ ¢ƻǘƻŘŀǘŇΣ ŀ Ŧƻǎǘ ǊŜŀƭƛȊŀǘŇ ƻ ŀƴŀƭƛȊŇ {²h¢ 

ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊŇ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘŇ ŘǳǇŇ ƭƻƎƛŎŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜƭƻǊ Balanced Scorecard. Obiectivele sunt prezentate 

ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜ ƞƳǇǊŜǳƴŇ Ŏǳ ŀƴŀƭƛȊŀ {²h¢ Ǔƛ ŘƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ ŀŎǚƛǳƴŜ ǇŜ ŎŀǊŜ ƭŜ ƎŜƴŜǊŜŀȊŇΦ  

4 
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Beneficiar ς /ŜǘŇǚŜƴƛ  

S tǳƴŎǘǳƭ ǳƴƛŎ ŘŜ ƛƴǘŜǊŀŎǚƛǳƴŜ Ŏǳ ŎŜǘŇǚŜƴƛƛ όǇǊŜȊŜƴǚŇ ŦƛȊƛŎŇύ 
hǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ǎŇǇǘŇƳŃƴŀƭŇ ŘŜ ŀǳŘƛŜƴǚŜ Ŏǳ Ŧƻƭƭƻǿ-up la problemele discutate (multiple 
ŀǳŘƛŜƴǚŜύ 
¢ǊŀƴǎǇŀǊŜƴǚŇ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ κ ŘŜŎƛȊƛƻƴŀƭŇ  
¢ǊŀƴǎǇŀǊŜƴǚŇ ƞƴ ŀŦƛǓŀǊŜŀ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭƻǊ ƴŜŎŜǎŀǊŜ κ ƻōƭƛƎŀǚƛƛ ƭŜƎŀƭŜ  
5ƻǊƛƴǚŀ ǊŜŀƭŇ ŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŀ ƻǊŀǓǳƭǳƛ  
E-Muscel ς ŀǇƭƛŎŀǚƛŜ ŘŜ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜ ŘŜ ǎŜǎƛȊŇǊƛ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŎŜǘŇǚŜƴƛ  
Încadrarea în termen (e-wŜƎƛǎǘǊŀǘǳǊŇύ Ŏǳ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭŜ ǇǳōƭƛŎŜ 
ƻǊŀǓǳƭ Ŏǳ ŎŜƭŜ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ǳƴƛǘŇǚƛ de ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǊŀǇƻǊǘŀǘŜ ƭŀ ǎǳǇǊŀŦŀǚŇ ς ŘŜ ōǳƴŇ ŎŀƭƛǘŀǘŜ  
CǊǳƳǳǎŜǚƛƭŜ ƴŀǘǳǊŀƭŜΣ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛǳƭ ŎǳƭǘǳǊŀƭ κ ŀǊƘƛǘŜŎǘǳǊŀƭΣ ǇǊƻȄƛƳƛǘŀǘŜŀ ŦŀǚŇ ŘŜ .ǳŎǳǊŜǓǘƛ 
 

W !ŘƻǇǘŀǊŜŀ ƳŜǘƻŘŜƭƻǊ ŘŜ ǇƭŀǘŇ ƻƴ-ƭƛƴŜ ŜǎǘŜ ƭŜƴǘŇ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ƻǊŀǓǳƭǳƛ 
Ne-acceptarea de documente oficiale (impunere, etc) în regim on-ƭƛƴŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŎŜǘŇǚŜƴƛ  
{ŀƭǳōǊƛȊŀǊŜŀ ƻǊŀǓǳƭǳƛ όǎŜǊǾƛŎƛǳƭ ŜǎǘŜ ŘŜƭŜƎŀǘ) ς ŎŜǘŇǚŜƴƛƛ ƴǳ ŀŎŎŜǇǘŇ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎƻǘƛȊŀǚƛŜƛ ƭŀ 
gunoi 
DŜǎǘƛƻƴŀǊŜŀ ǇŀǊŎŇǊƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜ όŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ǎƭŀō ς tƻƭƛǚƛŀ ƭƻŎŀƭŇ ς ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜ ƻǇŜǊŀǘƛǾŇ 
ǎŎŇȊǳǘŇύ  
[ƻŎǳǊƛƭŜ ƛƴǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ ŘŜ ǇŀǊŎŀǊŜ ǊŜȊƛŘŜƴǚƛŀƭŇ  
Transportul public  
!ŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŘŜ ǘƛƳǇ ƭƛōŜǊ όƻŦŜǊǘŀ ŘŜ ŘƛǾŜǊǘƛǎƳŜƴǘ ǊŜƭŀǘƛǾ ǎŎŇȊǳǘŇύ  
aƻǓǘŜƴƛǊŜŀ ǊŜŘǳŎŜǊƛƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ  
CƻŀǊǘŜ Ƴǳƭǚƛ ǘƛƴŜǊƛ όŎŀǊŜ ŀǊ ǇǳǘŜŀ ŦŀǾƻǊƛȊŀ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ƻǊŀǓǳƭǳƛύ ǇƭŜŀŎŇ ƭŀ ǎǘǳŘƛƛ Ǔƛ ƴǳ ǎŜ 
întorc)  

O hǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜ  
Proiecte definite pentru dezvoltarea UAT  
όŜŦƛŎƛŜƴǚŇ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ ς ǇǳōƭƛŎΣ ǊŜȊƛŘŜƴǚƛŀƭύΣ  
ƛƴǾŜǎǘƛǚƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ǎǇƛǘŀƭŜΣ  
ƛƴǾŜǎǘƛǚƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ Σ  
ƛƴǾŜǎǘƛǚƛƛ ƞƴ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜ όƛƴŎƭǳǎƛǾ ǾŀǊƛŀƴǘŇ ƻŎƻƭƛǘƻŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ƻǊŀǓύ Σ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ǇǳōƭƛŎ ƭƻŎŀƭ 

T Vandalizarea parcurilor ς ŀŎǚƛǳƴƛ ǾƛƻƭŜƴǘŜ ƭŀ ŀŘǊŜǎŀ ōǳƴǳǊƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜ όƞƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭŜ 
resurselor restrânse interne)  
[ƛǇǎŀ ƭƻŎǳǊƛƭƻǊ ŘŜ ƳǳƴŎŇ  
LƴǎǘŀōƛƭƛǘŀǘŜŀ ŜŎƻƴƻƳƛŎŇ  
/ǊŜǓǘŜǊŜŀ Ŏƻǎǘǳƭǳƛ ǾƛŜǚƛƛ  
aƛƎǊŀǚƛŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ όǇƻǇǳƭŀǚƛŀ ŀ ǎŎŇȊǳǘ ŘŜ ƭŀ ǇŜǎǘŜ плƪ ƭƻŎ ƭŀ нф ƪ ƭoc)  
/ŀǇŇǘ ŘŜ ƭƛƴƛŜ /Cw κ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ǊǳǘƛŜǊŇ όǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜŀ ŀƭǘƻǊ ŀǳǘƻǊƛǘŇǚƛύ  

O1 Asigurarea unui înalt nivel de calitate a 
serviciilor publice oferite  
 

prin 

¶ ƳŜƴǚƛƴŜǊŜŀ ǇǳƴŎǘǳƭǳƛ ǳƴƛŎ ŘŜ 
ƛƴǘŜǊŀŎǚƛǳƴŜ Ŏǳ ŎŜǘŇǚŜƴƛƛ ǇŜƴǘǊǳ 
ƛƴŎƭǳȊƛǳƴŜ ǎƻŎƛŀƭŇ 

¶ ŜȄǘƛƴŘŜǊŜŀ ƛƴƛǚƛŀǘƛǾŜƭƻǊ ŘŜ 
digitalizare a serviciilor publice  

¶ realizarea de campanii de 
informare / educare pentru servicii 
digitale  
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Beneficiar ς Mediul Economic ς Companii  
 

S CǊǳƳǳǎŜǚƛƭŜ ƴŀǘǳǊŀƭŜΣ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛǳƭ ŎǳƭǘǳǊŀƭ κ ŀǊƘƛǘŜŎǘǳǊŀƭΣ ǇǊƻȄƛƳƛǘŀǘŜŀ ŦŀǚŇ ŘŜ .ǳŎǳǊŜǓǘƛ 
Organizarea de sesiuni (1-2) pe an cu mediul de afaceri  
.ǳƴŀ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜ ŀ ǎŜǊǾƛŎƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜ ŘŜ ǳǊōŀƴƛǎƳ Ǔƛ ŀǾƛȊŀǊŜ κ ŀǳǘƻǊƛȊŀǊŜ  

W bŜƞƴŎǊŜŘŜǊŜŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŦŀŎŜǊƛ ƞƴ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ  
bƛǾŜƭǳƭ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ Ǔƛ ŎƻƴǘǊƻƭǳƭǳƛ Ŏǳ ǇǊivire la serviciile private pentru a asigura calitatea 
acestora  
bǳ ŜȄƛǎǘŇ ǳƴ ǇŀǊŎ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭ ƎŜǎǘƛƻƴŀǘ ŘŜ ¦!¢ ŎŀǊŜ ǎŇ ƻŦŜǊŜ ŀǘǊŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ  

O Turismul  
9ȄƛǎǘŜƴǚŀ ǘŜǊŜƴǳƭǳƛ ǳƴŘŜ ǎ-ar putea amplasa un parc industrial aflat în gestiunea UAT-ului 
pentru a ofeǊƛ ŎƻƴŘƛǚƛƛ ŀǘǊŀŎǘƛǾŜ ǇŜƴǘǊǳ ƛƴǾŜǎǘƛǘƻǊƛ κ ŀƎŜƴǚƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ  

T [ƛǇǎŀ ƭƻŎǳǊƛƭƻǊ ŘŜ ƳǳƴŎŇ  
CƻǊǚŀ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ǎƭŀō ŎŀƭƛŦƛŎŀǘŇ Řƛƴ ƻǊŀǓ  
LƴǎǘŀōƛƭƛǘŀǘŜŀ ŜŎƻƴƻƳƛŎŇ  
aŜŘƛǳƭ ŘŜ ŀŦŀŎŜǊƛ ǇƻƭƛǘƛȊŀǘ Ŏǳ ŀƭƻŎŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭƻǊ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ŀŎŜǎǘ ŦŀŎǘƻǊ  
DimensiǳƴŜŀ ƴŜŎǳƴƻǎŎǳǘŇ ŘŀǊ ŜǎǘƛƳŀǘŇ Ŏŀ ŦƛƛƴŘ ǊŜƭŀǘƛǾ ƳŀǊŜ ŀ ƳǳƴŎƛƛ κ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭƻǊ 
ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ ƴŜŦƛǎŎŀƭƛȊŀǘŜ όǇƛŜǚŜΣ ǘŃǊƎǳǊƛΣ ǎŜǊǾƛŎƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ŎŜǘŇǚŜƴƛύΣ ǇƛŀǚŇ ƎǊƛ  
5ŜǊǳƭŀǊŜŀ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ ǇŜ ǎǳǇǊŀŦŜǚŜ Ƴŀƛ ƳŀǊƛ ŘŜŎŃǘ ŎŜƭŜ ǊŜŀƭŜ  

O1 LƴǘŜƴǎƛŦƛŎŀǊŜŀ Ǔƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǊŜƭŀǚƛŜƛ Ŏǳ 
mediul de afaceri  

prin 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ŘŜ ŎŀƳǇŀƴƛƛ ŘŜ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜ Ǔƛ 
informare, inclusiv organizarea unui târg 
ŘŜ ŎŀǊƛŜǊŜ κ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜ ŀ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ 
ŘŜ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛƛ ƞƴ aǳƴƛŎƛǇƛǳƭ /ŃƳǇǳƭǳƴƎ  

O2 /ǊŜŀǊŜŀ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭƻǊ ŘŜ ŀǘǊŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ Ǔƛ ŘŜ 
dezvoltare pentru mediul de afaceri  

prin 

¶ dezvoltarea unui parc industrial 
gestionat de municipalitate  

¶ ǇƻǇǳƭŀǊƛȊŀǊŜŀ ƛƴƛǚƛŀǘƛǾŜƛ Ǔƛ ƛƴŦƻǊƳŀǊŜŀ 
cu privire la oportunitate pentru 
mediul economic 

¶ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ Řǳŀƭ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜŀ ŦƻǊǚŜƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇ  

¶ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ 
profesional pentru turism (profile 
specifice)  

¶ ǎǘƛƳǳƭŀǊŜŀ ƻǊƎŀƴƛȊŇǊƛƛ ǎǘŀƎƛƛƭƻǊ ŘŜ 
ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ŘŜ ǎŎǳǊǘŇ ŘǳǊŀǘŇ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘŜ 
de antreprenori 

¶ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ Ŏǳ ǇǊŜŎŇŘŜǊŜ ŀ 
ƛƴǾŜǎǘƛǚƛƛƭƻǊ ŀǎƻŎƛŀǘŜ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭƻǊ ŘŜ 
mobilitate  

¶ ŀǘǊŀƎŜǊŜŀ κ ŎǊŜŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ǇǊŜȊŜƴǚŜ 
ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊŜ ƞƴ ƻǊŀǓ  
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Beneficiar ς ONG-uri   
 

S LƴǘŜƴǚƛŀ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ŘŜ ŀ ƛƳǇƭƛŎŀ Ƴŀƛ Ƴǳƭǘ ǎƻŎƛŜǘŀǘŜŀ ŎƛǾƛƭŇ ƞƴ ǇǊƻŎŜǎŜƭŜ ŘŜŎƛȊƛƻƴŀƭŜ Ǔƛ 
dezvoltare a serviciilor publice  
 

W LƴǘŜƴǚƛŀ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ŘŜ ŀ ƛƳǇƭƛŎŀ Ƴŀƛ Ƴǳƭǘ ǎƻŎƛŜǘŀǘŜŀ ŎƛǾƛƭŇ ƞƴ ǇǊƻŎŜǎŜƭŜ ŘŜŎƛȊƛƻƴŀƭŜ Ǔƛ 
dezvoltare a serviciilor publice  
 

O InǘŜƴǚƛŀ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ŘŜ ŀ ƛƳǇƭƛŎŀ Ƴŀƛ Ƴǳƭǘ ǎƻŎƛŜǘŀǘŜŀ ŎƛǾƛƭŇ ƞƴ ǇǊƻŎŜǎŜƭŜ ŘŜŎƛȊƛƻƴŀƭŜ Ǔƛ 
dezvoltare a serviciilor publice  
 

T LƴǘŜƴǚƛŀ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ŘŜ ŀ ƛƳǇƭƛŎŀ Ƴŀƛ Ƴǳƭǘ ǎƻŎƛŜǘŀǘŜŀ ŎƛǾƛƭŇ ƞƴ ǇǊƻŎŜǎŜƭŜ ŘŜŎƛȊƛƻƴŀƭŜ Ǔƛ 
dezvoltare a serviciilor publice  
 

O1 !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ƛƳǇƭƛŎŇǊƛƛ Ƴŀƛ ƛƴǘŜƴǎŜ ŀ 
ǎƻŎƛŜǘŇǚƛƛ ŎƛǾƛƭŜ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŇǚƛƛ 
ǇŜƴǘǊǳ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛƛ Ǔƛ 
ŀŎŎŜǇǘŇǊƛƛ ƛƴƛǚƛŀǘƛǾŜƭƻǊ ŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ  
 

prin 

¶ derularea unei campanii publice prin 
ŎŀǊŜ ǎŜ ŘŜŎƭŀǊŇ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŀǘŜŀ 
ŎƻƭŀōƻǊŇǊƛƛ Ŏǳ ǎƻŎƛŜǘŀǘŜŀ ŎƛǾƛƭŇ Ǔƛ 
utilizarea exemplelor pozitive 
existente, organizarea de evenimente 
(care ar permite identificarea 
ƴǳŎƭŜŜƭƻǊ ŘŜ ƛƴƛǚƛŀǘƛǾŇ ǎƻŎƛŀƭŇύ    

¶ ŜŘǳŎŀǊŜŀ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ŀ ǎƻŎƛŜǘŇǚƛƛ ŎƛǾƛƭŜ 
όŎŀƳǇŀƴƛƛ ǓŎƻƭŀǊŜ κ Ŏƭǳōǳƭ 
ǇŜƴǎƛƻƴŀǊƛƭƻǊ κ ōƛōƭƛƻǘŜŎŇ κ ŜǘŎΦύ 
pentrǳ ŎƻƴǎǘǊǳŎǚƛŀ ǳƴŜƛ ŎǳƭǘǳǊƛ ŀ 
ŎƻƴǘǊƛōǳǚƛŜƛ ŎƛǾƛŎŜ 
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BENEFICIAR ς UAT - {¢w!¢9DL! 59 59½±h[¢!w9 [h/![( ς D¦±9wb!b¤(  
 

S 9ȄƛǎǘŇ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŀ ƛƴǘŜǊƴŇ ŎŀǊŜ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜŦƛƴƛǊŜŀ Ǔƛ ŎŃǓǘƛƎŀǊŜŀ ŦƛƴŀƴǚŇǊƛƛ ŘŜ ǇǊƻƛŜŎǘŜ Řƛƴ 
fonduri europene  
9ȄƛǎǘŇ ŘƻǊƛƴǚŀ ƛƴǘŜƴǎŇ ŘŜ ŀ ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŀ ŎƛŎƭǳǊƛƭŜ ŘŜ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜ 
 

W tŜǊǎƻƴŀƭ ƛƴǎǳŦƛŎƛŜƴǘ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǇǳǘŜŀ ƎŜǎǘƛƻƴŀǘ ǳƴ ƴǳƳŇǊ ǎŜƳƴƛŦƛŎŀǘƛǾ ŘŜ ǇǊƻƛŜŎǘŜ  
LƴǎǳŦƛŎƛŜƴǚŀ ǾŜƴƛǘǳǊƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǎǳǎǚƛƴŜ ƻ ǎǘǊǳŎǘǳǊŇ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŎŀǊŜ ǎŇ ǇƻŀǘŇ ǎŇ ŀǎƛƎǳǊŜ 
ŦƛƴŀƴǚŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘŜƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ 
 

O hǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜ ς tbww Ҍ ŦƻƴŘǳǊƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀƭŜ όtǊƻƎǊŀƳŜƭŜ hǇŜǊŀǚƛƻƴŀƭŜύ  
 

T tŜǊǎƻƴŀƭ ŎŀƭƛŦƛŎŀǘ ǇŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻƛŜŎǘ όƴǳ ŜȄƛǎǘŇ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŀǘŜύ   

O1 !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭƻǊ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ Ǔƛ 
ŜȄŜŎǳǚƛŜ ŀ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭƻǊ ŘŜ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛi ale 
ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŇǚƛƛ  
 

prin 

¶ ƻōǚƛƴŜǊŜŀ ǳƴŜƛ ŦƛƴŀƴǚŇǊƛ ς eventual din 
surse bancare ς pentru activitatea de 
ƛƴǾŜǎǘƛǚƛƛ ς ŎƻŦƛƴŀƴǚŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ƴƻƛƭŜ 
ǇǊƻƛŜŎǘŜ  Ǔƛ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜŀ ŦƛƴŀƴǚŇǊƛƛ 
proiectelor locale în curs  

¶ crearea structurii interne de 
management de proiecte (echivalentul 
unui ProjŜŎǘ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ hŦŦƛŎŜύ Ǔƛ 
ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƻƴŇǊƛƛ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛŎŜ ǇŜ 
baza unei metodologii adecvate   

¶ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜŀ Ǔƛ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ƞƴ 
acest domeniu  
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BENEFICIAR ς UAT {¢w!¢9DL! 59 59½±h[¢!w9 [h/![( ς MOBILITATE  
 

S 9ȄƛǎǘŜƴǚŀ ǳƴǳƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƞƴ ŎǳǊǎ ŘŜ ŎǊŜǓǘŜǊŜ ŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ƭƻŎǳǊƛ ŘŜ ǇŀǊŎŀǊŜ  
9ȄƛǎǘŜƴǚŀ ǳƴŜƛ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘŜ ŘŜ ǘŜƭŜŎƻƳǳƴƛŎŀǚƛƛ ŎŀǊŜ ŀǊ ǇǳǘŜŀ ǇŜǊƳƛǘŜ ƭǳŎǊǳƭ 
ŘŜ ŀŎŀǎŇ  
 

W bǳ ŜȄƛǎǘŇ ǎŜǊǾƛŎƛƛ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ƭƻŎŀƭ  
bǳ ŜȄƛǎǘŇ ƞƴŎŇ ŎƻƴŘƛǚƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ǘǊŀƴǎport alternativ (piste de biciclete)  
bǳ ŜȄƛǎǘŇ ƞƴŎŇ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ ƭƻŎǳǊƛ ŘŜ ǇŀǊŎŀǊŜ  
bǳ ŜȄƛǎǘŇ ŘŜŎŃǘ ǳƴ ƴǳƳŇǊ ƭƛƳƛǘŀǘ ŘŜ ǎǘŀǚƛƛ ŘŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀǊŜ ŜƭŜŎǘǊƛŎŇ  
 

O 9ȄƛǎǘŜƴǚŀ ŦƻƴŘǳǊƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜŀ ŘŜ ǇǊƻƛŜŎǘŜ  
 

T 9ȄƛǎǘŜƴǚŀ ŦƻƴŘǳǊƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜŀ ŘŜ ǇǊƻiecte  
 

O1 !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭƻǊ ƻǇǘƛƳŜ Ǔƛ ŀ 
ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŇǊƛƛ ǎǳǎǘŜƴŀōƛƭŜ ŀ ƳƻŘǳƭǳƛ ƞƴ ŎŀǊŜ 
ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜŀ ƞƴ aǳƴƛŎƛǇƛǳƭ 
Câmpulung  

prin 

¶ dezvoltarea infrastructurii rutiere care 
ǎŇ ǇŜǊƳƛǘŇ ŀŘƻǇǘŀǊŜŀ ƞƴ ǾƛƛǘƻǊ ŀ 
formelor de transport autonom / 
electric / hidrogen  

¶ dezvoltarea transportului public atât 
Ŏŀ ǾƻƭǳƳ ŎŃǘ Ǔƛ Řƛƴ ǇǳƴŎǘ ŘŜ ǾŜŘŜǊŜ ŀƭ 
ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ Ǔƛ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ǳǘƛƭƛȊŇǊƛƛ 
acestuia  

¶ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ Ǔƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ 
proiectelor de transport alternativ  

¶ promovarea telemuncii acolo unde 
ŜǎǘŜ ǇƻǎƛōƛƭŇ ǇǊƛƴ ŎŀƳǇŀƴƛƛ ŘŜ 
ƛƴŦƭǳŜƴǚŀǊŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŦŀŎŜǊƛ  
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B 

ENEFICIAR ς UAT - {¢w!¢9DL! 59 59½±h[¢!w9 [h/![( ς MEDIU  
 

S Cadrul natural foarte frumos  
!ǇŇ ŦƻŀǊǘŜ ŎǳǊŀǘŇ ς ǇǊƛƴǘǊŜ ŎŜƭŜ Ƴŀƛ ŎǳǊŀǘŜ Řƛƴ ǚŀǊŇ 
Aer foarte curat  
{ǘŀǚƛǳƴŜ ōŀƭƴŜƻ-ŎƭƛƳŀǘŜǊƛŎŇ ς prin decret al Regelui Ferdinand 
Subsol cu ape termale   
Râul Târgului ς ǎǘǊŇōŀǘŜ ƻǊŀǓǳƭ  
hǊŀǓ ŦƻŀǊǘŜ ǾŜǊŘŜ ς (a se vedea memoriul de la PUG pentru indic mpspvrz/loc) 
bǳ ŜȄƛǎǘŇ ƛƴŘǳǎǘǊƛƛ ƎǊŜƭŜ ŎŀǊŜ ǎŇ ǇƻƭǳŜȊŜ  
 

W Toaletarea copacilor în trecut s-ŀ ŦŇŎǳǘ ƭŀ Ǌŀǎ Ǔƛ ƴǳ ǎŜ Ƴŀƛ Ǉƻǘ ŦƻǊƳŀ ŎƻǊƻŀƴŜ ŦǊǳƳƻŀǎŜ  
bǳ ŜǎǘŜ ŜȄǇƭƻŀǘŀǘŇ ŦǊǳƳǳǎŜǚŜŀ ƴŀǘǳǊŀƭŇ ŀ ȊƻƴŜƛ  
9ȄƛǎǘŇ ƭƻŎǳǊƛ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎŜ ŀǊǳƴŎŇ ƎǳƴƻŀƛŜ κ ŜǾƛŘŜƴǘ ƴŜŀǳǘƻǊƛȊŀǘ κ ǳƴŜƻǊƛ ƞƴ ǊŃǳ κ Ǉƻǘ Ŧƛ Řƛƴ 
comune învecinate  
Sistemul ŘŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀǊŜ Ŏǳ ŀǇŇ κ ŎŜƭ ŘŜ ŎŀƴŀƭƛȊŀǊŜ  - sunt foarte vechi (conducte de peste 
120 de ani)  
bǳ ŜȄƛǎǘŇ ǳƴ ǎƛǎǘŜƳ ŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ ŘŜ ŀǇŜ ǇƭǳǾƛŀƭŜ ς trebuie epurate  
Puncte de avarie la canalizare  
/ƻƭŜŎǘŀǊŜŀ ǎŜƭŜŎǘƛǾŇ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ƞƴǘǊ-ƻ ǇǊƻǇƻǊǚƛŜ ƳƛŎŇ 
 

O Interes pentru divertisment de tipul Aventura Parc 
Interes pentru turism montan ς circuite de mountain biking (s-ŀǊ ǇǳǘŜŀ ŀƧǳƴƎŜ ǇŃƴŇ ǇŜ ǾŦ 
Iezer)  
9ȄƛǎǘŇ {C ǇŜƴǘǊǳ ƳƻƴǘŀǊŜŀ ŘŜ ŎŀƳŜǊŜ ŘŜ ǎŜŎǳǊƛǘŀǘŜ ŎŀǊŜ ǎŇ ŀŎƻǇŜǊŜ Ƴŀƛ ōƛƴŜ Ȋƻƴŀ ŘŜ 
supravegheat  
LƴƛǚƛŀǘƛǾŜ /SR  
Fonduri guvernamentale / nu se poate pe fonduri europene (e teren privat)  
tǊƻƛŜŎǘ ŘŜ ŜȄǘƛƴŘŜǊŜ ǇŜ tbww ǇŜƴǘǊǳ ŜȄǘƛƴŘŜǊŜŀ ǊŜǚŜƭŜƛ ŘŜ ŎŀƴŀƭƛȊŀǊŜ Ŏǳ ŀǇǊƻȄƛƳŀǘƛǾ пл ƪƳ 
 

T wŜȊƛǎǘŜƴǚŀ ŎŜǘŇǚŜƴƛƭƻǊ ƭŀ ƛŘŜŜŀ ŘŜ ǊŜƞƴǘƛƴŜǊƛǊŜ κ ƞƴƭƻŎǳƛǊŜ ŀ ŎƻǇŀŎƛƭƻǊ Řƛƴ ƻǊŀǓ  
tǊƻȄƛƳƛǘŀǘŜŀ ŦŀǚŇ ŘŜ IƻƭŎƛƳ όƞƴǘǊ-ƻ ǾŀƭŜ ŀƭŇǘǳǊŀǘŇύ  
tŜ Ŧƻǎǘŀ ǇƭŀǘŦƻǊƳŇ ŘŜ ƭŀ !wh ŜȄƛǎǘŇ ŘŜǓŜǳǊƛ ǇŜǊƛŎǳƭƻŀǎŜ ς 500kg de cianuri la care ulterior 
s-ŀǳ ǘƻǘ ŀŘŇǳƎŀǘ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ ǘƻxice  
!ŎǳƳ ŀǳ ŀǇǊƻȄ мтлл ǘƻƴŜ ŘŜ ŘŜǓŜǳǊƛ ǘƻȄƛŎŜ ƞƴ ŎŀǊŜ ƴǳ ǎŜ ǓǘƛŜ ŜȄŀŎǘ ŎŜ ǎŜ ŀŦƭŇΣ ŘŜƎǊŀŘŀǘŜΣ 
nu pot fi ridicate nici cu motostivuitorul  
 

O1 !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ƳŜŘƛǳ ŎǳǊŀǘ Ǔƛ ǎŇƴŇǘƻǎ  
 

Prin 

¶ Ƴŀƛ ōǳƴŇ ƎŜǎǘƛǳƴŜ ŀ ǎŀƭǳōǊƛȊŇǊƛƛ Ǔƛ ǳƴ 
mai bun control  al ŘŜǓŜǳǊƛƭƻǊ όŎŀǊŜ ǎŜ 
ŀǊǳƴŎŇύ 

¶ ǊŜȊƻƭǾŀǊŜŀ ǇǊƻōƭŜƳŜƛ ŘŜǓŜǳǊƛƭƻǊ ǘƻȄƛŎŜ  

¶ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ƎǊŀŘǳƭǳƛ ŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ 
ǎŜƭŜŎǘƛǾŇ  
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O2 Valorificarea mediului turistic  
 

prin 

¶ amenajarea albiei râului pentru 
ǘǊŀǎŜŜ ǘǳǊƛǎǘƛŎŜ Ǔƛ ŘŜ ōƛŎƛŎƭŜǘŜ  

¶ amenajarea altor trasee turistice / 
de biciclete de turism montan 
όǘǊŀǎŜŜ ǘǳǊƛǎǘƛŎŜΣ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀƭŜ Ǔƛ 
regional ς pentru cuplarea 
ƭƻŎŀƭƛǘŇǚƛƭƻǊ ƭƛƳƛǘǊƻŦŜύ  

¶ amenajarea de zone de 
divertisment peƴǘǊǳ ŀ ŎǊŜǓǘŜ 
ŀǘǊŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ǘǳǊƛǎǘƛŎŇ ŘŀǊ Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ 
ŎŜǘŇǚŜƴƛ  

¶ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ǎǳǇǊŀŦŜǚŜƛ Ǔƛ 
ŦǳƴŎǚƛƻƴŀƭƛǘŇǚƛƛ ǇŀǊŎǳǊƛƭƻǊ Řƛƴ ƻǊŀǓ κ 
ǎǇŀǚƛƛƭƻǊ ǾŜǊȊƛ  
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BENEFICIAR ς UAT {¢w!¢9DL! 59 59½±h[¢!w9 [h/![( ς /![L¢!¢9! ±L9¤LL ¡L 59½±h[¢!w9 

¦a!b(  
 

S 9ȄƛǎǘŜƴǚŀ ƳǳȊŜǳƭǳƛ Ǔƛ ŀ ŎŀǎŜƛ ŘŜ ŎǳƭǘǳǊŇ Ŏŀ ŎŜƴǘǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŎǳƭǘǳǊŀƭŇ Ǔƛ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜ ŘŜ 
ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŎǳƭǘǳǊƛƛ 
9ȄƛǎǘŜƴǚŀ ǳƴŜƛ ǊŜǎǳǊǎŜ ǳƳŀƴŜ ŘŜ ŦƻŀǊǘŜ ōǳƴŇ ŎŀƭƛǘŀǘŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŎǳƭǘǳǊŀƭ  
DǊŀŘ ǊŜƭŀǘƛǾ ǎŎŇȊǳǘ ŘŜ ŘŜƭƛŎǾŜƴǚŇ ƞƴ ƻǊŀǓ 
O foarte bunŇ ŎŀƭƛǘŀǘŜ ŀ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ƞƴ ȊƻƴŇ - ǓŎƻƭƛ ŘŜ ŦƻŀǊǘŜ ōǳƴŇ ŎŀƭƛǘŀǘŜ  
{ŜǊǾƛŎƛƛ ǎƻŎƛŀƭŜ ōƛƴŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǘŜ κ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘŜ όŜȄƛǎǘŇ ŎŇƳƛƴ ŘŜ ōŇǘǊŃƴƛΣ ŎŜƴǘǊǳ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǚƛŜ 
ŀ ƳŀƳŜƛ Ǔƛ ŎƻǇƛƭǳƭǳƛ κ ŎŇƳƛƴ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻǇƛƛƛ ǎŜǇŀǊŀǚƛ ŘŜ ǇŇǊƛƴǚƛ κ н ƎǊŇŘƛƴƛǚŜ ƳŀǊƛ Ŏǳ ǇǊƻƎǊŀƳ 
prelungit ς ŘŜ ǎǘŀǘ κ ǎŜ ŀŘŜǊŇ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭŜ ŘŜ ŘƛǎǘǊƛōǳǚƛŜ ŘŜ ŀƭƛƳŜƴǘŜ ǇŜƴǘǊǳ 
ǇŜǊǎƻŀƴŜ κ ǎŜ ǾŜǊƛŦƛŎŇ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭŜ ŘŜ ǎŀƭǳōǊƛǘŀǘŜ ƞƴ ŎŀǊŜ ǘǊŇƛŜǎŎ ƻŀƳŜƴƛƛ κ ŜȄƛǎǘŇ ƻǊŦŜƭƛƴŀǘύ  
 

W !ǘƛǘǳŘƛƴŜŀ ƞƴ ƛƴǘŜǊŀŎǚƛǳƴŜŀ Ŏǳ ŎŜǘŇǚŜƴƛƛ ς ƴǳ ŜǎǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŘŜ ǇƻƭƛǘŜǚŜ Ǔƛ ŎǳǊǘƻŀȊƛŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ  
tƻƭƛǚƛŀ ƭƻŎŀƭŇ ŀǊŜ ǳƴ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎŎŇȊǳǘ όƴǳ ǎ-au atins obiectivele ς ǇŀǊŎŇǊƛ ƛƭŜƎŀƭŜΣ 
distrugeri de parcuri ς nu se face supraveghere video, etc.) ς inclusiv cu probleme de 
ǎŇƴŇǘŀǘŜ  
tƻǇǳƭŀǚƛŀ ƞƳōŇǘǊŃƴƛǘŇ 
tŜǊǎƻŀƴŜ ƞƴ ǾŃǊǎǘŇ ǎƛƴƎǳǊŜ  
DǊŀŘǳƭ ǎŎŇȊǳǘ ŘŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜ ƞƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƳƛǘŜ ŎŀǘŜƎƻǊƛƛ ŘŜ 
ŎŜǘŇǚŜƴƛ  
[ƛǇǎŀ ŘŜ ƞƴŎǊŜŘŜǊŜ ƞƴ ŀǳǘƻǊƛǘŇǚƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƳƛǘŜ ŎŀǘŜƎƻǊƛƛ ŘŜ ŎŜǘŇǚŜƴƛ  
Lipsa uƴŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ƞƴ /ŃƳǇǳƭǳƴƎ  
A existat istoric de proxenetism în regiune ς Ŏǳ ǘŜƴŘƛƴǚŇ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ ŘŀǊ ŀ ǊŇƳŀǎ 
neîncrederea  
¢ǊŀŦƛŎ ƛƴǘŜƴǎ Ŏǳ ǇŀǊŎŀǊŜ ŦŇǊŇ ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ǊŜƎǳƭƛƭƻǊ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ  
 

O tƻǎƛōƛƭƛǘŀǘŜŀ ŀƳŜƴŀƧŇǊƛƛ ŘŜ ƭƻŎǳǊƛ ǇǳōƭƛŎŜ ǇŜƴǘǊǳ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǊŜŀ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ǎǇƻǊǘƛǾŜ όōŀǎƪŜǘΣ 
fotbal, piste de biciclete, fitness) 
tƻǎƛōƛƭƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŘŜǊǳƭŀǊŜŀ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ  
 

T [ŜƎƛǎƭŀǚƛŜ ŎŀǊŜ ƴǳ ǇŜǊƳƛǘŜ ǇǊƛƳŜƴƛǊŜŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ  
¦ƴ ŘŜŎƭƛƴ ŀƭ ǇƻǇǳƭŀǚƛŜƛ όǘŜƴŘƛƴǚŀ ŘŜ ŀ ǇƭŜŎŀ Řƛƴ ƭƻŎŀƭƛǘŀǘŜΣ ƞƴ ƎŜƴŜǊŀƭ ŎŜƛ ǘƛƴŜǊƛύ ς ƻǊŀǓǳƭ ŀ 
ǎŎŇȊǳǘ ŘŜ ƭŀ поллл ƞƴŀƛƴǘŜ ŘŜ мфуф ƭŀ ǎǳō олллл ŀǎǘŇȊƛΦ /Ŝƛ ŎŀǊŜ ǊŇƳŃƴ ǎǳƴǘ ƞƴ ƎŜƴŜǊŀƭ 
personal necalificat 
LƛǇǎŀ ƭƻŎǳǊƛƭƻǊ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ƞƴ aǳƴƛŎƛǇƛǳ  
 

O1 Asigurarea unui înalt nivel de calitate a 
ǾƛŜǚƛƛ Ǔƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ǳƳŀƴŇ  
 

prin 

¶ ŦŀǾƻǊƛȊŀǊŜŀ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛ 
economic  

¶ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜ ŀ ƳƻōƛƭƛǘŇǚƛƛ 
prin asigurarea de transport public 
local, acces cu piste de biciclete 
inclusiv cu trasee dedicate (cultural, 
ŦǳƴŎǚƛƻƴŀƭΣ ŘŜ ǘǊŀƴȊƛǘύ  

¶ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŜ ŀ 
ŎƭŇŘƛǊƛƭƻǊ  
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¶ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ƴƛǾŜƭ ƞƴŀƭǘ Ǔƛ ǳƴƛǾŜǊǎŀƭ 
ŀƭ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭƻǊ ŘŜ ǳǘƛƭƛǘŀǘŜ ǇǳōƭƛŎŇ 

¶ dezvoltarea mijloacelor de asigurare a 
ǳƴǳƛ ŎƭƛƳŀǘ ŘŜ ǎƛƎǳǊŀƴǚŇ ǇǳōƭƛŎŇ  

¶ reducerea în continuare a 
ƛƴŦǊŀŎǚƛƻƴŀƭƛǘŇǚƛƛ ƞƴ ƻǊŀǓ  

¶ ƛƳǇƭƛŎŀǊŜŀ ŦƻǊǚŜƭƻǊ ŘŜ ƻǊŘƛƴŜ Řƛƴ ǘƻŀǘŜ 
ŎŀǘŜƎƻǊƛƛƭŜ όǇǊŜǾŜƴǚƛŜ Ǔƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜύ 

¶ ǎǳǎǚƛƴŜǊŜŀ ǳƴǳƛ ƴƛǾŜƭ ƞƴŀƭǘ ŘŜ ŎŀƭƛǘŀǘŜ ŀ 
serviciilor medicale  

¶ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ Ǔƛ ƳŜƴǚƛƴŜǊŜŀ ǳƴǳƛ ƳŜŘƛǳ 
ǳǊōŀƴ ŘŜ ƞƴŀƭǘŇ ŎŀƭƛǘŀǘŜ  

¶ asigurarea accesului universal la 
ǎŜǊǾƛŎƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ Ǔƛ ŀ ǳƴǳƛ ƎǊŀŘ ƞƴŀƭǘ ŘŜ 
ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŀǘŜ ǎƻŎƛŀƭŇ  

¶ reducerea gradului de marginalizare a 
zonelor de marginalizare identificate 
(nordǳƭ ƻǊŀǓǳƭǳƛύ  

¶ ǎǳǎǚƛƴŜǊŜŀ ǳƴǳƛ ƴƛǾŜƭ ƞƴŀƭǘ ŀƭ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭƻǊ 
sociale  

¶ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ŀǘǊŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ ƻǊŀǓǳƭǳƛ ǇŜƴǘǊǳ 
ŜŎƘƛƭƛōǊŀǊŜŀ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎŇ ŀ ƻǊŀǓǳƭǳƛ  

¶ ŎǊŜŀǊŜŀ Ǔƛ ǎǳǎǚƛƴŜǊŜŀ ǳƴǳƛ ƳŜŘƛǳ 
ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭ ŀŘŜŎǾŀǘΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ 
ŜǾŜƴǘǳŀƭŀ ƛƴǘǊƻŘǳŎŜǊŜ ŀ ǳƴŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ 
ŘŜ ƞƴǾŇǚŇmânt superior 

¶ ǎǳǎǚƛƴŜǊŜŀ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜ ŀ 
ǎŜǊǾƛŎƛƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ  

¶ asigurarea unui mediu cultural 
efervescent, în dezvoltare  

¶ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ƳŜŘƛǳ ǎŇƴŇǘƻǎ Ŏǳ 
ŀŎŎŜǎƛōƛƭƛǘŀǘŜ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ 
ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭŜ ǎǇƻǊǘƛǾŜ 
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PROCESE ς CONDUCERE - {¢w!¢9DL/( ¡L ht9w!¤Lhb![(  
 

S !ƴƎŀƧŀƳŜƴǘǳƭ ŎƻƴŘǳŎŜǊƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŇ  
 

W SCIM Procesele sunt definite generic ς ŀōƻǊŘŀǊŜŀ ŜǎǘŜ ŦƻǊƳŀƭŇ  
!ŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ /ƻƳƛǎƛŜƛ ŘŜ aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ǘǊŜōǳƛŜ ƛƴǘŜƴǎƛŦƛŎŀǘŇ  
[ƛǇǎŇ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭΣ ǾƻƭǳƳ ŦƻŀǊǘŜ ƳŀǊŜ ŘŜ ƳǳƴŎŇ  
9ȄƛǎǘŇ ǇǊƻŎŜǎŜ ŎŀǊŜ ƴǳ ǎǳƴǘ ŘŜŦƛƴƛǘŜ ς ƛƴŎƭǳǎƛǾ ǘƻŀǘŇ ǇŀǊǘŜŀ ŎŀǊŜ ǚƛƴŜ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ 
ǇǊƻƛŜŎǘŜƭƻǊ ŘŜ ƭŀ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜ ǇŃƴŇ ƭŀ ƛƴǘǊŀǊŜŀ ƞƴ ŜȄǇƭƻŀǘŀǊŜ κ tbwwΣ ŀƭǘŜ ŦƻƴŘǳǊƛ ŜǳǊƻǇŜƴŜΣ 
etc.  
.ƛǊƻŎǊŀǚƛŜ  
 

O 9ȄƛǎǘŜƴǚŀ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŀǘŜ ŘŜ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ǇǊƻŎŜǎŜƭƻǊ Ǔƛ 
ǊŜŘǳŎŜǊŜŀ ōƛǊƻŎǊŀǚƛŜƛ  
 

T wŜǘƛŎŜƴǚŀ ƭŀ ǎŎƘƛƳōŀǊŜ ŀ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜƭƻǊ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜ κ ŀǇƭƛŎŀǚƛƛƭƻǊ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎŜ ƭŀ 
ƴƛǾŜƭ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀǚƛ Ǔƛ ŎŜǘŇǚŜƴƛ  
 

O1 /ǊŜǓǘŜǊŜŀ ƎǊŀŘǳƭǳƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀ 
ƎǳǾŜǊƴŀƴǚŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ  
 

prin 

¶ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭƻǊ 
de management straǘŜƎƛŎ Ǔƛ 
ƻǇŜǊŀǚƛƻƴŀƭ  

¶ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ƳƻŘǳƭǳƛ ŘŜ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜ 
al sistemelor de management 
existente sau în curs de implementare 
(SCIM, SMC, SMM, etc.)  

¶ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƻƴŇǊƛƛ ƛƴǘŜǊƴŜ ŀ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ  
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PROCESE ς SUPORT - LbCw!{¢w¦/¢¦w( Lb{¢L¢¦¤Lhb![(Σ L¢Σ W¦wL5L/  
 

S ¦ƴ ƴǳƳŇǊ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ŎƭŇŘƛǊƛ  
tŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ ōǳƴŇ ŎŀƭƛǘŀǘŜ  
! Ŧƻǎǘ ŘŜƳŀǊŀǘ ǇǊƻƛŜŎǘǳƭ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛȊŀǊŜ ǳƴƛŦƻǊƳŇ όtǊƛƳŇǊƛŜ Ǔƛ ǎǳōƻǊŘƻƴŀǘŜύ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŘŜ 
ERP   
bǳ ŜȄƛǎǘŇ ŎƭŇŘƛǊƛ ŦƻŀǊǘŜ ƞƴŀƭǘŜ 
9ȄǇŜǊǘƛȊŜƭŜ ǘŜƘƴƛŎŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎƭŇŘƛǊƛƭŜ ƞƴŀƭǘŜ ŀǳ ƛŜǓƛǘ ōƛƴŜ  
 

W Personal insuficient  
9ŦƛŎƛŜƴǚŀ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ ŀ ŎƭŇŘƛǊƛƭƻǊ ǇǊƻǇǊƛƛ ŜǎǘŜ ǎŎŇȊǳǘŇ ς ƳŜǊƎŃƴŘ ǇŃƴŇ ƭŀ ǊƛǎŎǳǊƛ ŘŜ ǎŇƴŇǘŀǘŜ  
Parc auto vechi  
!ƴǳƳƛǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ Řƛƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜ ŀǳ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ L¢ ŦƻŀǊǘŜ ǾŜŎƘŜ  
bǳ ŜȄƛǎǘŇ ƞƴŎŇ ǳƴ {ƛǎǘŜƳ LƴŦƻǊƳŀǘƛŎ LƴǘŜƎǊŀǘ  
bǳ ŜȄƛǎǘŇ ƞƴŎŇ ǳƴ ǎƛǘŜ ƛƴǘŜƎǊŀǘ ƞƴǘǊŜ ǇǊƛƳŇǊƛŜ Ǔƛ ǎǳōƻǊŘƻƴŀǘŜ  
LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŀ aǳȊŜǳƭǳƛ ƳǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ ŀǊŜ ƴŜǾƻƛŜ ŘŜ ƞƴƴƻƛǊŜ Ǔƛ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀǊŜ  
 

O Digitalizare  
CƻƴŘǳǊƛ ƛƴǘŜǊƴŜ ŘŀǊ Ǔƛ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜ ŜȄǘŜǊƴŇ  
 

T /ƭŇŘƛǊƛƭŜ ƴǳ ǎǳƴǘ ǊŜŀōƛƭƛǘŀǘŜ Ǔƛ ǎǳƴǘ ŜȄǇǳǎŜ ƭŀ ŘŜƎǊŀŘŀǊŜ  
9ȄƛǎǘŇ ǳƴ ƛǎǘƻǊƛŎ Ŏǳ ŎǳǘǊŜƳǳǊŜ ŘŜ ƳŀƎƴƛǘǳŘƛƴŜ ƳŀǊŜ ŎŀƳ ƻ ŘŀǘŇ ƭŀ млл ŘŜ ŀƴƛ όŎǳǘǊŜƳǳǊŜ 
ŘŜ ǎǳǇǊŀŦŀǚŇ ς Ŧŀƭƛŀ CŇƎŇǊŀǓ ǘǊŜŎŜ ǇǊƛƴ ƻǊŀǓύΦ !ƴǘŜǊƛƻǊΣ ǇŜǊƛƻŘƛŎƛǘŀǘŜŀ ŜǊŀ ŘŜ ŎŀƳ сл ŘŜ ŀƴƛ 
 

O1 Actualizarea Ǔƛ ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜŀ 
ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊƛƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ 
pentru aducerea ei la nivelul 
necesar pentru a asigura 
servicii publice de calitate, în 
ŎƻƴŘƛǚƛƛ ŘŜ ƭŜƎŀƭƛǘŀǘŜΣ 
ŜŦƛŎƛŜƴǚŇ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ Ǔƛ 
ǎƛƎǳǊŀƴǚŇ ǎŜƛǎƳƛŎŇ 
ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜ  
 

Prin  

¶ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ŜȄǇŜǊǘƛȊŜƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŜȄƛǎǘŜƴǘ Ǔƛ 
extinderea cu resurse umane suficiente acolo unde 
este necesar  

¶ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀΣ ǇǊƛƻǊƛǘƛȊŀǊŜŀΣ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜŀ Ǔƛ 
implementarea proiectelor de reabilitare a 
ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ŎƭŇŘƛǊƛƭŜ ŜȄǇǳǎŜ ƭŀ ŘŜƎǊŀŘŀǊŜΣ 
inŎƭǳǎƛǾ ŜŦƛŎƛŜƴǘƛȊŀǊŜŀ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ Ǔƛ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǊŜŀ 
ǎŜƛǎƳƛŎŇΣ ŀŎƻƭƻ ǳƴŘŜ ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊ  

¶ modernizarea / actualizarea infrastructurii tehnice  

¶ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀǊŜŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊƛƛ L¢ ƘŀǊŘǿŀǊŜ Ǔƛ 
ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ ƛƴǘŜƎǊŇǊƛƛ ǎƛǎǘŜƳŜƭƻǊ 
informatice pentru a asiguǊŀ ƻ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊŀǊŜ ǊŜŀƭŇΤ 
ǊŜǇǊƻƛŜŎǘŀǊŜŀ ǇǊƻŎŜǎŜƭƻǊ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜƛ ŀŎƻƭƻ ǳƴŘŜ 
este necesar 

¶ integrarea imaginii publice difuzate pe internet prin 
ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ƛƴǘŜƎǊŀǊŜ ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻǊ 
între site-ǳƭ ǇǊƛƳŇǊƛŜƛ Ǔƛ ŀƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ ǎǳōƻǊŘƻƴŀǘŜ  

¶ utilizarea în aceste scopuri, pe cât posibil, a 
ŦƻƴŘǳǊƛƭƻǊ Řƛƴ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜ ŜȄǘŜǊƴŇ ƴŜǊŀƳōǳǊǎŀōƛƭŇ  
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PROCESE ς INTRARE  
 

S Personal calificat  
9ȄƛǎǘŇ ǎǇǊƛƧƛƴǳƭ ŎƻƴŘǳŎŜǊƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ Ǔƛ ƞƴ ƎŜƴŜǊŀƭ ǇŜƴǘǊǳ 
ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ  
 

W Subdimensionare personal  
9ȄƛǎǘŇ ŎŀǘŜƎƻǊƛƛ ŘŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ ŎŀǊŜ ƴǳ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƞƴŎŇ ŀǇƭƛŎŀǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŜȄƛǎǘŜƴǘ  
{ǘǊǳŎǘǳǊŀǊŜŀ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭƻǊ ǘǊŜōǳƛŜ ǊŜǾƛȊǳƛǘŇΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ƛƴǘŜǊ-departamental  
.ƛǊƻŎǊŀǚƛŜ ŜȄŎŜǎƛǾŇ ƛƴŘǳǎŇ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ŘŜ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŜ  
MentalitaǘŜ ŀǎƻŎƛŀǘŇ ƭǳŎǊǳƭǳƛ Ŏǳ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜ ŦƛȊƛŎŜ   
 

O Digitalizare  
 

T ±ƻƭǳƳ ŦƻŀǊǘŜ ƳŀǊŜ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ŀƴǘƛŎƛǇŀǘ όŘƛƴ ǇǊƛǎƳŀ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭƻǊ Řƛƴ ŦƻƴŘǳǊƛ ƴŜǊŀƳōǳǊǎŀōƛƭŜ 
ŎŃǓǘƛƎŀǘŜύ  
 

O1 !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜ ŀ ǳƴǳƛ 
ǾƻƭǳƳ Ƴŀƛ ƳŀǊŜ ŘŜ ŀŎƘƛȊƛǚƛƛ  
 

prin 

¶ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀǚƛ ƞƴ 
ǳƴƛǘŀǘŜŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛƻƴŀƭŇ Ŏǳ ŀǘǊƛōǳǚƛƛ ƞƴ 
ŀŎƘƛȊƛǚƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ   

¶ reorganizare pentru eficientizare, 
ƛƴŎƭǳǎƛǾ ƞƴ ƛƴǘŜǊŀŎǚƛǳƴŜŀ Ŏǳ ŀƭǘŜ ǳƴƛǘŇǚƛ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛƻƴŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ 
ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ŀ ŀōǎƻǊōƛ 
proiecte   

¶ instruirea personalului pentru 
ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛ ƞƴ ǘǊŀǘŀǊŜŀ 
ŘƻǎŀǊŜƭƻǊ ŘŜ ŀŎƘƛȊƛǚƛƛ  

¶ ǎŎƘƛƳōŀǊŜŀ ƳŜƴǘŀƭƛǘŇǚƛƛ Ǔƛ ƻǊƛŜƴǘŀǊŜŀ 
ei spre digitalizare  
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PROCESE ς L9¡Lw9  
 

S 9ȄƛǎǘŇ ŎŇƛ ŜŦƛŎƛŜƴǘŜ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ Ŏǳ /[Σ aŀǎǎ-media (inclusiv WhatsApp),  
9ȄƛǎǘŇ ŀǇƭƛŎŀǚƛŀ Ŝ-aǳǎŎŜƭ ǇǊƛƴ ŎŀǊŜ ǇƻŀǘŜ Ŧƛ ǎŜǎƛȊŀǘŇ ƻǊƛŎŜ ǇǊƻōƭŜƳŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀ Ŧƛ ǇǊŜƭǳŀǘŇ 
ŜŦƛŎƛŜƴǘ ŘŜ ŎŇǘǊŜ tǊƛƳŇǊƛŜ ǎǇǊŜ ǎƻƭǳǚƛƻƴŀǊŜ  
9ȄƛǎǘŇ ōƛǊƻǳ ǳƴƛŎ ŘŜ ƭǳŎǊǳ Ŏǳ ǇǳōƭƛŎǳƭ Ŏǳ ǇŜǊǎonal prezent zilnic prezent de la toate 
ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘŜƭŜ ŎŀǊŜ ŀǳ ƛƴǘŜǊŀŎǚƛǳƴŜ Ŏǳ ǇǳōƭƛŎǳƭ ǇŜƴǘǊǳ ŜŦƛŎƛŜƴǚŀ ǳƴŜƛ ǊŜƭŀǚƛƛ ŘƛǊŜŎǘŜ 
ŎŜǘŇǚŜŀƴ ς ǇǊƛƳŇǊƛŜ  
/Ňǎǳǚŀ ŘŜ Ŝ-Ƴŀƛƭ ƻŦƛŎƛŀƭŇ ŜǎǘŜ ǾŜǊƛŦƛŎŀǘŇ ƭŀ ŦƛŜŎŀǊŜ мр ƳƛƴǳǘŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ wŜƎƛǎǘǊŀǘǳǊŇ Ǔƛ ǇǳǎŇ 
pe circuit spre rezolvare  
bǳ Ƴŀƛ ŜȄƛǎǘŇ ǇǊƻōƭŜƳŜ Ŏǳ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜ ƭŀ ŎŀǊŜ ǎŇ ƴǳ ǎŜ ǊŇǎǇǳƴŘŇ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴǳƭ ǇǊŜǾŇȊǳǘ ŘŜ 
lege  
 

W 5ŜƻŎŀƳŘŀǘŇ ƴǳ ŜȄƛǎǘŇ ƻ ƛƴǘŜƎǊŀǊŜ ƞƴǘǊŜ ǇǊŜƭǳŀǊŜŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭƻǊ Ǔƛ ǇǳƴŜǊŜŀ ƭƻǊ ǇŜ ŎƛǊŎǳƛǘ 
όŀǳǘƻƳŀǘŇύ  
9ȄƛǎǘŇ ǊŜȊƛǎǘŜƴǚŇ ƭŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ŘŜ ǎƻƭǳǚƛƛ ƴƻƛΣ ƳƻŘŜǊƴŜ  
9ȄƛǎǘŇ ǊŜȊƛǎǘŜƴǚŇ Ǔƛ ƭŀ ŎƻƳǇƭŜǘŀǊŜŀ ŦƛǓŜƛ ŘŜ Ǉƻǎǘ όŀŎŎŜǇǘŀǊŜŀ ŘŜ ƴƻƛ ǎŀǊŎƛƴƛ ŀǎƻŎƛŀǘŜ Ŏǳ 
modernizarea)  
Subdimensionarea personalului  
 

O 9ȄƛǎǘŇ ǳƴ ǇǊƻƛŜŎǘ ŘŜ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜ th/! ǇŜƴǘǊǳ ŀŎƘƛȊƛǚƛŀ ǳƴŜƛ ŀǇƭƛŎŀǚƛƛ ƳƻŘŜǊƴŜ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘ 
management  
 

T aŜƴǚƛƴŜǊŜŀ ōƭƻŎŇǊƛƛ ŀƴƎŀƧŇǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ǇƻƭƛǘƛŎ  
 

O1 Modernizarea infrastructurii de derulare a 
ǊŜƭŀǚƛƛƭƻǊ Ŏǳ ŎŜǘŇǚŜƴƛƛΣ ŎƻƳǇŀƴƛƛƭŜΣ /[ Ǔƛ 
Mass-Media  
 

prin 

¶ redimensionarea personalului implicat 
ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŜ  

¶ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ŎŃǘ Ƴŀƛ ǊŀǇƛŘŇ ŀ 
proiectului de management de 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŜ Ǔƛ ƛƴǘŜƎǊŀǊŜŀ Řƛrect la 
ƎƘƛǓŜǳ κ ŘŜǇǳƴŜǊŜ ŘŜ ƭŀ ŘƛǎǘŀƴǚŇ ŘŜ 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƛ ǇǳōƭƛŎŜΤ ǳƭǘŜǊƛƻǊΥ 
ŘƛƎƛǘŀƭƛȊŀǊŜŀ ŎƻƳǇƭŜǘŇ ŀ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭƻǊ 
publice 

¶ ƳŜƴǚƛƴŜǊŜŀ ǎƛǘǳŀǚƛŜƛ ƞƴ ŎŀǊŜ ǘƻŀǘŜ 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ǇǊƛƳƛǘŜ ǎŜ ƞƴŎŀŘǊŜŀȊŇ ƞƴ 
termenul legal  

¶ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǇǊƛƴ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ Ǔƛ 
ǎŜƴǎƛōƛƭƛȊŀǊŜ ŀ ǳƴŜƛ ƴƻƛ ƳŜƴǘŀƭƛǘŇǚƛ 
ŘŜǎŎƘƛǎŜ ŎŇǘǊŜ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀǊŜ κ 
digitalizare  
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CAPACITATE ς RESURSE UMANE  

S tŜǊǎƻƴŀƭ ŎŀƭƛŦƛŎŀǘ Ǔƛ Ŏǳ ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŇ ŜȄǘƛƴǎŇ ƞƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŀ ǇǳōƭƛŎŇ ƭƻŎŀƭŇ  
 

W {ǳōŘƛƳŜƴǎƛƻƴŀǊŜŀ ŎǊƻƴƛŎŇ Ǔƛ ǎŜƳƴƛŦƛŎŀǘƛǾŇ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ 
5ƛǎǘǊƛōǳǚƛŀ ŘŜŦƛŎƛǘŀǊŇ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ǇŜ ŦǳƴŎǚƛǳƴƛ  
CƛǓŜƭŜ ŘŜ Ǉƻǎǘ ǎǳƴǘ ǇǳǊ ŦƻǊƳŀƭŜ ς nu sunt actualizate  - ŜȄƛǎǘŇ ǊŜȊƛǎǘŜƴǚŇ ƭŀ ƳƻŘƛŦƛŎŀǊŜŀ κ 
ŎƻƳǇƭŜǘŀǊŜŀ ƭƻǊ Ŏǳ ǎŀǊŎƛƴƛ ŀǎƻŎƛŀǘŜ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊŇǊƛƛ  
tǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ Ƴŀƛ ŘŜƎǊŀōŇ ŦƻǊƳŀƭ ŘŜŎŃǘ 
pentru a stabili planuri de dezvoltare a personalului  
tǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ƛƴǘŜƎǊŀǊŜ ŀ ƴƻƛƭƻǊ ŀƴƎŀƧŀǚƛ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ŦƻǊƳŀƭ  
9ȄƛǎǘŇ ǇƻǎƛōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎǊŜǓǘŜǊŜ ŀ ƴƛǾŜƭǳƭǳƛ ŘŜ ōǳƴŇ-ǾƻƛƴǚŇ κ ōǳƴŇ-ŎǊŜŘƛƴǚŇ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ 
ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎƛ  
bƛǾŜƭǳƭ ŘŜ ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎŇ ƭŀ ǾŃǊŦ ƞƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŀ ǇǳōƭƛŎŇ ǇƻŀǘŜ Ŧƛ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǘ  
 

O 9ȄƛǎǘŇ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇŜƴǘǊǳ ŀƴƎŀƧŀǊŜ ƞƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŀ ǇǳōƭƛŎŇΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ Řƛƴ ǇŀǊǘŜŀ ǘƛƴŜǊƛƭƻǊ  
tǊƻŘǳŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ƳǳƴŎƛƛ Ǿŀ ǇǳǘŜŀ ŎǊŜǓǘŜ ǇǊƛƴ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊŀǊŜ όƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ŀǇƭƛŎŀǚƛŜƛ ŘŜ 
document management ) 
 

T !ƴƎŀƧŀǊŜŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ǇƻŀǘŜ Ŧƛ ŘƛŦƛŎƛƭŇ Ǔƛ ǇƻŀǘŜ ŘǳǊŀ Ƴǳƭǘ ŘŜ ƭŀ ƳƻƳŜƴǘǳƭ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŇǊƛƛ 
ƴŜŎŜǎƛǘŇǚƛƛ κ ŀǇǊƻōŇǊƛƛ  
.ƭƻŎŀǊŜŀ ƴŜŘƛŦŜǊŜƴǚƛŀǘŇ ŘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŎŜƴǘǊŀƭ ŀ ŀƴƎŀƧŇǊƛƭƻǊ ƞƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŀ ǇǳōƭƛŎŇ  
¢ǊŀƴȊƛǚƛŀ  ƭŀ ƴƻǳŀ ŀǇƭƛŎŀǚƛŜ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŀǊ ǇǳǘŜŀ ƞƴǘŃƳǇƛƴŀ ŘƛŦƛŎǳƭǘŇǚƛ ŎŀǊŜ 
trebuie gestionate  
 

O1 !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŘŜ 
prestare a serviciilor 
ǇǳōƭƛŎŜ Ǔƛ ƛƴǘŜǊƴŜ  
 

Prin 

¶ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ŀƴŀƭƛȊŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ƛƴǘŜǊƴŇ κ 
ǊŜƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭƻǊ κ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭƻǊ 

¶ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴŀǊŜŀ ŎƻǊŜŎǘŇ Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŀ ŦǳƴŎǚƛǳƴƛƭƻǊ  

¶ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜŀ Ǔƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ǳƴǳƛ  Ǉƭŀƴ ŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 
ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ǘƻǚƛ ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ǎŜƴǎƛōƛƭƛȊŀǊŜ Ǔƛ 
instruire  

¶ implicarea tinerilor pentru a restabili echilibrul între 
ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŇ Ǔƛ ŘƛƴŀƳƛǎƳ Ŏǳ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ƛƴǘŜƎǊŇǊƛƛ ǊŀǇƛŘŜ Ǔƛ 
ŀ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀ  

 

 /ǊŜǓǘŜǊŜŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ 
muncii în prestarea 
ǎŜǊǾƛŎƛƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜ Ǔƛ 
interne   
 

Prin 

¶ realizarea uneƛ ŀƴŀƭƛȊŜ ǊƛƎǳǊƻŀǎŜ ŀ ǎƛǘǳŀǚƛŜƛ !{-IS cu re-
proiectarea proceselor interne pentru a maximiza 
ōŜƴŜŦƛŎƛƛƭŜ ǾƛƛǘƻŀǊŜƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛ ŘƛǊŜŎǘ ǇŜ ŦƻǊƳŀ ¢h-BE 

¶ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ǊŀǇƛŘŇ ŀ ŀǇƭƛŎŀǚƛŜƛ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘ 
management  

¶ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜŀ ǘǊŀƴȊƛǚƛŜƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƳƛƴƛƳƛȊŀ ŜŦŜŎǘŜƭe 
efortului de schimbare de la actualul mod de lucru la cel 
digitalizat  

http://www.poca.ro/
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FINANCIAR (BUGET/FINANCIAR/CONTABILITATE) - tƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜΣ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜΣ ǳǊƳŇǊƛǊŜ ŜȄŜŎǳǚƛŜ  

 

S DǊŀŘ ǊŜŘǳǎ ŘŜ ƞƴŘŀǘƻǊŀǊŜ ŀ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ  
9ȄƛǎǘŜƴǚŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ ƻōǚƛƴǳǘŜ ǇǊƛƴ ǇǊƻƛŜŎǘǳƭ ŘŜ ƳŀǇŀǊŜ ǇŜ ƻǊǘƻ-foto-plan a tuturor 
ȊƻƴŜƭƻǊ ƻǊŀǓǳƭǳƛ όƛƴŎƭǳǎƛǾ ǇŜƴǘǊǳ ŎƭŇŘƛǊƛύ ŎŀǊŜ ƻŦŜǊŇ ǇƻǎƛōƛƭƛǘŀǘŜŀ ŀƴŀƭƛȊŜƛ ǇŜƴǘǊǳ ƻ Ƴŀƛ ōǳƴŇ 
impozitare  

W Colectarea în Ȋƻƴŀ ŘŜ ŜȄŜŎǳǘŀǊŜ ǎƛƭƛǘŇ  
Controale în teren sporadice  
aǳƭǘŜ ŎƻƴǎǘǊǳŎǚƛƛ όƛƭŜƎŀƭŜύ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ƴǳ ǎ-ŀǳ ŦŇŎǳǘ ŘŜŎƭŀǊŀǚƛƛ Ǔƛ ƴǳ ǎŜ Ǉƻǘ ŎƻƭŜŎǘŀ 
impozitele aferente  
aƻŘǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀ Ŧƻǎǘ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǘŇ ŀǇƭƛŎŀǚƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎŇ Ǔƛ ǇǊŜƭǳŀǘŜ ŘŀǘŜƭŜ Řƛƴ ŀǇƭƛŎŀǚƛŀ 
antŜǊƛƻŀǊŇ ς ŎƻƴŘǳŎŜ ƭŀ ŜǊƻǊƛ ƞƴ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ κ ǎƛǘǳŀǚƛƛƭŜ ŜȄƛǎǘŜƴǘŜ  
{ǳōŘƛƳŜƴǎƛƻƴŀǊŜŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ όŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ ǇŜƴǘǊǳ tWύ ŎŀǊŜ ǎŜ ƻŎǳǇŇ ŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜŀ ǘŀȄŜƭƻǊ Ǔƛ 
impozitelor  

O bǳƳŇǊǳƭ ƳŀǊŜ Ǔƛ ǾƻƭǳƳǳƭ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭƻǊ Řƛƴ ŦƻƴŘǳǊƛ ƴŜǊŀƳōǳǊǎŀōƛƭŜ ŎŃǓǘƛƎŀǘŜ ŘŜ ǇǊƛƳŇǊƛŜ  
tƻǎƛōƛƭƛǘŀǘŜŀ ŎǊŜŘƛǘŇǊƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎƻƴǘǊƛōǳǚƛŜƛ ǇǊƻǇǊƛƛ ƭŀ ŎƻŦƛƴŀƴǚŀǊŜ  

T LƳǇǳƴŜǊŜŀ ŘŜ ǎǳǎ ƞƴ ƧƻǎΣ ŘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŎŜƴǘǊŀƭΣ ƴŜŘƛŦŜǊŜƴǚƛŀǘŇΣ ŘŜ ǊŜŘǳŎŜǊƛ ŘŜ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛΣ ŦŇǊŇ ŀ 
ƭǳŀ ƞƴ ŎŀƭŎǳƭ ƴŜŎŜǎƛǘŀǘŜŀ Ǔƛ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀ  

O1 Planificarea 
ƻǇƻǊǘǳƴŇ Ǔƛ 
ǊƛƎǳǊƻŀǎŇ ŀ 
resurselor 
financiare 
 

Prin  

¶ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ ŎƻǊŜŎǘŇ Ǔƛ ŀǊƳƻƴƛȊŀǊŜŀ κ ǇǊƛƻǊƛǘƛȊŀǊŜŀ ŎƻǊŜŎǘŇ ŀ 
ƛƴǘŜǊŜǎŜƭƻǊ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛ ƞƴ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜ Ǔƛ ƞƴ ǇǊŜǎǘarea 
serviciilor publice  

¶ ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŀǊŜŀ ǇƻȊƛǚƛŜƛ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŜ Ŏǳ ƎǊŀŘ ǊŜŘǳǎ ŘŜ ƞƴŘŀǘƻǊŀǊŜ 
ǇŜƴǘǊǳ ƻōǚƛƴŜǊŜŀ ǳƴǳƛ ŎǊŜŘƛǘ ŘŜ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜ ŀ ŎƻƴǘǊƛōǳǚƛŜƛ ǇǊƻǇǊƛƛ 
la proiectele din fonduri nerambursabile  

 Asigurarea 
ǳƴŜƛ ŎƻƭŜŎǘŇǊƛ 
ŜŦƛŎŀŎŜ Ǔƛ 
eficiente 
 

prin  

¶ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ǘǳǘǳǊƻǊ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭƻǊ ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜ ǇǊƻǇǊƛŜǘŇǚƛƭƻǊ 
existente (orto-foto-plan)  

¶ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ κ ŜȄŜŎǳǘŀǊŜ ǎƛƭƛǘŇ 

¶ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ŎŀƳǇŀƴƛƛ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛȊŀǊŜ ŀ ŎŜǘŇǚŜƴƛƭƻǊ   

 Asigurarea 
ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ κ 
ǳǊƳŇǊƛǊƛƛ 
riguroase a 
ŜȄŜŎǳǚƛŜƛ 
bugetare  
 

Prin  

¶ ŎƻǊŜŎǘŀǊŜŀ ƎǊŀŘǳŀƭŇ ŀ ǘǳǘǳǊƻǊ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭƻǊ Řƛƴ ōŀȊŀ ŘŜ ŘŀǘŜ  

¶ ŎƻƴŦƛƎǳǊŀǊŜŀ ŀǇƭƛŎŀǚƛŜƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƻōǚƛƴŜ ǳƴ 
ƳŀȄƛƳǳƳ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ǳǘƛƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŘŜŎƛȊƛŜ  

¶ ŘŜŦƛƴƛǊŜŀ ǳƴǳƛ ǎƛǎǘŜƳ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛŎΣ ǊŜƭŜǾŀƴǘ Ǔƛ ŎƻǊŜŎǘ 
pentru decizie   
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Programe, DƛǊŜŎǚƛƛ Ǔƛ ansambluri de MŇǎǳǊƛ  
 

Stabilirea Obiectivelor Strategice s-ŀ ŦŇŎǳǘ ŎƻƴŎƻƳƛǘŜƴǘ Ŏǳ 5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ όŘŜ ǇǊƛƴŎƛǇƛǳύ ŘŜ ǳǊƳŀǘ ƞƴ ŀǘƛƴƎŜǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊ hōƛŜŎǘƛǾŜΦ  

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ ǇǊƛƴŎƛǇƛǳ ŘŜ ǳǊƳŀǘ ŀǳ Ŧƻǎǘ ŎƻƴŎǊŜǘƛȊŀǘŜ ƞƴ aŇǎǳǊƛ όƞƴ ƳǳƭǘŜ ŎŀȊǳǊƛ ŀƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ ŘŜǎŎǊƛǎŜ ǇŜ ǇŀǓƛύ Ǔƛ tǊƻƛŜcte.  

¢ƻǘƻŘŀǘŇΣ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭŜ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜ ŀƭŜ {ǘǊŀǘŜƎƛŜƛ ŘŜ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ [ƻŎŀƭŇ όос ƭŀ ƴǳƳŇǊύ ǊŇǎǇǳƴŘ Ǔƛ ŜƭŜ όǓƛ ŀǳ Ŧƻǎǘ ŎƭŀǎƛŦƛŎŀǘŜ ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻǊύ hōƛŜŎǘƛǾŜƭƻǊ Strategice.  

aŇǎǳǊƛƭŜ Ǔƛ tǊƻƛŜŎǘŜƭŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ǳƭǘŜǊƛƻǊ ŀƭƻŎŀǘŜ ǇŜ tǊƻƎǊŀƳŜ ŎŀǊŜ ǳǊƳŇǊŜǎŎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƭŜ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴǚƛŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŇ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŜȄǘŜǊƴ Ǔƛ ƛƴǘŜǊƴΣ Ŏǳ 

ǎŎƻǇǳƭ ƻŦŜǊƛǊƛƛ ǳƴŜƛ ǾƛȊƛǳƴƛ ƛƴǘŜƎǊŀǘƻŀǊŜ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ŎƻƴǘǊƛōǳǚƛŀ ŦƛŜŎŇǊŜƛ aŇǎǳǊƛ Ǔƛ ŦƛŜŎŇǊǳƛ tǊƻƛŜŎǘ ƭŀ  

îndeplinirea Obiectivelor Strategice stabilite 

asigurarea progresului pe fiecaǊŜ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŇ ŀ ƛƴǘŜǊǾŜƴǚƛŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŜȄǘŜǊƴŜ όƞƴ ¦!¢ύ Ǔƛ ƛƴǘŜǊƴŜΦ  

Oƴ ŀŎŜǎǘ ƳƻŘ ŀ Ŧƻǎǘ ŀǎƛƎǳǊŀǘŇ ŀƭƛƴƛŜǊŜŀ ƻǇŜǊŀǚƛƻƴŀƭŇ ŘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ Obiectivelor {ǘǊŀǘŜƎƛŎŜ ǇŃƴŇ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŦƛŜŎŇǊŜƛ aŇǎǳǊƛ Ǔƛ ŦƛŜŎŇǊǳƛ tǊƻƛŜŎǘΦ  

PrograƳŜΣ 5ƛǊŜŎǚƛƛ Ǔƛ ŀƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ aŇǎǳǊƛ LƴǘŜǊƴŜΣ 9ȄǘŜǊƴŜ Ǔƛ aƛȄǘŜ 
 

5ƛƴ ǇǳƴŎǘ ŘŜ ǾŜŘŜǊŜ ŀƭ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊǳƭǳƛ ŘƛǊŜŎǘΣ tǊƻƎǊŀƳŜƭŜΣ 5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ Ǔƛ ŀƴǎŀƳōƭǳǊƛƭŜ ŘŜ aŇǎǳǊƛ Ǉƻǘ Ŧƛ ƞƴŎŀŘǊŀǘŜ ŘǳǇŇ ŎǳƳ ǳǊƳŜŀȊŇΦ  

Se disting trei ƳŀǊƛ ŎŀǘŜƎƻǊƛƛ ŘŜ tǊƻƎǊŀƳŜΣ 5ƛǊŜŎǚƛƛ Ǔƛ aŇǎǳǊƛΦ   

Prima categorie (Interne) ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜŀ Ǔƛ ŜǾƻƭǳǚƛŀ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŇ όǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊǳƭ ŘƛǊŜŎǘ ŜǎǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŀ Ǔƛ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊǳƭ ƛƴŘƛǊŜŎt, prin efectele 

ŘŜ ŎǊŜǓǘŜǊŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛΣ ŜŦƛŎŀŎƛǘŇǚƛƛ Ǔƛ ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛΣ ŜǎǘŜ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜŀύΣ  

cea de-a doua (Externe) ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭŜ ŎŀǊŜ ǾƛȊŜŀȊŇ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜŀ ǎŀǳ ŎŜƭŜ Ŏǳ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜ ŀǇǊƻōŀǘŇ ǇŜƴǘǊǳ ¦!¢ όǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊǳƭ ŘƛǊŜŎǘ ŜǎǘŜ 

comunitatea) 

cea de-a treia se referŇ ƭŀ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭŜ ƞƴ ŎŀǊŜ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊǳƭ ŘƛǊŜŎǘ ŜǎǘŜ ǎƛƳǳƭǘŀƴ Ǔƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŀ Ǔƛ ŎƻƳǳƴƛǘatea (Mixte)Σ ƻ ǇŀǊǘŜ ŘƛƴǘǊŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ǊŜƎŇǎƛƴŘǳ-se în 

ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜŀ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ Ǔƛ ƻ ŀƭǘŇ ǇŀǊǘŜ ŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ ǊŜǾŜƴƛƴŘ ŘƛǊŜŎǘ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛ. 
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/ŜƭŜ мл tǊƻƎǊŀƳŜ ŀƭŜ tǊƛƳŇǊƛŜƛ aǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ /ŃƳǇǳƭǳƴƎ  
 

Gruparea în Programe ŀ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭƻǊΣ ŘƛǊŜŎǚƛƛƭƻǊ Ǔƛ ŀƴǎŀƳōƭǳǊƛƭƻǊ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ ŀƭŜ tǊƛƳŇǊƛŜƛ aǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ /ŃƳǇǳƭǳƴƎ ŀ ŎƻƴŘǳǎ ƭŀ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ŎŀǘŜƎƻǊƛƛ:  

 

1. ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ Ŏǳ ǎŜǊǾƛŎƛƛ ŀŎŎŜǎƛōƛƭŜ Ǔƛ ǇǊƻƳǇǘŜΣ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘŇ Ǔƛ ƛƴǘŜƎǊŀǘŇ digital în comunitate 

2. ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘŇΣ ŜŦƛŎŀŎŜ Ǔƛ ŜŦƛŎƛŜƴǘŇΣ ŎƻǊŜŎǘ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴŀǘŇ Ǔƛ coƳǇŜǘŜƴǘŇ 

3. ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ ŎƻƴŘǳǎŇ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾ, ŘŜǎŎƘƛǎŇ ƞƴ Ŧŀǚŀ ǳƴŜƛ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛ Ŏǳ ƻ ŎǳƭǘǳǊŇ Ǔƛ ŀŎǚƛǳƴŜ ŎƛǾƛŎŇ ǎǳǎǚƛƴǳǘŜΣ ƞƴŎǳǊŀƧŀǘŜ Ǔƛ ǇǊƻƳƻǾŀǘŜΦ 

4. ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ ǎƻƭƛŘŇ din punct de vedere financiarΣ ŎŀǇŀōƛƭŇ ǎŇ-Ǔƛ ǎǳǎǚƛƴŇ ǇǊƻƳƛǎƛǳƴƛƭŜ ŦŀǚŇ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜΦ 

5. ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ ŎŀǊŜ ǎǳǎǚƛƴŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŜŎƻƴƻƳƛŎŇ ŀ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛ 

6. ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜ ŘƛƴŀƳƛŎŇ ǎǳǎǚƛƴǳǘŇ ŘŜ ƻ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ ŘŜ mobilitate ƭŀ ǾŃǊŦΣ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘŇ Ǔƛ ǎǳǎǘŜƴŀōƛƭŇ 

7. comunitate ŀŎǘƛǾŇ, ǎŇƴŇǘƻŀǎŇΣ ŎŀǊŜ ǘǊŇƛŜǓǘŜ confortabil într-un mediu urban eficient ŜƴŜǊƎŜǘƛŎ Ǔƛ ǳƴ ƳŜŘƛǳ ƴŀǘǳǊŀƭ ǎǳǇŜǊō Ǔƛ ŎǳǊŀǘΣ ǇŜ ŎŀǊŜ-l 

ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŇ sustenabil prin turism. 

8. comunitate ŘŜǎŎƘƛǎŇΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾŇ Ǔƛ ǎƻƭƛŘŀǊŇ 

9. ¦ƴ ǎǇŀǚƛǳ ǇǳōƭƛŎ sigur  

10. comunitate cu un înalt nivel de ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ ǳƴ ŎƭƛƳŀǘ ŘŜ ŜŦŜǊǾŜǎŎŜƴǘŇ ŎǳƭǘǳǊŀƭŇ 
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aŇǎǳǊƛ κ !ƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ aŇǎǳǊƛ Ŏǳ ǇǊŜŎƛȊŀǊŜŀ hōƛŜŎǘƛǾǳƭǳƛ {ǘǊŀǘŜƎƛŎ {ǳǎǚƛƴǳǘ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ ŀ tǊƻƎǊŀƳǳƭǳƛ Řƛƴ ŎŀǊŜ ŦŀŎŜ ǇŀǊǘŜ 
Tabelul ς !ƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ 

Index Perspectiva 
obiectivului strategic 

Obiectivul 
Strategic  

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 
Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie4 

 Cuvânt 
cheie5   

I/
E/
M 

Programul !ƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ  
tǊƻƛŜŎǘ κ tǊƻŎŜǎ κLƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ κ /ǳƭǘǳǊŇ ƻǊƎ 
LƴŘŜŎǓƛƛ Řƛƴ ǇŀǊŀƴǘŜȊŇ ǇǊŜŎƛȊŜŀȊŇ ŀƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ 
ƳŇǎǳǊƛ ŎƻƳǳƴŜ ǎŀǳ ŎƻǊŜƭŀǘŜ Ŏǳ ŎŜŀ ŎǳǊŜƴǘŇ 

Comentariu6 / 
Descriere 

111 BENEFICIAR ς 
/9¢(¤9bL 

Asigurarea unui 
înalt nivel de 
calitate a 
serviciilor 
publice oferite  

ωƳŜƴǚƛƴŜǊŜŀ 
punctului unic de 
ƛƴǘŜǊŀŎǚƛǳƴŜ Ŏǳ 
ŎŜǘŇǚŜƴƛƛ ǇŜƴǘǊǳ 
ƛƴŎƭǳȊƛǳƴŜ ǎƻŎƛŀƭŇ 

Social hǇŜǊŀǚƛǳƴƛ I O comunitate 
ŘŜǎŎƘƛǎŇΣ 
ƛƴŎƭǳǎƛǾŇ Ǔƛ 
ǎƻƭƛŘŀǊŇ 

мΦ !ǳŘƛǘŀǊŜŀΣ ǊŜǾƛȊǳƛǊŜŀ Ǔƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ 
ǇǊƻŎŜǎŜƭƻǊ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ tǳƴŎǘǳƭǳƛ ¦ƴƛŎ ŘŜ ƛƴǘŜǊŀŎǚƛǳƴŜ 
Ŏǳ ŎŜǘŇǚŜƴƛƛΦ όмммΣ ммнΣ умоΣ фмпΣ фмсΣ !мнΣ .ммΣ 
B12, C11, C12, C13, C21, C22, C23) 
нΦ LƴǘŜƎǊŀǊŜŀ ǇǊƻŎŜǎŜƭƻǊ ƛƴƛǚƛŀǘŜ ƭŀ tǳƴŎǘǳƭ ¦ƴƛŎ ǇŜ 
flǳȄǳǊƛƭŜ ŀǎƻŎƛŀǘŜ Ŏǳ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊŀǊŜŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜƛ  όмммΣ 
112, 113, 813, 914, A14, B12, B14, C22, C23, POCA-
36)  
оΦ LƴǎǘǊǳƛǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ 
ƛƴǘŜǊŀŎǚƛǳƴŜŀ Ŏǳ ŎŜǘŇǚŜƴƛƛΣ ƛƴŎƭǳȊŃƴŘ ƴƻǚƛǳƴƛ Ǔƛ 
tehnici de comunicare-negociere (111, 113, 413, 
916, A13, A14, B13, B14, C13, C14, C22, C23) 

  

 
4 όŀǎƻŎƛŀǘ Ŏǳ ŘƛǊŜŎǚƛŀ-beneficiarul) 
5 (asociat cu categoria solutiei) 
6 tŜƴǘǊǳ ƳŇǎǳǊƛΤ ŘŜǎŎǊƛŜǊŜ ς pentru proiecte  
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Index Perspectiva 
obiectivului strategic 

Obiectivul 
Strategic  

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 
Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie4 

 Cuvânt 
cheie5   

I/
E/
M 

Programul !ƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ  
tǊƻƛŜŎǘ κ tǊƻŎŜǎ κLƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ κ /ǳƭǘǳǊŇ ƻǊƎ 
LƴŘŜŎǓƛƛ Řƛƴ ǇŀǊŀƴǘŜȊŇ ǇǊŜŎƛȊŜŀȊŇ ŀƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ 
ƳŇǎǳǊƛ ŎƻƳǳƴŜ ǎŀǳ ŎƻǊŜƭŀǘŜ Ŏǳ ŎŜŀ ŎǳǊŜƴǘŇ 

Comentariu6 / 
Descriere 

112 BENEFICIAR ς 
/9¢(¤9bL 

Asigurarea unui 
înalt nivel de 
calitate a 
serviciilor 
publice oferite  

ωŜȄǘƛƴŘŜǊŜŀ 
ƛƴƛǚƛŀǘƛǾŜƭƻǊ ŘŜ 
digitalizare a 
serviciilor publice  

Digitalizare SII I h ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ Ŏǳ 
servicii 
acŎŜǎƛōƛƭŜ Ǔƛ 
prompte, 
ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘŇ 
Ǔƛ ƛƴǘŜƎǊŀǘŇ 
digital în 
comunitate 

Etapa 1:  
aƻŘŜƭŀǊŜŀ Ǔƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǊŜŀ ŎƻƳǇƭŜǘŇ ŀ ǇǊƻŎŜǎŜƭƻǊ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜƛ Ǔƛ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ŀǘǳƴŎƛ ŎŃƴŘ ǎŜ 
ƳƻŘƛŦƛŎŇ ŀǎǇŜŎǘŜ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾŜΣ ǘŜƘƴƛŎŜ ǎŀǳ ŘŜ ŀƭǘŇ 
ƴŀǘǳǊŇ όмммΣ ммнΣ умоΣ фмп, 916, A12, B11, B12, 
C11, C12, C13, C21, C22, C23). 
Etapa 2:  
LƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ǎƻƭǳǚƛŜƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎŜ ŘŜ 
management de flux  de lucru cu cea de gestiune a 
ōŀȊŜƭƻǊ ŘŜ ŘŀǘŜ ƎŜƻǎǇŀǚƛŀƭŜ  όмммΣ ммнΣ ммоΣ умоΣ 
914, A14, B12, B14, C22, C23, POCA-36)  
Etapa 3:  
¦ǊƳŇǊƛǊŜŀ ƛƴǘŜƎǊŇǊƛƛ ǳƭǘŜǊƛƻŀǊŜ ŀ ǘǳǘǳǊƻǊ ŀǇƭƛŎŀǚƛƛƭƻǊ 
informatice existente. (112, 813, 914) 

Lƴǎǘƛǘǳǚƛŀ ŀǊŜ 
ǊŜƎƛǎǘǊŀǘǳǊŇ 
ŜƭŜŎǘǊƻƴƛŎŇ 
(un caiet 
electronic, 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ƴǳ 
ǇƭŜŀŎŇ ǇŜ 
ŦƭǳȄύΦ Lƴǎǘƛǘǳǚƛŀ 
ŀǊŜ ǘƻǘƻŘŀǘŇ 
mai multe 
ŀǇƭƛŎŀǚƛƛ 
informatice de 
la mai Ƴǳƭǚƛ 
ǇǊƻŘǳŎŇǘƻǊƛ 7 

 
7 (nu sunt complet integrate) - de exemplu contabilitate - ǘŀȄŜ ǎƛ ƛƳǇƻȊƛǘŜΦ 9ȄƛǎǘŇ ǘƻǘƻŘŀǘŇ ǊŜǘƛŎŜƴǚŇ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜŀ ŜƭŜŎǘǊƻƴƛŎŇ όƴǳ ǎŜ ŦƻƭƻǎŜŀǳ ƴƛŎƛ ƳŇŎŀǊ 
adresele de e-ƳŀƛƭΦ Oƴ ŎŀŘǊǳƭ th/! ŀ Ŧƻǎǘ ƛƴŎƭǳǎ ǳƴ ǇǊƻƛŜŎǘ ŘŜ ƳƻŘŜƭŀǊŜ ŀ ǇǊƻŎŜǎŜƭƻǊ Řƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜ όǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ŘŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǊŜ ŘƛƎƛǘŀƭŇύΦ 9ȄƛǎǘŇ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎ ŘŜ ŀŎƘƛȊƛǚƛŜ ǇŜƴǘǊǳ 
ŀǇƭƛŎŀǚƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎŇ ƛƴǘŜƎǊŀǘŇ ŎŀǊŜ ǎŇ ŀǎƛƎǳǊŜ ƛƴǘŜƎǊŀǊŜŀ Ŏǳ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ƎŜǎǘƛǳƴŜ ŘŜ ŘŀǘŜ ƎŜƻ-ǎǇŀǚƛŀƭŜΦ 
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Index Perspectiva 
obiectivului strategic 

Obiectivul 
Strategic  

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 
Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie4 

 Cuvânt 
cheie5   

I/
E/
M 

Programul !ƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ  
tǊƻƛŜŎǘ κ tǊƻŎŜǎ κLƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ κ /ǳƭǘǳǊŇ ƻǊƎ 
LƴŘŜŎǓƛƛ Řƛƴ ǇŀǊŀƴǘŜȊŇ ǇǊŜŎƛȊŜŀȊŇ ŀƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ 
ƳŇǎǳǊƛ ŎƻƳǳƴŜ ǎŀǳ ŎƻǊŜƭŀǘŜ Ŏǳ ŎŜŀ ŎǳǊŜƴǘŇ 

Comentariu6 / 
Descriere 

113 BENEFICIAR ς 
/9¢(¤9bL 

Asigurarea unui 
înalt nivel de 
calitate a 
serviciilor 
publice oferite  

ωǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŘŜ 
campanii de 
informare / 
educare pentru 
servicii digitale  

Digitalizare Promo M h ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ Ŏǳ 
servicii 
ŀŎŎŜǎƛōƛƭŜ Ǔƛ 
prompte, 
ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘŇ 
Ǔƛ ƛƴǘŜƎǊŀǘŇ 
digital în 
comunitate 

мΦ LƴǎǘǊǳƛǊŜ ŜȄǘŜǊƴŇ - Organizarea de cursuri pentru 
ǇƻǇǳƭŀǚƛŜ ƞƴ ōƛōƭƛƻǘŜŎŀ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŇ όǎŀƭŇ ŘŜ 
ŎŀƭŎǳƭŀǘƻŀǊŜ Ǔƛ ǎŜǊǾƛŎƛƛ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ Ǔƛ ŀǎƛǎǘŜƴǚŇ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜǘŇǚŜƴƛύΣ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀǊŜŀ ŎǳǊǊƛŎǳƭŜƛ ǚƛƴŃƴŘ 
cont dŜ ƴƻƛƭŜ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀƭƛǘŇǚƛΦόммоΣ .мпύ  
нΦ tǊƻƳƻǾŀǊŜ ŜȄǘŜǊƴŇ - Organizarea unei campanii 
ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǊŜ ŜȄǘƛƴǎŇ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ƛƴǘǊƻŘǳŎŜǊŜŀ 
ƴƻƛƭƻǊ ŀǇƭƛŎŀǚƛƛ ƭŀ ŎŀǊŜ ǇƻǇǳƭŀǚƛŀ Ǿŀ ŀǾŜŀ ŀŎŎŜǎΦ 
(113, B14)  
оΦ LƴǎǘǊǳƛǊŜ ƛƴǘŜǊƴŇ - ƛƴŎƭǳǎŇ ƞƴ ǇǊƻƛŜŎǘǳƭ ǎǳǇǳǎ 
ƭƛŎƛǘŀǚƛŜƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŀǎƛƎǳǊŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŘŜ ŎǳƴƻǓǘƛƴǚŜ 
necesar operatorilor în sistem  (111, 113, 413, 916, 
A13, A14, B13, B14, C13, C14, C22, C23) 
пΦ tǊƻƳƻǾŀǊŜ ƛƴǘŜǊƴŇ - ƛƴŦƻǊƳŀǊŜ Ǔƛ ƳƻǘƛǾŀǊŜ 
ŀƴƎŀƧŀǚƛ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ǾƛƛǘƻǊǳƭǳƛ ǎƛǎǘŜƳ 
informatic. (113, A14, B14) 
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Index Perspectiva 
obiectivului strategic 

Obiectivul 
Strategic  

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 
Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie4 

 Cuvânt 
cheie5   

I/
E/
M 

Programul !ƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ  
tǊƻƛŜŎǘ κ tǊƻŎŜǎ κLƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ κ /ǳƭǘǳǊŇ ƻǊƎ 
LƴŘŜŎǓƛƛ Řƛƴ ǇŀǊŀƴǘŜȊŇ ǇǊŜŎƛȊŜŀȊŇ ŀƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ 
ƳŇǎǳǊƛ ŎƻƳǳƴŜ ǎŀǳ ŎƻǊŜƭŀǘŜ Ŏǳ ŎŜŀ ŎǳǊŜƴǘŇ 

Comentariu6 / 
Descriere 

121 BENEFICIAR ς UAT 
STRATEGIA DE 
59½±h[¢!w9 [h/![( 
ς /![L¢!¢9! ±L9¤LL ¡L 
59½±h[¢!w9 ¦a!b( 

Asigurarea unui 
înalt nivel de 
ŎŀƭƛǘŀǘŜ ŀ ǾƛŜǚƛƛ Ǔƛ 
dezvoltare 
ǳƳŀƴŇ  

ωǎǳǎǚƛƴŜǊŜŀ 
ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ƻǊŀǓǳƭǳƛ 
în domeniuil 
ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ƞƴ Ǉƭŀƴ 
cultural  

9ŘǳŎŀǚƛŜ-
/ǳƭǘǳǊŇ 

/ƻƴǚƛƴǳǘҌL
nfrastruct
ǳǊŇ 

M O comunitate 
cu un înalt 
nivel de 
ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ 
ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ 
un climat de 
ŜŦŜǊǾŜǎŎŜƴǘŇ 
ŎǳƭǘǳǊŀƭŇ 

1. Trecerea în proprietatea UAT a obiectivelor 
ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŘŜǾŜƴƛ ŜƭƛƎƛōƛƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜ 
europŜŀƴŇ Ǔƛ ƻ Ƴŀƛ ōǳƴŇ ƎŜǎǘƛǳƴŜ όŘŜǎŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǘŇύ  
нΦ LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ Ǔƛ ŘŜŦƛƴƛǊŜŀ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭƻǊ ŘŜ 
restaurare / modernizare / digitalizare  
оΦ tǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ǘǳǘǳǊƻǊ ƳƻƴǳƳŜƴǘŜƭƻǊ Ǔƛ ŎǊŜŀǊŜŀ 
ƛƴǘŜǊŜǎǳƭǳƛ ǘǳǊƛǎǘƛŎ ǇŜƴǘǊǳ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ƛǎǘƻǊƛŎŜ Ǔƛ 
culturale, inclusiv a mânŇǎǘƛǊƛƭƻǊ ǎŇǇŀǘŜ ƞƴ ƳǳƴǘŜ Ǔƛ 
ŀ ƳƻǓǘŜƴƛǊƛƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŀ ŀǊƳŀǘŜƛ ƞƴ aǳƴƛŎƛǇƛǳ  
пΦ hǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ Ǔƛ ǊŜƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ǎǇŀǚƛƛƭƻǊ ƳǳȊŜŀƭŜ Ǔƛ 
ŀ ŎƻƭŜŎǚƛƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƭŜ ǇǳƴŜ ƞƴ ǾŀƭƻŀǊŜΦ  
рΦ 5ŜŦƛƴƛǊŜŀ Ǔƛ ŜȄǘƛƴŘŜǊŜŀ ǳƴŜƛ ŎƻƭŀōƻǊŇǊƛ Ŏǳ 
ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƭŜ ǘŜŀǘǊŜ κ ƻǇŜǊŜ Řƛƴ ǚŀǊŇ Ǔi cu sindicatele 
ǇŜƴǘǊǳ ƛƴǘŜƴǎƛŦƛŎŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜΤ ƞƴ 
domeniul artelor plastice - ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ Ǔƛ 
ǎǘŀōƛƭƛǊŜŀ ǳƴǳƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘŜ ŜȄǇƻȊƛǚƛƛ ƛǘƛƴŜǊŀƴǘŜ - 
ǇƛŎǘǳǊŇ - ǎŎǳƭǇǘǳǊŇΦ  
 
όŀ ǎŜ ǾŜŘŜŀ Ǔƛ тмпύ 

Infrastructura 
în domeniul 
culturii8 este 
ŘŜǎŎǊƛǎŇ în 
nota de subsol 

 
8 LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŎǳƭǘǳǊŇΥ ƳǳȊŜǳ Ҍ ŎŀǎŇ ŘŜ ŎǳƭǘǳǊŇ - ŎƭŇŘƛǊƛƭŜ Ŏǳ ŜȄǇƻƴŀǘŜ ƳǳȊŜŀƭŜ - ƴǳ ǎǳƴǘ ǇǊƻǇǊƛŜǘŀǘŜŀ ƳǳƴŎƛǇƛǳƭǳƛ όŜƭŜ ŀǇŀǊǚƛƴ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ /ǳƭǘǳǊƛƛ κ 
!ŎŀŘŜƳƛŜƛ wƻƳŃƴŜύ ŦŀǇǘ ŎŜ ƞƳǇƛŜŘƛŎŇ ŘŜǇǳƴŜǊŜŀ ŘŜ ǇǊƻƛŜŎǘŜΦ  
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Index Perspectiva 
obiectivului strategic 

Obiectivul 
Strategic  

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 
Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie4 

 Cuvânt 
cheie5   

I/
E/
M 

Programul !ƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ  
tǊƻƛŜŎǘ κ tǊƻŎŜǎ κLƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ κ /ǳƭǘǳǊŇ ƻǊƎ 
LƴŘŜŎǓƛƛ Řƛƴ ǇŀǊŀƴǘŜȊŇ ǇǊŜŎƛȊŜŀȊŇ ŀƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ 
ƳŇǎǳǊƛ ŎƻƳǳƴŜ ǎŀǳ ŎƻǊŜƭŀǘŜ Ŏǳ ŎŜŀ ŎǳǊŜƴǘŇ 

Comentariu6 / 
Descriere 

122 BENEFICIAR ς UAT 
STRATEGIA DE 
59½±h[¢!w9 [h/![( 
ς /![L¢!¢9! ±L9¤LL ¡L 
59½±h[¢!w9 ¦a!b( 

Asigurarea unui 
înalt nivel de 
ŎŀƭƛǘŀǘŜ ŀ ǾƛŜǚƛƛ Ǔƛ 
dezvoltare 
ǳƳŀƴŇ  

ωǎǳǎǚƛƴŜǊŜŀ 
ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ƞƴ 
continuare a 
serviciilor de 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ  

9ŘǳŎŀǚƛŜ-
/ǳƭǘǳǊŇ 

Infrastruct
ǳǊŇ 

I O comunitate 
cu un înalt 
nivel de 
ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ 
ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ 
un climat de 
ŜŦŜǊǾŜǎŎŜƴǘŇ 
ŎǳƭǘǳǊŀƭŇ 

мΦ ¦ǊƳŇǊƛǊŜŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ Ŏǳ ǎǳŎŎŜǎ ŀ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭƻǊ 
ŘŜ ŘƻǘŀǊŜ ŀ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇŜƴǘǊǳ 
ǇǊƻƛŜŎǘŜƭŜ ŀ ŎŇǊƻǊ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜ ŀ Ŧƻǎǘ ŀǇǊƻōŀǘŇ 
(PNRR/C5-5, PNRR/C5-6, PNRR/C5-7, PNRR/C5-8, 
PNRR/C5-9, PNRR/C5-10, PNRR/C5-11, PNRR/ C15-
21, POR-23, POCU-32, POIM-35)  
нΦ {ǘŀōƛƭƛǊŜŀ Ǔƛ ƳŜƴǚƛƴŜǊŜŀ ǳƴǳƛ ŎƻƴǘŀŎǘ Ǔƛ ŀ ǳƴƻǊ 
ǎŜǎƛǳƴƛ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ŀ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǚƛƭƻǊ ƞƴ /ƻƴǎƛƭƛƛƭŜ 
de AŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜ ŀƭŜ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 
ǇŜƴǘǊǳ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ Ǔƛ ǎƻƭǳǚƛƻƴŀǊŜŀ ǊŀǇƛŘŇ ŀ 
problemelor. 

  

 
/ƭŇŘƛǊƛƭŜ ǎǳƴǘ ƞƴǘǊ-o stare relŀǘƛǾ ōǳƴŇ ŘŀǊ ǎǳƴǘ ȊŜŎƛ ŘŜ ŀƴƛ ŘŜ ƭŀ ǳƭǘƛƳŜƭŜ ǊŜǎǘŀǳǊŇǊƛ κ ƳƻŘŜǊƴƛȊŇǊƛ όƴǳ ŜȄƛǎǘŇ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊŀǊŜύ ƴǳ ǎŜ ǊƻǘŜǎŎ ŎƻƭŜŎǚƛƛƭŜΣ ŜǘŎΦ ; Muzeul de etnografie e 
într-ƻ ǎǘŀǊŜ ōǳƴŇΤ ŜǎǘŜ ŎŜŀ Ƴŀƛ ǾŜŎƘŜ ŎŀǎŇ Řƛƴ ¤ŀǊŀ ǊƻƳŃƴŜŀǎŎŇ όƭƻŎǳƛƴǚŇ ŎƛǾƛƭŇύΦ 9ȄƛǎǘŇ ŘŜ ŀǎŜƳŜƴŜŀ Ŏŀ ƻbiectiv cultural-ƛǎǘƻǊƛŎ aŃƴŇǎǘƛǊŜŀ bŜƎǊǳ-±ƻŘŇ - locul de 
ƞƴƳƻǊƳŃƴǘŀǊŜ ŀ ǇǊƛƳƛƭƻǊ .ŀǎŀǊŀōƛΣ ŎŀǎǘǊǳƭ ǊƻƳŀƴ WƛŘŀǾŀ όǳƭǘƛƳǳƭ Ǔƛ ŎŜƭ Ƴŀƛ ƳŀǊŜ Řƛƴ ǊŜƎƛǳƴŜύ ŘŀǊ ŎŀǎǘǊǳƭ ŜǎǘŜ ƞƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǊŜŀ /ƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ WǳŘŜǚŜŀƴΦ 9ȄƛǎǘŇ ŘŜ ŀǎŜƳŜƴŜŀ Ŏŀ 
obiective cultural-istorice ŎŜƭŜ о ƳŃƴŇǎǘƛǊƛ ǎŇǇŀǘŜ ƞƴ ƳǳƴǘŜΥ /ƻǊōƛΣ /ŜǘŇǚǳƛŀ Ǔƛ bŇƳŇŜǓǘƛ ŎŀǊŜ ǘǊŜōǳƛŜ ǇǳǎŜ ƞƴ ǾŀƭƻŀǊŜΦ  ¦ƴ ŀƭǘ ƻōƛŜŎǘƛǾ ƞƭ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ aŀusoleul eroilor (ridicat 
Ŏŀ ƻƳŀƎƛǳ ǇŜƴǘǊǳ ŎŜŀ Ƴŀƛ ƭǳƴƎŇ ǊŜȊƛǎǘŜƴǚŇ ƞƳǇƻǘǊƛǾŀ DŜǊƳŀƴƛŜƛ ƞƴ ǇǊƛƳǳƭ ǊŇȊōƻƛ ƳƻƴŘƛŀƭύΦ  
9ȄƛǎǘŇ ŘŜ ŀǎŜƳŜƴŜŀ Ŏŀ ǇŀǊǘŜ ŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊƛƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ /ŀǎŀ ŘŜ /ǳƭǘǳǊŇ ŀ {ƛƴŘƛŎŀǘŜƭƻǊ ŎŀǊŜ ŀǊŜ ǎŀƭŇ ŘŜ ǎǇŜŎǘŀŎƻƭŜ - ǎŜ ƎŜǎǘƛƻƴŜŀȊŇ ŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜ ŀŎƻƭƻ - ŎŀƳ ƻ ŘŀǘŇ ǇŜ ƭǳƴŇ 
ŜȄƛǎǘŇ ǘǳǊƴŜŜ ŀƭŜ ǘŜŀǘǊŜƭƻǊΦ {Ŝ ƧƻŀŎŇ Ŏǳ Ŏŀǎŀ ƞƴŎƘƛǎŇΦ 
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Index Perspectiva 
obiectivului strategic 

Obiectivul 
Strategic  

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 
Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie4 

 Cuvânt 
cheie5   

I/
E/
M 

Programul !ƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ  
tǊƻƛŜŎǘ κ tǊƻŎŜǎ κLƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ κ /ǳƭǘǳǊŇ ƻǊƎ 
LƴŘŜŎǓƛƛ Řƛƴ ǇŀǊŀƴǘŜȊŇ ǇǊŜŎƛȊŜŀȊŇ ŀƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ 
ƳŇǎǳǊƛ ŎƻƳǳƴŜ ǎŀǳ ŎƻǊŜƭŀǘŜ Ŏǳ ŎŜŀ ŎǳǊŜƴǘŇ 

Comentariu6 / 
Descriere 

123 BENEFICIAR ς UAT 
STRATEGIA DE 
59½±h[¢!w9 [h/![( 
ς /![L¢!¢9! ±L9¤LL ¡L 
59½±h[¢!w9 ¦a!b( 

Asigurarea unui 
înalt nivel de 
ŎŀƭƛǘŀǘŜ ŀ ǾƛŜǚƛƛ Ǔƛ 
dezvoltare 
ǳƳŀƴŇ  

ωŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ƞƴ 
continuare a 
ƳƻōƛƭƛǘŇǚƛƛ ǇǊƛƴ 
asigurarea de 
transport public 
local, acces cu 
piste de biciclete 
inclusiv cu trasee 
dedicate (cultural, 
ŦǳƴŎǚƛƻƴŀƭΣ ŘŜ 
tranzit)  

Mobilitate Proiecte E O comunitate 
ŘƛƴŀƳƛŎŇ 
ǎǳǎǚƛƴǳǘŇ ŘŜ ƻ 
infǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ 
de mobilitate 
la vârf, 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘŇ Ǔƛ 
ǎǳǎǘŜƴŀōƛƭŇ 

PNRR -  
мΦ wŜŀƭƛȊŀǊŜ ǇǊƻƛŜŎǘ ŀŎƘƛȊƛǚƛŜ ŀǳǘƻōǳȊŜ Ǔƛ ƳƛŎǊƻōǳȊŜ 
electrice (PNRR/ C 1O-19)  
нΦ !ŎƘƛȊƛǚƛŜ ǎǘŀǚƛƛ ŘŜ ŀǓǘŜǇǘŀǊŜ ƳƛƧƭƻŀŎŜ ŘŜ 
transport în comun - independente energetic 
(PNRR/ C 1O-20) 
3. Implementare sistem de telegestiune a 
ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳƭǳƛ ƞƴ ŎƻƳǳƴ όƛƴŎƭǳŘŜ Ǔƛ tbwwκ / мh-18)  
9ȄƛǎǘŇ {tC ǇŜƴǘǊǳ ǳƴ ǇǊƻƛŜŎǘ ŘŜ ǇƛǎǘŜ ŘŜ ōƛŎƛŎƭŜǘŜ 
dedicate - ŎǳƭǘǳǊŀƭΣ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀƭΣ ŘŜ ǘǊŀƴȊƛǘΦ ¦ǊƳŜŀȊŇ 
ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ƭƛƴƛƛ ŘŜ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜΦ 

  

124 BENEFICIAR ς UAT 
STRATEGIA DE 
59½±h[¢!w9 [h/![( 
ς /![L¢!¢9! ±L9¤LL ¡L 
59½±h[¢!w9 ¦a!b( 

Asigurarea unui 
înalt nivel de 
ŎŀƭƛǘŀǘŜ ŀ ǾƛŜǚƛƛ Ǔƛ 
dezvoltare 
ǳƳŀƴŇ  

ωŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ 
mijloacelor de 
asigurare a unui 
ŎƭƛƳŀǘ ŘŜ ǎƛƎǳǊŀƴǚŇ 
ǇǳōƭƛŎŇ  

{ƛƎǳǊŀƴǚŇ 
tǳōƭƛŎŇ 

hǇŜǊŀǚƛuni M ¦ƴ ǎǇŀǚƛǳ 
public sigur  

мΦ 9ȄƛǎǘŇ {C - Proiect Instalare Camere de luat 
ǾŜŘŜǊƛ Ŏǳ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛ !L - ǊŜŎǳƴƻŀǓǘŜǊŜ ŀŎŎƛŘŜƴǘ ŘŜ 
ƳŀǓƛƴŇΣ ǊŜŎǳƴƻŀǓǘŜǊŜ ǾŀƴŘŀƭƛǎƳΣ ŀƭǘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛ 
ǳǘƛƭŜ ƞƴ ƳŜƴǚƛƴŜǊŜŀ ƻǊŘƛƴƛƛ Ǔƛ ƭƛƴƛǓǘƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ  - se va 
identifica o linie de ŦƛƴŀƴǚŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻƛŜŎǘ  
нΦ OƴƎǊŇŘƛǊŜŀ ǇŀǊŎǳǊƛƭƻǊ ŘŜ ƧƻŀŎŇ όŦƛƴŀƴǚŀǊŜ Řƛƴ 
buget local) 
оΦ LƴǎǘŀƭŀǊŜŀ ŘŜ ƭƛƳƛǘŀǘƻŀǊŜ ŘŜ ǾƛǘŜȊŇ όŦƛƴŀƴǚŀǊŜ Řƛƴ 
buget local)   
пΦ !ŘŀǇǘŀǊŜŀ ǇǊƻƎǊŀƳǳƭǳƛ tƻƭƛǚƛŜƛ [ƻŎŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ 
ǊŇǎǇǳƴŘŜ ǊƛǎŎǳǊƛƭƻǊ ŘŜ ǎƛƎǳǊŀƴǚŇ ǇǳōƭƛŎŇ ƞƴ ŦǳƴŎǚie 
de intervalul orar în care riscurile sunt mai mari  
5. Colaborare cu Jandarmeria pe teme de 
ǇǊŜǾŜƴǚƛŜ Σ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜ ŘŜ 
ǊŇǎǇǳƴǎ ƭŀ ŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜ 
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Index Perspectiva 
obiectivului strategic 

Obiectivul 
Strategic  

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 
Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie4 

 Cuvânt 
cheie5   

I/
E/
M 

Programul !ƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ  
tǊƻƛŜŎǘ κ tǊƻŎŜǎ κLƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ κ /ǳƭǘǳǊŇ ƻǊƎ 
LƴŘŜŎǓƛƛ Řƛƴ ǇŀǊŀƴǘŜȊŇ ǇǊŜŎƛȊŜŀȊŇ ŀƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ 
ƳŇǎǳǊƛ ŎƻƳǳƴŜ ǎŀǳ ŎƻǊŜƭŀǘŜ Ŏǳ ŎŜŀ ŎǳǊŜƴǘŇ 

Comentariu6 / 
Descriere 

211 BENEFICIAR ς MEDIUL 
ECONOMIC - 
COMPANII 

LƴǘŜƴǎƛŦƛŎŀǊŜŀ Ǔƛ 
dezvoltarea 
ǊŜƭŀǚƛŜƛ Ŏǳ ƳŜŘƛǳƭ 
de afaceri  

ωƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ŘŜ 
campanii de 
ǇǊƻƳƻǾŀǊŜ Ǔƛ 
informare, inclusiv 
organizarea unui 
târg de cariere / 
promovare a 
ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ 
ƛƴǾŜǎǘƛǚƛƛ ƞƴ 
Municipiul 
Câmpulung  

Economia 
UAT 

promo E h ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ 
ŎŀǊŜ ǎǳǎǚƛƴŜ 
dezvoltarea 
ecoƴƻƳƛŎŇ ŀ 
ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛ 

мΦ hǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ƻ ŘŀǘŇ ǇŜ ŀƴ ŀ ǳƴǳƛ ǘŃǊƎ ŘŜ ŎŀǊƛŜǊŜ 
ƞƴ ƳǳƴƛŎƛǇƛǳ ŎǳǇƭŀǘ Ŏǳ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ 
ŘŜ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛƛ  
2. Stabilirea unui program de promovare a 
ƳǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ Ŏŀ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘŜ ŘŜ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛŜ 
ŜŎƻƴƻƳƛŎŇ 

 

221 BENEFICIAR ς MEDIUL 
ECONOMIC - 
COMPANII 

Crearea 
ŎƻƴŘƛǚƛƛƭƻǊ ŘŜ 
ŀǘǊŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ Ǔƛ ŘŜ 
dezvoltare 
pentru mediul de 
afaceri  

ωŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǳƴǳƛ 
parc industrial 
gestionat de 
municipalitate  

Economia 
UAT 

Parc 
Industrial 

E h ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ 
ŎŀǊŜ ǎǳǎǚƛƴŜ 
dezvoltarea 
econƻƳƛŎŇ ŀ 
ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛ 

tƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜŀ Ǔƛ ǳǊƳŇǊƛǊŜŀ  
1. Elaborarii PUG-ǳƭǳƛ ǳǊƳŀǘŇ ŘŜ  
нΦ hōǚƛƴŜǊŜŀ ƛƴǘǊƻŘǳŎŜǊƛƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǳōƭƛŎ ŀ 
ǘŜǊŜƴǳƭǳƛ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘ Ǔƛ ŘŜƭƛƳƛǘŀǘ Ǔƛ  
3. Definirea conceptului de parc industrial (inclusiv 
ǇǊƛƴ ŎƻƴǎǳƭǘŀǊŜŀ ǘǳǘǳǊƻǊ ǇŇǊǚƛƭƻǊ ƛnteresate)  
пΦ 9ŦŜŎǘǳŀǊŜŀ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛƛƭƻǊ  
5. Operarea Parcului industrial 

[ƻŎŀǚƛŀ ŀ Ŧƻǎǘ 
ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘŇ9 

 
9 S-ŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘ ƭƻŎŀǚƛŀ Ǔƛ ŜǎǘŜ ƞƴ elaborare PUG-ul -  όŎŀǊŜ ǳǊƳŜŀȊŇ ǎŇ ŦƛŜ ŦƛƴŀƭƛȊŀǘ ƞƴ нлнпύ Ǔƛ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŎŇǊǳƛŀ Ǿŀ Ŧƛ ŘŜŦƛƴƛǘŇ ƻ ȊƻƴŇ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭŇ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŇ Ŏǳ ǳƴ ƻǊƛȊƻƴǘ ŘŜ ǘƛmp 
4 ani; de asemenea se are în vedere (2025) introducerea în domeniul public a terenului identificat pentru PaǊŎǳƭ LƴŘǳǎǘǊƛŀƭΣ ǳƴŘŜ ǳƭǘŜǊƛƻǊ ǎŜ ǾƻǊ ŦŀŎŜ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛƛ - introducere / 
ǊŜŘƛƳŜƴǎƛƻƴŀǊŜ ǳǘƛƭƛǘŇǚƛΣ ǇƻǎƛōƛƭŜ ŎƻƴǎǘǊǳŎǚƛƛ ƘŀƭŜΣ ŜǘŎΦ όнлнс-2027) 
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Index Perspectiva 
obiectivului strategic 

Obiectivul 
Strategic  

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 
Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie4 

 Cuvânt 
cheie5   

I/
E/
M 

Programul !ƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ  
tǊƻƛŜŎǘ κ tǊƻŎŜǎ κLƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ κ /ǳƭǘǳǊŇ ƻǊƎ 
LƴŘŜŎǓƛƛ Řƛƴ ǇŀǊŀƴǘŜȊŇ ǇǊŜŎƛȊŜŀȊŇ ŀƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ 
ƳŇǎǳǊƛ ŎƻƳǳƴŜ ǎŀǳ ŎƻǊŜƭŀǘŜ Ŏǳ ŎŜŀ ŎǳǊŜƴǘŇ 

Comentariu6 / 
Descriere 

222 BENEFICIAR ς MEDIUL 
ECONOMIC - 
COMPANII 

Crearea 
ŎƻƴŘƛǚƛƛƭƻǊ ŘŜ 
ŀǘǊŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ Ǔƛ ŘŜ 
dezvoltare 
pentru mediul de 
afaceri  

ωǇƻǇǳƭŀǊƛȊŀǊŜŀ 
ƛƴƛǚƛŀǘƛǾŜƛ Ǔƛ 
informarea cu 
privire la 
oportunitate 
(parcul industrial) 
pentru mediul 
economic 

Economia 
UAT 

promo E h ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ 
ŎŀǊŜ ǎǳǎǚƛƴŜ 
dezvoltarea 
ŜŎƻƴƻƳƛŎŇ ŀ 
ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛ 

1. Stabilirea unui program de promovare cu privire 
la parcul industrial, de îƴŘŀǘŇ ŎŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƭŜ 
elemente ale proiectului au fost stabilite, pentru a 
ƛƴŦƻǊƳŀ ƞƴ ŀǾŀƴǎ ŀƎŜƴǚƛƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ ǇƻǘŜƴǚƛŀƭ 
ƛƴǘŜǊŜǎŀǚƛΦ  
2. Semnarea de protocoale de tip Scrisoare de 
LƴǘŜƴǚƛŜ Ŏǳ ǇƻǘŜƴǚƛŀƭƛƛ ŀƎŜƴǚƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ ŎŀǊŜ Ǔƛ-au 
exprimat interesul.  
3. Realizarea proiectului parcului industrial cu 
ŎƻƴǎǳƭǘŀǊŜŀ ŀƎŜƴǚƛƭƻǊ ŎŀǊŜ Ǔƛ-au exprimat interesul 
ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǊŇǎǇǳƴŘŜ Ƴŀƛ ōƛƴŜ ƴŜŎŜǎƛǘŇǚƛƭƻǊ ŀŎŜǎǘƻǊŀΣ 
ŦŇǊŇ ŀ ŎƻƳǇǊƻƳƛǘŜ ǊŜŀƭƻŎŀǊŜŀ ǾƛƛǘƻŀǊŜ ŀ ŦŀŎƛƭƛǘŇǚƛƭƻǊ 
ǇŀǊŎǳƭǳƛ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭ ŎŇǘǊŜ ŀƭǚƛ ŀƎŜƴǚƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛΦ  
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Index Perspectiva 
obiectivului strategic 

Obiectivul 
Strategic  

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 
Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie4 

 Cuvânt 
cheie5   

I/
E/
M 

Programul !ƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ  
tǊƻƛŜŎǘ κ tǊƻŎŜǎ κLƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ κ /ǳƭǘǳǊŇ ƻǊƎ 
LƴŘŜŎǓƛƛ Řƛƴ ǇŀǊŀƴǘŜȊŇ ǇǊŜŎƛȊŜŀȊŇ ŀƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ 
ƳŇǎǳǊƛ ŎƻƳǳƴŜ ǎŀǳ ŎƻǊŜƭŀǘŜ Ŏǳ ŎŜŀ ŎǳǊŜƴǘŇ 

Comentariu6 / 
Descriere 

223 BENEFICIAR ς MEDIUL 
ECONOMIC - 
COMPANII 

Crearea 
ŎƻƴŘƛǚƛƛƭƻǊ ŘŜ 
ŀǘǊŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ Ǔƛ ŘŜ 
dezvoltare 
pentru mediul de 
afaceri  

ωŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ 
dual pentru 
ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜŀ ŦƻǊǚŜƛ 
ŘŜ ƳǳƴŎŇ  

9ŘǳŎŀǚƛŜ-
/ǳƭǘǳǊŇ 

Dual E O comunitate 
cu un înalt 
nivel de 
educaǚƛŜ Ǔƛ 
ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ 
un climat de 
ŜŦŜǊǾŜǎŎŜƴǘŇ 
ŎǳƭǘǳǊŀƭŇ 

мΦ ¦ǊƳŇǊƛǊŜŀ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭƻǊ ŘŜƧŀ ŘŜŦƛƴƛǘŜ Ǔƛ ŀǇǊƻōŀǘŜ 
Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ Řǳŀƭ  
нΦ 9ȄǘƛƴŘŜǊŜŀ ŎƻƭŀōƻǊŇǊƛƛ Ŏǳ 5ŀŎƛŀ Ǔƛ ƻǊƛŜƴǘŀǊŜŀ 
ƛƴǎǘǊǳƛǊƛƛ ǚƛƴŃƧƴŘ Ŏƻƴǘ ŘŜ ǘŜƴŘƛƴǚŜƭŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛŎŜ Ǔƛ 
dŜ ǇƛŀǚŇ ǇŜ ǘŜǊƳŜƴ ƭǳƴƎ όŜƭŜŎǘǊƛŦƛŎŀǊŜŀ ƳƻōƛƭƛǘŇǚƛƛΣ 
hidrogen, vehicule autonome).  
оΦ aŜƴǚƛƴŜǊŜŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ŘŜ ǇǊŜƳƛŜǊŜ ŀ 
ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƭƻǊ Ǔƛ ŜƭŜǾƛƭƻǊ κ ǇŜƴǘǊǳ ǊŜŎǳƴƻŀǓǘŜǊŜ 
ǇǳōƭƛŎŇ  
пΦ {ǘŀōƛƭƛǊŜŀ ǳƴǳƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘŜ ǎǳǎǚƛƴŜǊŜ ŀ 
ƞƴǾŇǚŇǘƻǊƛƭƻǊ όƛƴŎƭǳǎƛǾ ǇǊƛƴ ǇǳƴŜǊŜŀ ƭŀ ŘƛǎǇƻȊƛǚƛŜ ŘŜ 
ƭƻŎǳƛƴǚŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛǳύΦ  
рΦ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘŜ ǎǳǎǚƛƴŜǊŜ ŀ 
medicilor -ǇŜƴǘǊǳ ƭƻŎǳƛƴǚŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛǳ -prin 
ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜŀ ǊŜŀōƛƭƛǘŇǊƛƛ ƛƳƻōƛƭǳƭǳƛ έ/ŀǎŀ ƳŜŘƛŎƛƭƻǊέ 
Ǔƛ ǊŜŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘǳƛŀ - în 4 apartamente 
cu 2 camere,  - cu termen de finalizare 2024. 
wŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ǳƭǘŜǊƛƻŀǊŇ ŘŜ ƭƻŎǳƛƴǚŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜ 
ŎƻǊŜǎǇƴȊŇǘƻǊ ƭƻŎŀǚƛŜƛ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘŜΤ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ 
ǎǳǊǎŜƭƻǊ ŘŜ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻƛŜŎǘǳƭ ŘŜ ƭƻŎǳƛƴǚŜ 
familiale.  

A se vedea 
nota de subsol 
10 

 
10 9ȄƛǎǘŇ ŘŜƧŀ ǳƴ ǇǊƻƛŜŎǘ th/¦ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴŦƛƛƴǚŀǊŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ Řǳŀƭ - ǎŜƭŜŎǘŀǊŜŀ ƎǊǳǇǳƭǳƛ ǚƛƴǘŇ Ǔƛ ŘŜƳŀǊŀǊŜŀ ǇǊƛƳŜƛ ŎƭŀǎŜ όŜȄǘƛƴŘŜǊŜŀ ŀ ŎŜŜŀ ŎŜ ŜȄƛǎǘŇ ŀŎǳƳ ƭŀ ǳƴ ŀƭǘ ƭƛŎŜǳύΦ 
9ȄƛǎǘŇ Ŏŀ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀǊŜ ƻǇŜǊŀǊŜŀ ŘŜ /b/ όƳŀǓƛƴƛ Ŏǳ ŎƻƳŀƴŘŇκŎƻƴǘǊƻƭ ƴǳƳŜǊƛŎύΦ {Ŝ ƞƴŦƛƛƴǚŜŀȊŇ ǇŜ ƳŜŎŀƴƛŎŇ ŀǳǘƻΦ - ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜ Ŏǳ 5ŀŎƛŀ κ ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ ǓƻŦŜǊ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴƛǎǘ κ 
mecanici, etc.  
Infrastructura de ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŘƛǎǇǳƴŜ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛ ŦƻŀǊǘŜ ōǳƴƛΤ ƳŀƧƻǊƛǘŀǘŜŀ ǓŎƻƭƛƭƻǊ ŘŜ ǇǊŜǎǘƛƎƛǳ ǎǳƴǘ ƳƻƴǳƳŜƴǘŜ ƛǎǘƻǊƛŎŜ - ǊŜǎǘŀǳǊŀǊŜŀ ƭƻǊ ƴŜŎŜǎƛǘŇ ŦƻŀǊǘŜ Ƴǳƭǚƛ ōŀƴƛ - nu au 
Ŧƻǎǘ ŀǇŜƭǳǊƛ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ Ŧƛƴŀƴǚŀ ŀǎŜƳŜƴŜŀ ǇǊƻƛŜŎǘŜΣ ŀŎǘǳŀƭƳŜƴǘŜ ǎŜ Ǉƻǘ ƛƴǘǊƻŘǳŎŜ ƳŀȄƛƳ н ǇǊƻƛŜŎǘŜ ŘŜ ǊŜǎǘŀǳǊŀǊŜ ǇŜ ŜȄŜǊŎƛǚƛǳ Ǔƛ ŜȄƛǎǘŇ ǇƭŀŦƻŀƴŜΣ ǇǊƻōƭŜƳŜ Ŏǳ 
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Index Perspectiva 
obiectivului strategic 

Obiectivul 
Strategic  

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 
Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie4 

 Cuvânt 
cheie5   

I/
E/
M 

Programul !ƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ  
tǊƻƛŜŎǘ κ tǊƻŎŜǎ κLƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ κ /ǳƭǘǳǊŇ ƻǊƎ 
LƴŘŜŎǓƛƛ Řƛƴ ǇŀǊŀƴǘŜȊŇ ǇǊŜŎƛȊŜŀȊŇ ŀƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ 
ƳŇǎǳǊƛ ŎƻƳǳƴŜ ǎŀǳ ŎƻǊŜƭŀǘŜ Ŏǳ ŎŜŀ ŎǳǊŜƴǘŇ 

Comentariu6 / 
Descriere 

224 BENEFICIAR ς MEDIUL 
ECONOMIC - 
COMPANII 

Crearea 
ŎƻƴŘƛǚƛƛƭƻǊ ŘŜ 
ŀǘǊŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ Ǔƛ ŘŜ 
dezvoltare 
pentru mediul de 
afaceri  

ωŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ 
profesional pentru 
turism (profile 
specifice)  

9ŘǳŎŀǚƛŜ-
/ǳƭǘǳǊŇ 

Turism E O comunitate 
cu un înalt 
nivel de 
ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ 
ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ 
profesionaƭŇ Ǔƛ 
un climat de 
ŜŦŜǊǾŜǎŎŜƴǘŇ 
ŎǳƭǘǳǊŀƭŇ 

мΦ 5ŜŦƛƴƛǊŜŀ ǇŀǊŀƳŜǘǊƛƭƻǊ ŜȄǘƛƴŘŜǊƛƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ 
existente, inclusiv stabilirea unui parteneriat 
ŜȄǘŜǊƴ ǇŜƴǘǊǳ ǓŎƻƭŀǊƛȊŀǊŜ όǎŜ ŀǊŜ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ ƻ ǓŎƻŀƭŇ 
ǎƛƳƛƭŀǊŇ Řƛƴ [ŀǳǎŀƴƴŜύ - ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŀǘǊŀƎŜǊŜŀ ŘŜ 
ŜƭŜǾƛ Ǔƛ Řƛƴ ŀƭǘŜ ƭƻŎŀƭƛǘŇǚƛ όƭŀ ƴƛǾŜƭ ǊŜƎƛƻƴŀƭ Ǔƛ 
ŜǾŜƴǘǳŀƭ ƴŀǚƛƻƴŀƭύ 

9ȄƛǎǘŇ ŎƭŀǎŇ ŘŜ 
turism la 
Colegiul 
Tehnic. Se 
ŘƻǊŜǓǘŜ 
extinderea - în 
colaborare 
eventual cu o 
ǓŎƻŀƭŇ Řƛƴ 
ŀŦŀǊŀ ǚŇǊƛƛ - ex. 
Lausanne - 
pentru a 
prelua cele 
mai bune 
practici din 
domeniu. 

 
ǊŜƭƻŎŀǊŜŀ ǇŜ ŘǳǊŀǘŀ ƭǳŎǊŇǊƛƭƻǊΣ ŜǘŎΦ {ǳƴǘ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ ǓŎƻƭƛΣ ŘƛǎǘǊƛōǳƛǘŜ ōƛƴŜ ƞƴ ǘŜǊƛǘƻǊƛǳΣ ŜȄƛǎǘŇ ŀǳǘƻōǳȊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƛ Řƛƴ ȊƻƴŜ Ƴŀƛ ŘŜǇŇǊǘŀǘŜΣ ǎŜ ŦŀŎŜ ŘŜŎƻƴǘŀǊŜŀ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳƭǳƛ 
pentur elevi, plŀǘŀ ǳǘƛƭƛǘŇǚƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ǓŎƻƭŀǊŜ ǎŜ ŦŀŎŜ ƭŀ ǘƛƳǇΣ aǳƴƛŎƛǇƛǳƭ /ŃƳǇǳƭǳƴƎ ŜǎǘŜ ǎŜŘƛǳ ǊŜƎƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ нн ŘŜ ŎƻƳǳƴŜ ƭƛƳƛǘrofe (gimnaziu + liceu)  - peste 
60% dintre liceeni sunt din zonele limitrofe - nu din Municipiul Câmpulung. 
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Index Perspectiva 
obiectivului strategic 

Obiectivul 
Strategic  

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 
Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie4 

 Cuvânt 
cheie5   

I/
E/
M 

Programul !ƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ  
tǊƻƛŜŎǘ κ tǊƻŎŜǎ κLƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ κ /ǳƭǘǳǊŇ ƻǊƎ 
LƴŘŜŎǓƛƛ Řƛƴ ǇŀǊŀƴǘŜȊŇ ǇǊŜŎƛȊŜŀȊŇ ŀƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ 
ƳŇǎǳǊƛ ŎƻƳǳƴŜ ǎŀǳ ŎƻǊŜƭŀǘŜ Ŏǳ ŎŜŀ ŎǳǊŜƴǘŇ 

Comentariu6 / 
Descriere 

225 BENEFICIAR ς MEDIUL 
ECONOMIC - 
COMPANII 

Crearea 
ŎƻƴŘƛǚƛƛƭƻǊ ŘŜ 
ŀǘǊŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ Ǔƛ ŘŜ 
dezvoltare 
pentru mediul de 
afaceri  

ωƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ 
Ŏǳ ǇǊŜŎŇŘŜǊŜ ŀ 
ƛƴǾŜǎǘƛǚƛƛƭƻǊ 
asociate 
proiectelor de 
mobilitate  

Mobilitate Proiecte E O comunitate 
ŘƛƴŀƳƛŎŇ 
ǎǳǎǚƛƴǳǘŇ ŘŜ o 
ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ 
de mobilitate 
la vârf, 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘŇ Ǔƛ 
ǎǳǎǘŜƴŀōƛƭŇ 

1. Implementarea protocolului semnat cu CNAIR 
pentru construirea unei variante de ocolire noi a 
Municipiului Câmpulung.  
нΦ 9ȄǘƛƴŘŜǊŜŀ ǊŜǚŜƭŜƛ ŘŜ ƎŀȊ Ǔƛ ŎŀƴŀƭƛȊŀǊŜ ƞƴ 
Municipiul Câmpulung ǎǇǊŜ Ȋƻƴŀ ŘŜ ǎǳŘ ŀ ƻǊŀǓǳƭǳƛ 
ǳƴŘŜ ŜȄƛǎǘŇ ƻ ǘŜƴŘƛƴǚŇ ŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŀ ŦǳƴŎǚƛŜƛ 
ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ ŀ ƻǊŀǓǳƭǳƛΦ όthw-28)  
оΦ wŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ǇǊƻƛŜŎǘ ŘŜ ƛƴǎǘŀƭŀǊŜ ŀ ǳƴŜƛ ǊŜǚŜƭŜ 
ŘŜ ǎǘŀǚƛƛ ŘŜ ƞƴŎŇǊŎŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜƘƛŎǳƭŜ ŜƭŜŎǘǊƛŎŜΦ  

 

226 BENEFICIAR ς MEDIUL 
ECONOMIC - 
COMPANII 

Crearea 
ŎƻƴŘƛǚƛƛƭƻǊ ŘŜ 
ŀǘǊŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ Ǔƛ ŘŜ 
dezvoltare 
pentru mediul de 
afaceri  

ωŀǘǊŀƎŜǊŜŀ κ 
crearea unei 
ǇǊŜȊŜƴǚŜ 
universitare în 
ƻǊŀǓ  

9ŘǳŎŀǚƛŜ-
/ǳƭǘǳǊŇ 

Universitat
e 

E O comunitate 
cu un înalt 
nivel de 
ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ 
ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ 
un climat de 
ŜŦŜǊǾŜǎŎŜƴǘŇ 
ŎǳƭǘǳǊŀƭŇ 

мΦ LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ ǇƻǎƛōƛƭƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ŀ ƛƴǘǊƻŘǳŎŜ 
ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŇǊƛƭŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊŜΥ ǇŜƛǎŀƎƛǎƳ -  restaurare 
ƳƻƴǳƳŜƴǘŜ ŘŜ ŀǊƘƛǘŜŎǘǳǊŇ κ ƛǎǘƻǊƛŎŜ - Municipiul 
ƻŦŜǊŇ Ŏŀ ƳŀǘŜǊƛŀƭ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳ ǎƛƴƎǳǊǳƭ ǎƛǘ ŘŜ 
ŀǊƘƛǘŜŎǘǳǊŇ ƴŜƻ-ǊƻƳŃƴŜŀǎŎŇ Řƛƴ ǚŀǊŇ - lucru 
ŘŀǘƻǊŀǘ ŘŜƳƻƭŇǊƛƭƻǊ ƭƛƳƛǘŀǘŜ Řƛƴ ǇŜǊƛƻŀŘŀ 
ŎƻƳǳƴƛǎǘŇΦ  
нΦ {ǘŀōƛƭƛǊŜŀ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘŜ ǇŜ ŘƻǳŇ ŘƛǊŜŎǚƛƛΥ ŀǘŃǘ 
ǇŜ ŀǊƘƛǘŜŎǘǳǊŇ Ŏǳ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ !ǊƘƛǘŜŎǘǳǊŇ Lƻƴ 
aƛƴŎǳ ŎŃǘ Ǔƛ ǇŜ ǓǘƛƛƴǚŜ ŀƎǊƛŎƻƭŜ Ŏǳ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ 
¡ǘƛƛƴǚŜ !ƎǊƛŎƻƭŜ Ǔƛ aŜŘƛŎƛƴŇ ±ŜǘŜǊƴƛƴŀǊŇύ Ǔƛ ŎǊŜŀǊŜŀ 
ǳƴŜƛ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŇǊƛ ŘǳōƭŜΦ  
3. Stabilirea unui parteneriat cu Universitatea 
bŀǚƛƻƴŀƭŇ ŘŜ ¡ǘƛƛƴǚŇ Ǔƛ ¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŜ tƻƭƛǘŜƘƴƛŎŀ 
.ǳŎǳǊŜǓǘƛ όŎŜƭ Ǉǳǘƛƴ млл ŘŜ ŜƭŜǾƛ Řƛƴ /ŃƳǇǳƭǳƴƎ 
ǎǳƴǘ ƭŀ ŀǳǘƻƳŀǘƛŎŇ-ŜƭŜŎǘǊƻƴƛŎŇ ƭŀ ¦b{¢t. Ǔƛ ŜȄƛǎǘŇ 
Ƴǳƭǚƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀǘƻǊƛ inclusiv la companii globale 
ǇǊŜŎǳƳ aƛŎǊƻǎƻŦǘ Ǔƛ ŀƭǘŜƭŜύ ǇŜƴǘǊǳ ƻ ǇƻǎƛōƛƭŇ ǎŜŎǚƛŜ 
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Index Perspectiva 
obiectivului strategic 

Obiectivul 
Strategic  

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 
Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie4 

 Cuvânt 
cheie5   

I/
E/
M 

Programul !ƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ  
tǊƻƛŜŎǘ κ tǊƻŎŜǎ κLƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ κ /ǳƭǘǳǊŇ ƻǊƎ 
LƴŘŜŎǓƛƛ Řƛƴ ǇŀǊŀƴǘŜȊŇ ǇǊŜŎƛȊŜŀȊŇ ŀƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ 
ƳŇǎǳǊƛ ŎƻƳǳƴŜ ǎŀǳ ŎƻǊŜƭŀǘŜ Ŏǳ ŎŜŀ ŎǳǊŜƴǘŇ 

Comentariu6 / 
Descriere 

ŘŜ ŀǳǘƻƳŀǘƛŎŇ κ ŎŀƭŎǳƭŀǘƻŀǊŜ κ ǊƻōƻǘƛŎŇ κ 
ŜƭŜŎǘǊƻƴƛŎŇΦ 

311 BENEFICIAR ς ONG-uri Asigurarea 
ƛƳǇƭƛŎŇǊƛƛ Ƴŀƛ 
intense a 
ǎƻŎƛŜǘŇǚƛƛ ŎƛǾƛƭŜ ƞƴ 
activitatea 
ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŇǚƛƛ 
pentru 
asigurarea 
ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛƛ Ǔƛ 
ŀŎŎŜǇǘŇǊƛƛ 

ωŘŜǊǳƭŀǊŜŀ ǳƴŜƛ 
campanii publice 
prin care se 
ŘŜŎƭŀǊŇ 
disponibilitatea 
ŎƻƭŀōƻǊŇǊƛƛ Ŏǳ 
ǎƻŎƛŜǘŀǘŜŀ ŎƛǾƛƭŇ Ǔƛ 
utilizarea 
exemplelor 
pozitive existente, 

Societatea 
/ƛǾƛƭŇ 

promo M h ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ 
ŎƻƴŘǳǎŇ 
participativ, 
ŘŜǎŎƘƛǎŇ ƞƴ 
Ŧŀǚŀ ǳƴŜƛ 
ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛ Ŏǳ 
ƻ ŎǳƭǘǳǊŇ Ǔƛ 
ŀŎǚƛǳƴŜ ŎƛǾƛŎŇ 
ǎǳǎǚƛƴǳǘŜΣ 

Campania trebuie sŇ ŀƛōŇ ŘƻǳŇ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜΥ  
мΦ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŀ ƛƴƛǚƛŀƭŇ ŘŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜ Ǔƛ  
нΦ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŀ ǳƭǘŜǊƛƻŀǊŇ ŘŜ ƳŜƴǚƛƴŜǊŜ 
ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŇ ŀ ƭŜƎŇǘǳǊƛƛ Ŏǳ ǎƻŎƛŜǘŀǘŜŀ ŎƛǾƛƭŇΦ  
Oƴ ŀŎŜǎǘ ǎŎƻǇ Ǿŀ Ŧƛ ƴǳƳƛǘ κ ǎŜ Ǿŀ ǳǊƳŇǊƛ 
ƛƴǘŜƴǎƛŦƛŎŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ ǳƴόǳƛύ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭ ǇŜƴǘǊǳ 
managementǳƭ ǊŜƭŀǚƛŜƛ Ŏǳ ǎƻŎƛŜǘŀǘŜŀ ŎƛǾƛƭŇΦ  
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Index Perspectiva 
obiectivului strategic 

Obiectivul 
Strategic  

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 
Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie4 

 Cuvânt 
cheie5   

I/
E/
M 

Programul !ƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ  
tǊƻƛŜŎǘ κ tǊƻŎŜǎ κLƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ κ /ǳƭǘǳǊŇ ƻǊƎ 
LƴŘŜŎǓƛƛ Řƛƴ ǇŀǊŀƴǘŜȊŇ ǇǊŜŎƛȊŜŀȊŇ ŀƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ 
ƳŇǎǳǊƛ ŎƻƳǳƴŜ ǎŀǳ ŎƻǊŜƭŀǘŜ Ŏǳ ŎŜŀ ŎǳǊŜƴǘŇ 

Comentariu6 / 
Descriere 

ƛƴƛǚƛŀǘƛǾŜƭƻǊ ŘŜ 
dezvoltare  

organizarea de 
evenimente (care 
ar permite 
identificarea 
nucleelor de 
ƛƴƛǚƛŀǘƛǾŇ ǎƻŎƛŀƭŇύ    

ƞƴŎǳǊŀƧŀǘŜ Ǔƛ 
promovate. 

312 BENEFICIAR ς ONG-uri Asigurarea 
ƛƳǇƭƛŎŇǊƛƛ Ƴŀƛ 
intense a 
ǎƻŎƛŜǘŇǚƛƛ ŎƛǾƛƭŜ ƞƴ 
activitatea 
ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŇǚƛƛ 
pentru 
asigurarea 
ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛƛ Ǔƛ 
ŀŎŎŜǇǘŇǊƛƛ 
ƛƴƛǚƛŀǘƛǾŜƭƻǊ ŘŜ 
dezvoltare  

ωŜŘǳŎŀǊŜŀ 
ŎƻƴǘƛƴǳŇ ŀ 
ǎƻŎƛŜǘŇǚƛƛ ŎƛǾƛƭŜ 
όŎŀƳǇŀƴƛƛ ǓŎƻƭŀǊŜ κ 
clubul 
pensionarilor / 
ōƛōƭƛƻǘŜŎŇ κ ŜǘŎΦύ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƴǎǘǊǳŎǚƛŀ 
unei culturi a 
ŎƻƴǘǊƛōǳǚƛŜƛ ŎƛǾƛŎŜ 

Societatea 
/ƛǾƛƭŇ 

Promo M h ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ 
ŎƻƴŘǳǎŇ 
participativ, 
ŘŜǎŎƘƛǎŇ ƞƴ 
Ŧŀǚŀ ǳƴŜƛ 
ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛ Ŏǳ 
ƻ ŎǳƭǘǳǊŇ Ǔƛ 
ŀŎǚƛǳƴŜ ŎƛǾƛŎŇ 
ǎǳǎǚƛƴǳǘŜΣ 
ƞƴŎǳǊŀƧŀǘŜ Ǔƛ 
promovate. 

мΦ {ǘŀōƛƭƛǊŜŀ ǳƴŜƛ ǘŜƳŀǘƛŎƛ Ǔƛ ŀ ǳƴǳƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀǊŜκŦƻǊƳŀǊŜ Ŏǳ ŜƭŜǾƛƛ Ǔƛ ŎŜǘŇǚŜƴƛƛ  
нΦ aŇǎǳǊŀǊŜŀ ǇŜǊƛƻŘƛŎŇ ǇǊƛƴ ǎƻƴŘŀƧŜ ŘŜ ƻǇƛƴƛŜ 
ŀǇƭƛŎŀǘŜ ŀ ƴƛǾŜƭǳƭǳƛ ŘŜ ŎƻƴǓǘƛŜƴǘƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŀŎǘƛǾƛǎƳ 
civic cu aplicarea concluziilor în campaniile 
ulterioare de informare / formare  

  

411 BENEFICIAR ς UAT - 
STRATEGIA DE 
59½±h[¢!w9 [h/![( 
ς D¦±9wb!b¤( 

Asigurarea 
ŎƻƴŘƛǚƛƛƭƻǊ ŘŜ 
ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ Ǔƛ 
ŜȄŜŎǳǚƛŜ ŀ 
proiectelor de 
ƛƴǾŜǎǘƛǚƛƛ ŀƭŜ 
ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŇǚƛƛ  

ωƻōǚƛƴŜǊŜŀ ǳƴŜƛ 
ŦƛƴŀƴǚŇǊƛ ς 
eventual din surse 
bancare ς pentru 
activitatea de 
ƛƴǾŜǎǘƛǚƛƛ ς 
ŎƻŦƛƴŀƴǚŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ 

CƛƴŀƴǚŀǊŜ Credit I h ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ 
ǎƻƭƛŘŇ Řƛƴ 
punct de 
vedere 
financiar, 
ŎŀǇŀōƛƭŇ ǎŇ-Ǔƛ 
ǎǳǎǚƛƴŇ 

мΦ ¦ǊƳŇǊƛǊŜŀ ŦƛƴŀƭƛȊŇǊƛƛ Ǔƛ ǎŜƳƴŇǊƛƛ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳƭǳƛ ŘŜ 
ŎǊŜŘƛǘŀǊŜ ƞƴ ǳǊƳŀ ǇŀǊŎǳǊƎŜǊƛƛ ƭƛŎƛǘŀǚƛŜƛ ŘŜǊǳƭŀǘŜ ƞƴ 
acest scop.  
нΦ !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ŎǊŜŘƛǘŇǊƛ ŦƭŜȄƛōƛƭŜ ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ 
ǎǳƳŜƭŜ ƞƳǇǊǳƳǳǘŀǘŜ ǎŇ ŦƛŜ ŀƭƻŎŀǘŜ ƭŀ ƳƻƳŜƴǘǳƭ 
potrivit, cu ŜǾƛǘŀǊŜŀ ǇƭŇǚƛƛ ŘŜ ŘƻōŃƴȊƛ ōŀƴŎŀǊŜ 
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Index Perspectiva 
obiectivului strategic 

Obiectivul 
Strategic  

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 
Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie4 

 Cuvânt 
cheie5   

I/
E/
M 

Programul !ƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ  
tǊƻƛŜŎǘ κ tǊƻŎŜǎ κLƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ κ /ǳƭǘǳǊŇ ƻǊƎ 
LƴŘŜŎǓƛƛ Řƛƴ ǇŀǊŀƴǘŜȊŇ ǇǊŜŎƛȊŜŀȊŇ ŀƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ 
ƳŇǎǳǊƛ ŎƻƳǳƴŜ ǎŀǳ ŎƻǊŜƭŀǘŜ Ŏǳ ŎŜŀ ŎǳǊŜƴǘŇ 

Comentariu6 / 
Descriere 

ƴƻƛƭŜ ǇǊƻƛŜŎǘŜ  Ǔƛ 
continuarea 
ŦƛƴŀƴǚŇǊƛƛ 
proiectelor locale 
în curs  

promisiunile 
ŦŀǚŇ ŘŜ 
comunitate. 

ǇŜƴǘǊǳ ǎǳƳŜ ŎŀǊŜ ƴǳ ǎǳƴǘ ƞƴŎŇ ƴŜŎŜǎŀǊŜ 
ǇǊƻƛŜŎǘŜƭƻǊ όŎƭŀǳȊŇ ƞƴ ŎƻƴǘǊŀŎǘύΦ 

412 BENEFICIAR ς UAT - 
STRATEGIA DE 
59½±h[¢!w9 [h/![( 
ς D¦±9wb!b¤( 

Asigurarea 
ŎƻƴŘƛǚƛƛƭƻǊ ŘŜ 
ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ Ǔƛ 
ŜȄŜŎǳǚƛŜ ŀ 
proiectelor de 
ƛƴǾŜǎǘƛǚƛƛ ŀƭŜ 
ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŇǚƛƛ  

ωŎǊŜŀǊŜŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƛ 
interne de 
management de 
proiecte 
(echivalentul unui 
Project 
Management 
hŦŦƛŎŜύ Ǔƛ 
asigurarea 
ŦǳƴŎǚƛƻƴŇǊƛƛ 
sistematice pe 
baza unei 
metodologii 
adecvate   

LƴǎǘƛǘǳǚƛŜ hǇŜǊŀǚƛǳƴƛ I h ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘŇΣ 
ŜŦƛŎŀŎŜ Ǔƛ 
ŜŦƛŎƛŜƴǘŇΣ 
corect 
ŘƛƳŜƴǎƛƻƴŀǘŇ 
Ǔƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘŇ 

мΦ {ǘŀōƛƭƛǊŜŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƛ Ǔƛ ŀ ŎƻƻǊŘƻƴŀǘƻǊǳƭǳƛ 
ŀŎŜǎǘŜƛŀΤ LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛƭƻǊ ƛƴǘŜǊƴƛ Ǔƛ 
externi pentru viitorii  manageri de proiect,  
нΦ 5ŜŦƛƴƛǊŜŀ Ǔƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǊŜŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜƛ 
necesare pentru managementul proiectelor  
3. Instituirea unui sistem de monitorizare-
raportare adecvat  
пΦ 9ŦŜŎǘǳŀǊŜŀ ǇŜǊƛƻŘƛŎŇ ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŜ ŀƭŜ 
ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭŜ ƞƴ ŎǳǊǎ Ǔƛ 
ŎŜƭŜ ŎŜ ǳǊƳŜŀȊŇ ŀ Ŧƛ ŘŜƳŀǊŀǘŜ  
рΦ LƴƛǚƛŜǊŜŀ ŘŜ ŀŎǚƛǳƴƛ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ŀ ǎƛǎǘemului  

  

413 BENEFICIAR ς UAT - 
STRATEGIA DE 
59½±h[¢!w9 [h/![( 
ς D¦±9wb!b¤( 

Asigurarea 
ŎƻƴŘƛǚƛƛƭƻǊ ŘŜ 
ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ Ǔƛ 
ŜȄŜŎǳǚƛŜ ŀ 
proiectelor de 

ωƛƴǎǘǊǳƛǊŜŀ Ǔƛ 
ǇǊŜƎŇǘƛǊŜŀ 
personalului în 
acest domeniu 
(PMO) 

LƴǎǘƛǘǳǚƛŜ Competen
ǚŜ 

I h ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘŇΣ 
ŜŦƛŎŀŎŜ Ǔƛ 
ŜŦƛŎƛŜƴǘŇΣ 
corect 

мΦ LƴǎǘǊǳƛǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ 
ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜ Ǔƛ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ ŘŜ ǇǊƻƛŜŎǘŜ ƞƴ 
general  (111, 113, 413, 916, A13, A14, B13, B14, 
C13, C14, C22, C23) 
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Index Perspectiva 
obiectivului strategic 

Obiectivul 
Strategic  

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 
Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie4 

 Cuvânt 
cheie5   

I/
E/
M 

Programul !ƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ  
tǊƻƛŜŎǘ κ tǊƻŎŜǎ κLƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ κ /ǳƭǘǳǊŇ ƻǊƎ 
LƴŘŜŎǓƛƛ Řƛƴ ǇŀǊŀƴǘŜȊŇ ǇǊŜŎƛȊŜŀȊŇ ŀƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ 
ƳŇǎǳǊƛ ŎƻƳǳƴŜ ǎŀǳ ŎƻǊŜƭŀǘŜ Ŏǳ ŎŜŀ ŎǳǊŜƴǘŇ 

Comentariu6 / 
Descriere 

ƛƴǾŜǎǘƛǚƛƛ ŀƭŜ 
ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŇǚƛƛ  

ŘƛƳŜƴǎƛƻƴŀǘŇ 
Ǔƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘŇ 

511-
SDL 

BENEFICIAR ς UAT 
STRATEGIA DE 
59½±h[¢!w9 [h/![( 
ς MOBILITATE 

Asigurarea 
ŎƻƴŘƛǚƛƛƭƻǊ 
ƻǇǘƛƳŜ Ǔƛ ŀ 
ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŇǊƛƛ 
sustenabile a 
modului în care 
ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ 
mobilitatea în 
Municipiul 
Câmpulung  

ωŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ 
infrastructurii 
ǊǳǘƛŜǊŜ ŎŀǊŜ ǎŇ 
ǇŜǊƳƛǘŇ ŀŘƻǇǘŀǊŜŀ 
în viitor a formelor 
de transport 
autonom / electric 
/ hidrogen  

Mobilitate Proiecte E O comunitate 
ŘƛƴŀƳƛŎŇ 
ǎǳǎǚƛƴǳǘŇ ŘŜ ƻ 
ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ 
de mobilitate 
la vârf, 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘŇ Ǔƛ 
ǎǳǎǘŜƴŀōƛƭŇ 

PNRR/ C 1O-18, PNRR/ C 1O-19, PNRR/ C 1O-20   

512-
SDL 

BENEFICIAR ς UAT 
STRATEGIA DE 
59½±h[¢!w9 [h/![( 
ς MOBILITATE 

Asigurarea 
ŎƻƴŘƛǚƛƛƭƻǊ 
ƻǇǘƛƳŜ Ǔƛ ŀ 
ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŇǊƛƛ 
sustenabile a 
modului în care 
ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ 
mobilitatea în 
Municipiul 
Câmpulung  

ωŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ 
transportului 
public atât ca 
ǾƻƭǳƳ ŎŃǘ Ǔƛ Řƛƴ 
punct de vedere al 
ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ Ǔƛ 
promovarea 
ǳǘƛƭƛȊŇǊƛƛ ŀŎŜǎǘǳƛŀ  

Mobilitate Proiecte E O comunitate 
ŘƛƴŀƳƛŎŇ 
ǎǳǎǚƛƴǳǘŇ ŘŜ ƻ 
ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ 
de mobilitate 
la vârf, 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘŇ Ǔƛ 
ǎǳǎǘŜƴŀōƛƭŇ 

PNRR/ C 1O-18, PNRR/ C 1O-19, PNRR/ C 1O-20   

http://www.poca.ro/
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Index Perspectiva 
obiectivului strategic 

Obiectivul 
Strategic  

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 
Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie4 

 Cuvânt 
cheie5   

I/
E/
M 

Programul !ƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ  
tǊƻƛŜŎǘ κ tǊƻŎŜǎ κLƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ κ /ǳƭǘǳǊŇ ƻǊƎ 
LƴŘŜŎǓƛƛ Řƛƴ ǇŀǊŀƴǘŜȊŇ ǇǊŜŎƛȊŜŀȊŇ ŀƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ 
ƳŇǎǳǊƛ ŎƻƳǳƴŜ ǎŀǳ ŎƻǊŜƭŀǘŜ Ŏǳ ŎŜŀ ŎǳǊŜƴǘŇ 

Comentariu6 / 
Descriere 

513-
SDL 

BENEFICIAR ς UAT 
STRATEGIA DE 
59½±h[¢!w9 [h/![( 
ς MOBILITATE 

Asigurarea 
ŎƻƴŘƛǚƛƛƭƻǊ 
ƻǇǘƛƳŜ Ǔƛ ŀ 
ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŇǊƛƛ 
sustenabile a 
modului în care 
ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ 
mobilitatea în 
Municipiul 
Câmpulung  

ωǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ Ǔƛ 
implementarea 
proiectelor de 
transport 
alternativ  

Mobilitate Proiecte E O comunitate 
ŘƛƴŀƳƛŎŇ 
ǎǳǎǚƛƴǳǘŇ ŘŜ ƻ 
ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ 
de mobilitate 
la vârf, 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘŇ Ǔƛ 
ǎǳǎǘŜƴŀōƛƭŇ 

1. Identificarea proiectelor de transport alternativ  
2. Parcurgerea etapelor de SPF, SF, acolo unde 
este cazul  
оΦ LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ κ ǎǘŀōƛƭƛǊŜŀ ǎǳǊǎŜƭƻǊ ŘŜ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜ 
пΦ tƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜŀ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭƻǊ Ǔƛ ƛƴŎƭǳŘŜǊŜŀ ƭƻǊ ƞƴ {5[ 
viitor 

  

514-
SDL 

BENEFICIAR ς UAT 
STRATEGIA DE 
59½±h[¢!w9 [h/![( 
ς MOBILITATE 

Asigurarea 
ŎƻƴŘƛǚƛƛƭƻǊ 
ƻǇǘƛƳŜ Ǔƛ ŀ 
transŦƻǊƳŇǊƛƛ 
sustenabile a 
modului în care 
ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ 
mobilitatea în 
Municipiul 
Câmpulung  

ωǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ 
telemuncii acolo 
ǳƴŘŜ ŜǎǘŜ ǇƻǎƛōƛƭŇ 
prin campanii de 
ƛƴŦƭǳŜƴǚŀǊŜ ŀ 
mediului de 
afaceri 

Mobilitate Promovar
e 

E O comunitate 
ŘƛƴŀƳƛŎŇ 
ǎǳǎǚƛƴǳǘŇ ŘŜ ƻ 
ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ 
de mobilitate 
la vârf, 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘŇ Ǔƛ 
ǎǳǎǘŜƴŀōƛƭŇ 

мΦ LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ ŀƎŜƴǚƛƭƻǊ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ 
ŘŜǊǳƭŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ƭŀ ŘƛǎǘŀƴǚŇ ǇǊƛƴ ǘŜƭŜƳǳƴŎŇ  
2. Realizarea unor sesiuni / ateliere de lucru cu 
ŀƎŜƴǚƛƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ ŎŀǊŜ ŀǊ ǇǳǘŜŀ ŀǇƭƛŎŀ ǘŜƭŜƳǳƴŎŀ 
pentru a putea identifica variantele optimale 
pentru fiecare agent economic în parte  
3. Promovarea telemuncii ca modalitate de 
ŘŜǊǳƭŀǊŜ ŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ ƞƴ ǊŃƴŘǳƭ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛ Ǔƛ 
ŎŜǘŇǚŜƴƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŎǊŜŀ ǇǊŜƳƛȊŜƭŜ ǇǳƴŜǊƛƛ ƞƴ 
ŘƛǎŎǳǚƛŜ ŀ ŀƭǘƻǊ ƳƻŘŀƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŀ munci decât on-site 
όŀŎƻƭƻ ǳƴŘŜ ǎŜ ǇǊŜǘŜŀȊŇύ  
пΦ OƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ ǎƻƭǳǚƛƛƭƻǊ ŀŘƻǇǘŀǘŜ ŘŜ ŀƎŜƴǚƛƛ 
ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ ǇŜƴǘǊǳ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǔƛ ǎǳǎǚƛƴŜǊŜ 
ǳƭǘŜǊƛƻŀǊŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǇŜǊƳƛǘŜ ƳŜƴǚƛƴŜǊŜŀ ǊŜƎƛƳǳƭǳƛ 
ŘŜ ǘŜƭŜƳǳƴŎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǘƻŀǘŜ ǎƛǘǳŀǚƛƛƭŜ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀŎŜǎǘ 
lucru ar  putea fi oportun. 

  

http://www.poca.ro/
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Index Perspectiva 
obiectivului strategic 

Obiectivul 
Strategic  

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 
Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie4 

 Cuvânt 
cheie5   

I/
E/
M 

Programul !ƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ  
tǊƻƛŜŎǘ κ tǊƻŎŜǎ κLƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ κ /ǳƭǘǳǊŇ ƻǊƎ 
LƴŘŜŎǓƛƛ Řƛƴ ǇŀǊŀƴǘŜȊŇ ǇǊŜŎƛȊŜŀȊŇ ŀƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ 
ƳŇǎǳǊƛ ŎƻƳǳƴŜ ǎŀǳ ŎƻǊŜƭŀǘŜ Ŏǳ ŎŜŀ ŎǳǊŜƴǘŇ 

Comentariu6 / 
Descriere 

611-
SDL 

BENEFICIAR ς UAT 
STRATEGIA DE 
59½±h[¢!w9 [h/![( 
ς MEDIU 

Asigurarea unui 
ƳŜŘƛǳ ŎǳǊŀǘ Ǔƛ 
ǎŇƴŇǘƻǎ  

ωƻ Ƴŀƛ ōǳƴŇ 
gestiune a 
ǎŀƭǳōǊƛȊŇǊƛƛ Ǔƛ ǳƴ 
mai bun control  al 
ŘŜǓŜǳǊƛƭƻǊ όŎŀǊŜ ǎŜ 
ŀǊǳƴŎŇύ 

Mediu   E O comunitate 
ŀŎǘƛǾŇΣ 
ǎŇƴŇǘƻŀǎŇΣ 
ŎŀǊŜ ǘǊŇƛŜǓǘŜ 
confortabil  
într-un mediu 
urban eficient 
ŜƴŜǊƎŜǘƛŎ Ǔƛ ǳƴ 
mediu natural 
ǎǳǇŜǊō Ǔƛ 
curat, pe care-
ƭ ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŇ 
sustenabil prin 
turism. 

мΦ aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ŀ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭƻǊ ŘŜ 
salubritate din punct de vedere al nivelului 
serviciilor, al ŎƻƭŜŎǘŇǊƛƛ ǎŜƭŜŎǘƛǾŜΣ ǊŜƎǳƭŀǘŜ Ǔƛ ǘǊŀǘŇǊƛƛ 
ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜ ŀ ŘŜǓŜǳǊƛƭƻǊ ǇǊƛƴ ǊŜŎƛŎƭŀǊŜ κ 
compostare  
нΦ tǊŜƭǳŀǊŜŀ ǇŜǊƛƻŘƛŎŇ ŘŜ ŦŜŜŘōŀŎƪ ŘŜ ƭŀ ŎŜǘŇǚŜƴƛ 
ǇǊƛǾƛƴŘ ƴƛǾŜƭǳƭ ǎŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ ŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ ŀ ŘŜǓŜǳǊƛƭƻǊ  
оΦ LƴǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ǇŜǊƛƻŘƛŎŇ ŀ ƳƻŘǳƭǳƛ ŘŜ ǘǊŀǘŀǊŜ ŀ 
deǓŜǳǊƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜŀ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŇǚƛƛ 

  

612-
SDL 

BENEFICIAR ς UAT 
STRATEGIA DE 
59½±h[¢!w9 [h/![( 
ς MEDIU 

Asigurarea unui 
ƳŜŘƛǳ ŎǳǊŀǘ Ǔƛ 
ǎŇƴŇǘƻǎ  

ωǊŜȊƻƭǾŀǊŜŀ 
problemei 
ŘŜǓŜǳǊƛƭƻǊ ǘƻȄƛŎŜ  

Mediu Proiecte E O comunitate 
ŀŎǘƛǾŇΣ 
ǎŇƴŇǘƻŀǎŇΣ 
ŎŀǊŜ ǘǊŇƛŜǓǘŜ 
confortabil  
într-un mediu 
urban eficient 
ŜƴŜǊƎŜǘƛŎ Ǔƛ ǳƴ 
mediu natural 
ǎǳǇŜǊō Ǔƛ 
curat, pe care-
ƭ ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŇ 
sustenabil prin 
turism. 

мΦ 9ƭŀōƻǊŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ǎǘǳŘƛǳ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǎƛǘǳŀǚƛŜƛ 
ŘŜǓŜǳǊƛƭƻǊ ǘƻȄƛŎŜ ŘŜǇƻȊƛǘŀǘŜ ǇŜ ǘŜǊƛǘƻǊƛǳƭ ¦!¢ 
ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŀ ǊƛǎŎǳǊƛƭƻǊ ƛƴŘǳǎŜ ŘŜ ǎƛǘǳŀǚƛŀ ŘŜ ŦŀǇǘ Řƛƴ 
UAT 
нΦ LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ǎƻƭǳǚƛƛ ǘŜƘƴƛŎŜ Ǔƛ ƭŜƎŀƭŜ ǇǊƛǾƛƴŘ 
ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ ŘŜǓŜǳǊƛƭƻǊ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŜ  
оΦ LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ Ǔƛ ƻōǚƛƴŜǊŜŀ ŦƛƴŀƴǚŇǊƛƛ ǇŜƴǘǊǳ 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ǎƻƭǳǚƛŜƛ  
пΦ LƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ǎƻƭǳǚƛŜƛ  
5. Realizarea unui studiu post- implementare 
pentru evaluarea modului în care a fost 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǘŇ ǎƻƭǳǚƛŀ Ǔƛ ŀ ǎǘŀŘƛǳƭǳƛ Ŧƛƴŀƭ ŀƭ ȊƻƴŜƛ 
tratate.  

  

http://www.poca.ro/
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Index Perspectiva 
obiectivului strategic 

Obiectivul 
Strategic  

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 
Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie4 

 Cuvânt 
cheie5   

I/
E/
M 

Programul !ƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ  
tǊƻƛŜŎǘ κ tǊƻŎŜǎ κLƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ κ /ǳƭǘǳǊŇ ƻǊƎ 
LƴŘŜŎǓƛƛ Řƛƴ ǇŀǊŀƴǘŜȊŇ ǇǊŜŎƛȊŜŀȊŇ ŀƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ 
ƳŇǎǳǊƛ ŎƻƳǳƴŜ ǎŀǳ ŎƻǊŜƭŀǘŜ Ŏǳ ŎŜŀ ŎǳǊŜƴǘŇ 

Comentariu6 / 
Descriere 

613-
SDL 

BENEFICIAR ς UAT 
STRATEGIA DE 
59½±h[¢!w9 [h/![( 
ς MEDIU 

Asigurarea unui 
ƳŜŘƛǳ ŎǳǊŀǘ Ǔƛ 
ǎŇƴŇǘƻǎ  

ωŎǊŜǓǘŜǊŜŀ 
gradului de 
ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ ǎŜƭŜŎǘƛǾŇ  

Mediu Serviciu 
Delegat, 
Promovar
e în rândul 
ŎŜǘŇǚŜƴƛƭƻǊ 

E O comunitate 
ŀŎǘƛǾŇΣ 
ǎŇƴŇǘƻŀǎŇΣ 
ŎŀǊŜ ǘǊŇƛŜǓǘŜ 
confortabil  
într-un mediu 
urban eficient 
ŜƴŜǊƎŜǘƛŎ Ǔƛ ǳƴ 
mediu natural 
ǎǳǇŜǊō Ǔƛ 
curat, pe care-
ƭ ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŇ 
sustenabil prin 
turism. 

A se vedea (611-SDL)   

621-
SDL 

BENEFICIAR ς UAT 
STRATEGIA DE 
59½±h[¢!w9 [h/![( 
ς MEDIU 

Valorificarea 
mediului turistic  

ωŀƳŜƴŀƧŀǊŜŀ ŀƭōƛŜƛ 
râului pentru 
ǘǊŀǎŜŜ ǘǳǊƛǎǘƛŎŜ Ǔƛ 
de biciclete  

Mediu Proiecte E O comunitate 
ŀŎǘƛǾŇΣ 
ǎŇƴŇǘƻŀǎŇΣ 
care ǘǊŇƛŜǓǘŜ 
confortabil  
într-un mediu 
urban eficient 
ŜƴŜǊƎŜǘƛŎ Ǔƛ ǳƴ 
mediu natural 
ǎǳǇŜǊō Ǔƛ 
curat, pe care-
ƭ ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŇ 
sustenabil prin 
turism. 

5ŜŦƛƴƛǊŜŀ ŘŜǘŀƭƛŀǘŇ ŀ ǇǊƻƛŜŎǘǳƭǳƛ Ǔƛ ƛƴŎƭǳŘŜǊŜŀ ƭǳƛ ƞƴ 
{5[ ǇŜƴǘǊǳ ŀƴƛƛ ǳǊƳŇǘƻǊƛ 

  

http://www.poca.ro/
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Index Perspectiva 
obiectivului strategic 

Obiectivul 
Strategic  

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 
Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie4 

 Cuvânt 
cheie5   

I/
E/
M 

Programul !ƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ  
tǊƻƛŜŎǘ κ tǊƻŎŜǎ κLƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ κ /ǳƭǘǳǊŇ ƻǊƎ 
LƴŘŜŎǓƛƛ Řƛƴ ǇŀǊŀƴǘŜȊŇ ǇǊŜŎƛȊŜŀȊŇ ŀƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ 
ƳŇǎǳǊƛ ŎƻƳǳƴŜ ǎŀǳ ŎƻǊŜƭŀǘŜ Ŏǳ ŎŜŀ ŎǳǊŜƴǘŇ 

Comentariu6 / 
Descriere 

622-
SDL 

BENEFICIAR ς UAT 
STRATEGIA DE 
59½±h[¢!w9 [h/![( 
ς MEDIU 

Valorificarea 
mediului turistic  

ωŀƳŜƴŀƧŀǊŜŀ ŀƭǘƻǊ 
trasee turistice / 
de biciclete de 
turism montan 
(trasee turistice, 
ŦǳƴŎǚƛƻƴŀƭŜ Ǔƛ 
regional ς pentru 
cuplarea 
ƭƻŎŀƭƛǘŇǚƛƭƻǊ 
limitrofe)  

Mediu Proiecte E O comunitate 
ŀŎǘƛǾŇΣ 
ǎŇƴŇǘƻŀǎŇΣ 
ŎŀǊŜ ǘǊŇƛŜǓǘŜ 
confortabil  
într-un mediu 
urban eficient 
ŜƴŜǊƎŜǘƛŎ Ǔƛ ǳƴ 
mediu natural 
ǎǳǇŜǊō Ǔƛ 
curat, pe care-
ƭ ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŇ 
sustenabil prin 
turism. 

5ŜŦƛƴƛǊŜŀ ŘŜǘŀƭƛŀǘŇ ŀ ǇǊƻƛŜŎǘǳƭǳƛ Ǔƛ ƛƴŎƭǳŘŜǊŜŀ ƭǳƛ ƞƴ 
{5[ ǇŜƴǘǊǳ ŀƴƛƛ ǳǊƳŇǘƻǊi 

  

623-
SDL 

BENEFICIAR ς UAT 
STRATEGIA DE 
59½±h[¢!w9 [h/![( 
ς MEDIU 

Valorificarea 
mediului turistic  

ωŀƳŜƴŀƧŀǊŜŀ ŘŜ 
zone de 
divertisment 
ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŎǊŜǓǘŜ 
atractivitatea 
ǘǳǊƛǎǘƛŎŇ ŘŀǊ Ǔƛ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜǘŇǚŜƴƛ  

Mediu Proiecte E O comunitate 
ŀŎǘƛǾŇΣ 
ǎŇƴŇǘƻŀǎŇΣ 
ŎŀǊŜ ǘǊŇƛŜǓǘŜ 
confortabil  
într-un mediu 
urban eficient 
ŜƴŜǊƎŜǘƛŎ Ǔƛ ǳƴ 
mediu natural 
ǎǳǇŜǊō Ǔƛ 
curat, pe care-
ƭ ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŇ 
sustenabil prin 
turism. 

5ŜŦƛƴƛǊŜŀ ŘŜǘŀƭƛŀǘŇ ŀ ǇǊƻƛŜŎǘǳƭǳƛ Ǔƛ ƛƴŎƭǳŘŜǊŜŀ ƭǳƛ ƞƴ 
{5[ ǇŜƴǘǊǳ ŀƴƛƛ ǳǊƳŇǘƻǊƛ 
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Index Perspectiva 
obiectivului strategic 

Obiectivul 
Strategic  

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 
Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie4 

 Cuvânt 
cheie5   

I/
E/
M 

Programul !ƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ  
tǊƻƛŜŎǘ κ tǊƻŎŜǎ κLƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ κ /ǳƭǘǳǊŇ ƻǊƎ 
LƴŘŜŎǓƛƛ Řƛƴ ǇŀǊŀƴǘŜȊŇ ǇǊŜŎƛȊŜŀȊŇ ŀƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ 
ƳŇǎǳǊƛ ŎƻƳǳƴŜ ǎŀǳ ŎƻǊŜƭŀǘŜ Ŏǳ ŎŜŀ ŎǳǊŜƴǘŇ 

Comentariu6 / 
Descriere 

624-
SDL 

BENEFICIAR ς UAT 
STRATEGIA DE 
59½±h[¢!w9 [h/![( 
ς MEDIU 

Valorificarea 
mediului turistic  

ωŎǊŜǓǘŜǊŜŀ 
ǎǳǇǊŀŦŜǚŜƛ Ǔƛ 
ŦǳƴŎǚƛƻƴŀƭƛǘŇǚƛƛ 
ǇŀǊŎǳǊƛƭƻǊ Řƛƴ ƻǊŀǓ 
κ ǎǇŀǚƛƛƭƻǊ ǾŜǊȊƛ  

Mediu Proiecte E O comunitate 
ŀŎǘƛǾŇΣ 
ǎŇƴŇǘƻŀǎŇΣ 
ŎŀǊŜ ǘǊŇƛŜǓǘŜ 
confortabil  
într-un mediu 
urban eficient 
ŜƴŜǊƎŜǘƛŎ Ǔƛ ǳƴ 
mediu natural 
ǎǳǇŜǊō Ǔƛ 
curat, pe care-
ƭ ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŇ 
sustenabil prin 
turism. 

5ŜŦƛƴƛǊŜŀ ŘŜǘŀƭƛŀǘŇ ŀ ǇǊƻƛŜŎǘǳƭǳƛ Ǔƛ ƛƴŎƭǳŘŜǊŜŀ ƭǳƛ ƞƴ 
{5[ ǇŜƴǘǊǳ ŀƴƛƛ ǳǊƳŇǘƻǊƛ 

  

711-
SDL 

BENEFICIAR ς UAT 
STRATEGIA DE 
59½±h[¢!w9 [h/![( 
ς /![L¢!¢9! ±L9¤LL ¡L 
59½±h[¢!w9 ¦a!b( 

Asigurarea unui 
înalt nivel de 
ŎŀƭƛǘŀǘŜ ŀ ǾƛŜǚƛƛ Ǔƛ 
dezvoltare 
ǳƳŀƴŇ  

ωŦŀǾƻǊƛȊŀǊŜŀ 
ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ 
mediului economic  

Economia 
UAT 

Stimulare E h ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ 
ŎŀǊŜ ǎǳǎǚƛƴŜ 
dezvoltarea 
ŜŎƻƴƻƳƛŎŇ ŀ 
ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛ 

POCU-32   

712-
SDL 

BENEFICIAR ς UAT 
STRATEGIA DE 
59½±h[¢!w9 [h/![( 
ς /![L¢!¢9! ±L9¤LL ¡L 
59½±h[¢!w9 ¦a!b( 

Asigurarea unui 
înalt nivel de 
ŎŀƭƛǘŀǘŜ ŀ ǾƛŜǚƛƛ Ǔƛ 
dezvoltare 
ǳƳŀƴŇ  

ωǎǳǎǚƛƴŜǊŜŀ ǳƴǳƛ 
nivel înalt al 
serviciilor sociale  

Social   E O comunitate 
ŘŜǎŎƘƛǎŇΣ 
inclǳǎƛǾŇ Ǔƛ 
ǎƻƭƛŘŀǊŇ 

POR-22, POR-24, POR -25, POR-27, POR-28, POCU-
33 
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Index Perspectiva 
obiectivului strategic 

Obiectivul 
Strategic  

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 
Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie4 

 Cuvânt 
cheie5   

I/
E/
M 

Programul !ƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ  
tǊƻƛŜŎǘ κ tǊƻŎŜǎ κLƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ κ /ǳƭǘǳǊŇ ƻǊƎ 
LƴŘŜŎǓƛƛ Řƛƴ ǇŀǊŀƴǘŜȊŇ ǇǊŜŎƛȊŜŀȊŇ ŀƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ 
ƳŇǎǳǊƛ ŎƻƳǳƴŜ ǎŀǳ ŎƻǊŜƭŀǘŜ Ŏǳ ŎŜŀ ŎǳǊŜƴǘŇ 

Comentariu6 / 
Descriere 

713 BENEFICIAR ς UAT 
STRATEGIA DE 
59½±h[¢!w9 [h/![( 
ς /![L¢!¢9! ±L9¤LL ¡L 
59½±h[¢!w9 ¦a!b( 

Asigurarea unui 
înalt nivel de 
ŎŀƭƛǘŀǘŜ ŀ ǾƛŜǚƛƛ Ǔƛ 
dezvoltare 
ǳƳŀƴŇ  

ωŎǊŜŀǊŜŀ Ǔƛ 
ǎǳǎǚƛƴŜǊŜŀ ǳƴǳƛ 
ƳŜŘƛǳ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭ 
adecvat, inclusiv 
eventuala 
introducere a unei 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ ŘŜ 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 
superior (rpt) 

9ŘǳŎŀǚƛŜ-
/ǳƭǘǳǊŇ 

Universitat
e 

E O comunitate 
cu un înalt 
nivel de 
ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ 
ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ 
un climat de 
ŜŦŜǊǾŜǎŎŜƴǘŇ 
cultuǊŀƭŇ 

мΦ LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ ǇƻǎƛōƛƭƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ŀ ƛƴǘǊƻŘǳŎŜ 
ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŇǊƛƭŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊŜΥ ǇŜƛǎŀƎƛǎƳ -  restaurare 
ƳƻƴǳƳŜƴǘŜ ŘŜ ŀǊƘƛǘŜŎǘǳǊŇ κ ƛǎǘƻǊƛŎŜ - Municipiul 
ƻŦŜǊŇ Ŏŀ ƳŀǘŜǊƛŀƭ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳ ǎƛƴƎǳǊǳƭ ǎƛǘ ŘŜ 
ŀǊƘƛǘŜŎǘǳǊŇ ƴŜƻ-ǊƻƳŃƴŜŀǎŎŇ Řƛƴ ǚŀǊŇ - lucru 
ŘŀǘƻǊŀǘ ŘŜƳƻƭŇǊilor limitate din perioada 
ŎƻƳǳƴƛǎǘŇΦ  
нΦ {ǘŀōƛƭƛǊŜŀ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘŜ ǇŜ ŘƻǳŇ ŘƛǊŜŎǚƛƛΥ ŀǘŃǘ 
ǇŜ ŀǊƘƛǘŜŎǘǳǊŇ Ŏǳ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ !ǊƘƛǘŜŎǘǳǊŇ Lƻƴ 
aƛƴŎǳ ŎŃǘ Ǔƛ ǇŜ ǓǘƛƛƴǚŜ ŀƎǊƛŎƻƭŜ Ŏǳ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ 
¡ǘƛƛƴǚŜ !ƎǊƛŎƻƭŜ Ǔƛ aŜŘƛŎƛƴŇ ±ŜǘŜǊƴƛƴŀǊŇύ Ǔƛ ŎǊŜŀǊŜŀ 
unei spŜŎƛŀƭƛȊŇǊƛ ŘǳōƭŜΦ  
3. Stabilirea unui parteneriat cu Universitatea 
bŀǚƛƻƴŀƭŇ ŘŜ ¡ǘƛƛƴǚŇ Ǔƛ ¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŜ tƻƭƛǘŜƘƴƛŎŀ 
.ǳŎǳǊŜǓǘƛ όŎŜƭ Ǉǳǘƛƴ млл ŘŜ ŜƭŜǾƛ Řƛƴ /ŃƳǇǳƭǳƴƎ 
ǎǳƴǘ ƭŀ ŀǳǘƻƳŀǘƛŎŇ-ŜƭŜŎǘǊƻƴƛŎŇ ƭŀ ¦b{¢t. Ǔƛ ŜȄƛǎǘŇ 
Ƴǳƭǚƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀǘƻǊƛ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ƭŀ ŎƻƳǇŀƴƛƛ Ǝƭƻbale 
ǇǊŜŎǳƳ aƛŎǊƻǎƻŦǘ Ǔƛ ŀƭǘŜƭŜύ ǇŜƴǘǊǳ ƻ ǇƻǎƛōƛƭŇ ǎŜŎǚƛŜ 
ŘŜ ŀǳǘƻƳŀǘƛŎŇ κ ŎŀƭŎǳƭŀǘƻŀǊŜ κ ǊƻōƻǘƛŎŇ κ 
ŜƭŜŎǘǊƻƴƛŎŇΦ 
όŀŎŜƭŀǓƛ Ŏǳ ǎŜǘǳƭ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ ннсύ  
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Index Perspectiva 
obiectivului strategic 

Obiectivul 
Strategic  

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 
Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie4 

 Cuvânt 
cheie5   

I/
E/
M 

Programul !ƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ  
tǊƻƛŜŎǘ κ tǊƻŎŜǎ κLƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ κ /ǳƭǘǳǊŇ ƻǊƎ 
LƴŘŜŎǓƛƛ Řƛƴ ǇŀǊŀƴǘŜȊŇ ǇǊŜŎƛȊŜŀȊŇ ŀƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ 
ƳŇǎǳǊƛ ŎƻƳǳƴŜ ǎŀǳ ŎƻǊŜƭŀǘŜ Ŏǳ ŎŜŀ ŎǳǊŜƴǘŇ 

Comentariu6 / 
Descriere 

714 BENEFICIAR ς UAT 
STRATEGIA DE 
59½±h[¢!w9 [h/![( 
ς /![L¢!¢9! ±L9¤LL ¡L 
59½±h[¢!w9 ¦a!b( 

Asigurarea unui 
înalt nivel de 
ŎŀƭƛǘŀǘŜ ŀ ǾƛŜǚƛƛ Ǔƛ 
dezvoltare 
ǳƳŀƴŇ  

ωŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǳƴǳƛ 
mediu cultural 
efervescent, în 
dezvoltare  

9ŘǳŎŀǚƛŜ-
/ǳƭǘǳǊŇ 

/ƻƴǚƛƴǳǘ M O comunitate 
cu un înalt 
nivel de 
ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ 
ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ 
un climat de 
ŜŦŜǊǾŜǎŎŜƴǘŇ 
ŎǳƭǘǳǊŀƭŇ 

1. Trecerea în proprietatea UAT a obiectivelor 
ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŘŜǾŜƴƛ ŜƭƛƎƛōƛƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜ 
ŜǳǊƻǇŜŀƴŇ Ǔƛ ƻ Ƴŀƛ ōǳƴŇ ƎŜǎǘƛǳƴŜ όŘŜǎŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǘŇύ  
нΦ LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ Ǔƛ ŘŜŦƛƴƛǊŜŀ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭƻǊ ŘŜ 
restaurare / modernizare / digitalizare  
3. PromoǾŀǊŜŀ ǘǳǘǳǊƻǊ ƳƻƴǳƳŜƴǘŜƭƻǊ Ǔƛ ŎǊŜŀǊŜŀ 
ƛƴǘŜǊŜǎǳƭǳƛ ǘǳǊƛǎǘƛŎ ǇŜƴǘǊǳ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ƛǎǘƻǊƛŎŜ Ǔƛ 
ŎǳƭǘǳǊŀƭŜΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ŀ ƳŃƴŇǎǘƛǊƛƭƻǊ ǎŇǇŀǘŜ ƞƴ ƳǳƴǘŜΣ 
ƳƻǓǘŜƴƛǊŜŀ ŎǳƭǘǳǊŀƭŇ ŀ ŀǊƳŀǘŜƛ ƞƴ aǳƴƛŎƛǇƛǳƭ 
Câmpulung  
пΦ hǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ Ǔƛ ǊŜƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ǎǇŀǚƛƛƭƻǊ ƳǳȊŜŀƭŜ Ǔƛ 
a colŜŎǚƛƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƭŜ ǇǳƴŜ ƞƴ ǾŀƭƻŀǊŜΦ  
рΦ 5ŜŦƛƴƛǊŜŀ Ǔƛ ŜȄǘƛƴŘŜǊŜŀ ǳƴŜƛ ŎƻƭŀōƻǊŇǊƛ Ŏǳ 
ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƭŜ ǘŜŀǘǊŜ κ ƻǇŜǊŜ Řƛƴ ǚŀǊŇ Ǔƛ Ŏǳ ǎƛƴŘƛŎŀǘŜƭŜ 
ǇŜƴǘǊǳ ƛƴǘŜƴǎƛŦƛŎŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜΤ  
сΦ LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ Ǔƛ ǎǘŀōƛƭƛǊŜŀ ǳƴǳƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘŜ 
ŜȄǇƻȊƛǚƛƛ ƛǘƛƴŜǊŀƴǘŜ - ǇƛŎǘǳǊŇ - ǎŎǳƭǇǘǳǊŇ - în 
domeniul artelor plastice  
 
όŀ ǎŜ ǾŜŘŜŀ Ǔƛ мнмύ  

 

715-
SDL 

BENEFICIAR ς UAT 
STRATEGIA DE 
59½±h[¢!w9 [h/![( 
ς /![L¢!¢9! ±L9¤LL ¡L 
59½±h[¢!w9 ¦a!b( 

Asigurarea unui 
înalt nivel de 
ŎŀƭƛǘŀǘŜ ŀ ǾƛŜǚƛƛ Ǔƛ 
dezvoltare 
ǳƳŀƴŇ  

ωŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǳƴǳi 
ƳŜŘƛǳ ǎŇƴŇǘƻǎ Ŏǳ 
accesibilitate în 
ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ 
ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭŜ ǎǇƻǊǘƛǾŜ 

Sport Proiecte E O comunitate 
ŀŎǘƛǾŇΣ 
ǎŇƴŇǘƻŀǎŇΣ 
ŎŀǊŜ ǘǊŇƛŜǓǘŜ 
confortabil  
într-un mediu 
urban eficient 
ŜƴŜǊƎŜǘƛŎ Ǔƛ ǳƴ 

мΦ LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ Ǔƛ ǇǊƛƻǊƛǘƛȊŀǊŜŀ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭƻǊ ŀǎƻŎƛŀǘŜ 
ǇǊŀŎǘƛŎŇǊƛƛ ǎǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ƳŀǎŇ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŀ ŎŜƭǳƛ ŘŜ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ  
нΦ 5ŜƳŀǊŀǊŜŀ ŘŜƳŜǊǎǳǊƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ {tC κ {C ŘǳǇŇ 
caz  
оΦ LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ ǎǳǊǎŜƭƻǊ ŘŜ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀŎŜǎǘŜ 
proiecte  
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Index Perspectiva 
obiectivului strategic 

Obiectivul 
Strategic  

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 
Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie4 

 Cuvânt 
cheie5   

I/
E/
M 

Programul !ƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ  
tǊƻƛŜŎǘ κ tǊƻŎŜǎ κLƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ κ /ǳƭǘǳǊŇ ƻǊƎ 
LƴŘŜŎǓƛƛ Řƛƴ ǇŀǊŀƴǘŜȊŇ ǇǊŜŎƛȊŜŀȊŇ ŀƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ 
ƳŇǎǳǊƛ ŎƻƳǳƴŜ ǎŀǳ ŎƻǊŜƭŀǘŜ Ŏǳ ŎŜŀ ŎǳǊŜƴǘŇ 

Comentariu6 / 
Descriere 

mediu natural 
ǎǳǇŜǊō Ǔƛ 
curat, pe care-
ƭ ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŇ 
sustenabil prin 
turism. 

пΦ LƴŎƭǳŘŜǊŜŀ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭƻǊ ƞƴ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ǾŜǊǎƛǳƴƛ 
ale SDL. 

716-
SDL 

BENEFICIAR ς UAT 
STRATEGIA DE 
59½±h[¢!w9 [h/![( 
ς /![L¢!¢9! ±L9¤LL ¡L 
59½±h[¢!w9 ¦a!b( 

Asigurarea unui 
înalt nivel de 
ŎŀƭƛǘŀǘŜ ŀ ǾƛŜǚƛƛ Ǔƛ 
dezvoltare 
ǳƳŀƴŇ  

ωǊŜŘǳŎŜǊŜŀ 
gradului de 
marginalizare a 
zonelor de 
marginalizare 
identificate 
όƴƻǊŘǳƭ ƻǊŀǓǳƭǳƛύ  

Social   E O comunitate 
ŘŜǎŎƘƛǎŇΣ 
ƛƴŎƭǳǎƛǾŇ Ǔƛ 
ǎƻƭƛŘŀǊŇ 

POR-22, POR-24, POR -25, POR-27, POR-28, POCU-
33 

  

717-
SDL 

BENEFICIAR ς UAT 
STRATEGIA DE 
59½±h[¢!w9 [h/![( 
ς /![L¢!¢9! ±L9¤LL ¡L 
59½±h[¢!w9 ¦a!b( 

Asigurarea unui 
înalt nivel de 
ŎŀƭƛǘŀǘŜ ŀ ǾƛŜǚƛƛ Ǔƛ 
dezvoltare 
ǳƳŀƴŇ  

ωŎǊŜǓǘŜǊŜŀ 
ŀǘǊŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ 
ƻǊŀǓǳƭǳƛ ǇŜƴǘǊǳ 
echilibrarea 
ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎŇ ŀ 
ƻǊŀǓǳƭǳƛ  

Social   E O comunitate 
ŘŜǎŎƘƛǎŇΣ 
ƛƴŎƭǳǎƛǾŇ Ǔƛ 
ǎƻƭƛŘŀǊŇ 

Atractivitate ǇǊƛƴ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭƻǊ 
ƳŇǎǳǊƛΥ  
мΦ ŦŀǾƻǊƛȊŀǊŜŀ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜ ŀ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛ 
ŜŎƻƴƻƳƛŎ ǇŜƴǘǊǳ ŎǊŜŀǊŜŀ ƭƻŎǳǊƛƭƻǊ ŘŜ ƳǳƴŎŇ  
нΦ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ Ǔƛ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎǊŜǓǘŜǊƛƛ ǇƻǘŜƴǚƛŀƭŜ ŀ 
ŦƻƴŘǳƭǳƛ ƭƻŎŀǘƛǾ ǇŜƴǘǊǳ ƭƻŎǳƛǘƻǊƛƛ ŀǘǊŀǓƛ  
оΦ ǎǳǎǚƛƴŜǊŜŀ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜ ŀ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭƻǊ Ǔƛ 
ƛƴǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇŜƴǘǊǳ ŀǘǊŀƎŜǊŜŀ 
familiilor cu copii 
пΦ ǎǳǎǚƛƴŜǊŜŀ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜ ŀ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭƻǊ ŘŜ 
ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ Ǔƛ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀǊŜ ŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊƛƛ 
ƳŜŘƛŎŀƭŜ ŀ ƻǊŀǓǳƭǳƛ  
рΦ ǎǳǎǚƛƴŜǊŜŀ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜ ŀ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ 

  

http://www.poca.ro/
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Index Perspectiva 
obiectivului strategic 

Obiectivul 
Strategic  

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 
Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie4 

 Cuvânt 
cheie5   

I/
E/
M 

Programul !ƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ  
tǊƻƛŜŎǘ κ tǊƻŎŜǎ κLƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ κ /ǳƭǘǳǊŇ ƻǊƎ 
LƴŘŜŎǓƛƛ Řƛƴ ǇŀǊŀƴǘŜȊŇ ǇǊŜŎƛȊŜŀȊŇ ŀƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ 
ƳŇǎǳǊƛ ŎƻƳǳƴŜ ǎŀǳ ŎƻǊŜƭŀǘŜ Ŏǳ ŎŜŀ ŎǳǊŜƴǘŇ 

Comentariu6 / 
Descriere 

infrastructurii Ǔƛ ǎǳǎǚƛƴŜǊŜŀ ƳŀƴƛŦŜǎǘŇǊƛƛ ǳƴǳƛ ƳŜŘƛǳ 
cultural efervescent  
сΦ ǎǳǎǚƛƴŜǊŜŀ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜ ŀ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ 
ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊƛƛ ǎǇƻǊǘƛǾŜ ŀ ƻǊŀǓǳƭǳƛ  

718 BENEFICIAR ς UAT 
STRATEGIA DE 
59½±h[¢!w9 [h/![( 
ς /![L¢!¢9! ±L9¤LL ¡L 
59½±h[¢!w9 ¦a!b( 

Asigurarea unui 
înalt nivel de 
ŎŀƭƛǘŀǘŜ ŀ ǾƛŜǚƛƛ Ǔƛ 
dezvoltare 
ǳƳŀƴŇ  

ωǊŜŘǳŎŜǊŜŀ ƞƴ 
continuare a 
ƛƴŦǊŀŎǚƛƻƴŀƭƛǘŇǚƛƛ ƞƴ 
ƻǊŀǓ  

{ƛƎǳǊŀƴǚŇ 
tǳōƭƛŎŇ 

hǇŜǊŀǚƛǳƴƛ E ¦ƴ ǎǇŀǚƛǳ 
public sigur  

Extinderea iluminatului public în toate zonele 
ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘŜΣ ǇŜ ƭŃƴƎŇ ŎŜƭŜ ŘŜƧŀ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ s-a 
ƻōǚƛƴǳǘ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜŀ όthw-31) 
Extinderea sistemelor existente de monitorizare 
video în toate zonele identificate ca zone 
problematice  
5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊƛƛ tƻƭƛǚƛŜƛ [ƻŎŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ 
ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ǊŇǎǇǳƴǎ ƞƴ ŎŀȊǳƭ 
ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŇǊƛƛ ǳƴǳƛ ƛƴŎƛŘŜƴǘ ǎŀǳ ƛƴŎƛŘŜƴǘ ǇƻǘŜƴǚƛŀƭ  

  

719 BENEFICIAR ς UAT 
STRATEGIA DE 
59½±h[¢!w9 [h/![( 
ς /![L¢!¢9! ±L9¤LL ¡L 
59½±h[¢!w9 ¦a!b( 

Asigurarea unui 
înalt nivel de 
ŎŀƭƛǘŀǘŜ ŀ ǾƛŜǚƛƛ Ǔƛ 
dezvoltare 
ǳƳŀƴŇ  

ωƛƳǇƭƛŎŀǊŜŀ 
ŦƻǊǚŜƭƻǊ ŘŜ ƻǊŘƛƴŜ 
din toate 
categoriile 

{ƛƎǳǊŀƴǚŇ 
tǳōƭƛŎŇ 

hǇŜǊŀǚƛǳƴƛ E ¦ƴ ǎǇŀǚƛǳ 
public sigur  

Stabilirea unui program / protocol extins de 
ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜ ƞƴǘǊŜ ǘƻŀǘŜ ŎŀǘŜƎƻǊƛƛƭŜ ŘŜ ŦƻǊǚŜ ŘŜ 
ordine cu prevederi clare privind definirea 
ŎǊƛǘŜǊƛƛƭƻǊ ŘŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴǚƛŜ ŎƻǊŜƭŀǘŇ Ǔƛ a  nivelului de 
ǎŜǊǾƛŎƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ ŎŀǘŜƎƻǊƛŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴǚƛƛΦ  

  

http://www.poca.ro/
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Index Perspectiva 
obiectivului strategic 

Obiectivul 
Strategic  

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 
Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie4 

 Cuvânt 
cheie5   

I/
E/
M 

Programul !ƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ  
tǊƻƛŜŎǘ κ tǊƻŎŜǎ κLƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ κ /ǳƭǘǳǊŇ ƻǊƎ 
LƴŘŜŎǓƛƛ Řƛƴ ǇŀǊŀƴǘŜȊŇ ǇǊŜŎƛȊŜŀȊŇ ŀƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ 
ƳŇǎǳǊƛ ŎƻƳǳƴŜ ǎŀǳ ŎƻǊŜƭŀǘŜ Ŏǳ ŎŜŀ ŎǳǊŜƴǘŇ 

Comentariu6 / 
Descriere 

(ǇǊŜǾŜƴǚƛŜ Ǔƛ 
monitorizare) 

811 PROCESE ς 
CONDUCERE  
{¢w!¢9DL/( ¡L 
ht9w!¤Lhb![( 

/ǊŜǓǘŜǊŜŀ 
gradului de 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀ 
ƎǳǾŜǊƴŀƴǚŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ  

ωŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ Ŏǳ 
personal a 
ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭƻǊ de 
management 
ǎǘǊŀǘŜƎƛŎ Ǔƛ 
ƻǇŜǊŀǚƛƻƴŀƭ  

LƴǎǘƛǘǳǚƛŜ Resurse E h ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘŇΣ 
ŜŦƛŎŀŎŜ Ǔƛ 
ŜŦƛŎƛŜƴǘŇΣ 
corect 
ŘƛƳŜƴǎƛƻƴŀǘŇ 
Ǔƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘŇ 

мΦ ±ŀƭƛŘŀǊŜŀ ƛƴǘŜǊƴŇ ŀκ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀǊŜŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ 
ŀƴŀƭƛȊŜƛ Ǔƛ ǇǊƛƻǊƛǘƛȊŇǊƛƛ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ǇǊƛƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘǳƭ ŘŜ 
planifiŎŀǊŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŇ  
нΦ [ŀƴǎŀǊŜŀ ǇǊƻŎŜǎŜƭƻǊ ŘŜ ǎŜƭŜŎǚƛŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ 
pentru domeniile critice identificate  
оΦ wŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴƎŀƧŇǊƛƭƻǊ Ǔƛ ƻǊƛŜƴǘŀǊŜŀ ƴƻƛƭƻǊ 
ŀƴƎŀƧŀǚƛ ǇŜƴǘǊǳ ŘŜƳŀǊŀǊŜŀ ŎŃǘ Ƴŀƛ ǊŀǇƛŘŇ ŀ 
ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜǇƛƴŘ ŘŜ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘŜƛ 
resurse umane. 

  

812 PROCESE ς 
CONDUCERE  
{¢w!¢9DL/( ¡L 
ht9w!¤Lhb![( 

/ǊŜǓǘŜǊŜŀ 
gradului de 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀ 
ƎǳǾŜǊƴŀƴǚŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ  

ωƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ 
modului de 
ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜ ŀƭ 
sistemelor de 
management 
existente sau în 
curs de 
implementare 
(SCIM, SMC, SMM, 
etc.)  

LƴǎǘƛǘǳǚƛŜ hǇŜǊŀǚƛǳƴƛ E h ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘŇΣ 
ŜŦƛŎŀŎŜ Ǔƛ 
ŜŦƛŎƛŜƴǘŇΣ 
corect 
ŘƛƳŜƴǎƛƻƴŀǘŇ 
Ǔƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘŇ 

мΦ aŜƴǚƛƴŜǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭƻǊ ŀǎƻŎƛŀǘŜ {ƛǎǘŜƳŜƭƻǊ ŘŜ 
ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛǳƴŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŀǎƛƎǳǊŀ ƞƴ 
ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŀ ƞƴ ǇŀǊŀmetri de 
ŦǳƴŎǚƛƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊƛ  
нΦ !ǇƭƛŎŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ŀōƻǊŘŇǊƛ ƛƴǘŜƎǊŀǘŜ ƞƴǘǊŜ ǘƻŀǘŜ 
sistemele de management, de la evaluarea 
ǊƛǎŎǳǊƛƭƻǊ Ǔƛ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜ ǇŃƴŇ ƭŀ ŀƴŀƭƛȊŀ 
ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛ Ǔƛ ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇΦ  
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Index Perspectiva 
obiectivului strategic 

Obiectivul 
Strategic  

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 
Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie4 

 Cuvânt 
cheie5   

I/
E/
M 

Programul !ƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ  
tǊƻƛŜŎǘ κ tǊƻŎŜǎ κLƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ κ /ǳƭǘǳǊŇ ƻǊƎ 
LƴŘŜŎǓƛƛ Řƛƴ ǇŀǊŀƴǘŜȊŇ ǇǊŜŎƛȊŜŀȊŇ ŀƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ 
ƳŇǎǳǊƛ ŎƻƳǳƴŜ ǎŀǳ ŎƻǊŜƭŀǘŜ Ŏǳ ŎŜŀ ŎǳǊŜƴǘŇ 

Comentariu6 / 
Descriere 

813 PROCESE ς 
CONDUCERE  
{¢w!¢9DL/( ¡L 
ht9w!¤Lhb![( 

/ǊŜǓǘŜǊŜŀ 
gradului de 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŀ 
ƎǳǾŜǊƴŀƴǚŜƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ  

ωŘƛƎƛǘŀƭƛȊŀǊŜŀ 
ŦǳƴŎǚƛƻƴŇǊƛƛ 
ƛƴǘŜǊƴŜ ŀ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ  

Digitalizare SII I h ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ Ŏǳ 
servicii 
ŀŎŎŜǎƛōƛƭŜ Ǔƛ 
prompte, 
ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘŇ 
Ǔƛ ƛƴǘŜƎǊŀǘŇ 
digital în 
comunitate 

9ǘŀǇŀ мΦ aƻŘŜƭŀǊŜŀ Ǔƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǊŜŀ ŎƻƳǇƭŜǘŇ ŀ 
ǇǊƻŎŜǎŜƭƻǊ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜƛ Ǔƛ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀ 
ŀǘǳƴŎƛ ŎŃƴŘ ǎŜ ƳƻŘƛŦƛŎŇ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŀ ǎŀǳ ŀǎǇŜŎǘŜ 
tehnice (111, 112, 813, 914, 916, A12, B11, B12, 
C11, C12, C13, C21, C22, C23) 
9ǘŀǇŀ нΦ LƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ǎƻƭǳǚƛŜƛ ƛƴformatice de 
ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŦƭǳȄ ŘŜ ƭǳŎǊǳ Ǔƛ ƛƴǘŜƎǊŀǊŜŀ Ŏǳ 
ŀǇƭƛŎŀǚƛŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛǳƴŜ ŀ ōŀȊŜƭƻǊ ŘŜ ŘŀǘŜ ƎŜƻǎǇŀǚƛŀƭŜΣ  
(111, 112, 113, 813, 914, A14, B12, B14, C22, C23, 
POCA-36)  
9ǘŀǇŀ оΦ ¦ǊƳŇǊƛǊŜŀ ƛƴǘŜƎǊŇǊƛƛ ǳƭǘŜǊƛƻŀǊŜ ŀ ǘǳǘǳǊƻǊ 
ŀǇƭƛŎŀǚƛƛƭƻǊ ŜȄƛǎǘŜƴǘŜΦ  όммнΣ у13, 914) 

A se vedea 
nota de subsol 
έ Lƴǎǘƛǘǳǚƛŀ ŀǊŜ 
ǊŜƎƛǎǘǊŀǘǳǊŇ 
ŜƭŜŎǘǊƻƴƛŎŇ 
(un caiet 
electronic, Χέ 

911 PROCESE ς SUPORT 
LbCw!{¢w¦/¢¦w( 
Lb{¢L¢¦¤Lhb![(Σ L¢Σ 
JURIDIC 

!ŎǘǳŀƭƛȊŀǊŜŀ Ǔƛ 
ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜŀ 
infrastructurii 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ 
pentru aducerea 
ei la nivelul 
necesar pentru a 
asigura servicii 
publice de 
calitate, în 
ŎƻƴŘƛǚƛƛ ŘŜ 
legalitate, 
ŜŦƛŎƛŜƴǚŇ 
ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ Ǔƛ 
ǎƛƎǳǊŀƴǚŇ 

ωǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ 
expertizei 
personalului 
exƛǎǘŜƴǘ Ǔƛ 
extinderea cu 
resurse umane 
suficiente acolo 
unde este necesar  

LƴǎǘƛǘǳǚƛŜ Resurse I h ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘŇΣ 
ŜŦƛŎŀŎŜ Ǔƛ 
ŜŦƛŎƛŜƴǘŇΣ 
corect 
ŘƛƳŜƴǎƛƻƴŀǘŇ 
Ǔƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘŇ 

1.Realizarea unui studiu privind necesarul de 
ǇŜǊǎƻƴŀƭ ǇŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ 
2. (Re)dimensionarea personalului necesar pentru 
ŀŎŜǎǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ 

  

http://www.poca.ro/
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Index Perspectiva 
obiectivului strategic 

Obiectivul 
Strategic  

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 
Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie4 

 Cuvânt 
cheie5   

I/
E/
M 

Programul !ƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ  
tǊƻƛŜŎǘ κ tǊƻŎŜǎ κLƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ κ /ǳƭǘǳǊŇ ƻǊƎ 
LƴŘŜŎǓƛƛ Řƛƴ ǇŀǊŀƴǘŜȊŇ ǇǊŜŎƛȊŜŀȊŇ ŀƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ 
ƳŇǎǳǊƛ ŎƻƳǳƴŜ ǎŀǳ ŎƻǊŜƭŀǘŜ Ŏǳ ŎŜŀ ŎǳǊŜƴǘŇ 

Comentariu6 / 
Descriere 

ǎŜƛǎƳƛŎŇ 
ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜ  

912 PROCESE ς SUPORT 
LbCw!{¢w¦/¢¦w( 
Lb{¢L¢¦¤Lhb![(Σ L¢Σ 
JURIDIC 

!ŎǘǳŀƭƛȊŀǊŜŀ Ǔƛ 
ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜŀ 
infrastructurii 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ 
pentru aducerea 
ei la nivelul 
necesar pentru a 
asigura servicii 
publice de 
calitate, în 
ŎƻƴŘƛǚƛƛ ŘŜ 
legalitate, 
ŜŦƛŎƛŜƴǚŇ 
ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ Ǔƛ 
ǎƛƎǳǊŀƴǚŇ 
ǎŜƛǎƳƛŎŇ 
ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜ  

ωƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀΣ 
prioritizarea, 
ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜŀ Ǔƛ 
implementarea 
proiectelor de 
reabilitare a 
infrastructurii 
ǇŜƴǘǊǳ ŎƭŇŘƛǊƛƭŜ 
expuse la 
degradare, inclusiv 
eficientizarea 
ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ Ǔƛ 
consolidarea 
ǎŜƛǎƳƛŎŇΣ ŀŎƻƭƻ 
unde este necesar  

LƴǎǘƛǘǳǚƛŜ Proiecte I h ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘŇΣ 
ŜŦƛŎŀŎŜ Ǔƛ 
ŜŦƛŎƛŜƴǘŇΣ 
corect 
ŘƛƳŜƴǎƛƻƴŀǘŇ 
Ǔƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘŇ 

мΦ wŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ŀƴŀƭƛȊŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎƭŇŘƛǊƛƭŜ ŎŀǊŜ 
ŀǎƛƎǳǊŇ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ ŀ 
ƴŜŎŜǎƛǘŇǚƛƭƻǊ ǾƛƛǘƻŀǊŜ ŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ Ǔƛ ƳŜƴǘŜƴŀƴǚŇ  
нΦ tƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜŀΣ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ Ǔƛ ŦƛƴŀƭƛȊŀǊŜŀ 
ǾƛƛǘƻŀǊŜ ŀ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛƛƭƻǊ  
оΦ !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ƴƛǾŜƭǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜƴǘŜƴŀƴǚŇ 
ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻǊ ƞƴǘǊŜ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛƛ 

  

http://www.poca.ro/
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Index Perspectiva 
obiectivului strategic 

Obiectivul 
Strategic  

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 
Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie4 

 Cuvânt 
cheie5   

I/
E/
M 

Programul !ƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ  
tǊƻƛŜŎǘ κ tǊƻŎŜǎ κLƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ κ /ǳƭǘǳǊŇ ƻǊƎ 
LƴŘŜŎǓƛƛ Řƛƴ ǇŀǊŀƴǘŜȊŇ ǇǊŜŎƛȊŜŀȊŇ ŀƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ 
ƳŇǎǳǊƛ ŎƻƳǳƴŜ ǎŀǳ ŎƻǊŜƭŀǘŜ Ŏǳ ŎŜŀ ŎǳǊŜƴǘŇ 

Comentariu6 / 
Descriere 

913 PROCESE ς SUPORT 
INFRASTR¦/¢¦w( 
Lb{¢L¢¦¤Lhb![(Σ L¢Σ 
JURIDIC 

!ŎǘǳŀƭƛȊŀǊŜŀ Ǔƛ 
ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜŀ 
infrastructurii 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ 
pentru aducerea 
ei la nivelul 
necesar pentru a 
asigura servicii 
publice de 
calitate, în 
ŎƻƴŘƛǚƛƛ ŘŜ 
legalitate, 
ŜŦƛŎƛŜƴǚŇ 
ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ Ǔƛ 
ǎƛƎǳǊŀƴǚŇ 
ǎŜƛǎƳƛŎŇ 
ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜ  

ωƳƻŘŜǊƴƛȊŀǊŜŀ κ 
actualizarea 
infrastructurii 
tehnice  

LƴǎǘƛǘǳǚƛŜ Proiecte I h ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘŇΣ 
ŜŦƛŎŀŎŜ Ǔƛ 
ŜŦƛŎƛŜƴǘŇΣ 
corect 
ŘƛƳŜƴǎƛƻƴŀǘŇ 
Ǔƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘŇ 

мΦ wŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ŀƴŀƭƛȊŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ƛƴǎǘŀƭŀǚƛƛƭŜ 
tehnice / parcul auto / componentele tehnice ale 
ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊƛƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ Ǔƛ ŀ ƴŜŎŜǎƛǘŇǚƛƭƻǊ 
ǾƛƛǘƻŀǊŜ ŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ Ǔƛ ƳŜƴǘŜƴŀƴǚŇ  
нΦ tƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜŀΣ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ Ǔƛ ŦƛƴŀƭƛȊŀǊŜŀ 
ǾƛƛǘƻŀǊŜ ŀ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛƛƭƻǊ  όфмнΣ фмоύ  
оΦ !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ƴƛǾŜƭǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜƴǘŜƴŀƴǚŇ 
ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻǊ ƞƴǘǊŜ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛƛ 

  

914 PROCESE ς SUPORT 
LbCw!{¢w¦/¢¦w( 
Lb{¢L¢¦¤Lhb![(Σ L¢Σ 
JURIDIC 

!ŎǘǳŀƭƛȊŀǊŜŀ Ǔƛ 
ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜŀ 
infrastructurii 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ 
pentru aducerea 
ei la nivelul 
necesar pentru a 
asigura servicii 
publice de 
calitate, în 
ŎƻƴŘƛǚƛƛ ŘŜ 

ωŀŎǘǳŀƭƛȊŀǊŜŀ 
infrastructurii IT 
ƘŀǊŘǿŀǊŜ Ǔƛ 
planificarea 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ 
ƛƴǘŜƎǊŇǊƛƛ 
sistemelor 
informatice pentru 
a asigura o 
ŘƛƎƛǘŀƭƛȊŀǊŜ ǊŜŀƭŇΤ 
reproiectarea 

Digitalizare SII I h ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ Ŏǳ 
servicii 
ŀŎŎŜǎƛōƛƭŜ Ǔƛ 
prompte, 
ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘŇ 
Ǔƛ ƛƴǘŜƎǊŀǘŇ 
digital în 
comunitate 

9ǘŀǇŀ мΦ aƻŘŜƭŀǊŜŀ Ǔƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǊŜŀ ŎƻƳǇƭŜǘŇ ŀ 
ǇǊƻŎŜǎŜƭƻǊ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜƛ Ǔƛ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀ 
ŀǘǳƴŎƛ ŎŃƴŘ ǎŜ ƳƻŘƛŦƛŎŇ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŀ ǎŀǳ ŀǎǇŜŎǘŜ 
tehnice (111, 112, 813, 914, 916, A12, B11, B12, 
C11, C12, C13, C21, C22, C23) 
9ǘŀǇŀ нΦ LƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ǎƻƭǳǚƛŜƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎŜ ŘŜ 
ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŦƭǳȄ ŘŜ ƭǳŎǊǳ Ǔƛ ƛƴǘŜƎǊŀǊŜŀ Ŏǳ 
ŀǇƭƛŎŀǚƛŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛǳƴŜ ŀ ōŀȊŜƭƻǊ ŘŜ ŘŀǘŜ ƎŜƻǎǇŀǚƛŀƭŜΣ  
(111, 112, 113, 813, 914, A14, B12, B14, C22, C23, 
POCA-36)  

A se vedea 
nota de subsol 
έ Lƴǎǘƛǘǳǚƛŀ ŀǊŜ 
ǊŜƎƛǎǘǊŀǘǳǊŇ 
ŜƭŜŎǘǊƻƴƛŎŇ un 
caiet 
electronic, Χέ 
  

http://www.poca.ro/


  

 

  

 

 
Proiect cofinanŧat din Fondul Social European prin 

Programul Operaŧional Capacitate AdministrativŊ 2014-2020! 

 
                                                   www.poca.ro                                                               93 

Index Perspectiva 
obiectivului strategic 

Obiectivul 
Strategic  

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 
Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie4 

 Cuvânt 
cheie5   

I/
E/
M 

Programul !ƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ  
tǊƻƛŜŎǘ κ tǊƻŎŜǎ κLƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ κ /ǳƭǘǳǊŇ ƻǊƎ 
LƴŘŜŎǓƛƛ Řƛƴ ǇŀǊŀƴǘŜȊŇ ǇǊŜŎƛȊŜŀȊŇ ŀƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ 
ƳŇǎǳǊƛ ŎƻƳǳƴŜ ǎŀǳ ŎƻǊŜƭŀǘŜ Ŏǳ ŎŜŀ ŎǳǊŜƴǘŇ 

Comentariu6 / 
Descriere 

legalitate, 
eficieƴǚŇ 
ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ Ǔƛ 
ǎƛƎǳǊŀƴǚŇ 
ǎŜƛǎƳƛŎŇ 
ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜ  

proceselor 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜƛ ŀŎƻƭƻ 
unde este necesar 

9ǘŀǇŀ оΦ ¦ǊƳŇǊƛǊŜŀ ƛƴǘŜƎǊŇǊƛƛ ǳƭǘŜǊƛƻŀǊŜ ŀ ǘǳǘǳǊƻǊ 
ŀǇƭƛŎŀǚƛƛƭƻǊ ŜȄƛǎǘŜƴǘŜΦ  όммнΣ умоΣ фмпύ  

915 PROCESE ς SUPORT 
LbCw!{¢w¦/¢¦w( 
Lb{¢L¢¦¤Lhb![(Σ L¢Σ 
JURIDIC 

!ŎǘǳŀƭƛȊŀǊŜŀ Ǔƛ 
ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜŀ 
infrastructurii 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ 
pentru aducerea 
ei la nivelul 
necesar pentru a 
asigura servicii 
publice de 
calitate, în 
ŎƻƴŘƛǚƛƛ ŘŜ 
legalitate, 
ŜŦƛŎƛŜƴǚŇ 
ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ Ǔƛ 
ǎƛƎǳǊŀƴǚŇ 
ǎŜƛǎƳƛŎŇ 
ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜ  

ωƛƴǘŜƎǊŀǊŜŀ 
imaginii publice 
difuzate pe 
internet prin 
asigurarea unui 
nivel de integrare 
ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻǊ 
între site-ul 
ǇǊƛƳŇǊƛŜƛ Ǔƛ ŀƭ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ 
subordonate  

Digitalizare SII I h ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ Ŏǳ 
servicii 
ŀŎŎŜǎƛōƛƭŜ Ǔƛ 
prompte, 
ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘŇ 
Ǔƛ ƛƴǘŜƎǊŀǘŇ 
digital în 
comunitate 

1. Definirea imaginii publice la nivel de identitate 
ǾƛȊǳŀƭŇ Ǔƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊŀŎǚƛǳƴŜ Ŏǳ ǳǘƛƭƛȊŀǘƻǊǳƭ  
2. Stabilirea structurilor de ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ κ ŘŀǘŜκ 
ǇŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ ŎŀǘŜƎƻǊƛŜ ŘŜ ǎƛǘŜ όǇǊƛƳŇǊƛŜ κ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ ǎǳōƻǊŘƻƴŀǘŜΣ ŎƻǊŜƭŀǊŜ Ŏǳ th/!-36)  
оΦ !ƴŀƭƛȊŀ ƛƴǘŜǊŀŎǚƛǳƴƛƭƻǊ Ǔƛ ƛƴǘŜǊŘŜǇŜƴŘŜƴǚŜƭƻǊ 
între site-uri  
4. Implementarea noii structuri de site-uri  
рΦ !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ Ŏǳ Ŏƻƴǚƛƴǳǘ ŀ ǎƛǘŜ-uriƭƻǊ Ǔƛ 
ƞƴǘǊŜǚƛƴŜǊŜŀ Ŏƻƴǚƛƴǳǘǳƭǳƛ ƞƴ ǘƛƳǇΦ 

A se vedea 
nota de subsol 
έ Lƴǎǘƛǘǳǚƛŀ ŀǊŜ 
ǊŜƎƛǎǘǊŀǘǳǊŇ 
ŜƭŜŎǘǊƻƴƛŎŇ 
(un caiet 
electronic, Χέ 

http://www.poca.ro/
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Index Perspectiva 
obiectivului strategic 

Obiectivul 
Strategic  

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 
Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie4 

 Cuvânt 
cheie5   

I/
E/
M 

Programul !ƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ  
tǊƻƛŜŎǘ κ tǊƻŎŜǎ κLƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ κ /ǳƭǘǳǊŇ ƻǊƎ 
LƴŘŜŎǓƛƛ Řƛƴ ǇŀǊŀƴǘŜȊŇ ǇǊŜŎƛȊŜŀȊŇ ŀƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ 
ƳŇǎǳǊƛ ŎƻƳǳƴŜ ǎŀǳ ŎƻǊŜƭŀǘŜ Ŏǳ ŎŜŀ ŎǳǊŜƴǘŇ 

Comentariu6 / 
Descriere 

916 PROCESE ς SUPORT 
LbCw!{¢w¦/¢¦w( 
Lb{¢L¢¦¤Lhb![(Σ L¢Σ 
JURIDIC 

!ŎǘǳŀƭƛȊŀǊŜŀ Ǔƛ 
ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜŀ 
infrastructurii 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ 
pentru aducerea 
ei la nivelul 
necesar pentru a 
asigura servicii 
publice de 
calitate, în 
ŎƻƴŘƛǚƛƛ ŘŜ 
legalitate, 
ŜŦƛŎƛŜƴǚŇ 
ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ Ǔƛ 
ǎƛƎǳǊŀƴǚŇ 
ǎŜƛǎƳƛŎŇ 
ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜ  

ωǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ƞƴ 
aceste scopuri, pe 
cât posibil, a 
fondurilor din 
ŦƛƴŀƴǚŀǊŜ ŜȄǘŜǊƴŇ 
ƴŜǊŀƳōǳǊǎŀōƛƭŇ  

CƛƴŀƴǚŀǊŜ Proiecte I h ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ 
ǎƻƭƛŘŇ Řƛƴ 
punct de 
vedere 
financiar, 
ŎŀǇŀōƛƭŇ ǎŇ-Ǔƛ 
ǎǳǎǚƛƴŇ 
promisiunile 
ŦŀǚŇ ŘŜ 
comunitate. 

мΦ aŜƴǚƛƴŜǊŜŀ Ǔƛ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀǊŜŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ŘŜ 
iƴǎǘǊǳƛǊŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ƧǳǊƛŘƛŎ ǇŜƴǘǊǳ ǎǇŜŎƛŀƭƛǓǘƛ ŎŃǘ Ǔƛ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƛ Ŏǳ ŀƭǘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŇǊƛ  όмммΣ ммоΣ пмоΣ фмсΣ 
A13, A14, B13, B14, C13, C14, C22, C23) 
2. Crearea unui proces de orientare pentru noii 
ŀƴƎŀƧŀǚƛ όмммΣ ммнΣ умоΣ фмпΣ фмсΣ !мнΣ .ммΣ .мнΣ 
C11, C12, C13, C21, C22, C23) 

Stadiul este 
descris în nota 
de subsol11  

A11 PROCESE ς INTRARE Asigurarea 
ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŘŜ 
gestionare a unui 
volum mai mare 
ŘŜ ŀŎƘƛȊƛǚƛƛ  

ωŎǊŜǓǘŜǊŜŀ 
ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ 
ŀƴƎŀƧŀǚƛ ƞƴ 
unitatea 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛƻƴŀƭŇ Ŏǳ 

LƴǎǘƛǘǳǚƛŜ Resurse I h ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘŇΣ 
ŜŦƛŎŀŎŜ Ǔƛ 
ŜŦƛŎƛŜƴǘŇΣ 
corect 

мΦ 9ǎǘƛƳŀǊŜŀ ǾƻƭǳƳǳƭǳƛ ŘŜ ŀŎƘƛȊƛǚƛƛ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ƞƴ 
ǇŜǊƛƻŀŘŀ ǳǊƳŇǘƻǊƛƭƻǊ н ŀƴƛ ǚƛƴŃƴŘ Ŏƻƴǘ ƞƴ ǎǇŜŎƛŀƭ 
ŘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜŀ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭƻǊ Ŏǳ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜ ŀǇǊƻōŀǘŇ 
нΦ {ǘŀōƛƭƛǊŜŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀǚƛ ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊƛ 
necesari  

  

 
11 1. A fost deja definƛǘ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘŜ ŀŎƘƛȊƛǚƛŜ ŘŜ ŜŎƘƛǇŀƳŜƴǘŜ  
нΦ !ǳ Ŧƻǎǘ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ƞƴ tƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜ {ǘǊŀǘŜƎƛŎŇΤ  
оΦ !ǳ Ŧƻǎǘ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ǇǊƻƛŜŎǘŜ ŘŜ ǊŜŀōƛƭƛǘŀǊŜ όƛƴǘǊŜ ŎŜƭŜ пн ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ǎ-ŀ ƻōǚƛƴǳǘ ŀǇǊƻōŀǊŜŀ ŦƛƴŀƴǚŇǊƛƛύ Ǔƛ ŜŦƛŎƛŜƴǘƛȊŀǊŜ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ ŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳcturii; 
пΦ !ǳ Ŧƻǎǘ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭŜ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ L¢ όŀ ǎŜ ǾŜŘŜŀ ƳŇǎǳǊƛƭŜ ŀǎƻŎƛŀǘŜ ŎǳǾŃƴǘǳƭǳƛ ŎƘŜƛŜ έŘƛƎƛǘŀƭƛȊŀǊŜέύ 
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Index Perspectiva 
obiectivului strategic 

Obiectivul 
Strategic  

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 
Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie4 

 Cuvânt 
cheie5   

I/
E/
M 

Programul !ƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ  
tǊƻƛŜŎǘ κ tǊƻŎŜǎ κLƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ κ /ǳƭǘǳǊŇ ƻǊƎ 
LƴŘŜŎǓƛƛ Řƛƴ ǇŀǊŀƴǘŜȊŇ ǇǊŜŎƛȊŜŀȊŇ ŀƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ 
ƳŇǎǳǊƛ ŎƻƳǳƴŜ ǎŀǳ ŎƻǊŜƭŀǘŜ Ŏǳ ŎŜŀ ŎǳǊŜƴǘŇ 

Comentariu6 / 
Descriere 

ŀǘǊƛōǳǚƛƛ ƞƴ ŀŎƘƛȊƛǚƛƛ 
publice   

ŘƛƳŜƴǎƛƻƴŀǘŇ 
Ǔƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘŇ 

A12 PROCESE ς INTRARE Asigurarea 
ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŘŜ 
gestionare a unui 
volum mai mare 
ŘŜ ŀŎƘƛȊƛǚƛƛ  

ωǊŜƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ 
pentru 
eficientizare, 
inclusiv în 
ƛƴǘŜǊŀŎǚƛǳƴŜŀ Ŏǳ 
ŀƭǘŜ ǳƴƛǘŇǚƛ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛƻƴŀƭŜ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ 
ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ŀ 
absorbi proiecte   

LƴǎǘƛǘǳǚƛŜ hǇŜǊŀǚƛǳƴƛ I h ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘŇΣ 
ŜŦƛŎŀŎŜ Ǔƛ 
ŜŦƛŎƛŜƴǘŇΣ 
corect 
ŘƛƳŜƴǎƛƻƴŀǘŇ 
Ǔƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘŇ 

мΦ !ƴŀƭƛȊŀ Ǔƛ ǊŜ-ǇǊƻƛŜŎǘŀǊŜŀ ǇǊƻŎŜǎŜƭƻǊ ŘŜ ŀŎƘƛȊƛǚƛƛ 
din perspectiǾŀ ƛƴǘŜǊŀŎǚƛǳƴƛƛ Ŏǳ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛƛ ƛƴǘŜǊƴƛ 
Ǔƛ ŦǳǊƴƛȊƻǊƛƛ κ ǇǊŜǎǘŀǘƻǊƛƛ Ŏǳ ǎŎƻǇǳƭ ŜŦƛŎƛŜƴǘƛȊŇǊƛƛ 
(111, 112, 813, 914, 916, A12, B11, B12, C11, C12, 
C13, C21, C22, C23) 

  

A13 PROCESE ς INTRARE Asigurarea 
ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŘŜ 
gestionare a unui 
volum mai mare 
ŘŜ ŀŎƘƛȊƛǚƛƛ  

ωƛƴǎǘǊǳƛǊŜŀ 
personalului 
ǇŜƴǘǊǳ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ 
ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛ ƞƴ 
tratarea dosarelor 
ŘŜ ŀŎƘƛȊƛǚƛƛ  

LƴǎǘƛǘǳǚƛŜ Competen
ǚŜ 

I h ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘŇΣ 
ŜŦƛŎŀŎŜ Ǔƛ 
ŜŦƛŎƛŜƴǘŇΣ 
corect 
ŘƛƳŜƴǎƛƻƴŀǘŇ 
Ǔƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘŇ 

1. Includerea în programul anual de instruire a 
personalului a sesiunilor de instruire cu privire la 
ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŜ Ǔƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƭŜ ŀǇƭƛŎŀōƛƭŜ όƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǘŜύ 
Řƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜ  όмммΣ ммоΣ пмоΣ фмсΣ !моΣ !мпΣ .моΣ 
B14, C13, C14, C22, C23) 
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Index Perspectiva 
obiectivului strategic 

Obiectivul 
Strategic  

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 
Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie4 

 Cuvânt 
cheie5   

I/
E/
M 

Programul !ƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ  
tǊƻƛŜŎǘ κ tǊƻŎŜǎ κLƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ κ /ǳƭǘǳǊŇ ƻǊƎ 
LƴŘŜŎǓƛƛ Řƛƴ ǇŀǊŀƴǘŜȊŇ ǇǊŜŎƛȊŜŀȊŇ ŀƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ 
ƳŇǎǳǊƛ ŎƻƳǳƴŜ ǎŀǳ ŎƻǊŜƭŀǘŜ Ŏǳ ŎŜŀ ŎǳǊŜƴǘŇ 

Comentariu6 / 
Descriere 

A14 PROCESE ς INTRARE Asigurarea 
ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŘŜ 
gestionare a unui 
volum mai mare 
ŘŜ ŀŎƘƛȊƛǚƛƛ  

ωǎŎƘƛƳōŀǊŜŀ 
ƳŜƴǘŀƭƛǘŇǚƛƛ Ǔƛ 
orientarea ei spre 
digitalizare  

Digitalizare Promo I h ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ Ŏǳ 
servicii 
ŀŎŎŜǎƛōƛƭŜ Ǔƛ 
prompte, 
ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘŇ 
Ǔƛ ƛƴǘŜƎǊŀǘŇ 
digital în 
comunitate 

мΦ LƴǎǘǊǳƛǊŜ ƛƴǘŜǊƴŇ - ƛƴŎƭǳǎŇ în proiectul supus 
ƭƛŎƛǘŀǚƛŜƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŀǎƛƎǳǊŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŘŜ ŎǳƴƻǓǘƛƴǚŜ 
necesar operatorilor în sistem  (111, 113, 413, 916, 
A13, A14, B13, B14, C13, C14, C22, C23) 
нΦ tǊƻƳƻǾŀǊŜ ƛƴǘŜǊƴŇ - ƛƴŦƻǊƳŀǊŜ Ǔƛ ƳƻǘƛǾŀǊŜ 
ŀƴƎŀƧŀǚƛ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ǾƛƛǘƻǊǳƭǳƛ ǎƛǎǘem 
informatic. (113, A14, B14) 

 

B11 PROCESE ς L9¡Lw9 Modernizarea 
infrastructurii de 
derulare a 
ǊŜƭŀǚƛƛƭƻǊ Ŏǳ 
ŎŜǘŇǚŜƴƛƛΣ 
companiile, 
/ƻƴǎƛƭƛǳƭ [ƻŎŀƭ Ǔƛ 
Mass-Media  

ωǊŜŘƛƳŜƴǎƛƻƴŀǊŜŀ 
personalului 
implicat în 
ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭŜ 
respective  

LƴǎǘƛǘǳǚƛŜ Resurse I h ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘŇΣ 
ŜŦƛŎŀŎŜ Ǔƛ 
ŜŦƛŎƛŜƴǘŇΣ 
corect 
ŘƛƳŜƴǎƛƻƴŀǘŇ 
Ǔƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘŇ 

1. Realizarea unei analize privind procesele 
ŎǳǊŜƴǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ƛƴǘŜǊŀŎǚƛǳƴŜŀ Ŏǳ ŎŜǘŇǚŜƴƛƛ όмммΣ 
112, 813, 914, 916, A12, B11, B12, C11, C12, C13, 
C21, C22, C23) 
2. Evaluarea necesarului de personal suplimentar 
ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ǎƻƭǳǚƛƛƭŜ ŘŜ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊŀǊŜ ǎŜƭŜŎǘŀǘŜ  

  

B12 PROCESE ς L9¡Lw9 Modernizarea 
infrastructurii de 
derulare a 
ǊŜƭŀǚƛƛƭƻǊ Ŏǳ 
ŎŜǘŇǚŜƴƛƛΣ 
ŎƻƳǇŀƴƛƛƭŜΣ /[ Ǔƛ 
Mass-Media  

ω       implementar
ea cât mai ǊŀǇƛŘŇ ŀ 
proiectului de 
management de 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŜ Ǔƛ 
integrarea direct la 
ƎƘƛǓŜǳ κ ŘŜǇǳƴŜǊŜ 
ŘŜ ƭŀ ŘƛǎǘŀƴǚŇ ŘŜ 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƛ 
publice; ulterior: 
digitalizarea 

Digitalizare SII I h ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ Ŏǳ 
servicii 
ŀŎŎŜǎƛōƛƭŜ Ǔƛ 
prompte, 
ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘŇ 
Ǔƛ ƛƴǘŜƎǊŀǘŇ 
digital în 
comunitate 

9ǘŀǇŀ мΦ aƻŘŜƭŀǊŜŀ ŎƻƳǇƭŜǘŇ ŀ ǇǊƻŎŜǎŜƭƻǊ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜƛ Ǔƛ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀǊŜŀ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀ 
ŀǘǳƴŎƛ ŎŃƴŘ ǎŜ ƳƻŘƛŦƛŎŇ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŀ όмммΣ ммнΣ 
813, 914, 916, A12, B11, B12, C11, C12, C13, C21, 
C22, C23) 
EtŀǇŀ нΦ LƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ǎƻƭǳǚƛŜƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎŜ ŘŜ 
management de flux de lucru,  (111, 112, 113, 813, 
914, A14, B12, B14, C22, C23, POCA-36)  
Etapa 3. Integrarea fluxului de lucru full-online cu 
ŎŜƭ ƛƴƛǚƛŀǘ ŘŜ ƭŀ ƎƘƛǓŜǳ  όмммΣ ммнΣ ммоΣ умоΣ фмпΣ 
A14, B12, B14, C22, C23)  

A se vedea 
nota de subsol 
έ Lƴǎǘƛǘǳǚƛŀ ŀǊŜ 
ǊŜƎƛǎǘǊŀǘǳǊŇ 
ŜƭŜŎǘǊƻƴƛŎŇ 
(un caiet 
electronic, Χέ 
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Index Perspectiva 
obiectivului strategic 

Obiectivul 
Strategic  

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 
Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie4 

 Cuvânt 
cheie5   

I/
E/
M 

Programul !ƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ  
tǊƻƛŜŎǘ κ tǊƻŎŜǎ κLƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ κ /ǳƭǘǳǊŇ ƻǊƎ 
LƴŘŜŎǓƛƛ Řƛƴ ǇŀǊŀƴǘŜȊŇ ǇǊŜŎƛȊŜŀȊŇ ŀƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ 
ƳŇǎǳǊƛ ŎƻƳǳƴŜ ǎŀǳ ŎƻǊŜƭŀǘŜ Ŏǳ ŎŜŀ ŎǳǊŜƴǘŇ 

Comentariu6 / 
Descriere 

ŎƻƳǇƭŜǘŇ ŀ 
serviciilor publice 

B13 PROCESE ς L9¡Lw9 Modernizarea 
infrastructurii de 
derulare a 
ǊŜƭŀǚƛƛƭƻǊ Ŏǳ 
ŎŜǘŇǚŜƴƛƛΣ 
ŎƻƳǇŀƴƛƛƭŜΣ /[ Ǔƛ 
Mass-Media  

ωƳŜƴǚƛƴŜǊŜŀ 
ǎƛǘǳŀǚƛŜƛ ƞƴ ŎŀǊŜ 
ǘƻŀǘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ 
primite se 
ƞƴŎŀŘǊŜŀȊŇ ƞƴ 
termenul legal  

LƴǎǘƛǘǳǚƛŜ hǇŜǊŀǚƛǳƴƛ I h ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘŇΣ 
ŜŦƛŎŀŎŜ Ǔƛ 
ŜŦƛŎƛŜƴǘŇΣ 
corect 
ŘƛƳŜƴǎƛƻƴŀǘŇ 
Ǔƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘŇ 

1. Monitorizarea coƴǘƛƴǳŇ ŀ ǘŜǊƳŜƴŜƭƻǊ ŜŦŜŎǘƛǾŜ 
ŘŜ ǊŇǎǇǳƴǎ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ Ǔƛ 
ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊŜŀ  ŘƛƴŀƳƛŎŇ ŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ŀǘǳƴŎƛ ŎŃƴŘ 
volumul de activitate o impune  
2. Instruirea personalului pentru a putea prelua 
ǘŜƳǇƻǊŀǊ Ǔƛ ŀƭǘŜ ǎŀǊŎƛƴƛ ŘŜŎŃǘ ŎŜƭŜ ŎǳǊŜƴǘŜ ƞƴ 
perioadele de vârf.  (111, 113, 413, 916, A13, A14, 
B13, B14, C13, C14, C22, C23) 

  

B14 PROCESE ς L9¡Lw9 Modernizarea 
infrastructurii de 
derulare a 
ǊŜƭŀǚƛƛƭƻǊ Ŏǳ 
ŎŜǘŇǚŜƴƛƛΣ 
ŎƻƳǇŀƴƛƛƭŜΣ /[ Ǔƛ 
Mass-Media  

ωŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǇǊƛƴ 
ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ Ǔƛ 
sensibilizare a unei 
ƴƻƛ ƳŜƴǘŀƭƛǘŇǚƛ 
ŘŜǎŎƘƛǎŜ ŎŇǘǊŜ 
modernizare / 
digitalizare  

Digitalizare Promo M h ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ Ŏǳ 
servicii 
ŀŎŎŜǎƛōƛƭŜ Ǔƛ 
prompte, 
ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘŇ 
Ǔƛ ƛƴǘŜƎǊŀǘŇ 
digital în 
comunitate 

мΦ LƴǎǘǊǳƛǊŜ ŜȄǘŜǊƴŇ - Organizarea de cursuri pentru 
populaǚƛŜ ƞƴ ōƛōƭƛƻǘŜŎŀ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŇ όǎŀƭŇ ŘŜ 
ŎŀƭŎǳƭŀǘƻŀǊŜ Ǔƛ ǎŜǊǾƛŎƛƛ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ Ǔƛ ŀǎƛǎǘŜƴǚŇ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǘŜƎƻǊƛƛƭŜ ŘŜ ǳǘƛƭƛȊŀǘƻǊƛ ŎŀǊŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇΥ 
ŎŜǘŇǚŜƴƛΣ ŎƻƳǇŀƴƛƛΣ ŜǘŎΦύΣ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀǊŜŀ ŎǳǊǊƛŎǳƭŜƛ 
ǚƛƴŃƴŘ Ŏƻƴǘ ŘŜ ƴƻƛƭŜ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀƭƛǘŇǚƛΦ όммоΣ .мпύ  
2. Promovare exteǊƴŇ - Organizarea unei campanii 
ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǊŜ ŜȄǘƛƴǎŇ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ƛƴǘǊƻŘǳŎŜǊŜŀ 
ƴƻƛƭƻǊ ŀǇƭƛŎŀǚƛƛ ƭŀ ŎŀǊŜ ǇƻǇǳƭŀǚƛŀ Ǿŀ ŀǾŜŀ ŀŎŎŜǎΦ 
(113, B14)  
оΦ LƴǎǘǊǳƛǊŜ ƛƴǘŜǊƴŇ - ƛƴŎƭǳǎŇ ƞƴ ǇǊƻƛŜŎǘǳƭ ǎǳǇǳǎ 
ƭƛŎƛǘŀǚƛŜƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŀǎƛƎǳǊŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŘŜ ŎǳƴƻǓǘƛƴǚŜ 
necesar operatorilor în sistem  (111, 113, 413, 916, 
A13, A14, B13, B14, C13, C14, C22, C23) 
пΦ tǊƻƳƻǾŀǊŜ ƛƴǘŜǊƴŇ - ƛƴŦƻǊƳŀǊŜ Ǔƛ ƳƻǘƛǾŀǊŜ 
ŀƴƎŀƧŀǚƛ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ǾƛƛǘƻǊǳƭǳƛ ǎƛǎǘŜƳ 
informatic. (113, A14, B14) 
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Index Perspectiva 
obiectivului strategic 

Obiectivul 
Strategic  

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 
Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie4 

 Cuvânt 
cheie5   

I/
E/
M 

Programul !ƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ  
tǊƻƛŜŎǘ κ tǊƻŎŜǎ κLƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ κ /ǳƭǘǳǊŇ ƻǊƎ 
LƴŘŜŎǓƛƛ Řƛƴ ǇŀǊŀƴǘŜȊŇ ǇǊŜŎƛȊŜŀȊŇ ŀƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ 
ƳŇǎǳǊƛ ŎƻƳǳƴŜ ǎŀǳ ŎƻǊŜƭŀǘŜ Ŏǳ ŎŜŀ ŎǳǊŜƴǘŇ 

Comentariu6 / 
Descriere 

C11 CAPACITATE ς 
RESURSE UMANE 

Asigurarea 
ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŘŜ 
prestare a 
serviciilor 
ǇǳōƭƛŎŜ Ǔƛ ƛƴǘŜǊƴŜ  

ωǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴŜƛ 
analize privind 
organizarea 
ƛƴǘŜǊƴŇ κ 
reorganizarea 
ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭƻǊ κ 
structurilor 

LƴǎǘƛǘǳǚƛŜ hǇŜǊŀǚƛǳƴƛ I h ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘŇΣ 
ŜŦƛŎŀŎŜ Ǔƛ 
ŜŦƛŎƛŜƴǘŇΣ 
corect 
dimensionaǘŇ 
Ǔƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘŇ 

мΦ wŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ǇǊƻƛŜŎǘ ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŇ ŀ ǇǊƻŎŜǎŜƭƻǊ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀ ŜŦƛŎƛŜƴǚŀ Ǔƛ ƎǊŀŘǳƭ 
ŘŜ ƞƴŎŇǊŎŀǊŜ ŀŦŜǊŜƴǘ Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀ ŀƭƻŎŀǊŜŀ 
ƻǇǘƛƳŇ ŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ǳƳŀƴŜ ǇŜ ŦǳƴŎǚƛǳƴƛ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ 
proceselor. (111, 112, 813, 914, 916, A12, B11, 
B12, C11, C12, C13, C21, C22, C23) 

  

C12 CAPACITATE ς 
RESURSE UMANE 

Asigurarea 
ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŘŜ 
prestare a 
serviciilor 
ǇǳōƭƛŎŜ Ǔƛ ƛƴǘŜǊƴŜ  

ωŘƛƳŜƴǎƛƻƴŀǊŜŀ 
ŎƻǊŜŎǘŇ Ŏǳ 
personal a 
ŦǳƴŎǚƛǳƴƛƭƻǊ  

LƴǎǘƛǘǳǚƛŜ Resurse I h ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘŇΣ 
ŜŦƛŎŀŎŜ Ǔƛ 
ŜŦƛŎƛŜƴǘŇΣ 
corect 
ŘƛƳŜƴǎƛƻƴŀǘŇ 
Ǔƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘŇ 

мΦ wŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ǇǊƻƛŜŎǘ ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŇ ŀ ǇǊƻŎŜǎŜƭƻǊ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀ ŜŦƛŎƛŜƴǚŀ Ǔƛ ƎǊŀŘǳƭ 
ŘŜ ƞƴŎŇǊŎŀǊŜ ŀŦŜǊŜƴǘ Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛƻƴŀƭŇ ƻǇǘƛƳŇΦ όмммΣ 112, 813, 914, 916, 
A12, B11, B12, C11, C12, C13, C21, C22, C23) 

  

C13 CAPACITATE ς 
RESURSE UMANE 

Asigurarea 
ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŘŜ 
prestare a 
serviciilor 
ǇǳōƭƛŎŜ Ǔƛ ƛƴǘŜǊƴŜ  

ωǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜŀ Ǔƛ 
implementarea 
unui  plan de 
dezvoltare 
ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 
ǘƻǚƛ ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ 
pentru 
ǎŜƴǎƛōƛƭƛȊŀǊŜ Ǔƛ 
instruire  

LƴǎǘƛǘǳǚƛŜ Competen
ǚŜ 

I h ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘŇΣ 
ŜŦƛŎŀŎŜ Ǔƛ 
ŜŦƛŎƛŜƴǘŇΣ 
corect 
ŘƛƳŜƴǎƛƻƴŀǘŇ 
Ǔƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘŇ 

мΦ tƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛŎŇ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳǳƭǳƛ ŘŜ 
ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭŇΣ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ǘǊƛƳŜǎǘǊƛŀƭ Ǔƛ  
2. UrƳŇǊƛǊŜŀ ǘǊƛƳŜǎǘǊƛŀƭŇ ŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ 
ǇǊƻƎǊŀƳǳƭǳƛ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭŇΦ  
3. Integrarea acestui proces cu cel de evaluare a 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƞƴ ŀǓŀ ŦŜƭ ƞƴŎŃǘ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜŀ 
ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ǎŇ ǚƛƴŇ Ŏƻƴǘ ŘŜ ŘƻƳŜƴƛƛƭŜ ŘŜ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ Ƴŀƛ ǎŎŇȊǳǘŇ όмммΣ ммнΣ умоΣ фмпΣ ф16, 
A12, B11, B12, C11, C12, C13, C21, C22, C23) 
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Index Perspectiva 
obiectivului strategic 

Obiectivul 
Strategic  

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 
Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie4 

 Cuvânt 
cheie5   

I/
E/
M 

Programul !ƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ  
tǊƻƛŜŎǘ κ tǊƻŎŜǎ κLƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ κ /ǳƭǘǳǊŇ ƻǊƎ 
LƴŘŜŎǓƛƛ Řƛƴ ǇŀǊŀƴǘŜȊŇ ǇǊŜŎƛȊŜŀȊŇ ŀƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ 
ƳŇǎǳǊƛ ŎƻƳǳƴŜ ǎŀǳ ŎƻǊŜƭŀǘŜ Ŏǳ ŎŜŀ ŎǳǊŜƴǘŇ 

Comentariu6 / 
Descriere 

C14 CAPACITATE ς 
RESURSE UMANE 

Asigurarea 
ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŘŜ 
prestare a 
serviciilor 
ǇǳōƭƛŎŜ Ǔƛ ƛƴǘŜǊƴŜ  

ωƛƳǇƭƛŎŀǊŜŀ 
tinerilor pentru a 
restabili echilibrul 
ƞƴǘǊŜ ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŇ Ǔƛ 
dinamism cu 
asigurarea 
ƛƴǘŜƎǊŇǊƛƛ ǊŀǇƛŘŜ Ǔƛ 
ŀ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ 
profesionale a 
acestora  

LƴǎǘƛǘǳǚƛŜ Echilibru I h ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘŇΣ 
ŜŦƛŎŀŎŜ Ǔƛ 
ŜŦƛŎƛŜƴǘŇΣ 
corect 
ŘƛƳŜƴǎƛƻƴŀǘŇ 
Ǔƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘŇ 

1. Stabilirea unui program de instruire personalizat 
pentru tineri pentru accelerarea acumuƭŇǊƛƛ ŘŜ 
ŎǳƴƻǓǘƛƴǚŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ  όмммΣ ммоΣ пмоΣ фмсΣ !моΣ !мпΣ 
B13, B14, C13, C14, C22, C23) 
нΦ LƴǘǊƻŘǳŎŜǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛŜƛ ŘŜ ƳŜƴǘƻǊ Ŏǳ ŀƭƻŎŀǊŜŀ 
ŀƴƎŀƧŀǚƛƭƻǊ Ŏǳ ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŇ Ŏǳ Ǌƻƭ ŘŜ ƞƴŘǊǳƳŇǘƻǊ 
ǇŜƴǘǊǳ ƴƻƛƛ ŀƴƎŀƧŀǚƛ 

  

C21 CAPACITATE ς 
RESURSE UMANE 

/ǊŜǓǘŜǊŜŀ 
ǇǊƻŘǳŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ 
muncii în 
prestarea 
serviciilor 
ǇǳōƭƛŎŜ Ǔƛ ƛƴǘŜǊƴŜ   

ωǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴŜƛ 
analize riguroase a 
ǎƛǘǳŀǚƛŜƛ !{-IS cu 
re-proiectarea 
proceselor interne 
pentru a maximiza 
beneficiile viitoarei 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛ 
direct pe forma 
TO-BE  

Digitalizare SII I h ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ Ŏǳ 
servicii 
ŀŎŎŜǎƛōƛƭŜ Ǔƛ 
prompte, 
ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘŇ 
Ǔƛ ƛƴǘŜƎǊŀǘŇ 
digital în 
comunitate 

9ǘŀǇŀ мΦ aƻŘŜƭŀǊŜŀ ŎƻƳǇƭŜǘŇ ŀ ǇǊƻŎŜǎŜƭƻǊ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜƛ Ǔƛ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀǊŜŀ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀ 
ŀǘǳƴŎƛ ŎŃƴŘ ǎŜ ŜȄƛǎǘŇ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎǊŜǓǘŜǊŜ ŀ 
ǇǊƻŘǳŎǘƛǾƛǘŇǚii (111, 112, 813, 914, 916, A12, B11, 
B12, C11, C12, C13, C21, C22, C23) 
Etapa 2. Analiza re-ingineriei proceselor necesare 
pentru a migra de la forma AS-IS la forma TO-.9 Ǔƛ 
ǇǊƻƛŜŎǘŀǊŜŀ ŀǇƭƛŎŀǚƛŜƛ ŘƛǊŜŎǘ ǇŜƴǘǊǳ ŦƻǊƳŀ ¢h-BE  a 
ǇǊƻŎŜǎŜƭƻǊ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜƛ όŎƻǊelare cu POCA-36) 

A se vedea 
nota de subsol 
έ Lƴǎǘƛǘǳǚƛŀ ŀǊŜ 
ǊŜƎƛǎǘǊŀǘǳǊŇ 
ŜƭŜŎǘǊƻƴƛŎŇ 
(un caiet 
electronic, Χέ 
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Index Perspectiva 
obiectivului strategic 

Obiectivul 
Strategic  

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 
Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie4 

 Cuvânt 
cheie5   

I/
E/
M 

Programul !ƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ  
tǊƻƛŜŎǘ κ tǊƻŎŜǎ κLƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ κ /ǳƭǘǳǊŇ ƻǊƎ 
LƴŘŜŎǓƛƛ Řƛƴ ǇŀǊŀƴǘŜȊŇ ǇǊŜŎƛȊŜŀȊŇ ŀƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ 
ƳŇǎǳǊƛ ŎƻƳǳƴŜ ǎŀǳ ŎƻǊŜƭŀǘŜ Ŏǳ ŎŜŀ ŎǳǊŜƴǘŇ 

Comentariu6 / 
Descriere 

C22 CAPACITATE ς 
RESURSE UMANE 

/ǊŜǓǘŜǊŜŀ 
ǇǊƻŘǳŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ 
muncii în 
prestarea 
serviciilor 
ǇǳōƭƛŎŜ Ǔƛ ƛƴǘŜǊƴŜ   

ω       implementar
Ŝŀ ŎŃǘ Ƴŀƛ ǊŀǇƛŘŇ ŀ 
proiectului de 
management de 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŜ Ǔƛ 
integrarea direct la 
ƎƘƛǓŜǳ κ ŘŜǇǳƴŜǊŜ 
ŘŜ ƭŀ ŘƛǎǘŀƴǚŇ ŘŜ 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƛ 
publice; ulterior: 
digitalizarea 
ŎƻƳǇƭŜǘŇ ŀ 
serviciilor publice 

Digitalizare SII I h ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ Ŏǳ 
servicii 
ŀŎŎŜǎƛōƛƭŜ Ǔƛ 
prompte, 
ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘŇ 
Ǔƛ ƛƴǘŜƎǊŀǘŇ 
digital în 
comunitate 

мΦ aŇǎǳǊŀ ǎŜ ŀǇƭƛŎŇ ŘǳǇŇ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ƳŇǎǳǊƛƛ 
C21.  
нΦ tƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜŀ ǊƛƎǳǊƻŀǎŇ Ǔƛ ŎƻƴŦƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎƻǊŜŎǘŇ Řƛƴ 
start a fluxurilor de lucru pentru a reflecta 
ƴŜŎŜǎƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ǇǊŜƭǳŎǊŀǊŜ κ ǇǊƻŎŜǎŀǊŜ όмммΣ ммнΣ 
813, 914, 916, A12, B11, B12, C11, C12, C13, C21, 
C22, C23) 
оΦ LƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ Ŏǳ ǇƛƭƻǘŀǊŜ ǇǊŜŀƭŀōƛƭŇ ŀ ǳƴƻǊ 
fluxuri de lucru  (111, 112, 113, 813, 914, A14, B12, 
B14, C22, C23, POCA-36)  
пΦ LƴǎǘǊǳƛǊŜŀ ǊƛƎǳǊƻŀǎŇ ǇǊŜŀƭŀōƛƭŇ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ  
(111, 113, 413, 916, A13, A14, B13, B14, C13, C14, 
C22, C23) 

A se vedea 
nota de subsol 
έ Lƴǎǘƛǘǳǚƛŀ ŀǊŜ 
ǊŜƎƛǎǘǊŀǘǳǊŇ 
ŜƭŜŎǘǊƻƴƛŎŇ 
(un caiet 
electronic, Χέ 

C23 CAPACITATE ς 
RESURSE UMANE 

/ǊŜǓǘŜǊŜŀ 
ǇǊƻŘǳŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ 
muncii în 
prestarea 
serviciilor 
ǇǳōƭƛŎŜ Ǔƛ ƛƴǘŜǊƴŜ   

ωƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜŀ 
ǘǊŀƴȊƛǚƛŜƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ 
minimiza efectele 
efortului de 
schimbare de la 
actualul mod de 
lucru la cel 
digitalizat  

Digitalizare SII I h ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ Ŏǳ 
servicii 
ŀŎŎŜǎƛōƛƭŜ Ǔƛ 
prompte, 
ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘŇ 
Ǔƛ ƛƴǘŜƎǊŀǘŇ 
digital în 
comunitate 

мΦ aŇǎǳǊŀ ǎŜ ŀǇƭƛŎŇ ŘǳǇŇ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ƳŇǎǳǊƛƛ 
C21.  
нΦ tƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜŀ ǊƛƎǳǊƻŀǎŇ Ǔƛ ŎƻƴŦƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎƻǊŜŎǘŇ Řƛƴ 
start a fluxurilor de lucru pentru a reflecta 
ƴŜŎŜǎƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ǇǊŜƭǳŎǊŀǊŜ κ ǇǊƻŎŜǎŀǊŜ όмммΣ ммнΣ 
813, 914, 916, A12, B11, B12, C11, C12, C13, C21, 
C22, C23) 
оΦ LƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ Ŏǳ ǇƛƭƻǘŀǊŜ ǇǊŜŀƭŀōƛƭŇ ŀ ǳƴƻǊ 
fluxuri de lucru  (111, 112, 113, 813, 914, A14, B12, 
B14, C22, C23, POCA-36)  
пΦ LƴǎǘǊǳƛǊŜŀ ǊƛƎǳǊƻŀǎŇ ǇǊŜŀƭŀōƛƭŇ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ  
(111, 113, 413, 916, A13, A14, B13, B14, C13, C14, 
C22, C23)  

A se vedea 
nota de subsol 
έ Lƴǎǘƛǘǳǚƛŀ ŀǊŜ 
ǊŜƎƛǎǘǊŀǘǳǊŇ 
ŜƭŜŎǘǊƻƴƛŎŇ 
(un caiet 
electronic, Χέ 
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Index Perspectiva 
obiectivului strategic 

Obiectivul 
Strategic  

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 
Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie4 

 Cuvânt 
cheie5   

I/
E/
M 

Programul !ƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ  
tǊƻƛŜŎǘ κ tǊƻŎŜǎ κLƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ κ /ǳƭǘǳǊŇ ƻǊƎ 
LƴŘŜŎǓƛƛ Řƛƴ ǇŀǊŀƴǘŜȊŇ ǇǊŜŎƛȊŜŀȊŇ ŀƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ 
ƳŇǎǳǊƛ ŎƻƳǳƴŜ ǎŀǳ ŎƻǊŜƭŀǘŜ Ŏǳ ŎŜŀ ŎǳǊŜƴǘŇ 

Comentariu6 / 
Descriere 

D11 FINANCIAR 
(BUGET/FINANCIAR/C
ONTABILITATE)  

Planificarea 
ƻǇƻǊǘǳƴŇ Ǔƛ 
ǊƛƎǳǊƻŀǎŇ ŀ 
resurselor 
financiare 

ωƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ 
ŎƻǊŜŎǘŇ Ǔƛ 
armonizarea / 
prioritizarea 
ŎƻǊŜŎǘŇ ŀ 
intereselor 
ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛ ƞƴ 
proiectele 
ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜ Ǔƛ ƞƴ 
prestarea 
serviciilor publice  

LƴǎǘƛǘǳǚƛŜ Consultare I h ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘŇΣ 
ŜŦƛŎŀŎŜ Ǔƛ 
ŜŦƛŎƛŜƴǘŇΣ 
corect 
ŘƛƳŜƴǎƛƻƴŀǘŇ 
Ǔƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘŇ 

мΦ wŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴŀƭƛȊŜƭƻǊ ŘŜ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘŜ Ǔƛ 
introducerea unui instrument de evaluare a 
ƛƳǇƻǊǘŀƴǚŜƛ Ǔƛ ǳǊƎŜƴǚŜƛ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛƛƭƻǊ κ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭƻǊ 
ŘŜ Ŧƛƴŀƴǚŀǘ ǇŜƴǘǊǳ ǎǘŀōƛƭƛǊŜŀ ǇǊƛƻǊƛǘŇǚƛƭƻǊ  
2. Realizarea unei analize trimestriale a 
ǇǊƛƻǊƛǘŇǚƛƭƻǊ Ŏǳ ǊŜ-ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ŘǳǇŇ ŎŀȊ 

  

D12 FINANCIAR 
(BUGET/FINANCIAR/C
ONTABILITATE)  

Planificarea 
ƻǇƻǊǘǳƴŇ Ǔƛ 
ǊƛƎǳǊƻŀǎŇ ŀ 
resurselor 
financiare 

ωǾŀƭƻǊƛŦƛŎŀǊŜŀ 
ǇƻȊƛǚƛŜƛ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŜ 
cu grad redus de 
îndatorare pentru 
ƻōǚƛƴŜǊŜŀ ǳƴǳƛ 
ŎǊŜŘƛǘ ŘŜ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜ 
ŀ ŎƻƴǘǊƛōǳǚƛŜƛ 
proprii la 
proiectele din 
fonduri 
nerambursabile  

CƛƴŀƴǚŀǊŜ Credit I h ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ 
ǎƻƭƛŘŇ Řƛƴ 
punct de 
vedere 
financiar, 
ŎŀǇŀōƛƭŇ ǎŇ-Ǔƛ 
ǎǳǎǚƛƴŇ 
promisiunile 
ŦŀǚŇ ŘŜ 
comunitate. 

мΦ CƛƴŀƭƛȊŀǊŜŀ ƻōǚƛƴŜǊƛƛ ŎǊŜŘƛǘŜƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ Ŏƻ-
ŦƛƴŀƴǚŀǊŜ Ǔƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ŜǾƻƭǳǚƛŜƛ ƴŜŎŜǎŀǊǳƭǳƛ ŘŜ 
credite pe tot parcursul programelor europene 
ǇŃƴŇ ƞƴ нлнтΦ 

9ȄƛǎǘŇ ƞƴ ŎǳǊǎ 
(la momentul 
reaƭƛȊŇǊƛƛ 
acestui 
proiect) un 
proces de 
ŀŎƘƛȊƛǚƛŜ 
pentru 
ƻōǚƛƴŜǊŜŀ ŘŜ 
credite pentru 
asigurarea 
ŦƛƴŀƴǚŇǊƛƛ 
proprii pentru 
proiectele 
europene (co-
ŦƛƴŀƴǚŇǊƛύ  
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Index Perspectiva 
obiectivului strategic 

Obiectivul 
Strategic  

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 
Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie4 

 Cuvânt 
cheie5   

I/
E/
M 

Programul !ƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ  
tǊƻƛŜŎǘ κ tǊƻŎŜǎ κLƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ κ /ǳƭǘǳǊŇ ƻǊƎ 
LƴŘŜŎǓƛƛ Řƛƴ ǇŀǊŀƴǘŜȊŇ ǇǊŜŎƛȊŜŀȊŇ ŀƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ 
ƳŇǎǳǊƛ ŎƻƳǳƴŜ ǎŀǳ ŎƻǊŜƭŀǘŜ Ŏǳ ŎŜŀ ŎǳǊŜƴǘŇ 

Comentariu6 / 
Descriere 

D21 FINANCIAR 
(BUGET/FINANCIAR/C
ONTABILITATE)  

Asigurarea unei 
ŎƻƭŜŎǘŇǊƛ ŜŦƛŎŀŎŜ 
Ǔƛ eficiente 

ωǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ǘǳǘǳǊƻǊ 
ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭƻǊ 
ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜ 
ǇǊƻǇǊƛŜǘŇǚƛƭƻǊ 
existente (orto-
foto-plan)  

CƛƴŀƴǚŀǊŜ SII I h ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ 
ǎƻƭƛŘŇ Řƛƴ 
punct de 
vedere 
financiar, 
ŎŀǇŀōƛƭŇ ǎŇ-Ǔƛ 
ǎǳǎǚƛƴŇ 
promisiunile 
ŦŀǚŇ ŘŜ 
comunitate. 

1. Stabilirea unui program de ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ Ǔƛ 
ŀŎǘǳŀƭƛȊŀǊŜ ŀ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭƻǊ Řƛƴ ƻǊǘƻ-foto-plan cu 
ŎŜƭŜ ŎŀŘŀǎǘǊŀƭŜ Ǔƛ Ŏǳ ŎŜƭŜ Řƛƴ ōŀȊŜƭŜ ŘŜ ŘŀǘŜ ŦƛǎŎŀƭŜ  
2. Stabilirea metodelor de verificare a 
ŎƻǊŜŎǘƛǘǳŘƛƴƛƛ Ǔƛ ŎƻǊŜƭŇǊƛƛ ŘŀǘŜƭƻǊ ƛƴǘǊƻŘǳǎŜ  
оΦ 5ŜǘŜǊƳƛƴŀǊŜŀ ƛƳǇƭƛŎŀǚƛƛƭƻǊ ƳƻŘƛŦƛŎŇǊƛƭƻǊ 
informaǚƛƛƭƻǊ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ǇǊƻǇǊƛŜǘŇǚƛ ƞƴ Ǉƭŀƴ 
ǳǊōŀƴƛǎǘƛŎ Ǔƛ ŦƛǎŎŀƭΦ  

a se vedea 
έŘƛƎƛǘŀƭƛȊŀǊŜέ 

D22 FINANCIAR 
(BUGET/FINANCIAR/C
ONTABILITATE)  

Asigurarea unei 
ŎƻƭŜŎǘŇǊƛ ŜŦƛŎŀŎŜ 
Ǔƛ ŜŦƛŎƛŜƴǘŜ 

ωƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ 
ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŘŜ 
colectare / 
ŜȄŜŎǳǘŀǊŜ ǎƛƭƛǘŇ 

CƛƴŀƴǚŀǊŜ hǇŜǊŀǚƛǳƴƛ I h ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ 
ǎƻƭƛŘŇ Řƛƴ 
punct de 
vedere 
financiar, 
ŎŀǇŀōƛƭŇ ǎŇ-Ǔƛ 
ǎǳǎǚƛƴŇ 
promisiunile 
ŦŀǚŇ ŘŜ 
comunitate. 

мΦ LƴǾŜǎǘƛƎŀǊŜŀ ǇƻǎƛōƛƭƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ŜȄǘŜǊƴŀƭƛȊŀǊŜ ŀ 
ǎŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŎǊŜǓǘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ 
ŜȄŜŎǳǘŀǊŜ ǎƛƭƛǘŇΦ  

Oportunitate: 
transformarea 
ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ 
actuale de 
ADP 
(Administrare 
a Domeniului 
tǳōƭƛŎύ ƛƴŎƭǳǎŇ 
ƞƴ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ  ƞƴ 
societate 
ŎƻƳŜǊŎƛŀƭŇ Ǔƛ 
eliberarea de 
posturi în 
ǎŎƘŜƳŇ ǇŜ 
ŀŎŜŀǎǘŇ ŎŀƭŜ - 
având ca efect 
Ǔƛ 

http://www.poca.ro/
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Index Perspectiva 
obiectivului strategic 

Obiectivul 
Strategic  

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 
Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie4 

 Cuvânt 
cheie5   

I/
E/
M 

Programul !ƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ  
tǊƻƛŜŎǘ κ tǊƻŎŜǎ κLƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ κ /ǳƭǘǳǊŇ ƻǊƎ 
LƴŘŜŎǓƛƛ Řƛƴ ǇŀǊŀƴǘŜȊŇ ǇǊŜŎƛȊŜŀȊŇ ŀƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ 
ƳŇǎǳǊƛ ŎƻƳǳƴŜ ǎŀǳ ŎƻǊŜƭŀǘŜ Ŏǳ ŎŜŀ ŎǳǊŜƴǘŇ 

Comentariu6 / 
Descriere 

rentabilizarea 
ADP-ului. 

D23 FINANCIAR 
(BUGET/FINANCIAR/C
ONTABILITATE)  

Asigurarea unei 
ŎƻƭŜŎǘŇǊƛ ŜŦƛŎŀŎŜ 
Ǔƛ ŜŦƛŎƛŜƴǘŜ 

ωǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴŜƛ 
campanii de 
sensibilizare a 
ŎŜǘŇǚŜƴƛƭƻǊ   

CƛƴŀƴǚŀǊŜ promo M h ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ 
ǎƻƭƛŘŇ Řƛƴ 
punct de 
vedere 
financiar, 
ŎŀǇŀōƛƭŇ ǎŇ-Ǔƛ 
ǎǳǎǚƛƴŇ 
promisiunile 
faǚŇ ŘŜ 
comunitate. 

1. Promovarea unei culturi civice de 
ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜ ŦƛǎŎŀƭŇΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ǇŜƴǘǊǳ ŀŎƘƛǘŀǊŜŀ 
ǘŀȄŜƭƻǊ Ǔƛ ƛƳǇƻȊƛǘŜƭƻǊ ǇǊƛƴǘǊ-un program de 
informare - publicitate. 

 

D31 FINANCIAR 
(BUGET/FINANCIAR/C
ONTABILITATE)  

Asigurarea 
ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ κ 
ǳǊƳŇǊƛǊƛƛ 
riguroase a 
ŜȄŜŎǳǚƛŜƛ 
bugetare  

ωŎƻǊŜŎǘŀǊŜŀ 
ƎǊŀŘǳŀƭŇ ŀ ǘǳǘǳǊƻǊ 
ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭƻǊ Řƛƴ 
baza de date  

CƛƴŀƴǚŀǊŜ hǇŜǊŀǚƛǳƴƛ I h ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ 
ǎƻƭƛŘŇ Řƛƴ 
punct de 
vedere 
financiar, 
capabilŇ ǎŇ-Ǔƛ 
ǎǳǎǚƛƴŇ 
promisiunile 
ŦŀǚŇ ŘŜ 
comunitate. 

мΦ {ǘŀōƛƭƛǊŜŀ ǇǊƛƴ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƭŜ ǇǊƻǇǊƛƛ ŀ ƻǇŜǊŀǚƛƛƭƻǊ Ǔƛ 
ǾŜǊƛŦƛŎŇǊƛƭƻǊ ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊŜ ŘŜ ŜŦŜŎǘǳŀǘ ƻǊƛ ŘŜ ŎŃǘŜ 
ƻǊƛ ŜǎǘŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘŇ ƻ ŜǊƻŀǊŜ ƞƴ ōŀȊŀ ŘŜ ŘŀǘŜ 
ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŀǎƛƎǳǊŀ ŎƻǊŜŎǘƛǘǳŘƛƴŜŀ Ǔƛ ŎƻŜǊŜƴǚŀ 
datelor.  
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Index Perspectiva 
obiectivului strategic 

Obiectivul 
Strategic  

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 
Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie4 

 Cuvânt 
cheie5   

I/
E/
M 

Programul !ƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ  
tǊƻƛŜŎǘ κ tǊƻŎŜǎ κLƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ κ /ǳƭǘǳǊŇ ƻǊƎ 
LƴŘŜŎǓƛƛ Řƛƴ ǇŀǊŀƴǘŜȊŇ ǇǊŜŎƛȊŜŀȊŇ ŀƴǎŀƳōƭǳǊƛ ŘŜ 
ƳŇǎǳǊƛ ŎƻƳǳƴŜ ǎŀǳ ŎƻǊŜƭŀǘŜ Ŏǳ ŎŜŀ ŎǳǊŜƴǘŇ 

Comentariu6 / 
Descriere 

D32 FINANCIAR 
(BUGET/FINANCIAR/C
ONTABILITATE)  

Asigurarea 
ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ κ 
ǳǊƳŇǊƛǊƛƛ 
riguroase a 
ŜȄŜŎǳǚƛŜƛ 
bugetare  

ωŎƻƴŦƛƎǳǊŀǊŜŀ 
ŀǇƭƛŎŀǚƛŜƛ 
informatice pentru 
ŀ ƻōǚƛƴŜ ǳƴ 
maximum de 
ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ǳǘƛƭŜ 
pentru decizie  

Digitalizare SII I O ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ Ŏǳ 
servicii 
ŀŎŎŜǎƛōƛƭŜ Ǔƛ 
prompte, 
ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘŇ 
Ǔƛ ƛƴǘŜƎǊŀǘŇ 
digital în 
comunitate 

мΦ 5ŜŦƛƴƛǊŜŀ ǘǳǘǳǊƻǊ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ǊŜƭŜǾŀƴǚƛ ŀǎƻŎƛŀǚƛ 
ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭƻǊ όƴǳ ŘƻŀǊ ŎŜƛ ǎǘŀōƛƭƛǚƛ ǇǊƛƴ ƭŜƎŜ Ŏƛ Ǔƛ 
ƻǊƛŎŜ ŀƭǚƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ Ŏǳ ǊŜƭŜǾŀƴǚŇ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŇύ  
2. Stabilirea tablourilor de bord aferente pentru 
ŦƛŜŎŀǊŜ ƴƛǾŜƭ κ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ŘŜŎƛȊƛŜ  
оΦ /ŀƭŎǳƭŀǊŜŀ Ǔƛ ǇǳōƭƛŎŀǊŜŀ ƛƴǘŜǊƴŇ ŎŇǘǊŜ ŎŜƛ 
ŀǳǘƻǊƛȊŀǚƛ ŀ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭƻǊ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ  
4. Utilizarea datelor în procesul de decizie cu 
ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ŜȄŜŎǳǚƛŀ ōǳƎŜǘŀǊŇΦ 

A se vedea 
nota de subsol 
έ Lƴǎǘƛǘǳǚƛŀ ŀǊŜ 
ǊŜƎƛǎǘǊŀǘǳǊŇ 
ŜƭŜŎǘǊƻƴƛŎŇ 
(un caiet 
electronic, Χέ 

D33 FINANCIAR 
(BUGET/FINANCIAR/C
ONTABILITATE)  

Asigurarea 
ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŇǊƛƛ κ 
ǳǊƳŇǊƛǊƛƛ 
riguroase a 
ŜȄŜŎǳǚƛŜƛ 
bugetare  

ωŘŜŦƛƴƛǊŜŀ ǳƴǳƛ 
sistem de 
raportare 
sistematic, 
ǊŜƭŜǾŀƴǘ Ǔƛ ŎƻǊŜŎǘ 
pentru decizie   

LƴǎǘƛǘǳǚƛŜ hǇŜǊŀǚƛǳƴƛ I h ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘŇΣ 
ŜŦƛŎŀŎŜ Ǔƛ 
ŜŦƛŎƛŜƴǘŇΣ 
corect 
ŘƛƳŜƴǎƛƻƴŀǘŇ 
Ǔƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘŇ 

мΦ !ƴŀƭƛȊŀ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭƻǊ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŘŜŎƛȊƛŜ Ǔƛ ŀ 
peǊƛƻŘƛŎƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀǊŜ  
2. (Re)definirea / actualizarea formatelor de 
rapoarte pentru decizie  
оΦ !ƎǊŜŀǊŜŀ ŦƻǊƳŀǘŜƭƻǊ Ŏǳ CŀŎǘƻǊƛƛ LƴǘŜǊŜǎŀǚƛ  
пΦ LƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ǊŀǇƻǊǘŇǊƛƛ Ǔƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ 
ŎƻƴǎǘŀƴǘŇ ŀ ǳǘƛƭƛȊŇǊƛƛ ŀŎŜǎǘƻǊŀ 
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tǊƻƛŜŎǘŜƭŜ ŀǎƻŎƛŀǘŜ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜ ƳŀƧƻǊŜ όŀǎƻŎƛŀōƛƭŜ {ǘǊŀǘŜƎƛŜƛ ŘŜ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ [ƻŎŀƭŇύ Ǔƛ ŎƭŀǎƛŦƛŎŀǊŜŀ ƭƻǊ ǇŜ hōƛŜŎǘƛǾŜ {ǘǊŀǘŜƎƛŎŜ Ǔƛ 

Programe  
COD REF 
Lb¢9wb( 

CRI 

Perspectiva 
obiectivului 

strategic 

Obiectivul 
Strategic 

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 

Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie 

(asociat cu 
ŘƛǊŜŎǚƛŀ-

beneficiarul) 

Cuvânt cheie  
(asociat cu 
categoria 
solutiei) 

Impact 
I/E/M  

Programul Proiectul Comentariu / Descriere 

PNRR/C5-1 BENEFICIAR ς 
UAT STRATEGIA 
DE DEZVOLTARE 
[h/![( ς 
CALITATEA ±L9¤LL 
¡L 59½±h[¢!w9 
¦a!b( 

Asigurarea 
unui înalt 
nivel de 
calitate a 
ǾƛŜǚƛƛ Ǔƛ 
dezvoltare 
ǳƳŀƴŇ  

/ǊŜǓǘŜǊŜŀ 
ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛ 
energetice a 
ŎƭŇŘƛǊƛƭƻǊ 

{ŇƴŇǘŀǘŜ LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ E h ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜ ŀŎǘƛǾŇΣ 
ǎŇƴŇǘƻŀǎŇΣ ŎŀǊŜ ǘǊŇƛŜǓǘŜ 
confortabil  într-un 
mediu urban eficient 
ŜƴŜǊƎŜǘƛŎ Ǔƛ ǳƴ ƳŜŘƛǳ 
ƴŀǘǳǊŀƭ ǎǳǇŜǊō Ǔƛ ŎǳǊŀǘΣ 
pe care-ƭ ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŇ 
sustenabil prin turism. 

Renovarea 
ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ ŀ 
Pavilionului 
Administrativ al 
Spitalului 
Municipal 
Câmpulung 
C5-B2.1.a-1641 

ht9w!¤L¦b9! .нΦмΦŀ - 
wŜƴƻǾŀǊŜ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ 
ƳƻŘŜǊŀǘŇ ŀ ŎƭŇŘirilor publice 
- !ǳǘƻǊƛǘŇǚƛ ƭƻŎŀƭŜ 
wŜƴƻǾŀǊŜŀ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ ŀ 
Pavilionului Administrativ al 
Spitalului Municipal 
Câmpulung 

PNRR/C5-2 BENEFICIAR ς 
UAT STRATEGIA 
DE DEZVOLTARE 
[h/![( ς 
/![L¢!¢9! ±L9¤LL 
¡L 59½±h[¢!w9 
¦a!b( 

Asigurarea 
unui înalt 
nivel de 
calitate a 
ǾƛŜǚƛƛ Ǔƛ 
dezvoltare 
ǳƳŀƴŇ  

/ǊŜǓǘŜǊŜŀ 
ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛ 
energetice a 
ŎƭŇŘƛǊƛƭƻǊ 

{ŇƴŇǘŀǘŜ LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ E h ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜ ŀŎǘƛǾŇΣ 
ǎŇƴŇǘƻŀǎŇΣ ŎŀǊŜ ǘǊŇƛŜǓǘŜ 
confortabil  într-un 
mediu urban eficient 
ŜƴŜǊƎŜǘƛŎ Ǔƛ ǳƴ ƳŜŘƛǳ 
ƴŀǘǳǊŀƭ ǎǳǇŜǊō Ǔƛ ŎǳǊŀǘ, 
pe care-ƭ ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŇ 
sustenabil prin turism. 

Eficientizare 
ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ - 
Spitalul PNF, Vila 
Draghiceanu 
C5-B2.1.a-1471 

ht9w!¤L¦b9! .нΦмΦŀ - 
wŜƴƻǾŀǊŜ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ 
ƳƻŘŜǊŀǘŇ ŀ ŎƭŇŘƛǊƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜ 
- !ǳǘƻǊƛǘŇǚƛ ƭƻŎŀƭŜ 
9ŦƛŎƛŜƴǘƛȊŀǊŜ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ - 
Spitalul PNF, Vila 
Draghiceanu 

PNRR/C5-3 BENEFICIAR ς 
UAT STRATEGIA 
DE DEZVOLTARE 
[h/![( ς 
/![L¢!¢9! ±L9¤LL 
¡L 59½±h[¢!w9 
¦a!b( 

Asigurarea 
unui înalt 
nivel de 
calitate a 
ǾƛŜǚƛƛ Ǔƛ 
dezvoltare 
ǳƳŀƴŇ  

/ǊŜǓǘŜǊŜŀ 
ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛ 
energetice a 
ŎƭŇŘƛǊƛƭƻǊ 

{ŇƴŇǘŀǘŜ LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ E O coƳǳƴƛǘŀǘŜ ŀŎǘƛǾŇΣ 
ǎŇƴŇǘƻŀǎŇΣ ŎŀǊŜ ǘǊŇƛŜǓǘŜ 
confortabil  într-un 
mediu urban eficient 
ŜƴŜǊƎŜǘƛŎ Ǔƛ ǳƴ ƳŜŘƛǳ 
ƴŀǘǳǊŀƭ ǎǳǇŜǊō Ǔƛ ŎǳǊŀǘΣ 
pe care-ƭ ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŇ 
sustenabil prin turism. 

Renovarea 
ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ ŀ 
Sectiei de 
Psihiatrie, ORL si 
Oftalmologie a 
Spitalului 
Municipal 

ht9w!¤L¦b9! .нΦмΦŀ - 
wŜƴƻǾŀǊŜ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ 
ƳƻŘŜǊŀǘŇ ŀ ŎƭŇŘƛǊƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜ 
- !ǳǘƻǊƛǘŇǚƛ ƭƻŎŀƭŜ 
wŜƴƻǾŀǊŜŀ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ ŀ 
Sectiei de Psihiatrie, ORL si 
Oftalmologie a Spitalului 
Municipal Campulung 
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COD REF 
Lb¢9wb( 

CRI 

Perspectiva 
obiectivului 

strategic 

Obiectivul 
Strategic 

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 

Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie 

(asociat cu 
ŘƛǊŜŎǚƛŀ-

beneficiarul) 

Cuvânt cheie  
(asociat cu 
categoria 
solutiei) 

Impact 
I/E/M  

Programul Proiectul Comentariu / Descriere 

Campulung 
C5-B2.1.a-1454 

PNRR/C5-4 BENEFICIAR ς 
UAT STRATEGIA 
DE DEZVOLTARE 
[h/![( ς 
/![L¢!¢9! ±L9¤LL 
¡L 59½±h[¢!w9 
¦a!b( 

Asigurarea 
unui înalt 
nivel de 
calitate a 
ǾƛŜǚƛƛ Ǔƛ 
dezvoltare 
ǳƳŀƴŇ  

/ǊŜǓǘŜǊŜŀ 
ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛ 
energetice a 
ŎƭŇŘƛǊƛƭƻǊ 

{ŇƴŇǘŀǘŜ LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ E h ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜ ŀŎǘƛǾŇΣ 
ǎŇƴŇǘƻŀǎŇΣ ŎŀǊŜ ǘǊŇƛŜǓǘŜ 
confortabil  într-un 
mediu urban eficient 
ŜƴŜǊƎŜǘƛŎ Ǔƛ ǳƴ ƳŜŘƛǳ 
ƴŀǘǳǊŀƭ ǎǳǇŜǊō Ǔƛ ŎǳǊŀǘΣ 
pe care-ƭ ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŇ 
sustenabil prin turism. 

Renovarea 
ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ ŀ 
Spitalului 
Municipal 
Câmpulung 
C5-B2.1.a-519 

wŜƴƻǾŀǊŜ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ 
ƳƻŘŜǊŀǘŇ ŀ ŎƭŇŘƛǊƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜ 
- !ǳǘƻǊƛǘŇǚƛ ƭƻŎŀƭŜ 
wŜƴƻǾŀǊŜŀ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ ŀ 
Spitalului Municipal 
Câmpulung 

PNRR/C5-5 BENEFICIAR ς 
UAT STRATEGIA 
DE DEZVOLTARE 
[h/![( ς 
/![L¢!¢9! ±L9¤LL 
¡L 59½±h[¢!w9 
¦a!b( 

Asigurarea 
unui înalt 
nivel de 
calitate a 
ǾƛŜǚƛƛ Ǔƛ 
dezvoltare 
umŀƴŇ  

{ǳǎǚƛƴŜǊŜŀ 
ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ 
ƻǊŀǓǳƭǳƛ ƞƴ 
domeniul 
ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ƞƴ Ǉƭŀƴ 
cultural  

9ŘǳŎŀǚƛŜ-
/ǳƭǘǳǊŇ 

LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ E O comunitate cu un înalt 
ƴƛǾŜƭ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ 
ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ 
un climat de 
ŜŦŜǊǾŜǎŎŜƴǘŇ ŎǳƭǘǳǊŀƭŇ 

Eficientizare 
ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ ƭŀ 
Colegiul Tehnic 
Câmpulung 
C5-B2.1.a-46 

ht9w!¤L¦b9! .нΦмΦŀ - 
wŜƴƻǾŀǊŜ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ 
ƳƻŘŜǊŀǘŇ ŀ ŎƭŇŘƛǊƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜ 
- !ǳǘƻǊƛǘŇǚƛ ƭƻŎŀƭŜ 
9ŦƛŎƛŜƴǘƛȊŀǊŜ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ ƭŀ 
Colegiul Tehnic Câmpulung 

PNRR/C5-6 BENEFICIAR ς 
UAT STRATEGIA 
DE DEZVOLTARE 
[h/![( ς 
/![L¢!¢9! ±L9¤LL 

Asigurarea 
unui înalt 
nivel de 
calitate a 
ǾƛŜǚƛƛ Ǔƛ 

{ǳǎǚƛƴŜǊŜŀ 
ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ 
ƻǊŀǓǳƭǳƛ ƞƴ 
domeniul 
ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ƞƴ Ǉƭŀƴ 
cultural  

9ŘǳŎŀǚƛŜ-
/ǳƭǘǳǊŇ 

InfrastǊǳŎǘǳǊŇ E O comunitate cu un înalt 
ƴƛǾŜƭ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ 
ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ 
un climat de 
ŜŦŜǊǾŜǎŎŜƴǘŇ ŎǳƭǘǳǊŀƭŇ 

Eficientizare 
ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ ƭŀ 
Liceul Tehnologic 
Auto Câmpulung 
C5-B2.1.a-70 

ht9w!¤L¦b9! .нΦмΦŀ - 
wŜƴƻǾŀǊŜ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ 
ƳƻŘŜǊŀǘŇ ŀ ŎƭŇŘƛǊƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜ 
- !ǳǘƻǊƛǘŇǚƛ ƭƻŎŀƭŜ 
9ŦƛŎƛŜƴǘƛȊŀǊŜ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ ƭŀ 
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COD REF 
Lb¢9wb( 

CRI 

Perspectiva 
obiectivului 

strategic 

Obiectivul 
Strategic 

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 

Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie 

(asociat cu 
ŘƛǊŜŎǚƛŀ-

beneficiarul) 

Cuvânt cheie  
(asociat cu 
categoria 
solutiei) 

Impact 
I/E/M  

Programul Proiectul Comentariu / Descriere 

¡I DEZVOLTARE 
¦a!b( 

dezvoltare 
ǳƳŀƴŇ  

Liceul Tehnologic Auto 
Câmpulung 

PNRR/C5-7 BENEFICIAR ς 
UAT STRATEGIA 
DE DEZVOLTARE 
[h/![( ς 
/![L¢!¢9! ±L9¤LL 
¡L 59½±h[¢!w9 
¦a!b( 

Asigurarea 
unui înalt 
nivel de 
calitate a 
ǾƛŜǚƛƛ Ǔƛ 
dezvoltare 
ǳƳŀƴŇ  

{ǳǎǚƛƴŜǊŜŀ 
ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ 
ƻǊŀǓǳƭǳƛ ƞƴ 
domeniul 
ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ƞƴ Ǉƭŀƴ 
cultural  

9ŘǳŎŀǚƛŜ-
/ǳƭǘǳǊŇ 

LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ E O comunitate cu un înalt 
ƴƛǾŜƭ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ 
ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ 
un climat de 
ŜŦŜǊǾŜǎŎŜƴǘŇ ŎǳƭǘǳǊŀƭŇ 

Renovarea 
ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ ŀ {Ŏƻƭƛƛ 
Gimnaziale 
Theodor Aman 
C5-B2.1.a-517 

ht9w!¤L¦b9! .нΦмΦŀ - 
wŜƴƻǾŀǊŜ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ 
ƳƻŘŜǊŀǘŇ ŀ ŎƭŇŘƛǊƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜ 
- !ǳǘƻǊƛǘŇǚƛ ƭƻŎŀƭŜ 
wŜƴƻǾŀǊŜŀ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ ŀ {Ŏƻƭƛƛ 
Gimnaziale Theodor Aman 

PNRR/C5-8 BENEFICIAR ς 
UAT STRATEGIA 
DE DEZVOLTARE 
Lh/![( ς 
/![L¢!¢9! ±L9¤LL 
¡L 59½±h[¢!w9 
¦a!b( 

Asigurarea 
unui înalt 
nivel de 
calitate a 
ǾƛŜǚƛƛ Ǔƛ 
dezvoltare 
ǳƳŀƴŇ  

{ǳǎǚƛƴŜǊŜŀ 
ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ 
ƻǊŀǓǳƭǳƛ ƞƴ 
domeniul 
ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ƞƴ Ǉƭŀƴ 
cultural  

9ŘǳŎŀǚƛŜ-
/ǳƭǘǳǊŇ 

LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ E O comunitate cu un înalt 
nivel dŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ 
ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ 
un climat de 
ŜŦŜǊǾŜǎŎŜƴǘŇ ŎǳƭǘǳǊŀƭŇ 

Renovarea 
ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ ŀ 
Gradinitei cu 
Program 
Prelungit Sf 
Marina - 
Structura 
M.Basarab 
C5-B2.1.a-710 

ht9w!¤L¦b9! .нΦмΦŀ - 
wŜƴƻǾŀǊŜ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ 
ƳƻŘŜǊŀǘŇ ŀ ŎƭŇŘƛǊƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜ 
- !ǳǘƻǊƛǘŇǚƛ ƭƻŎŀƭŜ 
wŜƴƻǾŀǊŜŀ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ ŀ 
Gradinitei cu Program 
Prelungit Sf Marina - 
Structura M.Basarab 

PNRR/C5-9 BENEFICIAR ς 
UAT STRATEGIA 
DE DEZVOLTARE 
[h/![( ς 
/![L¢!¢9! ±L9¤LL 

Asigurarea 
unui înalt 
nivel de 
calitate a 
ǾƛŜǚƛƛ Ǔƛ 

{ǳǎǚƛƴŜǊŜŀ 
ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ 
ƻǊŀǓǳƭǳƛ ƞƴ 
domeniul 

9ŘǳŎŀǚƛŜ-
/ǳƭǘǳǊŇ 

LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ E O comunitate cu un înalt 
ƴƛǾŜƭ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ 
ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ 
un climat de 
ŜŦŜǊǾŜǎŎŜƴǘŇ ŎǳƭǘǳǊŀƭŇ 

Eficientizare 
energetiŎŇ /ƻǊǇ 
Cladire Atelier ς 
Colegiul Tehnic 

ht9w!¤L¦b9! .нΦмΦŀ - 
wŜƴƻǾŀǊŜ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ 
ƳƻŘŜǊŀǘŇ ŀ ŎƭŇŘƛǊƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜ 
- !ǳǘƻǊƛǘŇǚƛ ƭƻŎŀƭŜ 
9ŦƛŎƛŜƴǘƛȊŀǊŜ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ /ƻǊǇ 
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COD REF 
Lb¢9wb( 

CRI 

Perspectiva 
obiectivului 

strategic 

Obiectivul 
Strategic 

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 

Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie 

(asociat cu 
ŘƛǊŜŎǚƛŀ-

beneficiarul) 

Cuvânt cheie  
(asociat cu 
categoria 
solutiei) 

Impact 
I/E/M  

Programul Proiectul Comentariu / Descriere 

¡I DEZVOLTARE 
¦a!b( 

dezvoltare 
ǳƳŀƴŇ  

ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ƞƴ Ǉƭŀƴ 
cultural  

Campulung  
C5-B2.1.a-1473 

Cladire Atelier ς Colegiul 
Tehnic Campulung 

PNRR/C5-
10 

BENEFICIAR ς 
UAT STRATEGIA 
DE DEZVOLTARE 
[h/![( ς 
/![L¢!¢9! ±L9¤LL 
¡L 59½±h[¢!w9 
¦a!b( 

Asigurarea 
unui înalt 
nivel de 
calitate a 
ǾƛŜǚƛƛ Ǔƛ 
dezvoltare 
ǳƳŀƴŇ  

{ǳǎǚƛƴŜǊŜŀ 
ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ 
ƻǊŀǓǳƭǳƛ ƞƴ 
domeniul 
ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ƞƴ Ǉƭŀƴ 
cultural  

9ŘǳŎŀǚƛŜ-
/ǳƭǘǳǊŇ 

InfrastǊǳŎǘǳǊŇ E O comunitate cu un înalt 
ƴƛǾŜƭ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ 
ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ 
un climat de 
ŜŦŜǊǾŜǎŎŜƴǘŇ ŎǳƭǘǳǊŀƭŇ 

Renovarea 
ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ ŀ {Ŏƻƭƛƛ 
Gimnaziale Nanu 
Muscel 
C5-B2.1.a-1626 

ht9w!¤L¦b9! .нΦмΦŀ - 
wŜƴƻǾŀǊŜ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ 
ƳƻŘŜǊŀǘŇ ŀ ŎƭŇŘƛǊƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜ 
- !ǳǘƻǊƛǘŇǚƛ ƭƻŎŀƭŜ 
9ŦƛŎƛŜƴǘƛȊŀǊŜ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ ŀ 
Scolii Nanu Muscel 

PNRR/C5-
11 

BENEFICIAR ς 
UAT STRATEGIA 
DE DEZVOLTARE 
[h/![( ς 
/![L¢!¢9! ±L9¤LL 
¡L 59½±h[¢!w9 
¦a!b( 

Asigurarea 
unui înalt 
nivel de 
calitate a 
ǾƛŜǚƛƛ Ǔƛ 
dezvoltare 
ǳƳŀƴŇ  

/ǊŜǓǘŜǊŜŀ 
ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛ 
energetice a 
ŎƭŇŘƛǊƛƭƻǊ 

9ŘǳŎŀǚƛŜ-
/ǳƭǘǳǊŇ 

LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ E h ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜ ŀŎǘƛǾŇΣ 
ǎŇƴŇǘƻŀǎŇΣ ŎŀǊŜ ǘǊŇƛŜǓǘŜ 
confortabil  într-un 
mediu urban eficient 
ŜƴŜǊƎŜǘƛŎ Ǔƛ ǳƴ ƳŜŘƛǳ 
ƴŀǘǳǊŀƭ ǎǳǇŜǊō Ǔƛ ŎǳǊŀǘΣ 
pe care-ƭ ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŇ 
sustenabil prin turism. 

Eficientizare 
energetica ς 
blocuri 1, 2, 3 si 
4- zona Rotunda 
C5-A3.1-157 

ht9w!¤L¦b9! !оΦм - 
wŜƴƻǾŀǊŜ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ 
ƳƻŘŜǊŀǘŇ ŀ ŎƭŇŘƛǊƛƭƻǊ 
ǊŜȊƛŘŜƴǚƛŀƭŜ ƳǳƭǘƛŦŀƳƛƭƛŀƭŜ 
9ŦƛŎƛŜƴǘƛȊŀǊŜ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ ŀ 
ŎƭŇŘƛǊƛƭƻǊ ǊŜȊƛŘŜƴǘƛŀƭŜ 
multifamiliale - blocuri 1-
4Rotunda 

PNRR/C5-
12 

BENEFICIAR ς 
UAT STRATEGIA 
DE DEZVOLTARE 
[h/![( ς 
/![L¢!¢9! ±L9¤LL 
¡L 59½±h[¢!w9 
¦a!b( 

Asigurarea 
unui înalt 
nivel de 
calitate a 
ǾƛŜǚƛƛ Ǔƛ 
dezvoltare 
ǳƳŀƴŇ  

/ǊŜǓǘŜǊŜŀ 
ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛ 
energetice a 
ŎƭŇŘƛǊƛƭƻǊ 

Locuire LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ E O comunitate activŇΣ 
ǎŇƴŇǘƻŀǎŇΣ ŎŀǊŜ ǘǊŇƛŜǓǘŜ 
confortabil  într-un 
mediu urban eficient 
ŜƴŜǊƎŜǘƛŎ Ǔƛ ǳƴ ƳŜŘƛǳ 
ƴŀǘǳǊŀƭ ǎǳǇŜǊō Ǔƛ ŎǳǊŀǘΣ 
pe care-ƭ ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŇ 
sustenabil prin turism. 

Eficientizare 
energetica ς 
blocuri 5, 6, 7 si 
8- zona Rotunda 
C5-A2-280 

ht9w!¤L¦b9! !оΦм - 
RenƻǾŀǊŜ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ 
ƳƻŘŜǊŀǘŇ ŀ ŎƭŇŘƛǊƛƭƻǊ 
ǊŜȊƛŘŜƴǚƛŀƭŜ ƳǳƭǘƛŦŀƳƛƭƛŀƭŜ 
9ŦƛŎƛŜƴǘƛȊŀǊŜ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ ŀ 
ŎƭŇŘƛǊƛƭƻǊ ǊŜȊƛŘŜƴǘƛŀƭŜ 
multifamiliale - blocuri5-8 
Rotunda 

http://www.poca.ro/


  

 

  

 

 
Proiect cofinanŧat din Fondul Social European prin 

Programul Operaŧional Capacitate AdministrativŊ 2014-2020! 

 
                                                   www.poca.ro                                                               109 

COD REF 
Lb¢9wb( 

CRI 

Perspectiva 
obiectivului 

strategic 

Obiectivul 
Strategic 

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 

Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie 

(asociat cu 
ŘƛǊŜŎǚƛŀ-

beneficiarul) 

Cuvânt cheie  
(asociat cu 
categoria 
solutiei) 

Impact 
I/E/M  

Programul Proiectul Comentariu / Descriere 

PNRR/C5-
13 

BENEFICIAR ς 
UAT STRATEGIA 
DE DEZVOLTARE 
[h/![( ς 
/![L¢!¢9! ±L9¤LL 
¡L 59½±h[¢!w9 
¦a!b( 

Asigurarea 
unui înalt 
nivel de 
calitate a 
ǾƛŜǚƛƛ Ǔƛ 
dezvoltare 
ǳƳŀƴŇ  

/ǊŜǓǘŜǊŜŀ 
ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛ 
energetice a 
ŎƭŇŘƛǊƛƭƻǊ 

Locuire LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ E h ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜ ŀŎǘƛǾŇΣ 
ǎŇƴŇǘƻŀǎŇΣ ŎŀǊŜ ǘǊŇƛŜǓǘŜ 
confortabil  într-un 
mediu urban eficient 
ŜƴŜǊƎŜǘƛŎ Ǔƛ ǳƴ ƳŜŘƛǳ 
ƴŀǘǳǊŀƭ ǎǳǇŜǊō Ǔƛ ŎǳǊŀǘΣ 
pe care-ƭ ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŇ 
sustenabil prin turism. 

Eficientizare 
ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ ŀ 
ŎƭŇŘƛǊƛƭƻǊ 
ǊŜȊƛŘŜƴǚƛŀƭŜ 
multifamiliale 
Blocul 11 - ±ƛǓƻƛ  
C5-A3.1-324 

ht9w!¤L¦b9! !оΦм - 
wŜƴƻǾŀǊŜ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ 
ƳƻŘŜǊŀǘŇ ŀ ŎƭŇŘƛǊƛƭƻǊ 
ǊŜȊƛŘŜƴǚƛŀƭŜ ƳǳƭǘƛŦŀƳƛƭƛŀƭŜ 
9ŦƛŎƛŜƴǘƛȊŀǊŜ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ ŀ 
ŎƭŇŘƛǊƛƭƻǊ ǊŜȊƛŘŜƴǚƛŀƭŜ 
multifamiliale Blocul 11 - 
±ƛǓƻƛ 

PNRR/C5-
14 

BENEFICIAR ς 
UAT STRATEGIA 
DE DEZVOLTARE 
[h/![( ς 
/![L¢!¢9! ±L9¤LL 
¡L 59½±h[¢!w9 
¦a!b( 

Asigurarea 
unui înalt 
nivel de 
calitate a 
ǾƛŜǚƛƛ Ǔƛ 
dezvoltare 
ǳƳŀƴŇ  

/ǊŜǓǘŜǊŜŀ 
ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛ 
energetice a 
ŎƭŇŘƛǊƛƭƻǊ 

Locuire LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ E h ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜ ŀŎǘƛǾŇΣ 
ǎŇƴŇǘƻŀǎŇΣ ŎŀǊŜ ǘǊŇƛŜǓǘŜ 
confortabil  într-un 
mediu urban eficient 
ŜƴŜǊƎŜǘƛŎ Ǔƛ ǳƴ ƳŜŘƛǳ 
ƴŀǘǳǊŀƭ ǎǳǇŜǊō Ǔƛ ŎǳǊŀǘΣ 
pe care-ƭ ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŇ 
sustenabil prin turism. 

Eficientizare 
ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ ŀ 
ŎƭŇŘƛǊƛƭƻǊ 
ǊŜȊƛŘŜƴǚƛŀƭŜ 
multifamiliale 
.ƭƻŎǳƭ мн ±ƛǓƻƛ 
C5-A3.2-52 

ht9w!¤L¦b9! !оΦн - 
wŜƴƻǾŀǊŜ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ 
ŀǇǊƻŦǳƴŘŀǘŇ ŀ ŎƭŇŘƛǊƛƭƻǊ 
ǊŜȊƛŘŜƴǚƛŀƭŜ ƳǳƭǘƛŦŀƳƛƭƛŀƭŜ 
9ŦƛŎƛŜƴǘƛȊŀǊŜ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ ŀ 
ŎƭŇŘƛǊƛƭƻǊ ǊŜȊƛŘŜƴǚƛŀƭŜ 
multifamiliale Blocul 12 VƛǓƻƛ 

PNRR/C5-
15 

BENEFICIAR ς 
UAT STRATEGIA 
DE DEZVOLTARE 
[h/![( ς 
/![L¢!¢9! ±L9¤LL 
¡L 59½±h[¢!w9 
¦a!b( 

Asigurarea 
unui înalt 
nivel de 
calitate a 
ǾƛŜǚƛƛ Ǔƛ 
dezvoltare 
ǳƳŀƴŇ  

/ǊŜǓǘŜǊŜŀ 
ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛ 
energetice a 
ŎƭŇŘƛǊƛƭƻǊ 

Locuire LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ E O ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜ ŀŎǘƛǾŇΣ 
ǎŇƴŇǘƻŀǎŇΣ ŎŀǊŜ ǘǊŇƛŜǓǘŜ 
confortabil  într-un 
mediu urban eficient 
ŜƴŜǊƎŜǘƛŎ Ǔƛ ǳƴ ƳŜŘƛǳ 
ƴŀǘǳǊŀƭ ǎǳǇŜǊō Ǔƛ ŎǳǊŀǘΣ 
pe care-ƭ ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŇ 
sustenabil prin turism. 

Eficientizare 
ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ ŀ 
ŎƭŇŘƛǊƛƭƻǊ 
ǊŜȊƛŘŜƴǚƛŀƭŜ 
multifamiliale - 
Blocul 13 - ±ƛǓƻƛ 
C5-A3.2-53 

ht9w!¤L¦b9! !оΦн - 
wŜƴƻǾŀǊŜ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ 
ŀǇǊƻŦǳƴŘŀǘŇ ŀ ŎƭŇŘƛǊƛƭƻǊ 
ǊŜȊƛŘŜƴǚƛŀƭŜ ƳǳƭǘƛŦŀƳƛƭƛŀƭŜ 
9ŦƛŎƛŜƴǘƛȊŀǊŜ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ ŀ 
ŎƭŇŘƛǊƛƭƻǊ ǊŜȊƛŘŜƴǚƛŀƭŜ 
multifamiliale - Blocul 13 - 
±ƛǓƻƛ 
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COD REF 
Lb¢9wb( 

CRI 

Perspectiva 
obiectivului 

strategic 

Obiectivul 
Strategic 

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 

Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie 

(asociat cu 
ŘƛǊŜŎǚƛŀ-

beneficiarul) 

Cuvânt cheie  
(asociat cu 
categoria 
solutiei) 

Impact 
I/E/M  

Programul Proiectul Comentariu / Descriere 

PNRR/C5-
16 

BENEFICIAR ς 
UAT STRATEGIA 
DE DEZVOLTARE 
[h/![( ς 
/![L¢!¢9! ±L9¤LL 
¡L 59½±h[¢!w9 
¦a!b( 

Asigurarea 
unui înalt 
nivel de 
calitate a 
ǾƛŜǚƛƛ Ǔƛ 
dezvoltare 
ǳƳŀƴŇ  

/ǊŜǓǘŜǊŜŀ 
ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛ 
energetice a 
ŎƭŇŘƛǊƛƭƻǊ 

Locuire LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ E h ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜ ŀŎǘƛǾŇΣ 
ǎŇƴŇǘƻŀǎŇΣ ŎŀǊŜ ǘǊŇƛŜǓǘŜ 
confortabil  într-un 
mediu urban eficient 
ŜƴŜǊƎŜǘƛŎ Ǔƛ ǳƴ ƳŜŘƛǳ 
ƴŀǘǳǊŀƭ ǎǳǇŜǊō Ǔƛ ŎǳǊŀǘΣ 
pe care-ƭ ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŇ 
sustenabil prin turism. 

Eficientizare 
energetica a 
cladirilor 
rezidentiale 
multifamiliale- 
blocul A2A Turn ς 
Visoi 
C5-A3.1-169 

hǇŜǊŀǚƛǳƴŜŀ wŜƴƻǾŀǊŜŀ 
ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ ƳƻŘŜǊŀǘŇ ǎŀǳ 
ŀǇǊƻŦǳƴŘŀǘŇ ŀ ŎƭŇŘƛǊƛƭƻǊ 
ǊŜȊƛŘŜƴǚƛŀƭŜ ƳǳƭǘƛŦŀƳƛƭƛŀƭŜ 

PNRR/C5-
17 

BENEFICIAR ς 
UAT STRATEGIA 
DE DEZVOLTARE 
[h/![( ς 
/![L¢!¢9! ±L9¤LL 
¡L 59½±h[¢!w9 
¦a!b( 

Asigurarea 
unui înalt 
nivel de 
calitate a 
ǾƛŜǚƛƛ Ǔƛ 
dezvoltare 
ǳƳŀƴŇ  

/ǊŜǓǘŜǊŜŀ 
ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛ 
energetice a 
ŎƭŇŘƛǊƛƭƻǊ 

Locuire LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ E h ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜ ŀŎǘƛǾŇΣ 
ǎŇƴŇǘƻŀǎŇΣ ŎŀǊŜ ǘǊŇƛŜǓǘŜ 
confortabil  într-un 
mediu urban eficient 
ŜƴŜǊƎŜǘƛŎ Ǔƛ ǳƴ ƳŜŘƛǳ 
ƴŀǘǳǊŀƭ ǎǳǇŜǊō Ǔƛ ŎǳǊŀǘΣ 
pe care-ƭ ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŇ 
sustenabil prin turism. 

Eficientizare 
energetica a 
cladirilor 
rezidentiale 
multifamiliale- 
blocul A2B Turn ς 
Visoi 
C5-A3.1-170 

hǇŜǊŀǚƛǳƴŜŀ wŜƴƻǾŀǊŜŀ 
ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ ƳƻŘŜǊŀǘŇ ǎŀǳ 
ŀǇǊƻŦǳƴŘŀǘŇ ŀ ŎƭŇŘƛǊƛƭƻǊ 
ǊŜȊƛŘŜƴǚƛŀƭŜ ƳǳƭǘƛŦŀƳƛƭƛŀƭŜ 

PNRR/ C 
1O-18 

BENEFICIAR ς 
UAT STRATEGIA 
DE DEZVOLTARE 
[h/![( ς 
MOBILITATE 

Asigurarea 
ŎƻƴŘƛǚƛƛƭƻǊ 
ƻǇǘƛƳŜ Ǔƛ ŀ 
ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŇǊƛƛ 
sustenabile a 
modului în 
care se 
ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ 
mobilitatea în 
Municipiul 
Câmpulung  

Dezvoltarea 
transportului 
public atât ca 
ǾƻƭǳƳ ŎŃǘ Ǔƛ Řƛƴ 
punct de vedere al 
ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ Ǔƛ 
promovarea 
ǳǘƛƭƛȊŇǊƛƛ ŀŎŜǎǘǳƛŀ  

Mobilitate LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ E h ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜ ŘƛƴŀƳƛŎŇ 
ǎǳǎǚƛƴǳǘŇ ŘŜ ƻ 
ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ ŘŜ 
mobilitate la vârf, 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘŇ Ǔƛ 
ǎǳǎǘŜƴŀōƛƭŇ 

 Dezvoltarea 
sistemului de 
transport public 
ecologic prin 
ŀŎƘƛȊƛǚƛƻƴŀǊŜŀ ŘŜ 
echipamente ITS 
(e-ticketing) 
C10-I1.2-2666 

I.1.2 Asigurarea infrastructurii 
pentru transportul verde- 
ITS/ alte infrastructuri TIC( 
sisteme inteligente de 
management urban/local) 

http://www.poca.ro/
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COD REF 
Lb¢9wb( 

CRI 

Perspectiva 
obiectivului 

strategic 

Obiectivul 
Strategic 

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 

Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie 

(asociat cu 
ŘƛǊŜŎǚƛŀ-

beneficiarul) 

Cuvânt cheie  
(asociat cu 
categoria 
solutiei) 

Impact 
I/E/M  

Programul Proiectul Comentariu / Descriere 

PNRR/ C 
1O-19 

BENEFICIAR ς 
UAT STRATEGIA 
DE DEZVOLTARE 
[h/![( ς 
MOBILITATE 

Asigurarea 
ŎƻƴŘƛǚƛƛƭƻǊ 
ƻǇǘƛƳŜ Ǔƛ ŀ 
ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŇǊƛƛ 
sustenabile a 
modului în 
care se 
ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ 
mobilitatea în 
Municipiul 
Câmpulung  

Dezvoltarea 
transportului 
public atât ca 
ǾƻƭǳƳ ŎŃǘ Ǔƛ Řƛƴ 
punct de vedere al 
ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ Ǔƛ 
promovarea 
ǳǘƛƭƛȊŇǊƛƛ ŀŎŜǎǘǳƛŀ  

Mobilitate LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ E O comunitate ŘƛƴŀƳƛŎŇ 
ǎǳǎǚƛƴǳǘŇ ŘŜ ƻ 
ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ ŘŜ 
mobilitate la vârf, 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘŇ Ǔƛ 
ǎǳǎǘŜƴŀōƛƭŇ 

Dezvoltarea 
sistemului de 
transport public 
ecologic  prin 
ŀŎƘƛȊƛǚƛƻƴŀǊŜŀ ŘŜ 
ŀǳǘƻōǳȊŜ Ǔƛ 
microbuze 
ŜƭŜŎǘǊƛŎŜ Ǔƛ ǎǘŀǚƛƛ 
ŘŜ ƞƴŎŇǊŎŀǊŜ 
C10-I1.1-158 

I.1.1 Înnoirea parcului de 
vehicule destinate 
ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳƭǳƛ ǇǳōƭƛŎ όŀŎƘƛȊƛǚƛŀ 
de vehicule nepoluante) 
I.1.3 Asigurarea infrastructurii 
pentru transportul verde- 
ǇǳƴŎǘŜ ŘŜ ǊŜƞƴŎŇǘǊŎŀǊŜ 
vehicule electrice 

PNRR/ C 
1O-20 

BENEFICIAR ς 
UAT STRATEGIA 
DE DEZVOLTARE 
[h/![( ς 
MOBILITATE 

Asigurarea 
ŎƻƴŘƛǚƛƛƭƻǊ 
ƻǇǘƛƳŜ Ǔƛ ŀ 
ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŇǊƛƛ 
sustenabile a 
modului în 
care se 
ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ 
mobilitatea în 
Municipiul 
Câmpulung  

Dezvoltarea 
transportului 
public atât ca 
ǾƻƭǳƳ ŎŃǘ Ǔƛ Řƛƴ 
punct de vedere al 
ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ Ǔƛ 
promovarea 
ǳǘƛƭƛȊŇǊƛƛ ŀŎŜǎǘǳƛŀ  

Mobilitate LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ E h ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜ ŘƛƴŀƳƛŎŇ 
ǎǳǎǚƛƴǳǘŇ ŘŜ ƻ 
ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ ŘŜ 
mobilitate la vârf, 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘŇ Ǔƛ 
ǎǳǎǘŜƴŀōƛƭŇ 

Dezvoltarea 
sistemului de 
transport public 
ecologic prin 
ŀŎƘƛȊƛǚƛƻƴŀǊŜŀ ŘŜ 
ǎǘŀǚƛƛ ŘŜ ŀǓǘŜǇǘŀǊŜ 
SMART C10-I1.2-
836 

I.1.2 Asigurarea infrastructurii 
pentru transportul verde- 
ITS/ alte infrastructuri TIC( 
sisteme inteligente de 
management urban/local) 

PNRR/ 
C15-21 

BENEFICIAR ς 
UAT STRATEGIA 
DE DEZVOLTARE 
[h/![( ς 
/![L¢!¢9! ±L9¤LL 

Asigurarea 
unui înalt 
nivel de 
calitate a 
ǾƛŜǚƛƛ Ǔƛ 

{ǳǎǚƛƴŜǊŜŀ 
ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ 
ƻǊŀǓǳƭǳƛ ƞƴ 
domeniul 

9ŘǳŎŀǚƛŜ-
/ǳƭǘǳǊŇ 

LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ E O comunitate cu un înalt 
ƴƛǾŜƭ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ 
ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ 
un climat de 
ŜŦŜǊǾŜǎŎŜƴǘŇ ŎǳƭǘǳǊŀƭŇ 

/ƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ŎǊŜǎŇ 
medie 
C15-01-159 

LƴǾŜǎǘƛǚƛŀ м- Construirea, 
ŜŎƘƛǇŀǊŜŀ Ǔƛ 
ƻǇŜǊŀǚƛƻƴŀƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ŎǊŜǓŜ 

http://www.poca.ro/
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COD REF 
Lb¢9wb( 

CRI 

Perspectiva 
obiectivului 

strategic 

Obiectivul 
Strategic 

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 

Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie 

(asociat cu 
ŘƛǊŜŎǚƛŀ-

beneficiarul) 

Cuvânt cheie  
(asociat cu 
categoria 
solutiei) 

Impact 
I/E/M  

Programul Proiectul Comentariu / Descriere 

¡I DEZVOLTARE 
¦a!b( 

dezvoltare 
ǳƳŀƴŇ  

ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ƞƴ Ǉƭŀƴ 
cultural  

POR-22 BENEFICIAR ς 
UAT STRATEGIA 
DE DEZVOLTARE 
[h/![( ς 
MOBILITATE 

Asigurarea 
ŎƻƴŘƛǚƛƛƭƻǊ 
ƻǇǘƛƳŜ Ǔƛ ŀ 
ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŇǊƛƛ 
sustenabile a 
modului în 
care se 
ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ 
mobilitatea în 
Municipiul 
Câmpulung +  
Asigurarea 
unui înalt 
nivel de 
calitate a 
ǾƛŜǚƛƛ  

tǊƻƳƻǾŀǊŜŀ Ǔƛ 
implementarea 
proiectelor de 
transport 
alternativ  

Mobilitate LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ E O comunitate dinŀƳƛŎŇ 
ǎǳǎǚƛƴǳǘŇ ŘŜ ƻ 
ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ ŘŜ 
mobilitate la vârf, 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘŇ Ǔƛ 
ǎǳǎǘŜƴŀōƛƭŇ 

Amenajare alei 
pietonale 
(trotuare) pe 
strada Grigore 
!ƭŜȄŀƴŘǊŜǎŎǳ Ǔƛ 
¡ƻǎŜŀǳŀ 
bŀǚƛƻƴŀƭŇ ƞƴ 
Municipiul 
Câmpulung 
MYSMIS 155462 

/ƻƳǇƻƴŜƴǘŇ м - Apel : 
POR/722/9/1/1/Reducerea 
ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ǇŜǊǎƻŀƴŜ ŀŦƭŀǘŜ 
ƞƴ ǊƛǎŎ ŘŜ ǎŇǊŇŎƛŜ Ǔƛ ŜȄŎƭǳȊƛǳƴŜ 
ǎƻŎƛŀƭŇΣ ǇǊƛƴ ƳŇǎǳǊƛ ƛƴǘŜƎǊŀǘŜ 

POR-23 BENEFICIAR ς 
UAT STRATEGIA 
DE DEZVOLTARE 
[h/![( ς 
/![L¢!¢9! ±L9¤LL 
¡L 59½±h[¢!w9 
¦a!b( 

Asigurarea 
unui înalt 
nivel de 
calitate a 
vƛŜǚƛƛ Ǔƛ 
dezvoltare 
ǳƳŀƴŇ  

{ǳǎǚƛƴŜǊŜŀ 
ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ 
ƻǊŀǓǳƭǳƛ ƞƴ 
domeniul 
ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ƞƴ Ǉƭŀƴ 
cultural  

9ŘǳŎŀǚƛŜ-
/ǳƭǘǳǊŇ 

LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ E O comunitate cu un înalt 
ƴƛǾŜƭ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ 
ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ 
un climat de 
ŜŦŜǊǾŜǎŎŜƴǘŇ ŎǳƭǘǳǊŀƭŇ 

Reabilitare Ǔi 
modernizare 
ŎƭŇŘƛǊŜ ǓŎƻƭŀǊŇ Ǔƛ 
împrejmuire 
teren 
MYSMIS 155491 

POR/722/9/1 
Sprijinirea regenerarii 
economice si sociale 
a comunitaþilor defavorizate 
din mediul 
urban 

http://www.poca.ro/
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COD REF 
Lb¢9wb( 

CRI 

Perspectiva 
obiectivului 

strategic 

Obiectivul 
Strategic 

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 

Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie 

(asociat cu 
ŘƛǊŜŎǚƛŀ-

beneficiarul) 

Cuvânt cheie  
(asociat cu 
categoria 
solutiei) 

Impact 
I/E/M  

Programul Proiectul Comentariu / Descriere 

POR-24 BENEFICIAR ς 
UAT STRATEGIA 
DE DEZVOLTARE 
[h/![( ς 
MOBILITATE 

Asigurarea 
ŎƻƴŘƛǚƛƛƭƻǊ 
ƻǇǘƛƳŜ Ǔƛ ŀ 
ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŇǊƛƛ 
sustenabile a 
modului în 
care se 
ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ 
mobilitatea în 
Municipiul 
Câmpulung +  
Asigurarea 
unui înalt 
nivel de 
calitate a 
ǾƛŜǚƛƛ  

Dezvoltarea 
infrastructurii 
rutiere  

Mobilitate LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ E O comunitŀǘŜ ŘƛƴŀƳƛŎŇ 
ǎǳǎǚƛƴǳǘŇ ŘŜ ƻ 
ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ ŘŜ 
mobilitate la vârf, 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘŇ Ǔƛ 
ǎǳǎǘŜƴŀōƛƭŇ 

[ǳŎǊŇǊƛ ŘŜ 
consolidare a 
terenului în zona 
de risc Chilii 
MYSMIS 155489 

Investitita se va realiza in 
Zona Urbana Marginalizata 
Cazarmilor urmand a fi 
efectuate lucrari de 
consolidare a strazii 
Chilii (tronsonul din strada 
care face legatura cu strada 
Livadiei) pe o lungime de cca. 
415,00 m. In urma realizarii 
investitiei 
beneficiarii directi sunt 
reprezentati de un numar de 
13 gospodarii situate pe 
strada Chilii, respectiv un 
numar de 39 persoane. 
Beneficiarii indirecti sunt 
reprezentati de un numar de 
cca.12549 persoane din 
teritoriul SDL. Proiectul 
propus constribuie la 
atingerea obiectivului specific 
al programului, respectiv OS 
91 Reducerea numarului de 
persoane aflate in risc de 
saracie si 
excluziune sociala, prin 
masuri integrate 

http://www.poca.ro/
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COD REF 
Lb¢9wb( 

CRI 

Perspectiva 
obiectivului 

strategic 

Obiectivul 
Strategic 

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 

Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie 

(asociat cu 
ŘƛǊŜŎǚƛŀ-

beneficiarul) 

Cuvânt cheie  
(asociat cu 
categoria 
solutiei) 

Impact 
I/E/M  

Programul Proiectul Comentariu / Descriere 

POR -25 BENEFICIAR ς 
UAT STRATEGIA 
DE DEZVOLTARE 
[h/![( ς 
MOBILITATE 

Asigurarea 
ŎƻƴŘƛǚƛƛƭƻǊ 
ƻǇǘƛƳŜ Ǔƛ ŀ 
ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŇǊƛƛ 
sustenabile a 
modului în 
care se 
ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ 
mobilitatea în 
Municipiul 
Câmpulung +  
Asigurarea 
unui înalt 
nivel de 
calitate a 
ǾƛŜǚƛƛ  

Dezvoltarea 
infrastructurii 
rutiere  

Mobilitate LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ E h ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜ ŘƛƴŀƳƛŎŇ 
ǎǳǎǚƛƴǳǘŇ ŘŜ ƻ 
ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ ŘŜ 
mobilitate la vârf, 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘŇ Ǔƛ 
ǎǳǎǘŜƴŀōƛƭŇ 

Reabilitarea 
stǊŇȊƛƭƻǊ DǊƛƎƻǊŜ 
Alexandrescu, 
±ŀƭŜŀ .ŇǊōǳǓƛƛΣ 
[ŜŎǳƭŜǓǘƛ Ǔƛ 
tŃǊǓŜƴƛƭƻǊ Řƛƴ 
½¦a /ŀȊŇǊƳƛƭƻǊ 
MY SMIS 155476 

!·! twLhwL¢!w( ф ς 
{twLWLbLw9! w9D9b9w(wLL 
9/hbhaL/9 ¡L {h/L![9 { 
/ha¦bL¢(¤L[hw 
DEFAVORIZATE DIN 
MEDIUL URBAN 
twLhwL¢!¢9! 59 Lb±9{¢L¤LL 
9.1 ς DEZVOLTARE! [h/![( 
t[!{!¢( {¦. 
RESPONSAILITATEA 
/ha¦bL¢(¤LL 
OBIECTIV SPECIFIC 9.1 ς 
w95¦/9w9! b¦a(w¦[¦L 59 
PERSOANE AFLATE ÎN RISC DE 
{(w(/L9 ¡L 9·/[¦½L¦b9 
{h/L![(Σ twLb a({¦wL 
INTEGRATE 

POR-26 BENEFICIAR ς 
UAT STRATEGIA 
DE DEZVOLTARE 
[h/![( ς 
CALITATEA ±L9¤LL 
¡L 59½±h[¢!w9 
¦a!b( 

Asigurarea 
unui înalt 
nivel de 
calitate a 
ǾƛŜǚƛƛ Ǔƛ 
dezvoltare 
ǳƳŀƴŇ  

{ǳǎǚƛƴŜǊŜŀ ǳƴǳƛ 
nivel înalt de 
calitate a 
serviciilor 
medicale 

{ŇƴŇǘŀǘŜ LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ E h ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜ ŀŎǘƛǾŇΣ 
ǎŇƴŇǘƻŀǎŇΣ ŎŀǊŜ ǘǊŇƛŜǓǘŜ 
confortabil  într-un 
mediu urban eficient 
ŜƴŜǊƎŜǘƛŎ Ǔƛ ǳƴ ƳŜŘƛǳ 
ƴŀǘǳǊŀƭ ǎǳǇŜǊō Ǔƛ ŎǳǊŀǘΣ 
pe care-ƭ ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŇ 
sustenabil prin turism. 

 Realizarea unui 
centru 
medicosocial 
integrat în ZUM 
tŜǎŎŇǊŜŀǎŀ 
MYSMIS 155477 

Sprijinirea regenerarii 
economice si sociale 
a comunitaþilor defavorizate 
din mediul 
urban 

http://www.poca.ro/
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COD REF 
Lb¢9wb( 

CRI 

Perspectiva 
obiectivului 

strategic 

Obiectivul 
Strategic 

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 

Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie 

(asociat cu 
ŘƛǊŜŎǚƛŀ-

beneficiarul) 

Cuvânt cheie  
(asociat cu 
categoria 
solutiei) 

Impact 
I/E/M  

Programul Proiectul Comentariu / Descriere 

POR-27 BENEFICIAR ς 
UAT STRATEGIA 
DE DEZVOLTARE 
[h/![( ς 
/![L¢!¢9! ±L9¤LL 
¡L 59½±h[¢!w9 
¦a!b( 

Asigurarea 
unui înalt 
nivel de 
calitate a 
ǾƛŜǚƛƛ Ǔƛ 
dezvoltare 
ǳƳŀƴŇ  

Asigurarea unui 
ƴƛǾŜƭ ƞƴŀƭǘ Ǔƛ 
universal al 
serviciilor de 
ǳǘƛƭƛǘŀǘŜ ǇǳōƭƛŎŇ 

¦ǘƛƭƛǘŇǚƛ LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ E h ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜ ŀŎǘƛǾŇΣ 
ǎŇƴŇǘƻŀǎŇΣ ŎŀǊŜ ǘǊŇƛŜǓǘŜ 
confortabil  într-un 
mediu urban eficient 
ŜƴŜǊƎŜǘƛŎ Ǔƛ ǳƴ ƳŜŘƛǳ 
ƴŀǘǳǊŀƭ ǎǳǇŜǊō Ǔƛ ŎǳǊŀǘΣ 
pe care-ƭ ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŇ 
sustenabil prin turism. 

Extinderea 
sistemului de 
canalizare pe 
ǎǘǊŇȊƛƭŜ DǊƛƎƻǊŜ 
Alexandrescu, 
±ŀƭŜŀ .ŇǊōǳǓƛƛΣ 
[ŜŎǳƭŜǓǘƛ Ǔƛ 
tŃǊǓŜƴƛƭƻǊ Řƛƴ 
½¦a /ŀȊŇǊƳƛƭƻǊ 
MY SMIS 155475 

POR/2019/9/9.1/1/7REGIUNI, 
AXA 
PRIORITARA 9, PRIORITATEA 
DE 
INVESTITII 9.1 - DLRC (CLLD) 
Sprijinirea regenerarii 
economice si sociale a 
comunitaþilor defavorizate 
din mediul urban. 

POR-28 BENEFICIAR ς 
UAT STRATEGIA 
DE DEZVOLTARE 
[h/![( ς 
/![L¢!¢9! ±L9¤LL 
¡L 59½±h[¢!w9 
¦a!b( 

Asigurarea 
unui înalt 
nivel de 
calitate a 
ǾƛŜǚƛƛ Ǔƛ 
dezvoltare 
ǳƳŀƴŇ  

Asigurarea unui 
ƴƛǾŜƭ ƞƴŀƭǘ Ǔƛ 
universal al 
serviciilor de 
ǳǘƛƭƛǘŀǘŜ ǇǳōƭƛŎŇ 

¦ǘƛƭƛǘŇǚƛ LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ E h ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜ ŀŎǘƛǾŇΣ 
ǎŇƴŇǘƻŀǎŇΣ ŎŀǊŜ ǘǊŇƛŜǓǘŜ 
confortabil  într-un 
mediu urban eficient 
ŜƴŜǊƎŜǘƛŎ Ǔƛ ǳƴ ƳŜŘƛǳ 
ƴŀǘǳǊŀƭ ǎǳǇŜǊō Ǔƛ ŎǳǊŀǘΣ 
pe care-ƭ ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŇ 
sustenabil prin turism. 

ExǘƛƴŘŜǊŜŀ ǊŜǚŜƭŜƛ 
ŘŜ ŘƛǎǘǊƛōǳǚƛŜ ŀ 
gazelor naturale 
ƞƴ ½ƻƴŀ ¦ǊōŀƴŇ 
aŀǊƎƛƴŀƭƛȊŀǘŇ 
/ŀȊŇǊƳƛƭƻǊ Řƛƴ 
Municipiul 
Câmpulung 
MY SMIS 155479 

POR/2019/9/9.1/1/7REGIUNI, 
AXA 
PRIORITARA 9, PRIORITATEA 
DE 
INVESTITII 9.1 - DLRC (CLLD) 
Sprijinirea regenerarii 
economice si sociale 
a comunitaþilor defavorizate 
din mediul 
urban 

POR-29 BENEFICIAR ς 
UAT STRATEGIA 
DE DEZVOLTARE 
[h/![( ς 
/![L¢!¢9! ±L9¤LL 
¡L 59½±h[¢!w9 
¦a!b( 

Asigurarea 
unui înalt 
nivel de 
calitate a 
ǾƛŜǚƛƛ Ǔƛ 
dezvoltare 
ǳƳŀƴŇ  

Dezvoltarea 
mijloacelor de 
asigurare a unui 
climat de 
ǎƛƎǳǊŀƴǚŇ ǇǳōƭƛŎŇ  

Locuire LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ E h ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜ ŘŜǎŎƘƛǎŇΣ 
ƛƴŎƭǳǎƛǾŇ Ǔƛ ǎƻƭƛŘŀǊŇ 

Construirea 
infrastructurii de 
ƭƻŎǳƛǊŜ ǎƻŎƛŀƭŇ 
pentru 
persoanele 
victime ale 
ǾƛƻƭŜƴǚŜƛ ƞƴ 

POR/2019/9/9.1/1/7REGIUNI, 
AXA 
PRIORITARA 9, PRIORITATEA 
DE 
INVESTITII 9.1 - DLRC (CLLD) 
Sprijinirea regenerarii 
economice si sociale 

http://www.poca.ro/
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COD REF 
Lb¢9wb( 

CRI 

Perspectiva 
obiectivului 

strategic 

Obiectivul 
Strategic 

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 

Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie 

(asociat cu 
ŘƛǊŜŎǚƛŀ-

beneficiarul) 

Cuvânt cheie  
(asociat cu 
categoria 
solutiei) 

Impact 
I/E/M  

Programul Proiectul Comentariu / Descriere 

familie 
MY SMIS 155478 

a comunitaþilor defavorizate 
din mediul 
urban 

POR-30 BENEFICIAR ς 
UAT STRATEGIA 
DE DEZVOLTARE 
[h/![( ς 
/![L¢!¢9! ±L9¤LL 
¡L 59½±h[¢!w9 
¦a!b( 

Asigurarea 
unui înalt 
nivel de 
calitate a 
ǾƛŜǚƛƛ Ǔƛ 
dezvoltare 
ǳƳŀƴŇ  

5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ Ǔƛ 
ƳŜƴǚƛƴŜǊŜŀ ǳƴǳƛ 
mediu urban de 
ƞƴŀƭǘŇ ŎŀƭƛǘŀǘŜ  

Mediu LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ E h ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜ ŀŎǘƛǾŇΣ 
ǎŇƴŇǘƻŀǎŇΣ ŎŀǊŜ ǘǊŇƛŜǓǘŜ 
confortabil  într-un 
mediu urban eficient 
ŜƴŜǊƎŜǘƛŎ Ǔƛ un mediu 
ƴŀǘǳǊŀƭ ǎǳǇŜǊō Ǔƛ ŎǳǊŀǘΣ 
pe care-ƭ ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŇ 
sustenabil prin turism. 

/ǊŜŀǊŜŀ ŘŜ ǎǇŀǚƛƛ 
ŘŜ ƧƻŀŎŇ ǇŜƴǘǊǳ 
copii în cadrul 
ǓŎƻƭƛƭƻǊ Ǔƛ ƞƴ 
comunitate în 
Municipiul 
Câmpulung 
MY SMIS 155490 

POR/2019/9/9.1/1/7REGIUNI, 
AXA 
Sprijinirea regenerarii 
economice si sociale 
a comunitaþilor defavorizate 
din mediul 
urban 

POR-31 BENEFICIAR ς 
UAT STRATEGIA 
DE DEZVOLTARE 
[h/![( ς 
/![L¢!¢9! ±L9¤LL 
¡L 59½±h[¢!w9 
¦a!b( 

Asigurarea 
unui înalt 
nivel de 
calitate a 
ǾƛŜǚƛƛ Ǔƛ 
dezvoltare 
ǳƳŀƴŇ  

Asigurarea unui 
nivel ƞƴŀƭǘ Ǔƛ 
universal al 
serviciilor de 
ǳǘƛƭƛǘŀǘŜ ǇǳōƭƛŎŇ 

¦ǘƛƭƛǘŇǚƛ LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ E h ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜ ŀŎǘƛǾŇΣ 
ǎŇƴŇǘƻŀǎŇΣ ŎŀǊŜ ǘǊŇƛŜǓǘŜ 
confortabil  într-un 
mediu urban eficient 
ŜƴŜǊƎŜǘƛŎ Ǔƛ ǳƴ ƳŜŘƛǳ 
ƴŀǘǳǊŀƭ ǎǳǇŜǊō Ǔƛ ŎǳǊŀǘΣ 
pe care-ƭ ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŇ 
sustenabil prin turism. 

Reabilitare 
sistemului de 
iluminat public în 
Municipiul 
Câmpulung 
MY SMIS 127042 

Cresterea eficienþei 
energetice în cladirile 
rezidenþiale, cladirile publice 
si sistemele de 
iluminat public, îndeosebi a 
celor care 
înregistreaza consumuri 
energetice mari 
Sprijinirea tranziþiei catre o 
economie cu 
emisii scazute de carbon 

http://www.poca.ro/
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COD REF 
Lb¢9wb( 

CRI 

Perspectiva 
obiectivului 

strategic 

Obiectivul 
Strategic 

5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
îndeplinire pentru 

Obiectivul 
Strategic 

Cuvânt 
cheie 

(asociat cu 
ŘƛǊŜŎǚƛŀ-

beneficiarul) 

Cuvânt cheie  
(asociat cu 
categoria 
solutiei) 

Impact 
I/E/M  

Programul Proiectul Comentariu / Descriere 

POCU-32 BENEFICIAR ς 
MEDIUL 
ECONOMIC - 
COMPANII 

Crearea 
ŎƻƴŘƛǚƛƛƭƻǊ ŘŜ 
atractivitate 
Ǔƛ ŘŜ 
dezvoltare 
pentru 
mediul de 
afaceri  

Stimularea 
ƻǊƎŀƴƛȊŇǊƛƛ 
stagiilor de 
ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ŘŜ 
ǎŎǳǊǘŇ ŘǳǊŀǘŇ 
organizate de 
antreprenori 

9ŘǳŎŀǚƛŜ-
/ǳƭǘǳǊŇ 

Stimulare E h ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ ŎŀǊŜ ǎǳǎǚƛƴŜ 
ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŜŎƻƴƻƳƛŎŇ ŀ 
ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛ 

Dezvoltarea 
mediului 
antreprenorial 
prin acordarea de 
microgrant 
integrat cu stagii 
de formare 
MY SMIS 152450 

Obiectivul general al 
proiectului este prevenirea si 
corectarea fenomenului de 
parasire timpurie a scolii prin 
promovarea parteneriatului 
scoala ς comunitate ς 
parinþi, prin adoptarea unei 
strategii locale în domeniul 
prevenirii si combaterii 
abandonului scolar la nivel 
local, în 
vederea sprijinirii 
persoanelor din categoriile 
vulnerabile. 
Proiectul contribuie la 
prevenirea si corectarea 
fenomenului de parasire 
timpurie a scolii, prin 
ƳŜƴǚƛƴŜǊŜŀ si reintegrarea în 
educaþie a 
elevilor cu risc de parasire 
timpurie a scolii. 

http://www.poca.ro/







































































































































































































































































































































































































































































































































































