
  

 
JUDEŢUL ARGEŞ 

MUNICIPIUL CÂMPULUNG 
CONSILIUL LOCAL  

 

                                                                       

H O T Ă R Â R E A  NR.30 

      DIN 15.03.2018 
privind înființarea Direcției de Asistență Socială Câmpulung, cu personalitate juridică, 

prin reorganizarea Serviciului Public de Asistență Socială Câmpulung și aprobarea 
organigramei, statului de funcții și Regulamentului de organizare și funcționare 

 
Consiliul Local al Municipiului Câmpulung întrunit în ședință extraordinară în data de 

15.03.2018; 
 Analizând referatul de specialitate nr. 7449/07.03.2018 emis de Serviciul Public de 
Asistență Socială Câmpulung și expunerea de motive a Primarului Municipiului Câmpulung, prin 
care se propune aprobarea înființării Direcției de Asistență Socială Câmpulung și aprobarea 
organigramei, statului de funcții și Regulamentului de organizare și funcționare; 
 Luând în discuție nota de fundamentare a Directorului Executiv al Serviciului Public de 
Asistență Socială Câmpulung nr. 981/07.03.2018 prin care se propune spre aprobare organigrama 
și statul de funcții ale Serviciului Public de Asistență Socială pentru anul 2018; 
 Având în vedere prevederile H.G nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor – cadru 
de organizare și funcționare ale serviciilor publice de asistență socială și a structurii orientative 
de personal, precum și Anexa nr. 2 la H.G nr. 797/2017, Regulamentul – cadru de organizare și 
funcționare al Direcției de Asistență Socială organizate în subordinea consiliilor locale ale 
municipiilor și orașelor; 
 Ținând cont de prevederile: 

 Legii nr. 292/2011 a asistenței sociale, actualizată; 
 H.C.L nr. 42/27.03.2003 privind înființarea Serviciului Public de Asistență Socială; 
 Legii nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată, actualizată; 
 H.G nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a 

regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale; 
 Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcționarilor publici – art. 100 și art. 107; 
 Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii – art. 40 

 Având în vedere și avizul favorabil al Agenției Naționale a Funcționarilor Publici 
înregistrat sub numărul 10824/2018; 
 Văzând  referatul Compartimentului Resurse Umane, Registratură din cadrul aparatului 
de specialitate al  Primarului  nr.7705/12 03 2018 ;  
 În temeiul art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (6) lit. a) pct. 2 și art. 45 alin. (1) din Legea nr. 
215/2001 privind administrația publică locală, republicată, actualizată, 
 

 
 



 
H O T Ă R Ă Ș T E: 

 
 Art. 1 Se aprobă înființarea Direcției de Asistență Socială Câmpulung, ca instituție 
publică de interes local cu personalitate juridică, sub autoritatea Consiliului Local Câmpulung, 
prin reorganizarea Serviciului Public de Asistență Socială Câmpulung. 
 Art. 2 Se aprobă organigrama și statul de funcții ale Direcției de Asistență Socială 
Câmpulung conform Anexei nr. I și II, parte integrantă din prezenta hotărâre. 
 Art. 3 Se aprobă Regulamentul de Organizare și Funcționare al Direcției de Asistență 
Socială Câmpulung, conform Anexei nr. III, parte integrantă din prezenta hotărâre. 
 Art. 4 Se aprobă constituirea Colegiului Director, având următoarea componență: 

- Președinte: Secretarul Primăriei Municipiului Câmpulung 
- Membrii: Directorul Executiv al Direcției de Asistență Socială Câmpulung 

                 1 Reprezentant cu atribuții în domeniul beneficiilor sociale 
            1 Reprezentant cu atribuții în domeniul protecției copilului 
                 1 Reprezentant cu atribuții în domeniul Autoritate Tutelară 
            1 Reprezentant cu atribuții în domeniul spațiu locativ 
                 1 Reprezentant Poliția Locală. 

 Art. 5 Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se însărcinează Direcția de Asistență 
Socială Câmpulung.. 
 Art. 6 Prezenta hotărâre va fi afișată și publicată pentru aducerea ei la cunoștință publică 
și va fi comunicată în termen legal Instituţiei Prefectului - Județul Argeș și Primarului 
Municipiului Câmpulung.  
 
 
 
 
 

  PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ,                          CONTRASEMNEAZĂ  

             S E C R E T A R,                                                                                                                              

  Mărgărin-Şerban BLIDARU                                                                                    Nicolae GHINEA                                                                                      

  



JUDEȚUL ARGEȘ ORGANIGRAMA                                                                                             ANEXA NR. I 
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CÂMPULUNG                DIRECȚIEI DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ CÂMPULUNG                                   LA H.C.L NR. 30/15 03 2018 

 PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,  
                                                                        
                                                                       Mărgărin-Şerban BLIDARU  
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JUDEŢUL ARGEŞ ANEXA II 
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CÂMPULUNG LA H.C.L.NR.30/15 03 2018

                                                                          STAT DE FUNCŢII                                                                                                                      PRIMAR,

înalt 
funcţionar 

public

de 
conducere*

de execuţie
de 

conducere
de execuţie

DIRECȚIA DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ

1 BĂDIŢA CĂTĂLIN
DIRECTOR 
EXECUTIV          II      S

2 BĂLAN AMALIA MARIA INSPECTOR     I SUPERIOR     S
3 ADAM FLORINEL REFERENT III SUPERIOR M

4 GRIGORE MARIA MIRABELA INSPECTOR     I PRINCIPAL     S

5 VLĂDĂU ROXANA IONELA INSPECTOR     I PRINCIPAL     S

6 BERCARU MARIANA DIANA INSPECTOR     I SUPERIOR     S

7 BÎRZU AIDA CAMELIA INSPECTOR     I SUPERIOR     S

8 VACANT INSPECTOR     I ASISTENT     S

9 VACANT INSPECTOR     I ASISTENT     S

10
ASAVEI ANETA

MEDIATOR 
SANITAR

M

11 VACANT
ASISTENT 
MEDICAL 
COMUNITAR

M

12 VACANT
INSPECTOR     I DEBUTANT     S

13 VACANT INSPECTOR     I DEBUTANT     S

14 VACANT INSPECTOR     I DEBUTANT     S

COMPARTIMENT ASISTENȚĂ MEDICALĂ COMUNITARĂ

COMPARTIMENT PRESTAȚII SOCIALE, PROTECȚIA ȘI PROMOVAREA DREPTURILOR COPILULUI

Nr. 
crt.

STRUCTURA

FUNCŢIA 
DE 

DEMNITATE 
PUBLICĂ

Funcţia publică

Numele prenumele/ vacant, temporar 
vacant, după caz

                                                                  STAT DE FUNCȚII AL DIRECȚIEI DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ CÂMPULUNG                                     

Nivelul 
studiilor

Funcţia contractuală

Clasa
Gradul 

profesional
Nivelul 
studiilor

COMPARTIMENT PERSOANE CU HANDICAP, PERSOANE VÂRSTNICE ȘI FOND LOCATIV

Treapta 
profesională 

/grad
Observatii

COMPARTIMENT MONITORIZARE ȘI INCLUZIUNE SOCIALĂ

COMPARTIMENT INTERVENȚII ÎN SITUAȚII DE URGENȚĂ, ABUZ, NEGLIJARE ȘI PREVENIRE MARGINALIZARE



15 ALDOIU IONELA MIRABELA
ASISTENT 
PERSONAL M

16 ANTONOIU GEORGIANA
ASISTENT 
PERSONAL M

17 APOSTU MIHAELA
ASISTENT 
PERSONAL M

18 BACU ATANASE ROBERTO
ASISTENT 
PERSONAL M

19 BARBU GABRIELA
ASISTENT 
PERSONAL M

20 CHIȚU MARIA CECILIA
ASISTENT 
PERSONAL M

21 CIOBĂNESCU DANIELA MIHAELA
ASISTENT 
PERSONAL M

22 COJOCARU DANIELA ASISTENT 
PERSONAL

M

23 COJOCEA EMANUELA IOANA ASISTENT 
PERSONAL

M

24 CONSTANTIN CRISTINEL
ASISTENT 
PERSONAL M

25 DAVID ELENA COSMINA
ASISTENT 
PERSONAL M

26 DICU ELENA LILIANA
ASISTENT 
PERSONAL M

27 DINU NICOLETA ASISTENT 
PERSONAL

M

28 DIȚU VERONICA ASISTENT 
PERSONAL

M

29 DULCĂ PETRONELA
ASISTENT 
PERSONAL M

30 DUMITRESCU ANDREEA ELENA ASISTENT 
PERSONAL

M

31 GĂLAN SIMONA ASISTENT 
PERSONAL

M

32 GAVRILĂ LOREDANA GABRIELA ASISTENT 
PERSONAL

M

COMPARTIMENT ASISTENŢI PERSONALI



33 GEDROYC ANTOANETA ASISTENT 
PERSONAL M

34 GHEORGHILAȘ DRAGOȘ ASISTENT 
PERSONAL

M

35 HALANGESCU IRINA ASISTENT 
PERSONAL

M

36 HEPENEȚ VIOLETA SILVIA ASISTENT 
PERSONAL

M

37 IACOB NICOLETA
ASISTENT 
PERSONAL M

38 IOSIF ION
ASISTENT 
PERSONAL M

39 IVAN IONELA ASISTENT 
PERSONAL M

40 IVAN MARIA
ASISTENT 
PERSONAL M

41 MANOLE EUGENIA
ASISTENT 
PERSONAL M

42 MANOLE MANU DORELA
ASISTENT 
PERSONAL M

43 MANTA MIOARA
ASISTENT 
PERSONAL M

44 MANTESCU MIHAELA
ASISTENT 
PERSONAL M

45 MARIN LAVINIA
ASISTENT 
PERSONAL M

46 MARINESCU ANDREEA
ASISTENT 
PERSONAL M

47 MATEI FLOAREA ASISTENT 
PERSONAL M

48 MIHALCEA LUMINIȚA
ASISTENT 
PERSONAL M

49 MOLDOVAN CORNELIA
ASISTENT 
PERSONAL M

50 NEGUȘ OLGUȚA FELDIOARA
ASISTENT 
PERSONAL M

51 NICA LILIANA
ASISTENT 
PERSONAL M

52 NIȚOI GHEORGHE
ASISTENT 
PERSONAL M

53 ODOVICIUC CRISTINA ASISTENT 
PERSONAL M

54 OPREA ELENA FLORINA ASISTENT 
PERSONAL

M



55 POPA FILOFTEIA
ASISTENT 
PERSONAL M

56 RONAI MARIA MAGDALENA
ASISTENT 
PERSONAL M

57 ROTARIU FLOAREA
ASISTENT 
PERSONAL M

58 RUCĂREANU GABRIEL ASISTENT 
PERSONAL M

59 ȘANDRU MIHAELA ASISTENT 
PERSONAL M

60 SĂNDULESCU ȘTEFANA ASISTENT 
PERSONAL M

61 ȘEICA IRINA MIHAELA
ASISTENT 
PERSONAL M

62 SIDORCA FLORENTINA
ASISTENT 
PERSONAL M

63 ȘTEFAN DORINA
ASISTENT 
PERSONAL M

64 STOIAN LIGIA FLORENTINA
ASISTENT 
PERSONAL M

65 STOICA SIMONA
ASISTENT 
PERSONAL M

66 TĂBÎRCĂ GABRIELA
ASISTENT 
PERSONAL M

67 TAINĂ VIORICA
ASISTENT 
PERSONAL M

68 TUREAC CARMEN
ASISTENT 
PERSONAL M

69 ȚUȚUIANU LUCICA
ASISTENT 
PERSONAL M

70 UNGUREANU ANGELA
ASISTENT 
PERSONAL M

71 VASILESCU EMANUELA
ASISTENT 
PERSONAL M

72 ZARVĂ MARIANA
ASISTENT 
PERSONAL M

73 VACANT ASISTENT 
PERSONAL

M

74 VACANT ASISTENT 
PERSONAL

M

75 VACANT ASISTENT 
PERSONAL

M

76 VACANT ASISTENT 
PERSONAL

M



77 VACANT ASISTENT 
PERSONAL

M

78 VACANT ASISTENT 
PERSONAL

M

79 VACANT ASISTENT 
PERSONAL

M

80 VACANT ASISTENT 
PERSONAL

M

81 VACANT ASISTENT 
PERSONAL

M

82 VACANT ASISTENT 
PERSONAL

M

83 VACANT ASISTENT 
PERSONAL

M

84 VACANT ASISTENT 
PERSONAL

M

85 VACANT ASISTENT 
PERSONAL

M

86 VACANT
ASISTENT 
PERSONAL M

87 VACANT
ASISTENT 
PERSONAL M

88 VACANT
ASISTENT 
PERSONAL M

89 VACANT
ASISTENT 
PERSONAL M

90 VACANT INSPECTOR     I SUPERIOR     S

91 UNGUREANU FLORIAN STELIAN INSPECTOR     I SUPERIOR     S

92 SIMION MIHAELA REFERENT III SUPERIOR M

93 PISTOL FLORINA RALUCA
CONSILIER 
JURIDIC     I SUPERIOR     S

94 OINU DANIELA GIORGIANA INSPECTOR     I SUPERIOR     S

COMPARTIMENT CONTABILITATE, INFORMATICĂ ȘI ADMINISTRATIV

COMPARTIMENT JURIDIC, RESURSE UMANE



95 VACANT
INSPECTOR     I DEBUTANT     S

96 VACANT INSPECTOR     I DEBUTANT     S

97 VACANT REFERENT III ASISTENT M

98 VACANT
ÎNGRIJITOR 
CLĂDIRI M

Ocupate Vacante Total

11 9 20

1 1

10 9 19

59 19 78

70 28 98

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, 

Mărgărin-Şerban BLIDARU

Nr. total de funcţii publice de conducere

Nr. total de înalţi funcţionari publici

Nr. total de funcţii publice

         Funcţia         Număr posturi

* sub fiecare şef de structură se vor trece toate funcţiile 
publice şi tot personalul contractual

Nr. total de funcţii din instituţie

Nr. total de funcţii contractuale de execuţie

Nr. total de funcţii publice de execuţie

COMPARTIMENT ACHIZIȚII, PROGRAME, PROIECTE

COMPARTIMENT REGISTRATURĂ, COMUNICARE, RELAȚII CU PUBLICUL ȘI EVALUARE INIȚIALĂ

COMPARTIMENT ARHIVĂ ȘI SSM
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CÂMPULUNG 

                                    
                   
                  Anexa nr. III  
                                                                                                                     la H.C.L nr.30/15 03 2018 
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    R E G U L A M E N T 
DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE AL DIRECȚIEI DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ 

CÂMPULUNG 
 
 

 
 
 

Art. 1. Prezentul Regulament de organizare şi funcționare (R.O.F.) este actul administrativ care 
detaliază modul de organizare al Direcţiei de Asistenţă Socială a municipiului Câmpulung și stabileşte 
structurile de funcționare şi atribuţiile ce revin compartimentelor din cadrul structurii organizatorice 
aprobate, conform legii.  
 
Art. 2. 
(1) Direcția de Asistență Socială Câmpulung este  structura specializată în administrarea și 
acordarea beneficiilor de asistenţă socială și a serviciilor sociale, cu personalitate juridică, înfiinţată în 
subordinea Consiliului local al municipiului Câmpulung, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor 
sociale în domeniul protecției copilului, familiei, persoanelor vârstnice, persoanelor cu dizabilităţi, 
precum și altor persoane, grupuri sau comunităţi aflăte în nevoie socială. 
            (2) Prin intermediul Direcției de Asistență Socială Câmpulung se desfăşoară activități de 
asistenţă și protecție socială în municipiul Câmpulung. 
 
Art. 3. (1) Prin direcția de asistență socială, în înţelesul prezentului regulament, se înţelege autoritatea 
de specialitate cu personalitate juridică, structurată organizatoric potrivit organigramei, astfel încât 
funcționarea acesteia să asigure îndeplinirea atribuțiilor ce îi revin potrivit legii,  ținând cont de serviciile 
sociale organizate în structura sau în subordinea direcției. 
           (2) Direcția de Asistență Socială Câmpulung elaborează politici și strategii, programe de 
dezvoltare, derulează proiecte de dezvoltare comunitară şi de dezvoltare regională în vederea 
prevenirii situațiilor de risc la care sunt expuse grupuri sau persoane din comunitate. 
 
Art. 4. (1) Sediul administrativ al Direcției de Asistență Socială Câmpulung este în municipiul 
Câmpulung, str. Matei Basarab, nr. 66, județul Argeș. 
             (2) Pe toate actele emise de Direcția de Asistență Socială Câmpulung se va menţiona 
Consiliul local al municipiului Câmpulung, Direcția de Asistență Socială Câmpulung şi sediul 
direcției de asistenţă socială. 
              (3) Directorul executiv și Colegiul director, asigură conducerea, îndrumarea și controlul 
serviciilor din structura Direcției de Asistență Socială Câmpulung. 
 
Art. 5.  Durata de funcționare a Direcției de Asistență Socială Câmpulung, este nelimitată. 
 
Art. 6. Direcția de Asistență Socială Câmpulung îşi desfăşoară activitatea în baza prezentului 
Regulament de Organizare şi Funcționare și a prevederilor legale în vigoare, care va fi adaptat la 
nevoie conform Legii asistenţei sociale nr. 292/2011, actualizată şi HG nr. 797/2017 pentru aprobarea 
regulamentelor-cadru de organizare şi funcționare ale serviciilor publice de asistenţă socială și a structurii 
orientative de personal, respectiv a Legii nr.215/2001 privind administrația public locală, republicată, actualizată. 
 
Art. 7. Direcția de Asistență Socială Câmpulung dispune de cod fiscal, cont bancar propriu, de 
ştampilă și sigiliu propriu. 
 

CAPITOLUL 1 
DISPOZIŢII GENERALE 
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Art. 8. Obiectul de activitate al Direcției de Asistență Socială Câmpulung îl constituie realizarea 
ansamblului de măsuri, acţiuni, activităţi profesionale, servicii specializate, pentru a răspunde nevoilor 
sociale individuale, familiale sau de grup, în vederea prevenirii şi depăşirii unor situații de dificultate, 
vulnerabilitate sau dependenţă, pentru prevenirea marginalizării şi excluziunii sociale și creşterii calităţii 
vieții. 

 
Art.9  În aplicarea politicilor sociale direcția îndeplinește în principal următoarele funcții: 

 a) de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale ale comunităţii, realizarea de 
sondaje și anchete sociale, valorificarea potenţialului comunităţii în vederea prevenirii şi depistării 
precoce a situațiilor de neglijare, abuz, abandon, violenţă, a cazurilor de risc de excluziune socială etc.; 
    b) de coordonare a măsurilor de prevenire și combatere a situațiilor de marginalizare şi 
excludere socială în care se pot află anumite grupuri sau comunităţi; 
     c) de strategie, prin care asigură elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale și a 
planului anual de acţiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local; 
     d) de execuţie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale și financiare necesare pentru 
acordarea beneficiilor de asistenţă socială și furnizarea serviciilor sociale; 
     e) de administrare a resurselor financiare, materiale și umane pe care le are la dispoziţie; 
     f) de comunicare şi colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor și ale altor 
autorităţi ale administrației publice centrale, cu alte instituţii care au responsabilităţi în domeniul 
asistenţei sociale, cu serviciile publice locale de asistenţă socială din alte unităţi administrativ-
teritoriale, cu reprezentanţii furnizorilor privați de servicii sociale, precum și cu persoanele beneficiare; 
     g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor 
vulnerabile; 
     h) de reprezentare a unităţii administrativ-teritoriale în domeniul asistenţei sociale. 
 
 Art. 10. Principiile care stau la baza furnizării serviciilor sociale, conform prevederilor Legii nr. 
292/ 2011 a asistenţei sociale, sunt:  
a) solidaritatea socială, potrivit căreia întreaga comunitate participă la sprijinirea persoanelor 

vulnerabile care necesită suport și măsuri de protecție socială pentru depășirea sau limitarea unor 
situații de dificultate, în scopul asigurării incluziunii sociale a acestei categorii de populație;  

b) subsidiaritatea, potrivit căreia, în situația în care persoana sau familia nu iși poate asigura integral 
nevoile sociale, intervin colectivitatea locală și structurile ei asociative și, complementar, statul;  

c) universalitatea, potrivit căreia fiecare persoană are dreptul la asistența socială, în condițiile 
prevăzute de lege; 

d) respectarea demnităţii umane, potrivit căreia fiecărei persoane îi este garantată dezvoltarea liberă 
și deplină a personalității, îi sunt respectate statutul individual și social și dreptul la intimitate și 
protecție împotriva oricărui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;  

e) abordarea individuală, potrivit căreia măsurile de asistență socială trebuie adaptate situației 
particulare de viață a fiecărui individ; acest principiu ia în considerare caracterul și cauza unor 
situații de urgență care pot afecta abilitățile individuale, condiția fizică și mentală, precum și nivelul 
de integrare socială a persoanei; suportul adresat situației de dificultate individuală constă inclusiv 
în măsuri de susținere adresate membrilor familiei beneficiarului;  

f) parteneriatul, potrivit căruia autoritățile publice centrale și locale, instituțiile publice și private, 
organizațiile neguvernamentale, instituțiile de cult recunoscute de lege, precum și membrii 
comunității stabilesc obiective comune, conlucrează și mobilizează toate resursele necesare 
pentru asigurarea unor condiții de viață decente și demne pentru persoanele vulnerabile;  

g) participarea beneficiarilor, potrivit căreia beneficiarii participă la formularea și implementarea 
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social și se 
implică activ în viață comunității, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activități 
voluntare desfășurate în folosul persoanelor vulnerabile;  

CAPITOLUL 2 
FUNCȚII, PRINCIPII, ATRIBUȚII 
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h) transparența, potrivit căreia se asigură creșterea gradului de responsabilitate a administrației 
publice centrale și locale față de cetățean, precum și stimularea participării active a beneficiarilor la 
procesul de luare a deciziilor;  

i) nediscriminarea, potrivit căreia persoanele vulnerabile beneficiază de măsuri și actiuni de protecție 
socială fără restricție sau preferință față de rasă, naționalitate, origine etnică, limbă, religie, 
categorie socială, opinie, sex ori orientare sexuală, vârstă, apartenența politica, dizabilitate, boală 
cronică necontagioasă, infectare HIV sau apartenența la o categorie defavorizată;  

j) eficacitatea, potrivit căreia utilizarea resurselor publice are în vedere îndeplinirea obiectivelor 
programate pentru fiecare dintre activități și obținerea celui mai bun rezultat în raport cu efectul 
proiectat;  

k) eficiența, potrivit căreia utilizarea resurselor publice are la bază respectarea celui mai bun raport 
cost-beneficiu;  

l) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit căreia fiecare persoană are dreptul de a face 
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurându-se ca aceasta nu amenință 
drepturile sau interesele legitime ale celorlalți;  

m) activizarea, potrivit căreia măsurile de asistență socială au ca obiectiv final încurajarea ocupării, în 
scopul integrării/reintegrării sociale și creșterii calității vieții persoanei, și intărirea nucleului familial;  

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistență socială, potrivit căruia pentru aceeași nevoie 
sau situație de risc social se poate acorda un singur beneficiu de același tip;  

o) proximitatea, potrivit căreia serviciile sunt organizate cât mai aproape de beneficiar, pentru 
facilitarea accesului și menținerea persoanei cât mai mult posibil în propriul mediu de viață;  

p) complementaritatea și abordarea integrată, potrivit cărora, pentru asigurarea întregului potențial de 
funcționare socială a persoanei ca membru deplin al familiei, comunității și societatii, serviciile 
sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului și acordate integrat cu o gama largă de 
măsuri și servicii din domeniul economic, educațional, de sănătate, cultural etc.;  

q) concurența și competitivitatea, potrivit cărora furnizorii de servicii sociale publici și privați trebuie să 
se preocupe permanent de creșterea calității serviciilor acordate și să beneficieze de tratament 
egal pe piața serviciilor sociale;  

r) egalitatea de șanse, potrivit căreia beneficiarii, fără niciun fel de discriminare, au acces în mod egal 
la oportunitățile de împlinire și dezvoltare personală, dar și la măsurile și acțiunile de protecție 
socială;  

s) confidențialitatea, potrivit căreia, pentru respectarea vieții private, beneficiarii au dreptul la 
păstrarea confidențialității asupra datelor personale și informațiilor referitoare la viața privată și 
situația de dificultate în care se află;  

t) echitatea, potrivit căreia toate persoanele care dispun de resurse socio-economice similare, pentru 
aceleași tipuri de nevoi, beneficiază de drepturi sociale egale;  

u) focalizarea, potrivit căreia beneficiile de asistență socială și serviciile sociale se adresează celor 
mai vulnerabile categorii de persoane și se acordă în funcție de veniturile și bunurile acestora;  

v) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit căruia beneficiarul sau reprezentantul 
legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditați.  

Art.11. Atribuţiile Direcției de Asistență Socială Câmpulung, conform Anexei nr.2 la H.G. nr. 
797/2017  pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcționare ale serviciilor publice de 
asistenţă socială și a structurii orientative de personal, sunt următoarele: 
(1)  Beneficii de asistenţă socială 
    a) asigură şi organizează activitatea de primire a solicitărilor privind beneficiile de asistenţă socială; 
    b) pentru beneficiile de asistenţă socială acordate din bugetul de stat realizează colectarea lunară a 
cererilor și transmiterea acestora către agenţiile teritoriale pentru plăţi şi inspecţie socială; 
    c) verifică îndeplinirea condiţiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenţă socială, conform 
procedurilor prevăzute de lege sau, după caz, stabilite prin hotărâre a consiliului local, și pregăteşte 
documentaţia necesară în vederea stabilirii dreptului la măsurile de asistenţă socială; 
    d) întocmeşte dispoziţii de acordare/respingere sau, după caz, de modificare/suspendare/încetare a 
beneficiilor de asistenţă socială acordate din bugetul local şi le prezintă primarului pentru aprobare; 
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    e) comunică beneficiarilor dispoziţiile cu privire la drepturile și facilităţile la care sunt îndreptăţiţi, 
potrivit legii; 
    f) urmăreşte şi răspunde de îndeplinirea condiţiilor legale de către titularii şi persoanele îndreptăţite 
la beneficiile de asistenţă socială; 
    g) efectuează sondaje și anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune 
socială sau a altor situaţii de necesitate în care se pot afla membrii comunităţii şi propune măsuri 
adecvate în vederea sprijinirii acestor persoane; 
    h) realizează activitatea financiar-contabilă privind beneficiile de asistenţă socială administrate; 
    i) elaborează şi fundamentează propunerea de buget pentru finanţarea beneficiilor de asistenţă 
socială; 
    j) îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de reglementările legale în vigoare. 
 
    (2) Administrare şi acordare servicii sociale 
    a) elaborează, în concordanţă cu strategiile naţionale şi judeţene, precum și cu nevoile locale 
identificate, strategia locală de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu și lung, pentru o 
perioadă de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local şi răspunde de 
aplicarea acesteia;  
    b) elaborează planurile anuale de acţiune privind serviciile sociale administrate şi finanţate din 
bugetul consiliului local şi le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate 
privind numărul și categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse 
pentru a fi înfiinţate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat şi 
sursele de finanţare; 
    c) iniţiază, coordonează şi aplică măsurile de prevenire şi combatere a situațiilor de marginalizare şi 
excludere socială în care se pot afla anumite grupuri sau comunităţi; 
    d) identifică familiile și persoanele aflate în dificultate, precum și cauzele care au generat situațiile de 
risc de excluziune socială; 
    e) realizează atribuţiile prevăzute de lege în procesul de acordare a serviciilor sociale; 
    f) propune înfiinţarea serviciilor sociale de interes local; 
    g) colectează, prelucrează și administrează datele şi informaţiile privind beneficiarii, furnizorii publici 
și privați şi serviciile administrate de aceştia și le comunică serviciilor publice de asistenţă socială de la 
nivelul judeţului, precum și Ministerului Muncii şi Justiţiei Sociale, la solicitarea acestuia; 
    h) monitorizează şi evaluează serviciile sociale aflate în propria administrare; 
    i) elaborează şi implementează proiecte cu finanţare naţională și internaţională în domeniul 
serviciilor sociale; 
    j) elaborează proiectul de buget anual pentru susținerea serviciilor sociale, în conformitate cu planul 
anual de acţiune, şi asigură finanţarea/cofinanţarea acestora; 
    k) asigură informarea și consilierea beneficiarilor, precum și informarea populației privind drepturile 
sociale și serviciile sociale disponibile; 
    l) furnizează și administrează serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilităţi, 
persoanelor vârstnice, precum și tuturor categoriilor de beneficiari prevăzute de lege, fiind responsabilă 
de calitatea serviciilor prestate; 
    m) încheie contracte individuale de muncă și asigură formarea continuă de asistenţi personali; 
evaluează şi monitorizează activitatea acestora, în condiţiile legii;  
    n) sprijină compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, înfiinţat potrivit prevederilor 
art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificările şi completările ulterioare, în elaborarea 
documentaţiei de atribuire şi în aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii; 
    o) planifică şi realizează activităţile de informare, formare şi îndrumare metodologică, în vederea 
creşterii performanţei personalului care administrează și acordă servicii sociale; 
    p) colaborează permanent cu organizațiile societăţii civile care reprezintă interesele diferitelor 
categorii de beneficiari; 
    q) sprijină dezvoltarea voluntariatului în serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 
78/2014 privind reglementarea activităţii de voluntariat în România, cu modificările ulterioare; 
    r) îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de reglementările legale în vigoare; 
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    s) asigură, pentru relaţiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreţi 
autorizaţi ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate. 
 
 Art.12. În vederea asigurării eficienţei şi transparenţei în planificarea, finanţarea și acordarea 
serviciilor sociale, Direcția de Asistență Socială Câmpulung are următoarele obligaţii principale: 
    a) asigurarea informării comunităţii; 
    b) transmiterea către serviciul public de asistenţă socială de la nivel judeţean a strategiilor locale de 
dezvoltare a serviciilor sociale și a planurilor anuale de acţiune, în termen de 15 zile de la data 
aprobării acestora; 
    c) transmiterea trimestrial, în format electronic, serviciului public de asistenţă socială de la nivel 
judeţean a datelor și informațiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale 
și serviciile sociale administrate de aceştia, precum și a rapoartelor de monitorizare și evaluare a 
serviciilor sociale;  
    d) organizarea de sesiuni de consultări cu reprezentanţi ai organizaţiilor beneficiarilor și ai furnizorilor 
de servicii sociale, în scopul fundamentării strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale și a planului 
anual de acţiune; 
    e) comunicarea informațiilor solicitate sau, după caz, punerea acestora la dispoziţia 
instituţiilor/structurilor cu atribuţii în monitorizarea şi controlul respectării drepturilor omului, în 
monitorizarea utilizării procedurilor de prevenire şi combatere a oricăror forme de tratament abuziv, 
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale şi, după caz, instituţiilor/ structurilor cu 
atribuţii privind prevenirea torturii şi acordarea de sprijin în realizarea vizitelor de monitorizare, în 
condițiile legii. 
 

Art.13.  În administrarea și acordarea serviciilor sociale, Direcția de Asistență Socială Câmpulung, 
realizează următoarele: 
    a) solicită acreditarea ca furnizor de servicii sociale și licenţa de funcționare pentru serviciile sociale 
ale autorităţii administrației publice locale din unitatea administrativ-teritorială respectivă; 
    b) primeşte şi înregistrează solicitările de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, 
reprezentanţii legali ai acestora, precum şi sesizările altor persoane/instituţii/furnizori privați de servicii 
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflăte în dificultate; 
    c) evaluează nevoile sociale ale populației din unitatea administrativ-teritorială în vederea identificării 
familiilor și persoanele aflate în dificultate, precum și a cauzelor care au generat situațiile de risc de 
excluziune socială; 
    d) elaborează, în baza evaluărilor iniţiale, planurile de intervenţie, care cuprind măsuri de asistenţă 
socială, respectiv serviciile recomandate și beneficiile de asistenţă socială la care persoana are 
dreptul;  
    e) realizează diagnoza socială la nivelul grupului și comunităţii şi elaborează planul de servicii 
comunitare; 
    f) acordă servicii de asistenţă comunitară, în baza măsurilor de asistenţă socială incluse de Direcţie 
în planul de acţiune; 
    g) recomandă realizarea evaluării complexe şi facilitează accesul persoanelor beneficiare la servicii 
sociale; 
    h) acordă direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care deţine licenţa de funcționare, 
cu respectarea etapelor obligatorii prevăzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificările și 
completările ulterioare, a standardelor minime de calitate şi a standardelor de cost.  
 

Art.14 .  (1)  Direcția de Asistență Socială Câmpulung are drept scop acordarea de servicii sociale, 
destinate:  

a) prevenirii şi combaterii sărăciei și riscului de excluziune socială care sunt adresate 
persoanelor și familiilor fără  venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fără adăpost, victimelor 
traficului de persoane, precum și persoanelor private de libertate. 
     b) prevenirii şi combaterii violenţei domestice și pot fi: centre de primire în regim de 
urgenţă a victimelor violenţei domestice, centre de recuperare pentru victimele violenţei domestice, 
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locuinţe protejate, centre de consiliere pentru prevenirea și combaterea violenţei domestice, centre 
pentru servicii de informare şi sensibilizare a populației şi centre de zi care au drept obiectiv 
reabilitarea şi reinserţia socială a acestora, prin asigurarea unor măsuri de educaţie, consiliere și 
mediere familială, precum și centre destinate agresorilor. 
     c) persoanelor cu dizabilităţi fiind prioritare servicii de îngrijire la domiciliu destinate 
persoanelor cu dizabilităţi, în centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atribuţiilor stabilite prin 
legile speciale precum și  asistenţă şi suport.  

 d) persoanelor vârstnice ca servicii de îngrijire personală acordate cu prioritate la domiciliu 
sau în centre rezidenţiale pentru persoanele vârstnice dependente, singure ori a căror familie nu poate 
să le asigure îngrijirea, respectiv de acompaniere, precum și servicii destinate amenajării sau adaptării 
locuinţei, în funcție de natura și gradul de afectare a autonomiei funcţionale. 

e) protecției și promovării drepturilor copilului,  ca servicii de prevenire a separării copilului 
de părinţii săi, precum şi cele menite să îi sprijine pe aceştia în ceea ce priveşte creșterea și îngrijirea 
copiilor, inclusiv servicii de consiliere familială, organizate în condiţiile legii. 

(2) Complementar, Direcția de Asistență Socială Câmpulung: 
a)  monitorizează şi analizează situaţia copiilor precum și modul de respectare a drepturilor 

copiilor; 
b) realizează activitatea de prevenire a separării copilului de familia sa; 
c) consilierea și informarea familiilor cu copii în întreţinere asupra drepturilor şi obligaţiilor 

acestora, asupra drepturilor copilului şi asupra serviciilor disponibile pe plan local; 
 d) vizitează periodic la domiciliu familiile și copiii care beneficiază de servicii şi beneficii şi 

urmăreşte modul de utilizare a beneficiilor, precum și familiile care au în îngrijire copii cu părinţi plecaţi 
la muncă în străinătate; 

 e) monitorizare şi analizare a situației persoanelor cu dizabilităţi din unitatea administrativ-
teritorială, precum și modul de respectare a drepturilor acestora, asigurând centralizarea şi sintetizarea 
datelor și informațiilor relevante; 

f) iniţiază, susţine și dezvoltă servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, în colaborare 
sau în parteneriat cu persoane juridice, publice ori private; 

g) asigură ponderea personalului de specialitate angajat în raport cu tipurile de servicii sociale; 
h) elaborează documentaţia necesară pentru acordarea serviciilor; 
i) asigură instruirea în problematica specifică persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a 

asistenţilor personali; 
 j) colaborează cu direcţia generală de asistenţă socială și protecţia copilului în domeniul 

drepturilor persoanelor cu dizabilităţi și transmite acesteia toate datele şi informaţiile solicitate din acest 
domeniu. 

 k) acordă servicii de găzduire, îngrijire, asistenţă, ocrotire, activităţi de recuperare, reabilitare şi 
reinserţie socială pentru copil, familie, persoane cu handicap, persoane vârstnice, precum și pentru alte 
persoane aflate în dificultate. 

 
Art. 15. Obiectivele Direcției de Asistență Socială Câmpulung:    
a) Lărgirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale în vederea asigurării accesului 
pentru un număr cât mai mare de persoane aflate în situație de dificultate socială. 
b) Asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectând standardele generale de calitate în 
domeniu și care să fie adaptate nevoilor sociale existente. 
c) Colaborarea cu instituţii şi organizaţii, prin realizarea de parteneriate, proiecte şi programe de 
combatere a marginalizării sociale.  
d) Conceperea de programe de prevenire a dependenţei de serviciile sociale a persoanelor 
asistate. 
e) Promovarea activităţii Direcției de Asistență Socială Câmpulung în plan local, prin 
implementarea de modele de bună practică în rândul partenerilor, dar şi prin informări în mass-
media. 
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f) Perfecţionarea continuă a personalului prin participarea la cursuri de perfecţionare, seminarii şi 
conferinţe în domeniul  social organizate pe plan local, naţional sau european, în vederea 
îmbunătăţirii serviciilor sociale acordate. 
 

     Art. 16. Conducerea Direcției de Asistență Socială Câmpulung acţionează permanent în vederea 
îndeplinirii la timp și în mod corespunzător a atribuţiilor ce îi revin prin legi, decrete, hotărâri, ordine, 
dispoziţii şi a sarcinilor ce îi sunt date prin prezentul Regulament. 

 
Art. 17. În problemele de specialitate, direcția promovează proiecte de hotărâri, pe care le prezintă 
spre aprobare Consiliului Local al municipiului Câmpulung 
 
Art. 18. Legătura dintre Consiliul local al municipiului Câmpulung și Direcția de Asistență Socială 
Câmpulung se face prin primar și conducerea direcției. 
 
Art. 19. Angajarea salariaţilor se face în condițiile legii, în limita posturilor din organigrama aprobată 
de Consiliul local.  
 
Art. 20. Numărul şi structura de personal se aprobă prin hotărâre a Consiliului Local al 
municipiului Câmpulung, la propunerea conducerii Direcției de Asistență Socială Câmpulung și 
a Primarului. 
 
Art. 21. Direcția de Asistență Socială Câmpulung poate fi înfiinţată, restructurată, desfiinţată prin 
hotărârea Consiliului Local al municipiului Câmpulung, cu votul majorităţii consilierilor în funcție. 
 

     Art. 22. Personalul Direcției de Asistență Socială Câmpulung este alcătuit din funcţionari publici 
numiţi în funcţii publice prin decizia directorului executiv şi din personal angajat cu contract 
individual de muncă, în condițiile legii.  

 
Art. 23. Atribuţiile personalului din cadrul Direcției de Asistență Socială Câmpulung sunt stabilite 
prin fişa postului şi prin decizii ale directorului executiv. Şeful ierarhic superior stabileşte pentru 
personalul din subordine atribuţiile de serviciu, în funcție de specificul postului şi de modificările ce 
intervin în domeniul de activitate - în conformitate cu legislaţia în vigoare, iar conducerea instituţiei 
le aprobă. 
 
Art. 24. Drepturile, îndatoririle şi răspunderea funcţionarilor publici sunt prevăzute în Legea 
nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, completată cu legislaţia în vigoare. 
 
Art. 25. Drepturile, îndatoririle şi răspunderea  personalului contractual sunt prevăzute în Legea 
nr.53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu completările şi modificările ulterioare.   
 
Art. 26. Programul de lucru și măsurile de organizare ale acestuia, măsurile de disciplină a muncii 
pentru personalul din cadrul Direcției de Asistență Socială Câmpulung, se stabilesc prin 
Regulamentul intern  aprobat de către conducere, în baza  actelor normative în vigoare. 
 
Art. 27. Ordinele de deplasare în interes de serviciu pentru personalul din cadrul instituţiei se 
aprobă de către directorul executiv. 
 
Art. 28. Ordinele de deplasare în interes de serviciu  pentru directorul executiv al direcției se aprobă 
de către primar. 
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Art. 29. Patrimoniul Direcției de Asistență Socială Câmpulung este format din  bunurile mobile 

și imobile preluate pe bază de contract de comodat de la Primăria Municipiului Câmpulung, necesare 
desfăşurării în bune condiţii a activităţii, din imobilele pe care le va pune la dispoziţie Consiliul local al 
municipiului Câmpulung, precum şi din bunurile mobile și imobile dobândite din achiziţii. 

 
Art. 30. (1) Finanţarea cheltuielilor curente şi de capital ale Direcției de Asistență Socială 

Câmpulung se asigură din bugetul local și sponsorizări. 
                     (2) Finanţarea serviciilor sociale și beneficiilor de asistenţă socială se asigură din 

bugetul local, bugetul de stat, din donaţii, sponsorizări și alte forme private de contribuţii băneşti, 
potrivit legii. 

                             (3) Bugetul Direcției de Asistență Socială Câmpulung se aprobă de Consiliul Local al 
municipiului Câmpulung. 

 
Art. 31.   Directorul executiv al Direcției de Asistență Socială Câmpulung exercită funcţia de 

ordonator terțiar de credite.    
 
Art. 32. Trimestrial, ordonatorul terțiar de credite întocmeşte situațiile financiare care se depun la 

compartimentul de specialitate din cadrul Primăriei municipiului Câmpulung. 
 
Art. 33. Direcția de Asistență Socială Câmpulung îşi va putea completa veniturile din orice 

sursă permisă de lege – altele decât cele bugetare. 
 

Art. 34. Veniturile extrabugetare ale Direcției de Asistență Socială Câmpulung se încasează, 
administrează, utilizează și contabilizează de către aceasta potrivit prevederilor legale în vigoare. 

 
Art. 35.  Execuţia de casă a bugetului Direcției de Asistență Socială Câmpulung se ţine de 

către Compatimentul Contabilitate, informatică și administrativ din cadrul direcției, pentru 
serviciile funcţionale. 

 
Art. 36. Angajarea și efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate în buget se aprobă 

de către ordonatorul terțiar de credite și se efectuează numai cu viza prealabilă de control financiar 
preventiv intern, care atestă respectarea dispoziţiilor legale, încadrarea în creditele bugetare aprobate 
şi destinaţia acestora. 

 
                 

 
 
 
 
 

Art. 37.  (1)  Primarul coordonează şi controlează Direcția de Asistență Socială Câmpulung.  
     (2) Primarul poate delega prin dispoziţie unele atribuţii, conform legii, viceprimarului. 
 

CAPITOLUL 4 
MANAGEMENTUL ŞI ORGANIZAREA  

DIRECȚIEI DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ CÂMPULUNG 

CAPITOLUL 3 
PATRIMONIUL ŞI FINANŢAREA 

DIRECȚIEI DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ CÂMPULUNG 
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      Art. 38. Structura organizatorică și numărul de posturi aferent aparatului propriu al Direcţiei de 
Asistenţă Socială a municipiului Câmpulung, se aprobă de Consiliului Local al municipiului Câmpulung, 
astfel încât funcţionarea acesteia să asigure îndeplinirea atribuţiilor ce îi revin potrivit legii şi ţinând cont 
de serviciile sociale organizate în structura sau în subordinea direcţiei. 
 
 
      Art. 39 (1)  Organele de conducere și coordonare ale  Direcției de Asistență Socială Câmpulung 
sunt: 

 Consiliul Local al municipiului Câmpulung; 
 Primarul municipiului Câmpulung; 
 Colegiul director al Direcției de Asistență Socială Câmpulung;  
 Directorul executiv al Direcției de Asistență Socială Câmpulung  

            (2) Directorul executiv asigură conducerea executivă a Direcției de Asistență Socială 
Câmpulung şi răspunde de buna ei funcționare în îndeplinirea atribuţiilor ce îi revin. 
    (3) Directorul executiv reprezintă Direcția de Asistență Socială Câmpulung, în relaţiile 
cu autorităţile și instituțiile publice, cu persoanele fizice și juridice din ţară şi din străinătate, precum 
și în justiţie. 
    (4) Directorul executiv îndeplineşte şi alte atribuţii prevăzute de lege sau stabilite prin 
hotărâre a consiliului local. 
    (5) În absenţa directorului executiv, atribuţiile acestuia se exercită de unul dintre 
funcționarii publici, desemnat prin decizie a directorului executiv. Directorul executiv are calitatea 
de funcționar public. 
    (6 ) Numirea, eliberarea din funcție și sancţionarea disciplinară a directorului executiv al 
direcţiei se fac cu respectarea prevederilor legislaţiei aplicabile funcţiei publice. 
    (7) Conform H.G  nr. 797/2017,  Colegiului director al  Direcției de Asistență Socială 
Câmpulung este  compus din secretarul Primăriei municipiului Câmpulung, directorul executiv al 
direcţiei, şef serviciu de beneficii sociale și şef serviciu de servicii sociale, 2 şefi ai 
compartimentelor/serviciilor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului în 
domeniile educaţie, spaţiu locativ sau autoritate tutelară, precum şi 2 reprezentanţi ai partenerilor 
sociali.  

      (8)  Componenţa colegiului director este stabilită prin hotărâre a consiliului local. 
            (9)  Preşedintele colegiului director este secretarul Primăriei municipiului Câmpulung. În 
situaţia în care preşedintele colegiului director nu îşi poate exercita atribuţiile, acestea sunt 
exercitate de către directorul executiv al direcţiei.  
 
Art. 40. Organele de conducere, coordonare şi control ale Direcţiei de Asistenţă Socială a 

municipiului Câmpulung, au următoarele competențe: 
(1) Consiliul Local al Municipiului Câmpulung:  

a) aprobă Regulamentul de Organizare și Funcționare al Direcţiei de Asistenţă Socială a municipiului 
Câmpulung, precum și modificările şi completarile ulterioare ale acestuia;  

b) aprobă structura organizatorică, numărul de posturi și statul de funcţii al Direcţiei de Asistenţă 
Socială a municipiului Câmpulung,;  

c) aprobă strategia şi obiectivele directiei pe termen scurt, mediu sau lung în materie de asistenţă 
socială;  

d) aprobă raportul de gestiune al directorului executiv al direcţiei, care face parte integrantă din darea 
de seamă a municipiului Câmpulung;  

e) aprobă bugetul de venituri şi cheltuieli, contul de execuţie bugetară;  

f) aprobă hotărârile cu privire la fuzionarea, divizarea sau dizolvarea Direcţia de Asistenţă Socială a 
municipiului Câmpulung;  
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(2) Primarul Municipiului Câmpulung:  

a) aprobă promovarea, la propunerea Direcţiei de Asistenţă Socială a municipiului Câmpulung, a 
proiectelor de hotărâre care vizează activitatea acestuia;  

b) emite dispoziţiile cu privire la Direcţia de Asistenţă Socială a municipiului Câmpulung;  

c) propune Consiliului Local al municipiului Câmpulung numirea şi eliberarea din funcție a 
directorului executiv al Direcţiei de Asistenţă Socială Câmpulung;  

d) dispune suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu, în condițiile legii pentru 
directorul executiv al Direcţiei de Asistenţă Socială a Câmpulung. 

e) numeşte și eliberează din funcție directorul executiv al Direcţiei de Asistenţă Socială 
Câmpulung.  

(3) Colegiul director al Direcţiei de Asistenţă Socială Câmpulung  este compus din secretarul 
unităţii administrativ-teritoriale, directorul executiv al Direcţiei de Asistenţă Socială Câmpulung, 1 
reprezentant cu atribuții în domeniul beneficiilor sociale și 1 reprezentant cu atribuții privind protecția 
copilului din cadrul Compartimentului Prestații sociale, protecția și promovarea drepturilor copilului, 1 
reprezentant cu atribuții Autoritate tutelară, 1 reprezentant cu atribuții spațiu locativ, 1 reprezentant 
Poliția Locală.  

(3.1) Componenţa colegiului director este stabilită prin hotărâre a consiliului local. 
Preşedintele colegiului director este secretarul unităţii administrativ-teritoriale. În situația în 

care preşedintele colegiului director nu îşi poate exercita atribuţiile, acestea sunt exercitate de către 
directorul executiv al direcţiei.  

(3.2) Organizarea, funcționarea și atribuţiile colegiului director se stabilesc prin 
regulamentul de organizare şi funcționare al direcţiei. 

Colegiul director se întruneşte în şedinţă ordinară trimestrial, la convocarea directorului 
executiv, precum și în şedinţă extraordinară, ori de câte ori este necesar, la cererea directorului 
executiv. 

Şedinţele colegiului director se desfăşoară în prezenţa a cel puţin două treimi din numărul 
membrilor săi şi a preşedintelui. În exercitarea atribuţiilor ce îi revin, colegiul director adoptă hotărâri cu 
votul a jumătate plus unu din totalul membrilor săi. 

La şedinţele colegiului director pot participa, fără drept de vot, primarul unităţii administrativ-
teritoriale și alţi consilieri locali, precum și alte persoane invitate de membrii colegiului director. 

(3.3) Colegiul director îndeplineşte următoarele atribuţii principale: 
a) analizează activitatea direcţiei și propune directorului executiv al Direcţiei măsurile necesare pentru 

îmbunătăţirea activităţii acesteia; 

b) avizează proiectul bugetului propriu al direcţiei și contul de încheiere a exerciţiului bugetar; avizul 
este consultativ; 

c) avizează proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale și al planului anual de acţiune, 
precum și rapoartele de activitate ale direcţiei; avizul este consultativ; 

d) propune consiliului local modificarea structurii organizatorice și a regulamentului de organizare şi 
funcționare ale direcţiei, precum și rectificarea bugetului, în vederea îmbunătăţirii activităţii 
acesteia; 

e) propune consiliului local includerea în programul de dezvoltare economică locală a unei 
componente privind serviciile sociale; 
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f) întocmeşte și propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de funcţii, precum şi 
premierea şi sporurile care se acordă la salariul personalului direcţiei, cu încadrarea în resursele 
financiare alocate de consiliul local, în condițiile legii. 

Colegiul director îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite de lege sau prin hotărâre a consiliului 
local. 
 

Art. 41. (1) Conform art.16 alin (3) din Anexa nr.2 la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea 
regulamentelor-cadru de organizare şi funcționare ale serviciilor publice de asistenţă socială și a 
structurii orientative de personal, directorului executiv al Direcției de Asistență Socială 
Câmpulung îi revin următoarele atribuţii:  
a) Asigură conducerea executivă a direcției și răspunde de buna ei funcționare în îndeplinirea 

atribuţiilor ce îi revin; 
b) În exercitarea atribuţiilor sale, emite dispoziții; 
c) Reprezintă direcţia, în relaţiile cu autorităţile şi instituțiile publice, cu persoanele fizice şi 

juridice din ţară și din străinătate, precum și în justiţie. 
Directorul executiv îndeplineşte, în condițiile legii, următoarele atribuţii principale: 
a) Exercită atribuţiile ce revin direcţiei în calitate de persoană juridică; 
b) Exercită funcţia de ordonator terțiar de credite; 
c) Întocmeşte proiectul bugetului propriu al direcţiei și contul de încheiere a exerciţiului bugetar, 

pe care le supune avizării colegiului director și aprobării consiliului local; 
d) Elaborează şi supune aprobării consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor 

sociale, al planului anual de acţiune, având avizul consultativ al colegiului director; 
e) Elaborează proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementării 

strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale și propunerile de măsuri pentru îmbunătăţire a 
activităţii, pe care le prezintă spre avizare colegiului director; 

f) Numeşte și eliberează din funcție personalul din cadrul direcţiei, potrivit legii;  
g) Elaborează și propune spre aprobare consiliului local statul de funcţii al direcţiei, având avizul 

consultativ al colegiului director; 
h) Controlează activitatea personalului din cadrul direcţiei; 
i) Aplică sancţiuni disciplinare, în conformitate cu prevederile legale; 
j) Informează, ori de câte ori este nevoie, conducerea primăriei asupra activităţii desfăşurate în 

cadrul instituţiei; 
k) Repartizează salariaţilor subordonaţi, sarcinile și corespondenţa; 
l) Participă la şedinţele Comisiilor CL și ale Consiliului Local; 
m) Asigură rezolvarea problemelor curente ale instituţiei; 
n) Asigură elaborarea proiectelor de hotărâri și decizii; 
o) Urmăreşte îndeplinirea hotărârilor Consiliului Local și a dispoziţiilor Primarului date în 

competenţa de realizare a Direcției de Asistență Socială Câmpulung; 
p) Urmăreşte întocmirea fişei fiecărui post din subordine; 
q) Aprobă promovarea și face evaluarea personalului din subordine; 
r) Face propuneri primarului în legătură cu demararea procedurilor de recrutare a personalului 

pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante sau după caz, de reducere a 
posturilor ocupate sau vacante din subordine; 

s) Acordă audienţe cetăţenilor; 
t) Elaborează rapoartele privind activitatea instituţiei, stadiul implementării obiectivelor, pe care le 

prezintă Consiliului Local al municipiului Câmpulung; 
u) Propune Consiliului Local proiecte care au ca scop îmbunătăţirea activităţii de asistenţă socială 

în instituţie; 
v) Propune instruirea și perfecţionarea personalului de specialitate; 
w) Colaborează cu formele organizate ale societăţii civile la acţiuni care vizează ameliorarea 

asistenţei sociale a grupurilor vulnerabile; 
x) Monitorizează și evaluează respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor 

sociale; 



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE AL DIRECȚIEI DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ CÂMPULUNG 
 

 14

y) Asigură buna desfăşurare a raporturilor de serviciu și de muncă dintre angajaţii instituţiei;  
z) La iniţiativa pentru organizarea ori de câte ori este necesar, în conformitate cu prevederile 

legale, a  conferinţelor de presă pentru informarea cetăţenilor cu privire la activitatea Direcției 
de Asistență Socială Câmpulung, pe lângă raportul periodic de activitate; 

aa) Propune strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din municipiul Câmpulung și o supune 
spre aprobare Consiliului Local; 

bb) Deleagă competenţe personalului de specialitate din subordinea sa, conform prevederilor 
legale; 

cc) Conduce, organizează, controlează și răspunde de întreaga  activitate a instituției. 
dd) Îndeplineşte şi alte atribuţii prevăzute de reglementările legale în vigoare sau stabilite prin 

hotărâre a consiliului local. 
 

 
Art. 42. Structura organizatorică a Direcției de Asistență Socială Câmpulung: 
 
DIRECTOR EXECUTIV cu următoarea structură subordonată: 

 
 Compartiment Persoane cu Handicap, Persoane Vârstnice și Fond Locativ; 
 Compartiment Prestații Sociale, Protecția și Promovarea Drepturilor Copilului; 
 Compatiment Intervenții în Situații de Urgență, Abuz, Neglijare și Prevenire 

Marginalizare; 
 Compartiment Asistență Medicală Comunitară; 
 Compartiment Monitorizare și Incluziune Socială; 
 Compartiment Asistenți Personali; 
 Compartiment Contabilitate, Informatică și Administrativ; 
 Compartiment Juridic, Resurse Umane; 
 Compartiment Achiziții, Programe , Proiecte; 
 Compartiment Arhivă și SSM; 
 Compartiment Registratură, Comunicare, Relații cu Publicul și Evaluare Inițială 
 Îngrijitor cladiri. 

 
Art. 43. Atribuţiile și competenţele specifice fiecărui compartiment sunt următoarele: 
 

COMPARTIMENT PERSOANE CU HANDICAP, PERSOANE VÂRSTNICE și FOND 
LOCATIV 

 
Principalele ATRIBUŢII ŞI COMPETENŢE: 
Cu privire la persoana cu handicap: 

a. Verificarea în teren, efectuarea și întocmirea anchetelor sociale necesare obţinerii certificatelor 
de încadrare a adulților și copiilor în grad de handicap; 

a. Verificarea în teren și întocmirea anchetelor sociale necesare la completarea dosarului depus 
la DGASPC în vederea obţinerii rovinietei pentru persoanele adulte cu handicap, însoțitorii 
sau, după caz, asistenții personali ai persoanelor adulte și copii cu handicap; 

b. Verificarea în teren și întocmirea anchetelor sociale necesare la completarea dosarului depus 
la DGASPC în vederea internării într-un centru de tip rezidenţial; 

c. Verificarea în teren și întocmirea anchetelor sociale necesare la completarea dosarului depus la 
DGASPC în vederea recuperării medicale a bolnavului la domiciliu sau în centre special 
amenajate; 

d. Verificarea în teren și întocmirea anchetelor sociale bolnavilor încadraţi în grad de invaliditate 
(bolnavi psihici sau pentru cazuri cu afecţiuni grave ori cu o problematică deosebită) la 
solicitarea medicului expert al asigurărilor sociale; 

e. Asigură informarea și consilierea persoanelor cu handicap, precum și informarea populației 
privind drepturile sociale și serviciile sociale disponibile; 
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f. Identifică și evaluează situațiile care impun acordarea de servicii și/sau beneficii pentru 
persoanele adulte cu handicap; 

g. Implică familia persoanei cu dizabilități în activitățile de îngrijire, reabilitare și integrare a 
acesteia; 

h. Elaborează documentația necesară pentru acordarea serviciilor; 
i. Asigură consilierea și informarea familiilor asupra drepturilor și obligațiilor acestora și asupra 

serviciilor disponibile pe plan local; 
j. Colaborează cu direcţia generală de asistenţă socială și protecţia copilului în domeniul 

drepturilor persoanelor cu dizabilităţi și transmite acesteia toate datele şi informaţiile solicitate 
din acest domeniu. 

k. Realizează atribuțiile prevăzute de lege în procesul de acordare a serviciilor sociale; 
l. Asigură aplicarea legislației cu privire la persoanele cu handicap; 
m. Dezvoltă parteneriate și colaborează cu organizații neguvernamentale și cu alți reprezentanți ai 

societății civile în vederea acordării și diversificării serviciilor sociale, în funcție de realitățile 
locale, pentru persoanele cu handicap și persoanele vârstnice; 

n. Elaborează proceduri de lucru pentru eficientizarea și ținerea sub control a activităților specifice 
serviciului; 

o. Elaborează planurile anuale de acţiune privind serviciile sociale administrate şi finanţate din 
bugetul consiliului local şi le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date 
detaliate privind numărul și categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile 
sociale propuse pentru a fi înfiinţate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, 
bugetul estimat şi sursele de finanţare; 
Cu privire la persoanele vârstnice 

a. Furnizează și administrează serviciile sociale și activitățile adresate persoanelor vârstnice aflate 
într-o situație de vulnerabilitate ( persoane cu handicap, persoane vârstnice sau persoane 
adulte aflate într-o situație socio-economică și/sau medicală deosebită); 

b. Inițiază, susține și dezvoltă servicii sociale sau activități centrate pe persoana vârstnică, în 
colaborare sau parteneriat cu persoane juridice, publice sau private; 

c. Elaborează planuri individualizate de asistenţă şi îngrijire privind măsurile de asistenţă 
medico-socială a persoanelor în dificultate, pentru prevenirea sau combaterea situaţiilor de 
risc social; 

d. Sprijină accesul persoanelor vârstnice în instituţii specializate (spitale, instituţii de recuperare, 
s.a.); 

e. Asigură consiliere și informaţii privind drepturile beneficiarilor şi serviciile sociale specializate 
care se acordă la nivelul municipiului; 

f. Sprijină persoanele vârstnice și familiile acestora în vederea întocmirii documentaţiei 
necesare în vederea accesului la servicii sociale în centre rezidenţiale, în situațiile în care 
nevoile beneficiarului nu pot fi îndeplinite în cadrul familiei şi nici de serviciile de îngrijiri la 
domiciliu; 

g. Informează familia persoanei vârstnice despre obligaţia de asigura îngrijirea și întreţinerea 
acesteia;   

h. Implementează prevederile legale în vederea înhumării cadavrelor cu identitate necunoscută și 
fără aparținători; 

i. Verifică în teren și întocmește la cerere grila de evaluare medico-socială/ancheta socială în 
vederea internării persoanelor în unități de asistență medico-socială/centre de tip rezidențial. 

j. Elaborează planurile anuale de acţiune privind serviciile sociale administrate şi finanţate din 
bugetul consiliului local şi le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date 
detaliate privind numărul și categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile 
sociale propuse pentru a fi înfiinţate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, 
bugetul estimat şi sursele de finanţare; 
Cu privire la fond locativ 

a. Întocmeşte anchete sociale petenţilor aflaţi în risc socio-locativ, care s-au prezentat în audienţă 
la conducerile Primăriei Municipiului Câmpulung și Direcției de Asistență Socială Câmpulung. 
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b. Întocmeşte anchete sociale persoanelor sau familiilor aflate în risc socio-locativ la solicitarea 
Serviciului Administrare Venituri Persoane Fizice și Juridice din cadrul Primăriei municipiului 
Câmpulung, pentru prelungirea contractelor/convenţiilor pentru locuinţele aflate în patrimoniul 
instituţiei mai sus amintite. 

c. Înaintează Comisiei sociale de analiză a solicitărilor de locuinţe sociale, cererile și 
documentele anexate de solicitanţi; 

d. Propune spre analiză și soluţionare Comisiei sociale de analiză a solicitărilor de locuințe 
sociale și de locuințe pentru tineri construite din fondurile ANL aflate în administrarea 
Serviciului Administrare Venituri Persoane Fizice și Juridice din cadrul Primăriei municipiului 
Câmpulung 
Serviciului Administrare Venituri Persoane Fizice și Juridice din cadrul Primăriei municipiului 
Câmpulung; 

e. Implementează politicile sociale ale Consiliului Local al municipiului Câmpulung cu privire la 
persoanele fără adăpost; 

f. Acordă servicii sociale adresate persoanelor vârstnice singure sau fără copii și persoanelor cu 
handicap care trăiesc în stradă: adăposturi de urgență pe timp de iarnă. 

g. Elaborează planurile anuale de acţiune privind serviciile sociale administrate şi finanţate din 
bugetul consiliului local şi le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date 
detaliate privind numărul și categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile 
sociale propuse pentru a fi înfiinţate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, 
bugetul estimat şi sursele de finanţare; 

h. Îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de reglementările legale în vigoare. 

Relaţiile interne cu: 

 DIRECTORUL  EXECUTIV ; 
 cu toate compartimentele din cadrul Direcției de Asistență Socială Câmpulung. 

Relaţiile externe cu: 
 autorităţi şi instituţii publice din municipiul Câmpulung; 
 agenţi economici: 
 diverşi furnizori/prestatori; 
 organizaţii neguvernamentale; 
 Trezoreria Câmpulung și alte bănci cu care colaborează instituţia; 
 Admnistrația Județeană Finanţelor Publice Argeș; 
 Direcţia de Statistică Argeș; 
 Direcţia de Sănătate Publică Argeș; 
 Agenția Județeană pentru Plăți și Inspecție Socială Argeș; 
 Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Argeș; 
 cu alte instituţii şi autorităţi de interes local, judeţean sau naţional; 
 petenţi. 

 
COMPATIMENT PRESTAȚII SOCIALE, PROTECȚIA ȘI PROMOVAREA 

DREPTURILOR COPILULUI 

Principalele ATRIBUŢII ŞI COMPETENŢE: 
Cu privire la prestații sociale 

a. Preluarea, verificarea  și introducerea în baza de date a datelor cuprinse în cererea pentru 
acordarea alocaţiei de stat pentru copii; 

b. Preluarea şi verificarea dosarelor de alocaţie pentru susținerea familiei/venit minim 
garantat/ajutor pentru încălzirea locuinței, emiterea dispoziţiilor de 
acordare/modificare/încetare/respingere privind stabilirea dreptului; 
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c. Efectuarea anchetei sociale la domiciliul familiei care solicită/beneficiază de alocaţia pentru 
susținerea familiei/venit minim garantat/ajutor pentru încălzirea locuinței și introducerea în 
baza de date a datelor cuprinse în cerere și în actele justificative, verificarea tuturor 
modificărilor şi întocmirea dispoziţiilor şi referatelor de modificare sau de încetare şi 
transmiterea pe baza de borderouri, la AJPIS Argeș, a dispoziţiilor de acordare, modificare, 
sau încetare, până în data de 5 a lunii următoare; 

d. Asigură consilierea și informarea comunității, în conformitate cu prevederile legislației în 
vigoare, cu privire la modalitatea și criteriile de acordare a alocaţiiei pentru susținerea 
familiei/venit minim garantat/ajutor pentru încălzirea locuinței. 

e. Verifică în teren solicitările de ajutoare de urgență, întocmește anchete sociale și documentația 
necesară în vederea discutării cazurilor cu Comisia pentru analiză și propunere de acordare a 
ajutoarelor de urgență acordate în baza legislației în vigoare; 

f. Verificarea documentaţiei depuse de solicitant şi a dosarelor  privind acordarea indemnizaţiei 
pentru creșterea copilului până la împlinirea vârstei de 2 ani, respectiv 3 ani pentru copilul cu 
handicap, a stimulentului de inserţie, etc, cu toate documentele justificative corespunzătoare 
dreptului solicitat şi transmiterea către AJPIS Argeș pe baza de borderou a cererilor 
înregistrate, însoţite de documentele justificative; 

g. Implementarea prevederilor legale privind stimularea participării în învăţământul preşcolar a 
copiilor provenind din familii defavorizate prin procedura de acordare a tichetelor sociale pentru 
grădiniţă; 

h. Efectuarea și întocmirea anchetelor sociale în vederea acordării sprijinului financiar ce se 
acordă elevilor în cadrul programului național de protecție socială „Bani de liceu” 

i. Acordarea prestaţiilor financiare excepţionale, în situaţia în care familia care îngrijeşte copilul 
se confruntă temporar cu probleme financiare determinate de o situație excepţională și care 
pune în pericol dezvoltarea armonioasă a copilului; 

j. Pentru beneficiile de asistenţă socială acordate din bugetul de stat realizează colectarea 
lunară a cererilor și transmiterea acestora către AJPIS Argeș; 

k. Verifică îndeplinirea condiţiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenţă socială, conform 
procedurilor prevăzute de lege sau, după caz, stabilite prin hotărâre a consiliului local, și 
pregăteşte documentaţia necesară în vederea stabilirii dreptului la măsurile de asistenţă 
socială; 

l. Întocmeşte dispoziţii de acordare/respingere sau, după caz, de 
modificare/suspendare/încetare a beneficiilor de asistenţă socială și le prezintă primarului 
pentru aprobare; 

m. Comunică beneficiarilor dispoziţiile cu privire la drepturile și facilităţile la care sunt îndreptăţiţi, 
potrivit legii; 

n. Urmăreşte şi răspunde de îndeplinirea condiţiilor legale de către titularii şi persoanele 
îndreptăţite la beneficiile de asistenţă socială; 

o. Elaborează şi fundamentează propunerea de buget pentru finanţarea beneficiilor de asistenţă 
socială; 

p. Întocmește statistici, informări, rapoarte, situații referitoare la domeniul de activitate; 
q. Comunicarea și colaborarea cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor și ale altor 

autorităţi ale administrației publice centrale, cu alte instituţii care au responsabilităţi în domeniul 
asistenţei sociale, cu serviciile publice locale de asistenţă socială din alte unităţi administrativ-
teritoriale, cu reprezentanţii furnizorilor privați de servicii sociale, precum și cu persoanele 
beneficiare; 
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r. Elaborează planurile anuale de acţiune privind serviciile sociale administrate şi finanţate din 
bugetul consiliului local şi le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date 
detaliate privind numărul și categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile 
sociale propuse pentru a fi înfiinţate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, 
bugetul estimat şi sursele de finanţare; 

s. Întocmește rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotărâri în domeniul de activitate al 
direcției, în vederea promovării lor în Consiliul Local; 

t. Îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de reglementările legale în vigoare. 
Cu privire la protecția și promovarea drepturilor copilului 

a. Comunicarea și colaborarea cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor și ale altor 
autorităţi ale administrației publice centrale, cu alte instituţii care au responsabilităţi în domeniul 
asistenţei sociale, cu serviciile publice locale de asistenţă socială din alte unităţi administrativ-
teritoriale, cu reprezentanţii furnizorilor privați de servicii sociale, precum și cu persoanele 
beneficiare; 

b. Promovarea drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor 
vulnerabile; 

c. Reprezentarea unităţii administrativ-teritoriale în domeniul asistenţei sociale; 
d. Recomandă realizarea evaluării complexe şi facilitează accesul persoanelor beneficiare la 

servicii sociale; 
e. Servicii de consiliere și informare; 
f. Identifică şi evaluează situațiile care impun acordarea de servicii şi/sau beneficii pentru minorii 

cu dizabilităţi; 
g. Elaborează documentaţia necesară pentru acordarea serviciilor şi/sau beneficiilor și le acordă, 

în condiţiile legii; 
h. Iniţiază, susţine și dezvoltă servicii sociale centrate pe copiii cu dizabilități, în colaborare sau în 

parteneriat cu persoane juridice, publice ori private; 
i. Implică, în activităţile de îngrijire, reabilitare și integrare a copilului cu handicap, familia 

acestuia; 
j. Încurajează și susţine activităţile de voluntariat; 
k. Realizează activitatea de prevenire a separării copilului de familia sa; 
l. Identifică şi evaluează situațiile care impun acordarea de servicii şi/sau beneficii pentru 

prevenirea separării copilului de familia sa; 
m. Asigură consilierea și informarea familiilor cu copii în întreţinere asupra drepturilor şi obligaţiilor 

acestora, asupra drepturilor copilului şi asupra serviciilor disponibile pe plan local; 
n. Asigură şi monitorizează aplicarea măsurilor de prevenire și combatere a consumului de alcool 

şi droguri, de prevenire şi combatere a violenţei domestice, precum și a comportamentului 
delincvent; 

o. Vizitează periodic la domiciliu familiile care au în îngrijire copii cu părinţi plecaţi la muncă în 
străinătate; 

p. Consilierea și informarea persoanelor desemnate de părinți/tutori plecați la muncă în 
străinătate și confirmate de instanță, să se ocupe de întreținerea copilului pe perioada absenței 
părinților sau tutorelui, cu privire la răspunderea pentru creșterea și asigurarea dezvoltării 
copilului; 

q. Acordă servicii de prevenire a separării copilului de părinții săi, precum și cele menite să îi 
sprijine pe aceștia în ceea ce privește creșterea și îngrijirea copiilor; 
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r. Prevenirea separării copilului de părinţii săi, adoptarea de măsuri de prevenire şi înlăturare a 
abandonului şcolar, dar şi consilierea părinţilor care, din cauza sărăciei, consumului de alcool, 
sau a unui comportament deviant, nu respectă şi nu îndeplinesc obligaţiile părinteşti; 

s. Monitorizează şi analizează situația copiilor din unitatea administrativ-teritorială, precum și 
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurând centralizarea şi sintetizarea datelor și 
informațiilor relevante, în baza unei fişe de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului 
muncii şi justiţiei sociale; 

t. Înaintează propuneri primarului, în cazul în care este necesară luarea unei măsuri de protecție 
specială, în condițiile legii; 

u. Urmăreşte evoluţia dezvoltării copilului şi modul în care părinţii acestuia îşi exercită drepturile 
și îşi îndeplinesc obligaţiile cu privire la copilul care a beneficiat de o măsură de protecție 
specială și a fost reintegrat în familia sa; 

v. Colaborează cu direcţia generală de asistenţă socială și protecţia copilului în domeniul 
protecției copilului şi îi transmite acesteia toate datele şi informaţiile solicitate din acest 
domeniu; 

w. Urmăreşte punerea în aplicare a hotărârilor comisiei pentru protecţia copilului/instanţei de 
tutelă referitoare la prestarea de către părinţii apţi de muncă a acţiunilor sau lucrărilor de 
interes local, pe durata aplicării măsurii de protecţie specială etc. 

x. Realizează atribuţiile prevăzute de lege în procesul de acordare a serviciilor sociale; 
y. Propune înfiinţarea serviciilor sociale de interes local; 
z. Colectează, prelucrează și administrează datele şi informaţiile privind beneficiarii, furnizorii 

publici și privați şi serviciile administrate de aceştia și le comunică serviciilor publice de 
asistenţă socială de la nivelul judeţului, precum și Ministerului Muncii şi Justiţiei Sociale, la 
solicitarea acestuia; 

aa. Colaborează permanent cu organizațiile societăţii civile care reprezintă interesele diferitelor 
categorii de beneficiari; 

bb. Efectuarea şi întocmirea anchetelor sociale specifice domeniului de activitate; 
cc. Monitorizarea relațiilor personale ale copilului cu celălalt părinte, în cazul în care părintele la 

care locuiește copilul, împiedică sau afectează în mod negativ legăturile personale ale copilului 
cu celălalt părinte, prin nerespectarea programului stabilit de instanță sau convenit de părinți; 

dd. Verificarea pe teren, efectuarea și întocmirea anchetelor sociale privind orientarea şcolară și 
profesională a copiilor cu cerinţe educaționale speciale; 

ee. Centralizează trimestrial situația copiilor care prestează activităţi remunerate în domeniile 
cultural, artistic, sportiv, publicitar și de modeling şi transmite centralizatorul DGASPC Argeș în 
care copilul desfăşoară activitatea, în primele 15 zile ale trimestrului pentru trimestrul anterior. 

ff. Elaborează planurile anuale de acţiune privind serviciile sociale administrate şi finanţate din 
bugetul consiliului local şi le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date 
detaliate privind numărul și categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile 
sociale propuse pentru a fi înfiinţate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, 
bugetul estimat şi sursele de finanţare; 

gg. Întocmește rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotărâri în domeniul de activitate al 
direcției, în vederea promovării lor în Consiliul Local; 

hh. Îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de reglementările legale în vigoare. 

Relaţiile interne cu: 

 DIRECTORUL  EXECUTIV ; 
 cu toate compartimentele din cadrul Direcției de Asistență Socială Câmpulung. 
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Relaţiile externe cu: 
 autorităţi şi instituţii publice din municipiul Câmpulung; 
 agenţi economici: 
 diverşi furnizori/prestatori; 
 organizaţii neguvernamentale; 
 Trezoreria Câmpulung și alte bănci cu care colaborează instituţia; 
 Admnistrația Județeană Finanţelor Publice Argeș; 
 Direcţia de Statistică Argeș; 
 Direcţia de Sănătate Publică Argeș; 
 Agenția Județeană pentru Plăți și Inspecție Socială Argeș; 
 Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Argeș; 
 cu alte instituţii şi autorităţi de interes local, judeţean sau naţional; 
 petenţi. 

 
COMPARTIMENT INTERVENȚII ÎN SITUAȚIE DE URGENȚĂ, ABUZ, NEGLIJARE ȘI 

PREVENIRE MARGINALIZARE 
 

Principalele ATRIBUŢII ŞI COMPETENŢE: 
a. Elaborează, în baza evaluărilor iniţiale, planurile de intervenţie, care cuprind măsuri de 

asistenţă socială, respectiv serviciile recomandate și beneficiile de asistenţă socială la care 
persoana are dreptul;  

b. Participă la implementarea de programe, proiecte, acţiuni şi intervenţii de sănătate publică 
adaptate nevoilor comunităţii, în special persoanelor aparţinând grupurilor vulnerabile; 

c. Limitarea cerşetoriei organizate și a cerşetoriei agresive care constituie o sursă de pericol 
pentru cetăţenii municipiului Câmpulung, luarea măsurilor de protecție socială în vederea 
prevenirii marginalizării sociale a persoanelor aflate în stare de risc social; 

d. Distribuirea ajutoarelor alimentare prin Programul POAD din stocurile de intervenţie 
comunitare destinate categoriilor de persoane  cele mai defavorizate: organizează, informează 
cetatenii, distribuie alimentele, întocmeste statistici, rapoarte, informări şi raspunde de 
derularea acestei activități ; 

e. Monitorizează mamele minore în vederea prevenirii şi intervenţiei în cazurile cu copii aflaţi în 
situație de risc de părăsire; 

f. Efectuează anchete sociale conform legislaţiei în vigoare; 
g. Iniţiază protocoale de colaborare/acorduri de parteneriat/contracte; 
h. Realizează  programe pentru părinţii şi familiile aflate în risc, în vederea prevenirii separării şi a 

abuzului asupra copilului; 
i. realizează diagnoza socială prin evaluarea nevoilor sociale ale comunităţii, realizarea de 

sondaje și anchete sociale, valorificarea potenţialului comunităţii în vederea prevenirii şi 
depistării precoce a situațiilor de neglijare, abuz, abandon, violenţă, a cazurilor de risc de 
excluziune socială etc.; 

j. Iniţiază, coordonează şi aplică măsurile de prevenire şi combatere a situațiilor de marginalizare 
şi excludere socială în care se pot afla anumite grupuri sau comunităţi; 

k. comunicarea informațiilor solicitate sau, după caz, punerea acestora la dispoziţia 
instituţiilor/structurilor cu atribuţii în monitorizarea şi controlul respectării drepturilor omului, în 
monitorizarea utilizării procedurilor de prevenire şi combatere a oricăror forme de tratament 
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale şi, după caz, instituţiilor/ 
structurilor cu atribuţii privind prevenirea torturii şi acordarea de sprijin în realizarea vizitelor de 
monitorizare, în condițiile legii. 

l. respectarea demnităţii umane, potrivit căreia fiecărei persoane îi este garantată dezvoltarea 
liberă și deplină a personalității, îi sunt respectate statutul individual și social și dreptul la 
intimitate și protecție împotriva oricărui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;  
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m. asigură prin instrumente și activităţi specifice asistenţei sociale prevenirea și combaterea 
situațiilor care implică risc social crescut de marginalizare şi excludere socială cu prioritate a  
situațiilor de urgenţă; 

n. Asigură consiliere psihologică acordată copilului şi familiei, precum și orientare şcolară și 
profesională. 

o. activităţi de consiliere psihologică şi, după caz, terapii de specialitate; 
p. Efectuează și întocmește anchete psihosociale specifice domeniului de activitate; 
q. prevenirea şi combaterea violenţei domestice și pot fi: centre de primire în regim de urgenţă a 

victimelor violenţei domestice, centre de recuperare pentru victimele violenţei domestice, 
locuinţe protejate, centre de consiliere pentru prevenirea și combaterea violenţei domestice, 
centre pentru servicii de informare şi sensibilizare a populației şi centre de zi care au drept 
obiectiv reabilitarea şi reinserţia socială a acestora, prin asigurarea unor măsuri de educaţie, 
consiliere și mediere familială, precum și centre destinate agresorilor. 

r. Acordă asistență și sprijin de urgență părinților copiilor, urmărind ca aceștia să își poată asuma 
responsabilitățile și îndeplini obligațiile cu privire la copil, astfel încât să prevină apariția 
situațiilor ce pun în pericol securitatea și dezvoltarea copilului; 

s. Asigură contacte cu tinerele familii sau cu mamele necăsătorite prin etapa de intervenție: 
consiliere, planning familial – consiliere pentru contracepție 

t. Urmărește integrarea familială a copiilor instituționalizați; 
u. Elaborează programe de sprijinire a mamelor; 
v. Selectează familiile cu copii aflați în risc de abandon prin etapa de evaluare inițială; 
w. Promovarea drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor 

vulnerabile; 
x. Reprezentarea instituției în domeniul asistenței sociale; 
y. Asigură consilierea și informarea familiilor asupra drepturilor și obligațiilor acestora și asupra 

serviciilor disponibile pe plan local; 
z. Elaborează planurile anuale de acţiune privind serviciile sociale administrate şi finanţate din 

bugetul consiliului local şi le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date 
detaliate privind numărul și categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile 
sociale propuse pentru a fi înfiinţate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, 
bugetul estimat şi sursele de finanţare; 

aa. Întocmește rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotărâri în domeniul de activitate al 
direcției, în vederea promovării lor în Consiliul Local; 

bb. Îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de reglementările legale în vigoare. 

Relaţiile interne cu: 

 DIRECTORUL  EXECUTIV ; 
 cu toate compartimentele din cadrul Direcției de Asistență Socială Câmpulung. 

Relaţiile externe cu: 
 autorităţi şi instituţii publice din municipiul Câmpulung; 
 agenţi economici: 
 diverşi furnizori/prestatori; 
 organizaţii neguvernamentale; 
 Trezoreria Câmpulung și alte bănci cu care colaborează instituţia; 
 Admnistrația Județeană Finanţelor Publice Argeș; 
 Direcţia de Statistică Argeș; 
 Direcţia de Sănătate Publică Argeș; 
 Agenția Județeană pentru Plăți și Inspecție Socială Argeș; 
 Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Argeș; 
 cu alte instituţii şi autorităţi de interes local, judeţean sau naţional; 
 petenţi. 
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COMPARTIMENT ASISTENȚĂ MEDICALĂ COMUNITARĂ 
 

Principalele ATRIBUŢII ŞI COMPETENŢE: 
a) cultivă încrederea reciprocă dintre autorităţile publice locale și comunitatea din care face parte; 
b) facilitează comunicarea dintre membrii comunităţii şi personalul medico-sanitar; 
c) catagrafiază gravidele şi lăuzele în vederea efectuării controalelor medicale periodice prenatale şi 

post-partum; le explică acestora necesitatea și importanţa efectuării acestor controale și le 
insoţeşte la aceste controale, facilitându-le comunicarea cu medicul de familie și cu celelalte cadre 
sanitare; 

d) explică noţiunile de bază şi avantajele planificării familiale, încadrându-le în sistemul cultural 
tradiţional al comunităţii de romi; 

e) catagrafiază populaţia infantilă a comunităţii; 
f) explică noţiunile de bază şi importanţa asistenţei medicale a copilului; 
g) promovează alimentaţia sănătoasă, în special la copii, precum și alimentaţia la sân; 
h) sprijină personalul medical în urmărirea și înregistrarea efectuării imunizărilor în cadrul populației 

infantile din comunitate și a examenelor clinice de bilanţ la copiii cu vârsta între 0 - 7 ani; 
i) explică avantajele includerii persoanelor în sistemul asigurărilor de sănătate, precum și procedeul 

prin care poate fi obţinută calitatea de asigurat; 
j) explică avantajele igienei personale, a locuinţei şi a spaţiilor comune; popularizează în cadrul 

comunităţii măsurile de igienă dispuse de autorităţile competente; 
k) facilitează acordarea primului ajutor prin anunţarea cadrelor medicale/serviciului de ambulanţă şi 

prin insoţirea echipelor care acordă asistenţă medicală de urgenţă; 
l) mobilizează şi însoţeşte membrii comunităţii la acțiunile de sănătate publică (campanii de 

vaccinare, campanii de informare, educare, conştientizare din domeniul promovării sănătăţii, 
acţiuni de depistare a bolilor cronice etc.); explică rolul şi scopul acestora; 

m) însoţeşte cadrele medico-sanitare în activităţile legate de prevenirea sau de controlul situațiilor 
epidemice, facilitând implementarea măsurilor adecvate;  

n) semnalează în scris direcţiei de sănătate publică judeţene problemele identificate privind accesul 
membrilor comunităţii pe care îi deserveşte la următoarele servicii de asistenţă medicală primară; 

o) Elaborează planurile anuale de acţiune privind serviciile sociale administrate şi finanţate din bugetul 
consiliului local şi le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate privind 
numărul și categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi 
înfiinţate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat şi sursele de 
finanţare; 
p) Întocmește rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotărâri în domeniul de activitate al 
direcției, în vederea promovării lor în Consiliul Local; 
q) Îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de reglementările legale în vigoare. 

Relaţiile interne cu: 

 DIRECTORUL  EXECUTIV ; 
 cu toate compartimentele din cadrul Direcției de Asistență Socială Câmpulung. 

Relaţiile externe cu: 
 autorităţi şi instituţii publice din municipiul Câmpulung; 
 agenţi economici: 
 diverşi furnizori/prestatori; 
 organizaţii neguvernamentale; 
 Direcţia de Statistică Argeș; 
 Direcţia de Sănătate Publică Argeș; 
 Agenția Județeană pentru Plăți și Inspecție Socială Argeș; 
 Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Argeș; 
 cu alte instituţii şi autorităţi de interes local, judeţean sau naţional; 
 petenţi. 
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COMPARTIMENT MONITORIZARE ȘI INCLUZIUNE SOCIALĂ 
 

Principalele ATRIBUŢII ŞI COMPETENŢE: 
Cu privire la monitorizare asistenți personali: 
a. efectuează anchete sociale la domiciliul copilului/ adultului cu handicap grav urmărind stabilirea 

compatibilităţii dintre persoana care solicită angajarea ca asistent personal şi persoana cu 
handicap, propune aprobarea sau respingerea cererii de angajare a asistentului personal şi o 
comunică Compartimentului Juridic, Resurse Umane; 

b. acordă informare și consiliere asistenţilor personali şi persoanelor cu handicap grav; 
c. monitorizează activitatea asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap grav; 
d. întocmeşte anchete sociale/ referate cu propuneri de continuare, modificare sau  încetare a 

contractului individual de muncă al asistentului personal şi le comunică Compartimentului Juridic, 
Resurse Umane; 

e. vizează concediile de odihnă pentru asistenţii personali; 
f. Anunţă conducerea instituţiei, ori de câte ori constată că asistenţii personali nu îşi îndeplinesc 

corespunzător obligaţiile prevăzute de lege; 
g. Anunţă Compartimentul Juridic, Resurse Umane orice modificare cu privire la starea de sănătate, 

schimbare domiciliu, instituţionalizare într-un centru de stat/ privat, deces  a copilului/ adultului cu 
handicap grav, de natură să modifice acordarea drepturilor prevăzute de lege; 

h. Întocmeşte semestrial un raport de activitate și îl prezintă Consiliului Local al municipiului 
Câmpulung; 

i. monitorizează persoanele cu handicap grav care beneficiază de indemnizaţie lunară / însoţitor; 
j. participă la elaborarea unor măsuri de îmbunătăţire a activităţii, a strategiilor de dezvoltare 

întocmite la nivel local în domeniul protecției şi promovării drepturilor persoanelor cu handicap; 
k. evaluează și monitorizează aplicarea măsurilor de asistenţă socială de care beneficiază 

persoanele cu handicap, precum și respectarea drepturilor acestora; 
l. Evaluează nevoile sociale ale populației din unitatea administrativ-teritorială în vederea identificării 

familiilor și persoanele aflate în dificultate, precum și a cauzelor care au generat situațiile de risc de 
excluziune socială; 

m. Urmăreşte şi răspunde de îndeplinirea condiţiilor legale de către titularii şi persoanele îndreptăţite 
la indemnizațiile lunare pentru persoane cu handicap grav; 

n. Efectuează sondaje pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune socială sau a altor 
situaţii de necesitate în care se pot afla membrii comunităţii şi propune măsuri adecvate în vederea 
sprijinirii acestor persoane; 

o. Identifică familiile și persoanele aflate în dificultate, precum și cauzele care au generat situațiile de 
risc de excluziune socială; 

p. Prelucrează și administrează datele şi informaţiile privind beneficiarii de indemnizații lunare și le 
comunică serviciilor, serviciilor publice de asistenţă socială de la nivelul judeţului, precum și 
Ministerului Muncii şi Justiţiei Sociale, la solicitarea acestuia; 

q. Monitorizează şi evaluează indemnizațiile lunare ale persoanelor cu handicap grav  aflate în 
propria administrare; 

r. Furnizează şi administrează serviciile/beneficiile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu 
dizabilităţi, 

s. Colaborează permanent cu organizațiile societăţii civile care reprezintă interesele diferitelor 
categorii de beneficiari; 

t. Monitorizează şi analizează situaţia persoanelor cu dizabilităţi din unitatea administrativ-teritorială, 
precum și modul de respectare a drepturilor acestora, asigurând centralizarea şi sintetizarea 
datelor și informațiilor relevante; 
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u. Identifică şi evaluează situațiile care impun acordarea de servicii şi/sau beneficii pentru persoanele 
adulte cu dizabilităţi; 

v. Colaborează cu direcţia generală de asistenţă socială și protecţia copilului în domeniul drepturilor 
persoanelor cu dizabilităţi și transmite acesteia toate datele şi informaţiile solicitate din acest 
domeniu. 

w. asigură monitorizarea, indicatorilor de asistență socială și incluziune socială  
x. participă la sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesită suport și măsuri de protecție socială 

pentru depășirea sau limitarea unor situații de dificultate, în scopul asigurării incluziunii sociale a 
acestei categorii de populație;  

y. transmite trimestrial, în format electronic, serviciului public de asistenţă socială de la nivel judeţean 
a datelor și informațiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale și 
serviciile sociale administrate, precum și a rapoartelor de monitorizare și evaluare a serviciilor 
sociale;  

z. comunică informaţiile solicitate sau, după caz, punerea acestora la dispoziţia instituţiilor/structurilor 
cu atribuţii în monitorizarea şi controlul respectării drepturilor omului, în monitorizarea utilizării 
procedurilor de prevenire şi combatere a oricăror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant 
asupra beneficiarilor serviciilor sociale şi, după caz, instituţiilor/structurilor cu atribuţii privind 
prevenirea torturii şi acordarea de sprijin în realizarea vizitelor de monitorizare, în condițiile legii. 

aa. Elaborează planurile anuale de acţiune privind serviciile sociale administrate şi finanţate din 
bugetul consiliului local şi le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate 
privind numărul și categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse 
pentru a fi înfiinţate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat şi 
sursele de finanţare; 

bb. Întocmește rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotărâri în domeniul de activitate al 
direcției, în vederea promovării lor în Consiliul Local; 

cc. Îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de reglementările legale în vigoare. 
 

Relaţiile interne cu: 

 DIRECTORUL  EXECUTIV ; 
 cu toate compartimentele din cadrul Direcției de Asistență Socială Câmpulung. 

Relaţiile externe cu: 
 autorităţi şi instituţii publice din municipiul Câmpulung; 
 agenţi economici: 
 diverşi furnizori/prestatori; 
 organizaţii neguvernamentale; 
 Direcţia de Statistică Argeș; 
 Direcţia de Sănătate Publică Argeș; 
 Agenția Județeană pentru Plăți și Inspecție Socială Argeș; 
 Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Argeș; 
 cu alte instituţii şi autorităţi de interes local, judeţean sau naţional; 
 petenţi. 

 
COMPARTIMENT ASISTENȚI PERSONALI 

Principalele ATRIBUŢII ŞI COMPETENŢE: 
a. să trateze cu respect, bună – credinţă și înţelegere persoana cu dizabilităţi și să nu abuzeze 

fizic, psihic și moral de starea de incapacitate în care se află aceasta; 
b. să aibă o atitudine cuviincioasă şi un comportament civilizat faţă de familia persoanei cu 

dizabilităţi; 
c. să se preocupe permanent de buna organizare și desfăşurare a activităţii pe care o 

desfăşoară; 
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d. să respecte programul de lucru, de 8 ore /zi (repartizate inegal), iar în situația în care asistentul 
personal este rudă de gradul I cu persoana cu dizabilităţi și are același domiciliu cu aceasta, 
obligaţia de supraveghere din partea asistentului personal este permanentă; 

e. să nu se prezinte la domiciliul persoanei cu dizabilităţi în stare de ebrietate şi să nu consume 
băuturi alcoolice sau substanţe interzise în timpul programului de lucru; 

f. să nu fumeze în aceeaşi cameră cu persoana cu dizabilităţi; 
g. să ajute persoana cu dizabilităţi să pună în aplicare planul individual de recuperare; 
h. să respecte obligaţiile care îi revin din planul individual de recuperare, în acest sens va fi 

controlat semestrial;   
i. să ajute sau să îi administreze persoanei cu dizabilităţi tratamentul prescris de medicul 

specialist; 
j. să se prezinte cu persoana cu dizabilităţi la comisia de expertiză la datele stabilite în 

certificatul de handicap; 
k. să anunţe Direcția de Asistenţă Socială la numărul de telefon 0248/531890 sau Primăria 

municipiului Câmpulung la numărul de telefon 0248/511034 sau 0248/511036 orice modificare 
a stării de sănătate a persoanei cu dizabilităţi; 

l. să întocmească semestrial raportul de activitate tip aprobat de directorul executiv din cadrul 
Direcției de Asistenţă Socială; 

m. pentru orice situație neprevăzută privind starea de sănătate a persoanei cu dizabilităţi, trebuie 
anunţat urgent medicul de familie sau medicul specialist, precum şi Direcția de Asistenţă 
Socială prin orice mijloace; 

n. pentru orice modificare a stării de sănătate care poate afecta persoana cu dizabilităţi, 
asistentul personal trebuie să se prezinte urgent la medicul de familie şi / sau medicul de 
instituţie și să anunţe Direcția de Asistenţă Socială; 

o. să efectueze controlul medical periodic conform planificării pentru a face dovada respectării 
cerinţelor medicale pentru funcţia de asistent personal; 

p. să ajute sau să asigure satisfacerea nevoilor fizice, fiziologice și de sănătate respectând 
instrucţiunile specifice afecţiunii persoanei cu dizabilităţi ( ex: să ajute la deplasarea persoanei 
cu dizabilităţi, să o hrănească ); 

q. să ajute la satisfacerea nevoilor de dezvoltare fizică, psihică, culturală şi spirituală conform 
legislaţiei în vigoare ( ex: să ajute persoana cu dizabilităţi să înveţe să folosească scaunul cu 
rotile, să manifeste o atitudine înţelegătoare faţă de gândurile şi sentimentele persoanei care 
are depresie psihică); 

r. să ajute la satisfacerea nevoilor de integrare socială conform afecţiunii persoanei cu dizabilităţi 
( ex: dacă persoana cu dizabilităţi este capabilă să desfăşoare o activitate utilă, asistentul 
personal trebuie să o încurajeze şi să o sprijine în acest sens, trebuie să uşureze persoanei cu 
dizabilităţi accesul la informare – ziare, reviste, radio, TV ); 

s. să folosească materialele şi utilităţile de la domiciliul propriu ( atunci când asistentul personal 
are același domiciliu cu persoana cu dizabilităţi ) sau de la domiciliul persoanei cu dizabilităţi ( 
atunci când asistentul personal şi persoana cu dizabilităţi au domicilii diferite ) potrivit certificării 
de conformitate sau instrucţiunilor de folosire; 

t. să cunoască şi să aplice instrucţiunile cu privire la acordarea primului ajutor, ţinând cont de 
afecţiunile persoanei cu dizabilităţi; 

u. să cunoască, să respecte şi să apere drepturile persoanei cu dizabilităţi potrivit Legii nr. 448 / 
2006, republicată privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanei cu handicap; 

v. să asigure permanent ordinea și igiena la locul de muncă şi igiena individuală a persoanei cu 
dizabilităţi; 

w. să păstreze confidenţialitatea diagnosticului medical al persoanei cu dizabilităţi, în caz contrar 
va răspunde conform legii. 

Relaţiile interne cu: 

 DIRECTORUL  EXECUTIV ; 
 cu toate compartimentele din cadrul Direcției de Asistență Socială Câmpulung. 
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Relaţiile externe cu: 
 autorităţi şi instituţii publice din municipiul Câmpulung; 
 Direcţia de Sănătate Publică Argeș; 
 Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Argeș; 
 cu alte instituţii şi autorităţi de interes local, judeţean sau naţional; 

 
 

COMPARTIMENT CONTABILITATE, INFORMATICĂ și ADMINISTRATIV 
Principalele ATRIBUŢII ŞI COMPETENŢE: 
În domeniul contabilitate, buget 
a) întocmirea şi supunerea spre aprobare a bugetelor de venituri şi cheltuieli, precum şi 

rectificarea acestora conform prevederilor legale; 
b) întocmirea zilnică a execuţiei bugetului aprobat, pe capitole, subcapitole, titluri articole şi 

alineate de cheltuieli, pe baza plăţilor aprobate de ordonatorul de credite și efectuate. 
c)    organizarea şi conducerea evidenţei angajamentelor bugetare și legale în conformitate cu 

normele metodologice elaborate de Ministerul Finanţelor Publice;  
d) asigurarea întocmirii şi a evidenţei ordonanţărilor la plată şi a angajamentelor bugetare ; 
e) organizarea contabilității în condițiile legii ; 
f)  organizarea și conducerea  registrelor de contabilitate obligatorii ; 
g)  întocmirea lunară a balanţei de verificare analitică şi sintetică ; 
h)  întocmirea situațiilor financiare trimestriale și anuale, conform normelor elaborate de Ministerul 

Finanţelor Publice; 
i) organizarea activităţii de încasări şi plăţi cu numerar, prin casierie, cu respectarea prevederilor 

legale; 
j) asigură  pentru angajaţii direcţiei plata salariilor şi a altor drepturi salariale; 
k) asigură întocmirea corectă și în timp util a declaraţiilor privind obligaţiile de plată către: bugetul 

de stat, bugetul asigurărilor sociale, bugetul de sănătate și bugetul asigurărilor pentru şomaj, 
conform normelor legale în vigoare; 

l) întocmirea documentelor de plată către Trezorerie şi cele contabile, în conformitate cu 
reglementările în vigoare ;  

m)  organizează lucrările de inventariere în conformitate cu legislaţia specifică și înaintarea 
propunerilor privind componenţa comisiilor de inventariere, precum și a comisiei centrale de 
inventariere; 

n)  organizează şi conduce contabilitatea de gestiune, aceasta vizând calculaţia costurilor medii 
anuale pentru serviciile sociale acordate conform normelor legale în vigoare 

o)   organizează controlul financiar preventiv propriu în conformitate cu legislaţia specifică ; 
p) Fundamentează și întocmeşte anual la termenele prevăzute de lege proiectul bugetului 

instituţiei;  
q) ține evidența tuturor contractelor de achiziții publice aflate în curs de executare și atenționează 

serviciile de resort privind ajungerea la termen ; 
r) Urmăreşte periodic realizarea bugetului, verifică și întocmeşte propunerile de rectificare a 

bugetului, de modificare a alocaţiilor trimestriale, de virări de credite, de repartizare pe 
trimestre ; 

s) Participă la elaborarea programului anual de achiziţii publice și îl actualizează;  
t) Exercită  atribuții specifice desfășurării procesului de achiziții publice și de urmărire a 

contractelor cu respectarea prevederilor legale din domeniul achizițiilor publice; 
u) Exercită atribuții specifice utilizării funcţionalităţilor sistemului naţional de raportare Forexebug ; 
v) Verifică documentele justificative primite și întocmește notele contabile pentru toate operațiunile 

economico – financiare; 
w) Înregistrează în contabilitate documentele în mod sistematic și cronologic și întocmește balanţa 

de verificare lunară, avându-se în vedere concordanţa dintre conturile analitice și sintetice; 
x) Întocmește statele de plată pentru salariații instituției, în baza centralizării datelor din pontaje ; 
y) Răspunde de efectuarea corectă, în termenul legal, a viramentelor pentru salarii ; 
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z) Întocmeste și semnează ordinele de plată şi efectuează plăţile corespunzătoare activităţii 
curente, pe baza documentelor justificative întocmite de compartimentele de specialitate în 
conformitate cu prevederile legale; 

aa) Asigură organizarea şi conducerea evidenţei sintetice și analitice a cheltuielilor și veniturilor 
bugetare care reflectă încasarea veniturilor şi plata cheltuielilor aferente exerciţiului bugetar;  

bb) Întocmeşte situația privind monitorizarea cheltuielilor de personal. 
cc)  Întocmește ordinele de plată privind drepturile/contribuțiile/reținerile salariale; 
dd) Răspunde de efectuarea corectă, în termenul legal, a viramentelor pentru salarii; 
ee) Întocmeşte și predă declaraţiile Declarația 112 , Declaraţia 100 și Declarația M 500;              
ff)  Administrează resursele financiare, materiale și umane pe care le are la dispoziţie; 
gg) Întocmește note de fundamentare pentru proiectele de hotărâri în domeniul de activitate al 

compartimentului, în vederea promovării lor în Consiliul Local ; 
hh) Verifică documentele  
ii)  Îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de reglementările legale în vigoare. 
 
În domeniul IT 

a) asigură funcționarea sistemului informatic al instituţiei, atât ca structură hard cât şi  ca 
programe informatice;  

b) asigură informatizarea activităţilor pretabile pentru prelucrare pe calculator în cadrul 
compartimentelor din instituţie ; 

c) asigură asistenţă de specialitate pentru achiziţionarea echipamentelor/produselor soft 
necesare; 

d) elaborează împreună cu utilizatorii lista aplicaţiilor și a priorităţilor în realizarea acestora la 
nivelul instituţiei și le prezintă spre aprobare conducerii;  

e) proiectează și implementează la cererea utilizatorilor aplicatii interne pentru toate 
compartimentele din instituţie, asigură urmărirea acestora și modificarile ulterioare impuse 
de schimbarea cadrului legislativ; 

f) interogarea la cerere a bazelor de date aflate în administrare;  
g) instruieşte personalul asupra modului de întreţinere al echipamentelor din dotare, asupra 

folosirii consumabilelor specifice (riboane, cartuşe, CD-uri)  
h) instruieste personalul asupra deservirii aplicațiilor instalate; 
i) realizează anumite lucrări complexe care necesită cunoştinţe de nivel superior în utilizarea 

calculatoarelor;  
j) planifică şi realizează backup-ul pentru datele aflate în exploatare;  
k) participă la organizarea sistemului informaţional al instituţiei, urmărind folosirea cât mai 

eficientă a datelor contabilităţii;  
l) Monitorizează funcționarea tehnicii de calcul în vederea asigurării necesarului de componente 

consumabile și acordarea service-ului în timp util; 
m) Asigură modernizarea/achiziționarea echipamentelor tehnice de calcul ( calculatoare, 

laptopuri) pentru desfășurarea în condiții optime a activității Direcției; 
n) Îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de reglementările legale în vigoare. 
 

În domeniul administrativ 
 Efectuează încasări și plăți prin casieria proprie; 
 Înregistrează plățile și încasările zilnice, în registrul de casă; înregistrează operațiunile 

specifice fiecărui cont în fişa contului; efectuează orice altă operațiune financiar-contabilă 
impusă de funcționarea instituției,  conform legii; 

 Depune la Trezoreria Câmpulung numerarul încasat, conform reglementărilor   legale; 
 Asigură și raspunde de achiziţiile de bunuri şi servicii cu caracter administrativ, aferente 

activităţilor instituţiei; 
 Participă la distribuirea laptelui praf pentru copiii cu vârsta cuprinsă între 0-12 luni. 
 Creează  condiții de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzătoare nevoilor individuale 

ale persoanelor cu handicap. 
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 Aprovizionarea cu materiale, obiecte de inventar,  tipărituri și imprimate necesare desfăşurării 
activității Direcției de Asistență Socială pe baza referatelor întocmite;  

 Intocmeşte recepția bunurilor achiziționate pe baza facturilor, a referatelor de necesitate, 
conform ofertelor de preț; 

 Elaborează documentația de dare în consum a materialelor şi obiectelor de  inventar; 
 Ține evidența obiectelor de inventar și a mijloacelor fixe pe gestiuni, conduce registrul 

numerelor de inventar, inscripționează numerele de inventar pe obiecte; 
 Certifică pentru „Bun de plată” facturile pentru care a întocmit notele de recepție; 
 Confruntă lunar evidențele gestionare cu evidențele contabile; 
 Întocmeşte şi transmite evidența materialelor consumabile din programul de gestiune către 

contabilitate: rechizite, imprimate, IT, gospodăreşti şi curățenie, cât și pentru autoturism ;  
 Urmăreşte livrarea materialelor la termenul, prețul și caracteristicile stabilite; 
 Calculează amortizarea pentru mijloacele fixe aflate în dotarea Direcției de Asistență Socială și 

o comunică personalului cu atribuții în contabilitate, lunar; 
 Elaborează listele de inventar, ori de câte ori sunt solicitate de către Comisia de inventariere; 
 Monitorizează cu ajutorul camerei de supraveghere spațiile din instituție, 
 Comunică de îndată directorului executiv cazurile de avarii produse la instalații, conducte, 

rețele electrice, telefoane, etc.; 
 Îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de reglementările legale în vigoare 

Relaţiile interne cu: 

 DIRECTORUL  EXECUTIV ; 
 cu toate compartimentele din cadrul Direcției de Asistență Socială Câmpulung. 

Relaţiile externe cu: 
 autorităţi şi instituţii publice din municipiul Câmpulung; 
 agenţi economici: 
 diverşi furnizori/prestatori; 
 organizaţii neguvernamentale; 
 Trezoreria Câmpulung și alte bănci cu care colaborează instituţia; 
 Admnistrația Județeană Finanţelor Publice Argeș; 
 Direcţia de Statistică Argeș; 
 Direcţia de Sănătate Publică Argeș; 
 Agenția Județeană pentru Plăți și Inspecție Socială Argeș; 
 Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Argeș; 
 cu alte instituţii şi autorităţi de interes local, judeţean sau naţional; 
 petenţi. 
 

COMPARTIMENTUL JURIDIC, RESURSE UMANE 
Principalele ATRIBUŢII ŞI COMPETENŢE: 
în domeniul juridic: 
a. colaborează și acordă consultanţă juridică tuturor compartimentelor din cadrul direcţiei,  precum și 

persoanelor fizice beneficiare ale serviciilor furnizate de Direcţia de Asistenţă Socială Câmpulung;  
b. redactează proiecte de hotărâri, referate şi rapoarte de specialitate, decizii, dispoziţii, regulamente, 

ordine, instructiuni, precum și alte acte privind activitatea juridică a direcţiei;  
c. avizează asupra legalitătii măsurilor care urmează a fi luate în desfășurarea activității, precum și 

asupra oricăror acte care pot angaja răspunderea patrimonială a direcţiei; 
d. întocmeşte contracte sau orice alte acte cu caracter juridic, în legătură cu activitatea instituției – 

orice fel de modele de contracte, în funcție de raporturile contractuale ale direcţiei;  
e. reprezintă interesele instituției în instanță, ori în fața oricăror autorități, precum și în relațiile cu terții, 

persoane fizice și juridice;  
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f. formulează cererile introductive, înaintează acțiunile judecătoreşti  şi întocmeşte dosarele pentru 
instanţă în orice  tip de litigiu în care instituţia are calitate procesuală activă potrivit legii sau calitate 
procesuală pasivă în urma acţiunilor formulate de terţi;          

g. realizează documentaţiile de atribuire și susţine procedurile de achiziţie publică, pentru produse, 
servicii şi lucrări, în interesul instituţiei ;  

h. atribuţiile de membru în comisiile de evaluare a ofertelor din cadrul procedurilor de achiziţie 
publică, în comisiile de inventariere a patrimoniului;  

i. participă la redactarea, verificarea și semnarea în calitate de parte a contractelor de întreţinere a 
persoanelor vârstnice, la solicitarea notarilor publici sau a părţilor contractului de întreţinere; 

j. completarea şi/sau modificarea Regulamentului de Organizare şi Funcționare al direcţiei;  
k. întocmeşte raportul semestrial și anual de activitate;  
l. îndrumă logistic activitatea de arhivare a documentelor instituţiei; 
m. rezolvarea solicitărilor instanțelor de judecată în cazul divorțului unde sunt implicați copii minori prin 

efectuarea anchetelor sociale la domiciliul părinților; 
n. asistarea la audiere a minorilor delicvenți la solicitarea Parchetului sau Poliției; 
o. efectuarea anchetelor sociale instituirii tutelei sau a curatelei; 
p. întocmirea documentației necesare emiterii dispozițiilor de instituire a curatelei pentru copii minori 

și persoane bolnave ca o măsură de protecție juridică; 
q. întocmirea documentației necesare emiterii dispozițiilor cu privire la încredințări de acte juridice ce 

privesc minorii sau persoane fără capacitate de exercițiu ( încuviințare, dobândire de bunuri mobile 
sau imobile prin donație, moștenire, cumpărare, etc.) 

r. încuviințarea părinților de a face acte de dispoziție referitoare la bunurile minorului; 
s. instituirea curatelei pe seama minorului sau a persoanei puse sub interdicție, atunci când între 

aceștia și tutorele legal numit se ivesc interese contrare, care nu sunt dintre cele de natură să ducă 
la înlocuirea tutorelui; 

t. instituirea curatelei pentru minorul sau persoana adultă pentru care părintele sau tutorele este 
împiedicat să îndeplinească un anumit act; 

u. instituirea curatelei în vederea reprezentării sau asistării minorului la dezbaterea succesiunii; 
v. comunică informaţiile solicitate sau, după caz, punerea acestora la dispoziţia instituţiilor/structurilor 

cu atribuţii în monitorizarea şi controlul respectării drepturilor omului, în monitorizarea utilizării 
procedurilor de prevenire şi combatere a oricăror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant 
asupra beneficiarilor serviciilor sociale şi, după caz, instituţiilor/structurilor cu atribuţii privind 
prevenirea torturii şi acordarea de sprijin în realizarea vizitelor de monitorizare, în condițiile legii. 

w. Elaborează planurile anuale de acţiune privind serviciile sociale administrate şi finanţate din 
bugetul consiliului local şi le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate 
privind numărul și categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse 
pentru a fi înfiinţate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat şi 
sursele de finanţare; 

x. Întocmește rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotărâri în domeniul de activitate al 
direcției, în vederea promovării lor în Consiliul Local; 

y. Îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de reglementările legale în vigoare. 
 
în domeniul resurselor umane: 
a) colaborează cu toate compartimentele din cadrul instituţiei în vederea întocmirii proiectelor de 

hotărâri privind organigrama, statul de funcţii, statul de personal şi fişele de evaluare a 
performanţelor angajaţilor din instituţie și a asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap;  

b) crează și gestionează baza de date cuprinzând evidenţa funcţiilor publice, a funcţionarilor publici, 
precum și a celorlalți angajaţi cu contracte individuale de muncă, inclusiv asistenţii personali ai 
persoanelor cu handicap;  

c) colaborează cu Agenţia Natională a Funcţionarilor Publici, în vederea transmiterii datelor personale 
ale funcţionarilor publici, precum și funcţiile publice vacante sau modificarile intervenite în situația 
funcționarilor publici/funcțiilor publice;  
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d) întocmeşte situații, planuri, statistici prevăzute de cadrul legal sau solicitate de diferite instituţii sau 
autorităţi ale statului, cu referire la personalul angajat în cadrul instituţiei., inclusiv asistenţii 
personali ai persoanelor cu handicap;  

e) intocmeşte programul de pregatire și perfecţionare profesională a personalului şi-l supune aprobării 
conducătorului instituţiei, ia măsuri pentru realizarea acestui program;  

f) monitorizează posturile vacante și susţine procedura de organizare a concursurilor pentru 
ocuparea acestor posturi, indiferent că sunt funcţii publice sau posturi contractuale;  

g) ţine evidenţa angajaţilor instituţiei  şi ai asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap grav prin 
completarea Registrului general de evidenţă a salariaţilor și transmite aceste date Inspectoratului 
Teritorial de Muncă, conform legislaţiei în vigoare; 

h) întocmește baza de date cu privire la asistenţii personali ai persoanelor cu handicap;  
i) ţine evidenţa deciziilor de angajare, numire, promovare, eliberare din funcție a personalului, de 

sancţionare, de acordare a unor sporuri prevăzute de lege, de detaşare, de trecere temporară în 
altă muncă, de modificare a retribuţiei cu ocazia indexărilor, promovărilor, etc, cu respectarea 
cadrului legal de specialitate, pentru angajaţii din instituţie  și asistenţii personali ai persoanelor cu 
handicap;  

j) întocmeşte și depune în termen dosarele de pensionare pentru limita de vârstă şi invaliditate, 
urmărind rezolvarea lor, pentru angajaţii instituției şi asistenţii personali a persoanelor cu handicap;  

k) întocmeşte Planul anual de perfecţionare a funcţionarilor publici, conform legislaţiei de specialitate 
în vigoare ;  

l) acordă consultanţă și asistenţă funcţionarilor publici și personalului contractual din cadrul instituţiei 
cu privire la respectarea normelor de conduită; 

m) monitorizează aplicarea prevederilor codului de conduită în cadrul instituţiei; 
n) întocmeşte rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduită de către funcţionarii 

publici din cadrul instituţiei și le transmite Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici conform 
prevederilor legale în vigoare; 

o) distribuie și ulterior colectează formularele pentru evaluarea profesională anuală a angajaţilor din 
instituţie ;  

p) realizează reîncadrările pe funcţii ale personalului, în concordanţă cu cadrul legislativ de 
specialitate pentru angajaţii instituţiei și asistenţii personali a persoanelor cu handicap;  

q) stabileşte salariile pentru personal și asistenţii personali a persoanelor cu handicap, în concordanţă 
cu cadrul legislativ în vigoare;  

r) întreţine o bună relaţie de colaborare cu restul compartimentelor instituţiei și asigură consilierea de 
specialitate în resurse umane; 

s) urmăreşte situația calificării personalului angajat în cadrul instituţiei și formulează anual propuneri 
pentru perfecţionarea acestuia; se asigură de perfecționarea informală a asistenţilor persoanelor 
cu handicap;  

t) urmăreşte îndeplinirea condiţiilor de promovare a personalului din cadrul aparatului propriu al 
instituţiei. 

u) Întocmeşte, gestionează și răspunde de dosarele profesionale ale funcţionarilor publici, precum și 
dosarele personale ale personalului contractual. 

v) Se asigură și răspunde  de existenţa la dosar a tuturor documentelor prevăzute de lege; 
w) Solicită și centralizează declaraţiile de avere şi cele de interese a funcţionarilor publici, precum și a 

personalului contractual, în condiţiile legii; 
x) Întocmeşte actele administrative privind încheierea, modificarea, suspendarea și încetarea 

raportului de serviciu sau a contractului individual de muncă, precum şi acordarea tuturor 
drepturilor prevăzute de legislaţia privind funcţia publică și de legislaţia muncii pentru personalul 
din cadrul instituţiei; 

y) Întocmeşte referate privind propunerea de sancţionare disciplinară a angajaţilor, pe baza raportului 
Comisiei de disciplină cu sancţiunea dispusă de directorul executiv şi/sau a referatului şefilor 
ierarhici ai angajaţilor, în ceea ce priveşte mustrarea sau avertismentul scris, cu respectarea 
prevederilor legale; 
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z) Solicită și centralizează, conform prevederilor legale, fişele de evaluare a performanţelor 
profesionale individuale ale personalului contractual și rapoartele de evaluare ale funcţionarilor 
publici;  

aa) Întocmeşte și verifică foaia colectivă  de prezenţă. 
bb) Întocmeşte statul de personal ori de câte ori intervin modificări privind componentele definitorii ale 

acestuia: structura organizatorică, numărul  şi categoria funcţiilor, numărul de angajaţi, drepturile 
salariale lunare sau noi angajări;   

cc) Administrează resursele financiare, materiale și umane pe care le are la dispoziţie; 
dd) Încheie contracte individuale de muncă și asigură formarea continuă a asistenţilor personali,  
ee) comunică informaţiile solicitate sau, după caz, punerea acestora la dispoziţia instituţiilor/structurilor 

cu atribuţii în monitorizarea şi controlul respectării drepturilor omului, în monitorizarea utilizării 
procedurilor de prevenire şi combatere a oricăror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant 
asupra beneficiarilor serviciilor sociale şi, după caz, instituţiilor/structurilor cu atribuţii privind 
prevenirea torturii şi acordarea de sprijin în realizarea vizitelor de monitorizare, în condițiile legii. 

ff) Elaborează planurile anuale de acţiune privind serviciile sociale administrate şi finanţate din 
bugetul consiliului local şi le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate 
privind numărul și categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse 
pentru a fi înfiinţate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat şi 
sursele de finanţare; 

gg) Întocmește rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotărâri în domeniul de activitate al 
direcției, în vederea promovării lor în Consiliul Local; 

hh) Îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de reglementările legale în vigoare. 

Relaţiile interne cu: 

 DIRECTORUL  EXECUTIV ; 
 cu toate compartimentele din cadrul Direcției de Asistență Socială Câmpulung. 

Relaţiile externe cu: 
 autorităţi şi instituţii publice din municipiul Câmpulung; 
 agenţi economici: 
 diverşi furnizori/prestatori; 
 organizaţii neguvernamentale; 
 Trezoreria Câmpulung și alte bănci cu care colaborează instituţia; 
 Admnistrația Județeană Finanţelor Publice Argeș; 
 Direcţia de Statistică Argeș; 
 Direcţia de Sănătate Publică Argeș; 
 Agenția Județeană pentru Plăți și Inspecție Socială Argeș; 
 Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Argeș; 
 cu alte instituţii şi autorităţi de interes local, judeţean sau naţional; 
 petenţi. 

 
COMPARTIMENT ARHIVĂ și SSM 

Principalele ATRIBUŢII ŞI COMPETENŢE: 
a) asigură activitatea de arhivare a bunurilor şi dosarelor ce aparţin instituţiei și întocmeşte, potrivit 

legii, împreună cu celelalte compartimente, nomenclatorul cu termenele de păstrare a dosarelor cu 
documente (documente de personal, documente financiar-contabile, documente specifice activităţii 
sale curente); 

b) identifică pericolele și evaluează riscurile pentru fiecare componentă a sistemului de muncă, 
respectiv executant, sarcina de muncă, mijloace de muncă/ echipamente de muncă şi mediul 
de muncă pe locuri de muncă/posturi de lucru; 

c) elaborarează și actualizează planul de prevenire şi protecție; 
d) elaborează cu avizul conducerii şi sprijinul C.S.S.M. și al conducatorilor locurilor de muncă, 

instrucţiuni proprii pentru completarea şi/sau aplicarea reglementărilor de securitate şi sănătate 
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în muncă, ţinând seama de particularităţile activităţilor și ale unităţii, precum şi ale locurilor de 
muncă/ posturilor de lucru; 

e) întocmeşte cu sprijinul membrilor CSSM un necesar de documentaţii cu caracter tehnic de 
informare şi instruire a lucrătorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă; 

f) elaborează tematica instruirii introductiv generale, iar împreună cu conducătorii locurilor de 
muncă și instructajul periodic, stabilind periodicitatea adecvată pentru fiecare loc de muncă, 
asigurând informarea și instruirea lucrătorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi 
verificarea cunoaşterii şi aplicării de către lucrători a informațiilor primite; 

g) intocmeşte împreună cu membrii CSSM şi conducătorii locurilor de muncă, planul de acţiune în 
caz de pericol grav și iminent și asigurarea  că toţi lucrătorii să fie instruiţi pentru aplicarea lui; 

h) ţine evidenţa zonelor cu risc ridicat şi specific; 
i) stabileşte împreună cu membrii CSSM, zonele care necesită semnalizare de securitate şi 

sănătate în muncă, stabilirea tipului de semnalizare necesar și amplasare; 
j) ţine evidenţa meseriilor și a profesiilor prevăzute de legislaţia specifică, pentru care este 

necesară autorizarea exercitării lor; 
k) ţine evidenţa posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesită 

testarea aptitudinilor și/sau control psihologic periodic; 
l) verifică împreună cu membrii CSSM, starea de funcționare a sistemelor de alarmare, 

avertizare, semnalizare de urgenţă, precum și a sistemelor de siguranţă. 
m) efectuează instructajul personalului în domeniul SSM şi PSI, pe baza tematicii întocmite; 
n) Îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de reglementările legale în vigoare. 

 

Relaţiile interne cu: 

 DIRECTORUL  EXECUTIV ; 
 cu toate compartimentele din cadrul Direcției de Asistență Socială Câmpulung. 

Relaţiile externe cu: 
 autorităţi şi instituţii publice din municipiul Câmpulung; 
 agenţi economici: 
 diverşi furnizori/prestatori; 
 organizaţii neguvernamentale; 
 Direcţia de Statistică Argeș; 
 Direcţia de Sănătate Publică Argeș; 
 cu alte instituţii şi autorităţi de interes local, judeţean sau naţional; 
 petenţi. 

 
 

COMPARTIMENT ACHIZIȚII, PROGRAME, PROIECTE 
Principalele ATRIBUŢII ŞI COMPETENŢE: 
a. realizează documentaţiile de atribuire și susţine procedurile de achiziţie publică, pentru produse, 
servicii şi lucrări, în interesul instituţiei ;  
b. atribuţiile de membru în comisiile de evaluare a ofertelor din cadrul procedurilor de achiziţie 
publică, în comisiile de inventariere a patrimoniului, etc, la decizia conducătorului instituţiei; 
c. întocmeşte programul anual al achiziţiilor publice în colaborare cu celelalte compartimente ale 
direcţiei; 
d. întocmeşte formalităţile şi documentaţia necesară diferitelor etape ale achiziţiilor publice 
e. întocmeşte nota de fundamentare privind necesitatea și oportunitatea efectuării  cheltuielilor de 
investiţii, documentaţiile tehnico-economice ale obiectivului de investiţii; 
f. colaborează cu oficiul juridic la încheierea contractelor de achiziţie publică cu ofertanţii câştigători, 
ţinând cont de prevederile legale valabile și urmăreşte executarea contractelor respective; 
g. întocmeşte documentaţiile necesare autorizării executării lucrărilor de construcţii conform legislaţiei 
în vigoare; 
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h. asigură încheierea contractelor de energie electrică, apă, abonamente, telefon, alte prestări de 
servicii necesare bunei funcţionări a activităţii instituţiei; 
i. elaborarează documentaţia de atribuire pentru contractarea serviciilor şi ţine legătura permanentă 
cu furnizorii, prestatorii de servicii şi cu executanţii. 
j. asigură aprovizionarea, recepţionarea și gestionarea materialelor consumabile, mijloace fixe şi a 
obiectelor de inventar pentru aparatul propriu al direcţiei; 
k. răspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confecţionarea, folosirea şi evidenţa 
ştampilelor, sigiliilor, etc.; 
l. răspunde de buna executare a lucrărilor de reparaţii şi întreţinere, de utilizarea raţională, de 
evidenţa imobilelor din patrimoniu, a instalaţiilor aferente şi a celorlalte mijloace fixe și obiecte de 
inventar aflate în proprietatea şi/sau folosinţa instituţiei; 
m. participă la efectuarea inventarierii periodice a mijloacelor fixe din dotare, declasarea și clasarea 
lor; 
n. răspunde de aprovizionarea materială pentru o buna funcționare a tuturor compartimentelor din 
cadrul instituţiei; 
o. elaborarea programelor de integrare/reintegrare socială a beneficiarilor; activităţi de informare şi 
consiliere privind drepturile sociale, promovarea integrării/ reintegrării sociale a beneficiarilor;  
beneficiarii sunt încurajați și sprijiniți să se integreze pe deplin în familie, în comunitate și în societate în 
general;  
p. elaborează strategii, programe, proiecte cu finanțare națională/internațională, în domeniul 
asistenței sociale; 
q. elaborează analize statistice în vederea întocmirii de strategii, programe și proiecte, în domeniul 
asistenței sociale  
r. Realizează diagnoza socială la nivelul municipiului Câmpulung, prin evaluarea nevoilor sociale ale 
comunității, realizarea de sondaje și anchete sociale, valorificarea potențialului comunității în vederea 
prevenirii și depistării precoce a situațiilor de neglijare, abuz, abandon, violență, a cazurilor de risc de 
excluziune socială; 
s. Colectează, prelucrează și administrează datele și informațiile privind beneficiarii, furnizorii publici 
și privați, serviciile administrate de aceștia și le comunică serviciilor publice de asistență socială la 
nivelul județului, precum și Ministerului Muncii și Justiției Sociale, la solicitarea acestuia; 
t. Elaborează, în concordanţă cu strategiile naţionale şi judeţene, precum și cu nevoile locale 
identificate, strategia locală de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu și lung, pentru o 
perioadă de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre avizare / aprobare Colegiului director / 
Consiliului local şi răspunde de aplicarea acesteia; 
u. Transmite către serviciul public de asistenţă socială de la nivel judeţean a strategiilor locale de 
dezvoltare a serviciilor sociale și a planurilor anuale de acţiune, în termen de 15 zile de la data 
aprobării acestora; 
v. Colaborează permanent cu organizațiile societăţii civile care reprezintă interesele diferitelor 
categorii de beneficiari; 
w. Organizează sesiuni de consultări cu reprezentanţi ai organizaţiilor beneficiarilor și ai furnizorilor de 
servicii sociale, în scopul fundamentării strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale și a planului anual 
de acţiune; 
x. Iniţiează dezvoltarea  parteneriatelor, proiectelor şi programelor care au ca scop dezvoltarea 
serviciilor sociale, creșterea calităţii vieții persoanelor și familiilor vulnerabile din comunitate; 
y. Îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de reglementările legale în vigoare. 

 

Relaţiile interne cu: 

 DIRECTORUL  EXECUTIV ; 
 cu toate compartimentele din cadrul Direcției de Asistență Socială Câmpulung. 

Relaţiile externe cu: 
 autorităţi şi instituţii publice din municipiul Câmpulung; 
 agenţi economici: 
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 diverşi furnizori/prestatori; 
 organizaţii neguvernamentale; 
 Direcţia de Statistică Argeș; 
 Direcţia de Sănătate Publică Argeș; 
 Agenția Județeană pentru Plăți și Inspecție Socială Argeș; 
 Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Argeș; 
 cu alte instituţii şi autorităţi de interes local, judeţean sau naţional; 
 petenţi. 

 
COMPARTIMENT REGISTRATURĂ, COMUNICARE, RELAȚII CU PUBLICUL ȘI 

EVALUARE INIȚIALĂ 
Principalele ATRIBUŢII ŞI COMPETENŢE: 
a. activitatea de secretariat a direcţiei; 
b. programarea și organizarea audienţelor; 
c. înregistrează și ţine evidenţa cererilor, sesizărilor, reclamaţiilor, propunerilor şi scrisorilor 

persoanelor fizice şi juridice, adresate instituţiei sub formă de corespondenţă, pe care o primeşte 
sub semnătură, de la curier sau de la poştaş;  

d. asigură repartizarea documentelor potrivit rezoluţiilor redactate de directorul executiv al direcţiei; 
e. oferă informaţii privind modalitatea de a obţine documente, avize, aprobări care intră în sfera de 

competenţă a compartimentelor din structura organizatorică a Direcţiei de Asistenţă Socială;   
f. preia și distribuie mapele cu corespondenţă între compartimentele instituţiei, potrivit repartizărilor 

făcute de conducătorul instituției;  
g. asigură confidenţialitatea datelor şi actelor deţinute de direcţie; 
h. descărcarea electronică a corespondenţei în termenul legal;  
i.   asigură circuitul documentelor create de structurile organizatorice ale Direcției de Asistență 

Socială și destinate serviciilor din cadrul Primăriei Câmpulung; 
j.    Oferă cetățenilor, verbal, informațiile necesare în vederea întocmirii dosarelor pentru obținerea 

documentelor solicitate; 
k.     Preia notele interne, le înregistrază și le comunică personalului căruia le sunt destinate; 
l.    Ține evidența cererilor, reclamațiilor, propunerilor și scrisorilor cetățenilor; 
m.   Expediază răspunsuri către petiționari; 
n.     Facilitează accesul mass media la informații cu privire la activitatea instituției și se preocupă 

de organizarea de conferințe de presă și evenimente de promovare a instituției; 
o.     Îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de reglementările legale în vigoare.  
 

Relaţiile interne cu: 

 DIRECTORUL  EXECUTIV ; 
 cu toate compartimentele din cadrul Direcției de Asistență Socială Câmpulung. 

Relaţiile externe cu: 
 autorităţi şi instituţii publice din municipiul Câmpulung; 
 agenţi economici: 
 diverşi furnizori/prestatori; 
 organizaţii neguvernamentale; 
 Trezoreria Câmpulung și alte bănci cu care colaborează instituţia; 
 Admnistrația Județeană Finanţelor Publice Argeș; 
 Direcţia de Statistică Argeș; 
 Direcţia de Sănătate Publică Argeș; 
 Agenția Județeană pentru Plăți și Inspecție Socială Argeș; 
 Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Argeș; 
 cu alte instituţii şi autorităţi de interes local, judeţean sau naţional; 
 petenţi. 
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ÎNGRIJITOR CLĂDIRI 

Principalele ATRIBUȚII ȘI COMPETENȚE: 
 

a. folosește timpul de muncă exclusiv pentru îndeplinirea sarcinilor de serviciu, în acest sens, nu 
se ocupă în timpul orelor de program de activități care nu sunt cuprinse în atribuțiile și 
îndatoririle sale ori nu sunt dispuse de șeful ierarhic; 

b. asigură și menține ordinea și curățenia în interiorul clădirii; 
c. întreține și asigură buna funcționare a echipamentelor destinate curățeniei; 
d. gestionează eficient materialele primite pentru întreținerea și curățenia în interiorul și exteriorul 

clădirii; 
e. asigură zilnic curățenia și ordinea în grupurile sanitare; 
f. asigură curățenia în spațiile destinate birourilor personalului; 
g. asigură curățenia și întreținerea în exteriorul clădirii; 
h. asigură curățenia geamurilor clădirii; 
i. anunță persoana cu atribuții administrative în cazul sesizării unei defecțiuni; 
j. Îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de reglementările legale în vigoare.  

 

Relaţiile interne cu: 

 DIRECTORUL  EXECUTIV ; 
 cu toate compartimentele din cadrul Direcției de Asistență Socială Câmpulung. 
 

 
 

 
Art. 44. Direcţia de Asistenţă Socială Câmpulung dispune de o structură de personal capabil să 
asigure activităţile şi serviciile acordate, în concordanţă cu scopul/funcţiile direcţiei și cu nevoile 
beneficiarilor. 
a) structura de personal a direcţiei corespunde din punct de vedere al calificării cu serviciile acordate 
b) sarcinile şi atribuţiile de serviciu ale personalului sunt consemnate în fişa postului, în concordanţă 

cu dispoziţiile legale, de către şeful ierarhic.  
c) conducerea direcţiei se asigură că personalul propriu are create oportunităţile și condițiile necesare 

creşterii performanţelor profesionale.  
 
Art. 45. Obligaţiile personalului angajat  

a. de a asigura un serviciu public de calitate în beneficiul cetăţenilor, prin participarea activă la 
luarea deciziilor și la transpunerea lor în practică, în scopul realizării competenţelor autorităţilor 
şi ale instituţiilor publice, în limitele atribuţiilor stabilite prin fişa postului.  

b. de a avea un comportament profesionist, precum şi de a asigura, în condițiile legii, 
transparenţa administrativă, pentru a câştiga și a menţine încrederea publicului în integritatea, 
imparţialitatea și eficacitatea autorităţilor şi instituţiilor publice.  

c. ca, prin actele și faptele lor, să respecte Constituţia, legile ţării şi să acţioneze pentru punerea 
în aplicare a dispoziţiilor legale, în conformitate cu atribuţiile care le revin, cu respectarea eticii 
profesionale.  

d. de a se  conforma dispoziţiilor legale privind restrângerea exerciţiului unor drepturi, datorată 
naturii funcţiilor deţinute.  

CAPITOLUL 5 
DISPOZIŢII FINALE ȘI TRANZITORII 
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e. de a apăra cu loialitate prestigiul autorităţii sau instituţiei publice în care îşi desfăşoară 
activitatea, precum și de a se abţine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii 
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.  

f. de a păstra datele stocate în sistem electronic, la sediul instituției. Ștergerea intenționată a 
acestora duce la sancționarea administrativă sau penală.  

g. de a pastra confidețialitatea tuturor datelor și informațiilor privitoare la beneficiari și asupra 
activității desfășurate.  

h. de a oferi colegilor respect reciproc, consideraţie, dreptul la opinie, eventualele divergenţe, 
nemulţumiri apărute între aceştia soluţionându-se fără să afecteze relaţia de colegialitate, 
evitându-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor şi gesturile inadecvate, manifestând o atitudine 
conciliantă;  

i. de a avea un comportament bazat pe respect, bună-credinţă, corectitudine şi amabilitate atât 
faţă de colegi cât şi faţă de beneficiarii de servicii sociale;  

j. de a nu aduce atingere onoarei, reputaţiei și demnităţii persoanelor din cadru! instituţiei, 
precum și a persoanelor cu care intră în legătură în exercitarea funcției, prin întrebuinţarea 
unor expresii jignitoare;  

k. de a folosi timpul de lucru, precum și bunurile aparţinând instituţiei numai pentru desfăşurarea 
activităţilor aferente funcției deţinute;  

l. de a întocmi rapoarte privind activitatea pe care o desfăşoară ori de câte ori acestea sunt 
solicitate;  

m. de a îndeplini şi alte atribuţii din domeniul de activitate al direcţiei din care face parte, care 
decurg din actele normative în vigoare şi cele nou apărute, precum și sarcinile de serviciu 
dispuse de conducerea instituţiei de natură să îmbunătăţească activitatea acesteia, atât în 
timpul programului de lucru cât şi în afara acestuia;  

n. de a cunoaşte legislaţia în vigoare și de a se perfecţiona la zi;  
o. de a participa la orice fel de acţiuni cu caracter social dispuse de conducerea Direcţiei de 

Asistenţă Socială Câmpulung 
p. de a anunţa şeful ierarhic în vederea deplasării în afara instituţiei, precum și avizarea ordinului 

de deplasare de către şefii ierarhici;  
q. de a înlocui orice coleg de serviciu, în perioada concediilor de odihnă conform dispoziţiilor 

conducerii Direcției de Asistență Socială Câmpulung.;  
r. de a respecta programul de lucru;  
s. de a avea o ţinută morală și un aspect fizic îngrijit şi ireproşabil;  
t. de a respecta norme de comportament şi conduită în scopul: de a ghida persoana implicată în 

acordarea serviciilor, în momentul în care aceasta se confruntă cu dileme practice care implică 
o problematică etică, de a reglementa comportamentul persoanelor implicate în acordarea 
serviciilor sociale precum şi relaţiile acestora cu beneficiarii, cu colegii, cu reprezentanţii altor 
instituţii, de a asigura supervizare şi consultanţă personalului compartimentului implicat în 
acordarea serviciilor sociale în vederea evaluării activităţii acestora.  

     
Art. 46.  Conducerea direcţiei se asigură că personalul propriu are create oportunităţile și condițiile 
necesare creşterii performanţelor profesionale. 

Direcţia de Asistenţă Socială Câmpulung realizează anual evaluarea personalului. 
 
Art. 47. În cazul desfiinţării Direcției de Asistență Socială Câmpulung, patrimoniul acestuia revine 
Consiliului Local al municipiului Câmpulung.  
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Art. 48. Direcţia de Asistenţă Socială Câmpulung îşi organizează arhiva proprie pe care o păstrează în 
conformitate cu prevederile legale, având documente de personal, financiar contabile şi cele specifice 
activităţii sale curente.  
 
Art. 49. Personalul din cadrul Direcţiei de Asistenţă Socială Câmpulung răspunde disciplinar și material 
în conformitate cu prevederile legale în vigoare. 
 
 
Art. 50. Neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare, precum și încălcarea cu intenţie a 
atribuţiilor de serviciu atrage răspunderea administrativă, civilă sau penală a salariatului vinovat. 
 
Art. 51. Măsurile de răspundere disciplinară și materială se aplică, conform legislației în vigoare, de 
către: 

 Primarul municipiului Câmpulung, în ceea ce privește Directorul Executiv al Direcției de 
Asistență Socială Câmpulung; 

 Directorul Executiv, pentru personalul din subordine. 
 
Art. 52. Prevederile prezentului regulament se completează de drept, cu prevederile actelor normative 
noi. 
 
Art. 53.  Direcţia de Asistenţă Socială Câmpulung va încheia parteneriate cu diverse organizaţii 
neguvernamentale şi alte instituţii publice.  
 
Art. 54. CONSILIUL COMUNITAR CONSULTATIV (conform legislației specifice protecției și 
promovării drepturilor copilului),  implica colectivitatea locală  în procesul de identificare a nevoilor 
comunității și de a soluționa, la nivel local, problemele sociale care privesc copiii. În acest scop a fost 
creată o structură comunitră consultative - denumită Consiliul comunitar consultative - cuprinzând, dar 
fără a se limita, oameni de afaceri, preoți, cadre didactice, medici, consilieri locali, polițiști. Rolul acestui 
consiliu este de soluționare a unor cazuri  concrete, cât și de a răspunde nevoilor globale ale respctivei 
colectivități. 
 
Art. 55. Direcţia de Asistenţă Socială Câmpulung va asigura ca în activitatea desfăşurată să se 
respecte prevederile legislației specifice transparenţei decizionale în administraţia publică.  
 
Art. 56. Dispoziţiile prezentului regulament se completează cu celelalte dispoziţii legale incidente în 
materie, precum și cu reglementările ulterioare ce vor fi aduse la cunoştinţa compartimentelor de 
specialitate de către directorul executiv al direcţiei.  
 
Art. 57.  Prezentul regulament se aplică începând cu data aprobării lui de către Consiliul Local al 
municipiului Câmpulung.  
 
Art. 58. Prevederile prezentului Regulament se completează de drept cu prevederile actelor normative 
în vigoare, ce reglementează materia.  
 
Art. 59. Modificarea prezentului regulament se va face numai prin hotărâre a Consiliului Local.  
 
Art. 60. Respectarea prevederilor prezentului regulamentul constituie sarcină de serviciu pentru toţi 
angajaţii din cadrul Direcţiei Asistenţă Socială Câmpulung. 
        
 
                                                 PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,  
 
     Mărgărin-Şerban BLIDARU  


