JUDETUL ARGES

MUNICIPIUL CAMPULUNG
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 54 din 30.05.2019

cu privire la aprobarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul
Municipiului Campulung pentru perioada 2019 - 2023

Consiliul Local al Municipiului Campulung, judetul Arges intrunit in sedinta
ordinara in data de 30 mai 2019;

Avand 1n vedere:

- referatul de specialitate nr. 1802 din 21.05.2019, al Directiei de Asistentd Sociala
Campulung si expunerea de motive a Primarului Municipiului Campulung, prin care
se propune aprobarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale din Municipiul
Campulung, pentru perioada 2019 — 2023;

- nota de fundamentare a directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala
Campulung nr. 1803 din 21.05.2019 prin care se propune spre aprobare Strategia de
Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul Municipiului Campulung, pentru perioada
2019 —2023;

- prevederile art. 112, alin. (3), lit. a din Legea 292/2011 a asistentei sociale, care
prevede ca, in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale,
autoritatile administratiei publice locale au atributia elaborarii Strategiei locale de
dezvoltare a serviciilor sociale;

- anexa nr. 2 “REGULAMENTUL-CADRU de organizare si functionare al Directiei
de Asistentd Sociald organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si
oraselor “, art. 3, alin. 2), lit. a) din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare al Directiei de Asistentda Sociala
organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor;

- avizele comisiilor de specialitate nr. 4 1 5 ale consiliului local

In temeiul art. 36 alin. (2) lit. a) si lit. d), alin. (6) lit. a) pct. 2 si art. 45 alin. (1) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aproba Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul
Municipiului Campulung, pe termen mediu, pentru perioada 2019-2023, prevazuta in anexa
nr. 1 la prezenta hotarare.



Art. 2. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se Insarcineaza Directia de
Asistentd Sociala Campulung.

Art. 3. — Prezenta hotarare va fi afisatd si publicatd pentru aducerea ei la cunostinta
publicd si va fi comunicatd in termen legal Directiei de Asistentd Sociala Campulung,
Institutiei Prefectului - Judetul Arges si Primarului Municipiului Campulung.

Municipiul CAimpulung, 2019

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Estera Stamoiu Secretar
Ramona Simion
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE

1. Introducere

Proiectul ,Strategia de Dezvoltare a Serviciilor
Sociale la nivelul UAT Municipiul Campulung”
este conceput ca instrument de lucru extrem
de complex si cuprinzator, util pentru luarea
deciziilor la nivelul comunitatii din momentul
receptionarii si acceptarii lui de catre
autoritatile locale pana la sfarsitul perioadei
avute in vedere. In aceeasi masurd, poate
constitui baza pentru proiecte Vviitoare
pornindu-se de la analiza realizarii obiectivelor
propuse, realismului acestora, al eficientei lor,
a posibilitatilor de continuare, perfectionare,
eventual inlocuire.

Analiza poate constitui punct de reper pentru
deciziile autoritatilor locale ca sursa de
informatii si ghid de solutii pentru probleme
din domeniul socio-economic care necesita
rezolvarea in timp util si eficient.

Trebuie subliniat faptul ca analiza, pentru a
constitui o baza solida si realista in formularea
unor concluzii si in propunerea de solutii, nu se
poate face fara o documentare cat mai
completa, exhaustiva, daca se poate. La
fiecare dintre capitolele/ domeniile studiului se
poate observa efortul depus de realizatori
pentru culegerea a cat mai multe informatii

utile pentru cunoasterea situatiei prezente si
pentru formularea unor previziuni.

in referire la anumite secvente de continut s-ar
putea crede ca prezinta un exces de informatii,
ca nu toate pot fi necesare si utile dar, in final,
se observa ca intr-un moment sau altul al
demersului orice informatie poate fi importanta.

Culegerea informatiilor necesare demersului
solicita rabdare si eforturi deopotriva, deoarece
sursele de informare sunt diverse, iar detinatorii
informatjilor manifesta cooperare in mod
diferentiat.  Astfel, in contextul actual,
determinarea si profesionalismul executantului,
dar si al colaboratorilor, trebuie apreciate in
mod cu totul deosebit.
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1.1. Conceptul de Strategie de Dezvoltare a Serviciilor Sociale

Misiunea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor
Sociale o reprezinta dezvoltarea unui sistem
functional de servicii sociale la nivel local care
sa aiba drept scop sprijinirea persoanelor
vulnerabile pentru depasirea situatiilor de
dificultate, prevenirea si combaterea riscului
de excluziune sociald, cresterea calitatii vietii
si promovarea incluziunii sociale a acestora.

Strategia stabileste cadrul general al directiilor
de actiune pentru crearea unui sistem real si
eficient de servicii sociale, in interiorul caruia
planurile de actiune se vor dezvolta coordonat si
integrat. Serviciile sociale reprezinta un pilon
important al sprijinului pentru incluziunea sociala
a grupurilor vulnerabile.

Totodatd, aceste servicii isi vor demonstra
eficacitatea atat timp céat relatia ,nevoile
grupurilor vulnerabile”—,oferirea de servicii
sociale” va fi echilibratd, generand astfel un
raspuns complex si integrat in care misiunea
serviciilor sociale se regaseste sub umbrela
incluziunii sociale.

Sistemul local de servicii sociale cuprinde
ansamblul serviciilor sociale functionale la
nivelul comunitatii, sistem prin care autoritatea
publica locala intervine pentru prevenirea,
limitarea sau inlaturarea efectelor temporare ori
permanente ale situatilor care pot genera
marginalizarea sau excluziunea socialda a
persoanei, familiei, grupurilor sau comunitatilor.

11



STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE

1.2. Metodologia cadru de elaborare a Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale

Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale
este reglementatda prin Legea Asistentei
Sociale nr. 292/2011. Astfel, art.112, alin(3) al
legii mentionate anterior stipuleaza urmatorul
continut legislativ: ,In domeniul organizarii,
administrarii si acordarii serviciilor sociale,
autoritatile administratiei publice locale au
urmatoarele atributii principale:

a. Elaboreaza, in concordantd cu strategiile
nationale si nevoile locale identificate, strategia
judeteana, respectiv locala de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
dupa consultarea furnizorilor publici si privatj, a
asociatiilor profesionale si a organizatiilor
reprezentative ale beneficiarilor si raspund de
aplicarea acesteia;

b. In urma consultérii furnizorilor publici si
privati, a asociatiilor profesionale si a
organizatjilor reprezentative ale beneficiarilor
elaboreaza planurile anuale de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Judetean/ Consiliului Local/
Consiliului General al Municipiului Bucuresti
care cuprind date detaliate privind numarul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor

din fonduri publice, bugetul estimat si sursele
de finantare;

c. Initiaza, coordoneaza si aplica masurile de
prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot
afla anumite grupuri sau comunitati;

d. Identifica familiile si persoanele aflate in
dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

e. Realizeaza atributiile prevazute de lege in
procesul de acordare a serviciilor sociale;

f. Incheie, in conditile prevdzute de lege,
contracte de parteneriat public-public si public-
privat pentru sprijinirea financiara si tehnica a
autoritatilor administratiei publice locale de la
nivelul judetului pentru sustinerea dezvoltarii
serviciilor sociale;
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g. Propun infiintarea serviciilor sociale de

interes judetean sau local;

h. Colecteaza, prelucreaza si administreaza
datele si informatijile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile
administrate de acestia;

i. Monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

j. Elaboreazd si implementeaza proiecte cu
finantare nationala si internationala in domeniul
serviciilor sociale;

k. Elaboreaza proiectul de buget anual pentru
sustinerea serviciilor sociale in conformitate
cu planul anual de actiune si asigura
finantarea/ cofinantarea acestora;

l. Asigura informarea si consilierea beneficiarilor,
precum si informarea populatiei privind

drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

m. Furnizeaza, administreaza sau, dupa caz,
contracteaza serviciile sociale adresate copilului,
familiei, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor
varstnice, precum si tuturor categoriilor de
beneficiari prevazute de lege fiind responsabile de
calitatea serviciilor prestate;

n. Planifica si realizeaza activitatile de
informare, formare si indrumare metodologica
in vederea cresterii performantei personalului
care administreaza si acorda servicii sociale;

o. Colaboreaza permanent cu organizatiile

societatii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

p. Organizeaza si realizeaza activitatile
specifice  contractarii  serviciilor  sociale

acordate de furnizorii publici si privatj;

g. Incheie, in conditiile legii, contracte si
conventii de parteneriat, contracte de finantare,
contracte de subventionare pentru infiintarea,
administrarea, finantarea si cofinantarea de
servicii sociale;

r. Monitorizeaza financiar si tehnic contractele
prevazute la lit. q);

s. Indeplinesc orice alte atributii previzute de
reglementarile legale in vigoare”.
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Obiectivul general al strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale este de a
implementa masuri si actiuni sociale pentru garantarea dreptului fiecarei persoane/
colectivitati aflate intr-o situatie de nevoie sociald, datorata unor motive de natura
economica, fizica, psihica sau sociala de a beneficia de servicii sociale
corespunzatoare si nediscriminatorii.

Realizarea obiectivului necesita mobilizarea tuturor resurselor existente in municipiu,
responsabilizarea si implicarea factorilor relevanti prin dezvoltarea de parteneriate eficiente
in vederea dezvoltarii capacitatilor individuale sau colective pentru asigurarea nevoilor
sociale, cresterea calitatii vietii si promovarea principiilor de coeziune si incluziune
sociala.

Strategia are o abordare particulara datorita urmatorilor factori:
» ldentificarea resurselor financiare pentru implementarea strategiei nu se poate
realiza decat in cadrul unor planuri anuale;

» Responsabilitatea comunitatii si implicarea populatiei caracterizeaza gradul de
dezvoltare al serviciilor sociale;

» Constructia institutionald nu este suficienta pentru garantarea unui sistem
eficient de servicii sociale;

» Complexitatea nevoilor sociale si diversitatea categoriilor de potentiali beneficiari.



Prin intermediul Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale se propune
asigurarea in cadrul UAT Municipiul Campulung a unui sistem de servicii sociale cu
caracter proactiv, care sa aiba o abordare integrata a nevoilor persoanei in relatie cu
situatia socio-economica, starea de sanatate, nivelul de educatie si mediul social de viata
al acesteia.

Elaborarea strategiei porneste de la premisa ca oferta actuald de servicii sociale
furnizate la nivel local trebuie sa fie diversificata din cauza dimensiunilor crescande ale
segmentului social indreptatit sa fie asistat, iar fondurile alocate cu aceasta destinatie
sa fie distribuite pe principiile eficientei si eficacitatii.

Pentru fundamentarea elaborarii Raportului Intermediar al Strategiei de Dezvoltare a
Serviciilor Sociale din cadrul UAT Municipiul Campulung 2017-2021 au fost necesare:

» Realizarea cercetarii prin ancheta pe baza de chestionar asupra beneficiarilor de
servicii si prestatii sociale din comunitatea Campulung si asupra aparatului
administrativ, asistentilor sociali si medicali, cadrelor didactice, reprezentantilor
Politiei Locale si ai cultului religios din comunitate.

» Realizarea documentarii detaliate asupra tuturor resurselor existente la nivelul
UAT Municipiul Campulung, Judetul Arges.
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE

2. Metodologia cadru de elaborare a strategiei

Strategia reprezinta cadrul care orienteaza
alegerile care determina natura si directia unei
comunitati. Astfel, ajutd la stabilirea directiei
unitare pentru comunitate in termenii
obiectivelor sale operationale si furnizeaza
baza alocarii resurselor necesare pentru
orientarea strategiei spre atingerea scopului
principal si a obiectivelor stabilite.

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
reprezinta instrumentul participativ care
conditioneaza implicarea intregii comunitati si
are drept scop asigurarea dezvoltarii
economico-sociale.

De asemenea, strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale este un demers pe termen
scurt, mediu si lung, reprezentand o modalitate
de protectie pentru viitorul comunitatii locale.

Trebuie mentionat faptul ca strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale reprezinta
instrumentul principal pentru luarea unor
decizii in domeniul social care are la baza
evaluari anterioare cu caracter justificativ.

Construirea strategiei se realizeaza cu ajutorul
datelor colectate in teren si al analizei

documentelor oficiale intocmite de specialisti
din domenii diferite.

Planificarea strategica reprezinta procesul
sistematic prin care comunitatea agreeaza
anumite prioritati esentiale pentru indeplinirea
misiunii ei si se afld in concordanta cu evolutia
mediului inconjurator. Realizarea planificarii
este constituitd din proiectarea si trasarea
obiectivelor care vor fi mentionate in strategia
de dezvoltare a serviciilor sociale.

Planificarea reprezinta un proces continuu
care nu are finalitate decat dupa ce strategia a
fost implementata cu succes cu ajutorul
organizarii, coordonarii si controlului. Controlul
furnizeaza informatii in legdturd cu eficienta
planurilor de actiune si asigura date de intrare
in noul proces de planificare.

Ciclicitatea procesului de planificare este
reprezentata de stabilirea  obiectivelor,
planificarea propriu-zisa pentru atingerea
acestora, un proces de autocontrol si un
sistem periodic de revizuire, ultimii pasi fiind
evaluarea rezultatelor si decizia de a reincepe
exercitiul de programare.
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Planificarea Strategiei de Dezvoltare a
Serviciilor Sociale din UAT Municipiul
Campulung se focalizeaza pe urmatoarele
caracteristici:

» Vizeazd dezvoltarea domeniului serviciilor
sociale, sprijinindu-se atat pe practicile
existente, cat si pe introducerea de noi
oportunitati de actiune;

» Abordeaza problemele la nivel macro si nu
se concentreaza pe cazurile izolate;

» Aduce elemente noi in domeniul tehnic,
managerial si financiar adaptand experiente
care s-au dovedit de succes;

» Opereaza intr-un teritoriu bine definit din
punct de vedere spatial si administrativ;

» Genereaza resurse stabilind o legatura
directa intre planificare si implementare.

Pentru analiza situatiei socio-economice din
unitatea administrativ-teritoriala s-a apelat la
constituirea unui Comitet consultativ si a unui
Comitet de coordonare. Comitetul consultativ
este reprezentat de cetatenii municipiului, iar
Comitetul de coordonare este insasi
Administratia Publica Locala, respectiv. UAT
Municipiul Campulung.

19



Etapele planificarii strategice

1. Identificarea actorilor locali 7. Scop si obiective

@

2. Constituirea grupului de lucru 8. Stabilirea directiilor strategice

@

3. Analiza documentelor de la 9. Identificarea domeniilor prioritare
nivelul municipiului Cdmpulung de actiune

@

4. Analiza documentelor strategice 10. Stabilirea planului de actiune

@

5. Culegerea informatiilor 11. Implementarea actiunilor

@

6. Analiza SWOT 12. Redactarea documentului final
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2.1. Actorii care participa la procesul de planificare

Dezvoltarea documentului de planificare
strategica este un proces consultativ de mare
anvergura care implica o mare varietate de
grupuri pe care le putem exprima sub forma a
doua concepte dominante:

I. Societatea locala respectiv totalitatea
persoanelor care traiesc 1n  municipiy,
impreuna cu societatea civila formata din
cetateni asociati sub diferite forme, care au
aceleasi interese si care isi dedicd timpul,
cunostintele si experienta pentru a-si promova
si apara drepturile si interesele.

Il. Statul reprezentat in cadrul comunitatii prin
Administratia Publica Locala.

Administratia Publica Locala din municipiul
Campulung este alcatuita din Consiliul Local,
reprezenténd autoritatea deliberativa si Primar
exponentul autoritatii executive.

Consiliul Local este constituit dintr-un numar
de consilieri pe care legea il determina in
functie de numarul populatiei unitatii
administrativ-teritoriale. Consilierii sunt alesi
prin vot universal, egal, direct, secret si liber in
conditiile stabilite de legea privind alegerile

locale. De asemenea, Consiliul Local are

initiativa si hotaraste, cu respectarea legii,
problemele de interes local cu exceptia celor
care sunt date prin lege in competenta altor
autoritati publice locale sau centrale.

Primarul este autoritatea executiva a
colectivitatii locale care indeplineste in acelasi
timp si rolul de reprezentant al statului in
unitatea administrativ-teritoriala in care este
ales. in exercitarea atributiilor sale, primarul
este abilitat sa emitd dispozitii cu caracter
normativ sau individual, dispozitii ce devin
executorii numai daca sunt aduse la
cunostinta publicd sau dupd ce au fost
comunicate persoanelor indrituite, dupa caz.

Primarul, viceprimarul, secretarul municipiului,
impreuna cu aparatul de specialitate al
Primarului constituie Primaria municipiului,
institutie publica cu activitate permanenta, care
asigura ducerea la indeplinire a prevederilor
Constitutiei, ale legilor tarii, ale decretelor
Presedintelui Romaniei, ale  hotaréarilor
Guvernului, ale actelor emise de ministere si alte
autoritati ale administratiei publice centrale, ale
hotarérilor Consiliului Judetean, ale Consiliului
local si solutioneazd problemele curente ale
colectivitatii.
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE

2.2. Motivatia studiului

Raportul Intermediar al Strategiei de Dezvoltare
a Serviciilor Sociale din cadrul UAT Municipiul
Campulung pentru perioada 2017-2021
reprezinta rezultatul demersului de analiza al
informatiilor obiective obtinute din surse
oficiale (surse statistice) si al informatiilor
subiective obtinute in urma anchetelor pe baza
de chestionar (realizate la nivelul beneficiarilor
de servicii si prestatii sociale, la nivelul
aparatului administrativ, al cadrelor didactice,
asistentilor sociali, medicali si reprezentantilor
culturilor bisericesti), date trecute prin filtrul
catalizator al Consultantului.

Necesitatea realizarii documentului rezida din
faptul ca este un instrument tehnic de utilitate
publica, o paleta larga de actori sociali fiind
interesati de existenta, eficacitatea si
beneficitatea acestuia. Strategia de dezvoltare
a serviciilor sociale poate fi utilizata in
corespondenta cu mediul caruia se adreseaza:
» Pentru Comunitate si Societatea civila
strategia reprezinta documentul care furnizeaza
informatii cu privire la dezvoltarea sociala a
unitatii administrativ-teritoriale;

» Pentru Autoritatile Publice Locale
reprezinta un ghid de lucru ce contine directjile
de urmat 1in dezvoltarea socio-economica
a municipiului;

»  Pentru factorii de decizie locali reprezinta
un indrumator care contine actiunile punctuale
ce pot fi intreprinse pentru atingerea
obiectivelor strategice.

2.3. Tema de studiu

Analiza de prefezabilitate privind promovarea
proiectelor de dezvoltare durabila pentru
perioada urmatoare converge catre viziunea de
dezvoltare sociala in contextul economic mai
larg al comunitatii prin elaborarea Strategiei de
Dezvoltare a Serviciilor Sociale din UAT
Municipiul Campulung.

2.4. Importanta studiului

Importanta studiului pentru comunitate
rezidd in masura in care dimensiunea
practicd a dezvoltarii strategice a fost
transpusa in documentele programatice de
la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, in
general, si in Strategia de Dezvoltare a
Serviciilor Sociale a UAT  Municipiul
Campulung pentru perioada 2017-2021, in
particular, inclusiv in portofoliul de proiecte
prioritare aferent, in concordanta cu politicile
europene si nationale.
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2.5. Scop, misiune si viziune

Strategia isi propune asigurarea la nivelul
unitatii administrativ-teritoriale a cadrului de
actiune in concordanta cu prioritatile judetene,
nationale si europene in domeniu, menit sa
contribuie la imbunatatirea situatiei sociale si
economice a grupurilor vulnerabile din
municipiul Campulung.

in perioada urmatoare, prioritdtile de actiune
ale aparatului administrativ din municipiul
Campulung se obiectiveaza astfel:

» Dezvoltarea serviciilor comunitare integrate;

» Implementarea unui pachet minim de
servicii sociale adresat copiilor care provin din
familii defavorizate;

» Promovarea participarii persoanelor cu
dizabilitati la viata comunitatii, trecerea de la
ingrijirea realizata in institutii de profil la
ingrijirea prin familie, in comunitate;

SCOP

N

» Prevenirea oricdrei forme de violenta
asupra copiilor, precum si imbunatatirea
structurii si calitatii serviciilor sociale;

» Promovarea participarii active a tuturor
grupurilor vulnerabile, inclusiv a persoanelor de
etnie roma, pentru succesul implementarii
politicilor guvernamentale de incluziune
sociala a persoanelor aflate in situatii de risc.

Municipiul Campulung are 1in vedere
implementarea unui sistem de asistenta
sociala descentralizat, proactiv si eficient, cu
accent pe intarirea capacitatii si rolului familiei,
orientat spre ingrijirea in cadrul comunitatii a
persoanelor aflate in situatii de vulnerabilitate.

A\

MISIUNE
VIZIUNE
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE

2.6. Premisele strategiei

A. Reforma sistemului de servicii sociale prin
transformarea dintr-un sistem pasiv intr-un
sistem proactiv.

B. Schimbarea accentului de pe asistenta
acordata individului pe construirea masurilor
de protectie sociala in jurul protectiei familiei,
prin cresterea gradului de securitate socialg,
dar si a responsabilitatii individuale printr-o
politica socialda centrata pe copil si familie,
care sa incurajeze o imbatréanire demna si
bazata pe un sistem integrat de servicii si
beneficii sociale pentru grupurile vulnerabile.

C. Promovarea responsabilitatii sociale prin
constientizarea cu privire la importanta si
beneficiile implicarii sociale a individului Tn
comunitate.

D. Utilizarea fondurilor europene pentru
reformarea sistemului de asistenta sociala
prin sprijinirea incluziunii sociale si combaterea
discriminarii.

E. Consolidarea cooperarii dintre sectorul
public si organizatii neguvernamentale prin
realizarea de parteneriate durabile constituite in
folosul comunitatii.

Obiectivul general al strategiei il reprezinta
diversificarea si dezvoltarea servicilor de
asistenta sociala prin asigurarea aplicarii
politicilor sociale din domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si a altor
persoane, grupuri sau comunitati in vederea
asigurarii de servicii sociale de calitate, care
sa aiba o abordare integrata a nevoilor in
relatie cu situatia economica, starea de
sanatate, nivelul de educatie si mediul social
al beneficiarilor.

in aceeasi masura, strategia se focalizeaza pe
protejarea, apararea si garantarea tuturor
drepturilor omului si drepturilor copilului asa
cum sunt mentionate in Declaratia Universala
a Drepturilor Omului si Conventia ONU cu
privire la drepturile copilului, in contextul
ansamblului  drepturilor  si libertatilor
fundamentale ale omului. Implementarea
strategiei va asigura cresterea calitatii vietii
copiilor si persoanelor aflate in situatii de risc,
urmarindu-se ca toate serviciile sa respecte
standardele minime nationale prevazute prin
reglementari legale care pot fi verificate in
mod periodic intr-un sistem competent,
coerent si unitar.
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Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
subliniaza rolul primordial al familiei in cresterea,
ingrijirea si educarea copilului, in asistenta
persoanei cu handicap, a persoanei varstnice
sau a oricarei alte persoane aflata in situatie de
risc de excludere sociala. Eforturile societatii
trebuie indreptate in directia intaririi si sustinerii
familiei in asumarea responsabilitatilor.

Totodata, se recunoaste ca responsabilizarea
familiei n spiritul noului pachet legislativ in
domeniul asistentei sociale nu se poate realiza
fara o abordare sistematica a problemelor cu
care se confrunta copiii si familiile acestora.

Principii si valori

Profunzimea strategiei o constituie bunastarea
beneficiarilor, asigurarea accesului la o gama
larga de servicii si beneficii sociale adaptate
nevoilor individuale si de grup. intregul sistem
de asistenta sociala al municipiului Campulung
trebuie sa fie intemeiat si sa functioneze in
acord cu urmatoarele valori si principii
generale:

a. Solidaritatea sociala potrivit careia intreaga
comunitate participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesita suport si masuri de
protectie sociala pentru depasirea sau limitarea
unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii
incluziunii sociale a acestei categorii de populatie.

b. Subsidiaritatea conform careia, in situatia
in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin
colectivitatea locala si structurile ei asociative
si complementar, statul, prin furnizorii publici
si privati existenti la nivel local si judetean.

c. Universalitatea prin care fiecare persoana
are dreptul la asistentd sociala, in conditjile
prevazute de lege.

d. Respectarea demnitatii umane potrivit careia
fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea
libera si deplina a personalitatii, 1i sunt
respectate statutul individual, social, dreptul la
intimitate si protectie impotriva oricarui abuz
fizic, psihic, intelectual, politic sau economic.
e. Abordarea individuala conform careia
masurile de asistenta sociala trebuie adaptate
situatiei particulare de viata a fiecarui individ.
Principiul ia in considerare caracterul si cauza
unor situatji de urgenta care pot afecta abilitatile
individuale, conditia fizica si mentala, precum si
nivelul de integrare sociala a persoanei. Suportul
adresat situatjei de dificultate individuala consta
in masuri de sustinere acordate membrilor
familiei beneficiarului.

f. Parteneriatul prin care autoritatile publice
centrale si locale, institutiile publice si private,
organizatiile neguvernamentale, institutiile de
cult recunoscute de lege, precum si memobrii
comunitatii stabilesc obiective comune,
conlucreaza si mobilizeaza toate resursele

25



STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE

necesare pentru asigurarea unor conditii de
viatd decente si demne pentru persoanele
vulnerabile din comunitate.

g. Participarea beneficiarilor este principiul
potrivit caruia acestia iau parte la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct
asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implica
activ in viata comunitatii prin intermediul
formelor de asociere sau in mod direct, prin
activitati voluntare desfasurate in folosul
persoanelor vulnerabile.

h. Transparenta reprezinta principiul potrivit
caruia este asigurata cresterea gradului de
responsabilitate al Administratiei Publice
Locale in raport cu cetateanul si, in aceeasi
masura, se asigura stimularea participarii
active a beneficiarilor la procesul de luare a
deciziilor la nivel de comunitate locala.

i. Nediscriminarea conform careia persoanele
vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de
protectie sociala fara restrictie sau preferinta
in raport de rasa, nationalitate, origine etnic3,
limb3, religie, categorie sociald, opinie, sex ori
orientare sexuald, varsta, apartenenta politica,
dizabilitate, boala cronica necontagioas3,
infectare HIV sau apartenenta la o anumita
categorie defavorizata.

j- Eficacitatea  potrivit careia utilizarea
resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre

activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in
raport cu efectul proiectat.

k. Eficienta presupune faptul ca utilizarea
resurselor publice are la baza respectarea
celui mai bun raport cost-beneficiu.

. Respectarea dreptului la autodeterminare
conform caruia fiecare persoana are dreptul de
a face propriile alegeri, indiferent de valorile
sale sociale, asigurandu-se ca acestea nu
ameninta drepturile sau interesele legitime ale
altor persoane.

m.Activizarea conform careia masurile de
asistenta sociala au ca obiectiv final
incurajarea ocuparii, in scopul integrarii/
reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii
persoanei si intarirea nucleului familial.

n. Caracterul unic al dreptului la beneficiile de
asistenta sociala potrivit caruia pentru aceeasi
nevoie sau situatie de risc social se poate
acorda un singur beneficiu de acelasi tip.

o. Proximitatea potrivit careia serviciile sunt
organizate cat mai aproape de beneficiar pentru
facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat
mai mult posibil in propriul mediu de viata.

p. Dreptul la libera alegere a furnizorului de
servicii conform caruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia, acolo unde
este cazul, au dreptul de a alege liber dintre
furnizorii acreditati.

g. Complementaritatea si abordarea integrata
conform cdrora pentru asigurarea intregului

20



MUNICIPIUL CAMPULUNG

/AYASCED

ional Advisors @ .

potential de functionare sociala a persoanei ca
membru deplin al familiei, comunitatii si
societatji, serviciile sociale trebuie corelate cu
nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o
gama larga de masuri si servicii din domeniul
economic, educational, de sanatate, cultural etc.
r. Concurenta si competitivitatea prin care
furnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie sa se preocupe permanent de cresterea
calitatii serviciilor acordate si sa beneficieze de
tratament egal pe piata serviciilor sociale.

s. Egalitatea de sanse potrivit careia
beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au
acces in mod egal la oportunitatile de
implinire, dezvoltare personala, dar si la
masurile si actiunile de protectie sociala.

Principii si valori
_—

t. Confidentialitatea conform careia, pentru
respectarea vietii private, beneficiarii au
dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra
datelor personale si informatiilor referitoare la
viata privata si situatia de dificultate in care se
afla la un anumit moment.

u. Echitatea potrivit careia toate persoanele care
dispun de resurse socio-economice similare
pentru aceleasi tipuri de nevoi beneficiaza de
drepturi sociale egale.

v. Focalizarea presupune ca beneficiile de
asistenta sociala si serviciile sociale se
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de
persoane si se acorda in functie de veniturile si
bunurile acestora.
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2.7. Grupul tinta al strategiei

Grupul vulnerabil desemneaza conform Legii
asistentei sociale nr. 292/ 2011 ,persoane sau
familii care sunt in risc de a-si pierde
capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de
trai din caza unor situatii de boald, dizabilitate,
saracie, dependenta de droguri sau de alcool,
ori a altor situatii care conduc la vulnerabilitate
economica si sociala”.

Tnainte de a trece la descrierea grupurilor care
au stat la baza analizei, se vor defini principalii
termeni utilizati in acordarea serviciilor sociale:
» Beneficiile de asistenta sociala sunt masuri
de redistribuire financiara/ materiala destinate
persoanelor sau famililor care intrunesc
conditiile de eligibilitate prevazute de lege;

» Beneficiarul reprezinta persoana care
primeste beneficii de asistenta sociala si/ sau,
dupa caz, servicii sociale;

» Comunitatea locala reprezinta membrii
organizati ai colectivitatii locale, formele de
asociere ale acestora, institutiile administratiei
publice locale, precum si alte institutii si
servicii publice ori private de interes local.

» Deficienta este consecinta pierderii sau a
unei anormalitati a structurii corpului ori a unei
functii fiziologice;

» Dizabilitatea este termenul generic
pentru afectari, limitari ale activitatii si
restrictii  in  participare, in contextul
interactiunii dintre individul care are o
problema de sanatate si factorii contextuali
in care se regaseste, respectiv factorii de
mediu si personali;

» Dezvoltarea comunitara este procesul prin
care comunitatea isi identificd problemele
prioritare, se implica si coopereaza in rezolvarea
lor folosind preponderent resurse interne;

» Nevoia sociala reprezinta ansamblul de
cerinte indispensabile fiecarei persoane
pentru asigurarea conditiilor strict necesare
de viatd, in vederea asigurarii participarii
sociale sau, dupa caz, a integrarii sociale;

» Nevoia speciala este ansamblul de cerinte
indispensabile pentru asigurarea integrarii
sociale a persoanelor care, din cauza afectiunilor
de sanatate, genetice sau al afectiunilor
dobéndite pe parcursul Vvietii, prezinta o
dizabilitate, precum si integrarea persoanelor
care, din diverse motive de natura sociald, sunt
dezavantajate in dezvoltarea personalg;

» Procesul de incluziune sociala defineste
intreg ansamblul de masuri si actiuni
multidimensionale din domeniile protectiei
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sociale, ocuparii fortei de munca, locuirii,
educatiei, sanatatii, informarii, comunicarii,
mobilitatii, securitatii, justitiei si culturii,
destinate combaterii excluziunii sociale si
asigurarii participarii active a persoanelor la
toate aspectele economice, sociale, culturale
si politice ale societatii;

» Procesul de integrare sociala este
reprezentat de interactiunea dintre individ sau
grup si mediul social, prin intermediul careia
se realizeaza un echilibru functional al partilor;
» Protectia sociala se defineste in contextul
principiilor, valorilor si traditiilor ce guverneaza
relatiile sociale dintre indivizi, grupuri,
comunitati si institutii in statele Uniunii
Europene si reprezinta un ansamblu de masuri
si actiuni care au drept scop asigurarea unui
anumit nivel de bunastare si securitate sociala
pentru intreaga populatie si in mod special
pentru anumite grupuri sociale;

» Serviciile comunitare sunt serviciile sociale
care fac parte dintr-o unitate administrativ-
teritoriald organizata la nivel de comund, oras
sau municipiu si privesc serviciile acordate la
domiciliu si in centre de zi, precum si serviciile
rezidentiale adresate exclusiv cetatenilor din
unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

» Situatia de dificultate reprezinta situatia in
care se afla o persoana care, la un moment
dat, pe parcursul ciclului de viata, din cauze
socio-economice, de sanatate si/ sau care

rezulta din mediul social de viata dezavantajat
si-a pierdut sau limitat propriile capacitati de
integrare socialg; in situatia de dificultate se
pot afla familii, grupuri de persoane si
comunitati ca urmare a afectarii majoritatii
membrilor lor;

» Societatea civila este constituita din
persoane asociate sub diferite forme, pe baza
unor interese comune si care isi dedica
timpul, cunostintele si experienta pentru a-si
promova si apara drepturile si interesele.
Formele asociative pot fi, in principiu,
asociatii si fundatii, organizatii sindicale si
patronale, organizatii culturale si de cult,
precum si grupuri comunitare informale.

koo

LT
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Grupul tinta

al Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale este constituit din copii, tineri, adulti si
batrani care se afla intr-o situatie de dificultate din cauza situatiei socio-materiale

sau medicale precare.

Domeniul protectiei copiilor Domeniul protectiei adultului



,Copildria este suvoiul de apa care izvoraste
limpede si curat din adancurile fiintei si la care

omenirea aleargd fara incetare sa-si
potoleasca setea idealurilor sale de dragoste,
de bunatate, de frumusete, de perfectiune”
spunea Francesco Orestano. Pornind de la
acest citat, analiza prezenta va viza toti copiii
de pe raza municipiului Campulung care se afla
in risc de abandon scolar, cei aflati in plasament
familial, copiii care au savarsit o fapta penals,
precum si cei care prezinta dizabilitati.

a. Copii cu dizabilitati

Din acest grup fac parte copiii incadrati intr-un
grad de handicap, copiii din invatamantul
special, cei integrati in invatamantul de masa
copii infectati cu HIV sau bolnavi SIDA, precum
si cei cu boli cronice grave (de exemplu cancer).

Abordarea acestui grup de copii se bazeaza pe
Clasificarea Internationala a Functionarii,
Dizabilitatii si Sanatatii aprobata in anul 2001
de catre Organizatia Mondiala a Sanatatii.

O problema actuala pentru copiii cu dizabilitati
rezida din imposibilitatea de a urma cursuri in
scolile publice. In Declaratia de la Salamanca se
mentioneaza ca ,scoala obisnuita, cu o
orientare incluziva reprezinta mijlocul cel mai
eficient de combatere a atitudinilor de
discriminare, un mijloc care creeaza comunitati
primitoare, construiesc o societate incluziva si
ofera educatie pentru toti”. Declaratia adoptata
de reprezentantii a 88 guverne si 25 organizatii
internationale subliniaza si urmatorul aspect:
,COpiii cu cerinte speciale trebuie sa aiba acces
in scolile obisnuite (scolile publice), iar aceste

3



STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE

scoli trebuie sa-si adapteze procesul didactic
conform unei pedagogii centrate asupra
copilului, capabila de a veni in intampinarea
nevoilor de cunoastere ale fiecarui elev in parte.”

Considerand scoala principala instanta de
socializare a  copilului  (familia  fiind
consideratd prima instantd de socializare),
integrarea scolard reprezinta o particularizare
a procesului de integrare sociala a acestei
categorii de copii, proces care are o importanta
fundamentala in facilitarea integrarii ulterioare
in viata comunitara prin formarea de conduite
si atitudini, a unor aptitudini si capacitati
favorabile acestui proces.

Persoanele care pot identifica si orienta copilul
cu dizabilitdti sunt profesionistii care
indeplinesc  diferite roluri sau functii in
comunitatea respectiva: asistentul social,
medicul de familie, cadrul didactic etc. Este de
dorit ca acesti specialisti sa cunoasca legislatia
si sa informeze corect parintii atunci cénd
sesizeaza anumite probleme sau stabilesc
diagnosticul unui copil. Tn identificarea copiilor
cu dizabilitati, un rol important il are si familia.
Procedura de evaluare a copilului nu poate
incepe fara acordul parintilor sau al
reprezentantului legal.

b. Copii ai caror parinti sunt plecati in
strainatate

Parintii care au copii minori in ingrijire si decid
sa plece la munca in strainatate au obligatia
de a anunta Serviciul Public de Asistenta
Sociala sau Compartimentul de Asistenta
Sociala din localitatea in care au stabilit
domiciliul, precum si de a desemna persoana
in intretinerea si ingrijirea careia vor ramane
copiii  (bazd legala:  Ordinul  nr.219/
15.06.2006).

Situatiile in care copiii sunt privati de prezenta
unui parinte sau adult de referinta (bunici activi
si implicati, alte rude apropiate) care sa-i
supravegheze, protejeze si sa ii sustind mai
ales la nivel afectiv in actiunile pe care ei le
intreprind, pot avea asupra acestora efecte
negative atat la nivel emotional, cat si la nivel
comportamental.

La nivel emotional, copiii privati de prezenta
parintilor pot prezenta urmatorul registru de
stari/ manifestari:

»  Lipsiti de speranta, de certitudinea unui
viitor implinit si fericit;

»  Fara nici un fel de sustinere si incurajare in
orice activitate (includem aici si participarea la
activitatile scolare);
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»  Fara sustinere in perioadele considerate
decisive pentru ei (examenul de capacitate,
examenul de bacalaureat, alegerea unei
facultati etc.);

»  Retrasi si cu tendinte de izolare, lipsiti de
dorinta de a comunica cu ceilalti.

Din complexitatea efectelor comportamentale
ale separarii indelungate a copiilor de parinti
putem mentiona: abandon scolar, participare
scolard scazuta, izolare si comunicare
deficitara, tendinta de asociere in grupuri
deviante, uneori chiar infractionale.

Este adevarat faptul ca nu toate familiile sarace,
cu multi copii, mamele minore sau mamele
solitare, care traiesc intr-un mediu plin de
prejudecati ajung sa-si abandoneze copilul/
copiii, insa se afla intr-o situatie de risc social
pronuntat care poate conduce in final la
abandonul acestora.

c. Copii carora li s-a instituit tutela

Orice copil care este, temporar sau definitiv,
lipsit de ocrotirea parintilor sai sau care, in
vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi
lasat in grija acestora, are dreptul legal la
protectie alternativa. Protectia prevazuta
anterior include, pe langa masurile de protectie
specialg, si instituirea tutelei.

Tutela se instituie in situatia in care ambii
parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din
exercitiul drepturilor parintesti, li s-a aplicat
pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi
sub interdictie, declarati judecatoresti morti sau
disparuti, precum si in cazul in care, la incetarea
adoptiei, instanta judecatoreasca hotaraste ca
este in interesul copilului instituirea tutelei.

Domeniul protectiei adultului

in referire la domeniul protectiei adultului,
beneficiarii sunt persoanele adulte care se afla
in situatii de risc de marginalizare socialg,
familile monoparentale, persoanele care sufera
de anumite boli grave si apartinatorii acestora,
persoanele adulte cu dizabilitati, victimele
violentei in familie, victimele traficului de
persoane etc.

a. Persoanele adulte cu dizabilitati

Categoria persoanelor adulte cu dizabilitati
include toate persoanele care au fost incadrate
intr-un grad de handicap de catre Comisia de
evaluare din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului,
indiferent daca sunt institutionalizate sau sunt
in familie. Dizabilitatea reprezinta afectarea
uneia sau mai multor functii esentiale ale fiintei
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umane, de naturd sa diminueze libertatea de
expresie sau de actiune a acesteia. Nu este
vorba aici de liberul arbitru, ci de libertatea de
miscare si de actiune restrictionata de
disfunctiile  simturilor de distanta, ale
facultatilor de mobilitate si deplasare, precum si
ale instantelor cognitive.

Excluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati
nu inseamna doar mai putine resurse materiale,
ci mai ales dificultatile sau imposibilitatea lor de
a participa in mod efectiv la viata economica,
sociald, politica si culturald sau chiar alienare si
distantare fata de societatea obisnuita.

Pentru integrarea persoanelor cu dizabilitati
este necesara rezolvarea respingerii sociale pe
care aceste persoane o intampina din partea
societatii. Persoanele cu dizabilitati au dreptul
sa beneficieze de sanse egale privind accesul
si participarea la educatie si formare
profesionald. Programele de formare trebuie
concepute astfel incat pentru atingerea
acelorasi obiective educationale sa fie adoptate
strategii diferite, in functie de particularitatile
fiecarei persoane care prezinta dizabilitati.

Unul dintre obiectivele principale in domeniul
persoanelor cu dizabilitati este orientarea
acestora spre o viata independenta, prin
acumularea de abilitati necesare pentru a
performa in sarcinile cotidiene.

b. Familiile monoparentale

Din punct de vedere sociologic, familia
monoparentald poate fi definita ca grup social
constituit pe baza relatiilor de rudenie, intre unul
dintre parinti (cel singur) si copilul sau copiii sdi,
grup caracterizat prin stari afective, aspiratii si
valori comune. Familia monoparentala poate fi
rezultanta unor experiente diferite, dintre care
enumeram:

»  Divortul;

»  Decesul unuia dintre parteneri;

»  Cupluri necasatorite care au copii;

» Mame adolescente care dau nastere unui
copil, fara a se casatori cu tatal copilului;

»  Decizia unor femei (de reguld cu varsta
peste 30 ani) de a avea un copil in afara unei
casatorii legale.

A trai intr-o familie in care unul din parinti
lipseste presupune confruntarea cu probleme
majore care tin atat de interactiunea familiei cu
mediul exterior, cat si de relatiile dintre membrii
familiei, de interactiunile din interiorul familiei
ca subsistem social.

c. Victimele violentei in familie

Violenta in familie reprezintd perpetuarea
oricarei forme de abuz fizic, psihologic,
emotional sau sexual de catre unul sau ambii
parteneri asupra unuia sau mai multor membri
constitutivi ai familiei. Violenta poate fi fizic3,
verbald, emotionald, psihica, economicd sau
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sexuala. Cea mai frecventa cauza care duce la
violenta in familie este modelul parental.
Deseori se intampla ca acest comportament
agresiv sa fie preluat de copiii crescuti in
familia violenta. Profilul agresorului adult este
conturat de modul in care se desfasoard
relatiile in familie.

Sindromul post-traumatic include reactii de tip
fiziologic, emotional si comportamental ca
efecte ale agresiunii tréite si al periculozitatii
recidivei. Victimele violentei in familie dezvolta
diverse probleme ce pot imbraca una dintre
urmatoarele forme:

» Stima de sine scazuts,

» Depresie, stres major, frustrare;

» Control de sine scazut;

» Sentimente de neputint3;

» Disponibilitate catre adictii si boli psihice;

» Sentiment cronic de vinovatie;

» Relatii distructive.

Asistentii sociali din cadrul serviciilor de
asistenta sociala au sarcina identificarii
situatiilor de risc in dezvoltarea formelor de
violenta in familie, a interventiei in cazurile de
violentd, a dezvoltarii planului de servicii pentru
familile care se confruntd cu forme de
violenta, a constituirii echipei de management
de caz, a monitorizarii cazurilor de violenta in
familie si a desfasurarii, impreuna cu actorii

sociali si membrii comunitatii, a programelor de
prevenire si combatere a violentei.

d. Persoanele/ familiile beneficiare de venit
minim garantat (VMG)

in aceasta categorie se incadreaza familiile si
persoanele singure care au dreptul la un venit
minim garantat, ca forma de asistenta sociala.

Termenul de familie desemneaza sotul si sotia
sau sotul, sotia si copiii lor necasatoriti aflati in
intretinerea  acestora, care locuiesc  si
gospodaresc impreund. Se considera familie si
persoana care locuieste impreuna cu copiii
aflati in intretinerea sa si se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

» Este necasatorit(3d);

» Este vaduv(d);

» Este divortat(a);

» Al carei sot/ sotie este declarat/ declarata
disparut/  disparuta printr-o  hotarare
judecatoreasca definitiva;

» Nu aimplinit varsta de 18 ani si se afla in una
dintre situatiile prevazute anterior.

e. Familiile care beneficiaza de ajutorul
pentru incalzirea locuintei

Modalitatea de acordare a ajutoarelor pentru
incalzirea locuintei este reglementata juridic de
Ordonanta  Guvernului  nr.27/2013  prin
completarea si modificarea Ordonantei de
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Urgentd a Guvernului nr.70/2011 privind
masurile de protectie sociala in perioada
sezonului rece, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Beneficiaza de ajutoare familiile ori persoanele
singure, cetateni romani, precum si cetateni
straini ori apatrizi, carora li s-a acordat, in
conditiile legii, o forma de protectie si au
domiciliul/ resedinta in Romania, care nu isi
pot asigura din bugetul propriu acoperirea
integrala a cheltuielilor legate de incalzirea
locuintei si ale caror venituri sunt situate in
limitele prevazute de lege.

f. Familiile care beneficiaza de alocatia de
sustinere a familiei

Prin Legea nr.277/2010 se instituie alocatia
pentru sustinerea familiei ca forma de sprijin
pentru familiile cu venituri reduse care au in
crestere si ingrijire copii in varsta de pana la
18 ani, denumita in continuare alocatie.

Beneficiaza de alocatie de sustinere acea
familie formata din sot, sotie si copiii aflati in
intretinerea acestora, care locuiesc impreuna.
Alocatia se acordad lunar, pe baza cererii si
declaratiei pe propria raspundere intocmite de
reprezentantul familiei si inregistrata la primaria
comunei/ orasului in a cérei raza teritoriald
familia isi are domiciliul ori resedinta. in

7

vederea solutionarii cererii pentru acordarea
alocatiei primarul dispune, in mod obligatoriu,
verificarea prin ancheta sociala la domiciliul
sau, dupa caz, la resedinta solicitantului, a
situatiei ce rezulta din inscrisuri.

g. Familiile care se afla in divort

Disolutia familiei sau divortul este un fenomen
psiho-social complex care in forma sa finala se
soldeaza cu desfacerea casatoriei. In procesul
de divort sunt angrenati partenerii de cuplu, dar
si descendentii acestora, respectiv copiii.

Divortul are un impact negativ, de cele mai ori
deosebit de grav, pentru copiii cuplului, care
devin ,martori tacuti" la toatd disputa dintre
parintii lor, in fazele pre si post divort. Exista
cazuri in care copiii devin element de negociere
intre parinti, fiind ,ademeniti” intr-o tabara sau
cealalta. Proiectati in viitor, fara unul dintre
parinti, ei vor avea mijloacele de existenta
diminuate, devin mai liberi, mai
nesupravegheati, posibil atrasi de alte medii
exterioare familiei, dar si mai expusi la
vicisitudinile vietii cotidiene.

Angrenarea parintelui care il are in incredintare
intr-o alta relatie poate genera alte traume
psihice sau fizice, generate de relatiile cu
mama, tatal, sora sau fratele vitreg. Relatiile cu
parintele cu care nu mai locuieste sunt rare,

36



MUNICIPIUL CAMPULUNG

/AYASCED

Advisors @ .

sporadice, de cele mai multe ori dupa
programul impus de instanta de judecata. Sunt
si situatii mai grave in care dispare orice
contact cu acesta.

Stabilitatea familiei si rata de divortialitate sunt
influentate de factori de natura politica,
macroeconomici, macrosociali,  obiceiuri,
traditii, norme si cutume, motivul pentru care
fenomenul inregistreaza conotatii diverse la
nivel regional si statal si a avut varii evolutii de-
a lungul timpului.

h. Persoanele de etnie roma

Romii reprezintd cea mai saraca si mai
vulnerabila etnie din Romaénia. Principalele
probleme cu care se confrunta persoanele de
etnie roma sunt urmatoarele:

» Venituri insuficiente;

» Lipsa pregatirii profesionale;

» Nivel de educatie formala scazut;

» Situatie de somaj;

» Acces limitat la serviciile publice.

Datele recensamantului realizat in anul 2011
evidentiaza ca doar o treime dintre romi Tisi
declara adevarata etnie, fapt ce indica teama
acestora de a nu fi discriminati. Putem spune
ca a devenit obligatorie cunoasterea si
rezolvarea problemelor acute ale acestei
minoritdti pentru a se putea crea un mediu

democratic pentru toti cetatenii si construirea
unei societati civile reale. De asemenea,
populatia de etnie roma detine in general
conditii mai precare in dotarea locuintei
comparativ. cu populatia majoritara a

Romaniei, fapt ce se datoreaza si dificultatilor
economice cu care etnia roma se confrunta si
datorita modului traditional de vietuire al
romilor.
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In elaborarea Strategiei de Dezvoltare a
Serviciilor Sociale din cadrul UAT Municipiul
Campulung am luat in considerare, ca
instrument orientativ, Strategia Europa 2020
care se bazeaza pe urmatoarele obiective
principale in domeniul social:

» 75% din populatia cu varsta cuprinsa intre
20-64 ani ar trebui sa aiba un loc de munca;

» 3% din PIB-ul Uniunii Europene ar trebui
investit in cercetare-dezvoltare (C-D);

» Rata abandonului scolar timpuriu ar trebui
redusa sub nivelul de 10% si cel putin 40% din
generatia tanara ar trebui sa aiba studii
superioare;

» Numarul persoanelor amenintate de saracie
ar trebui redus cu 20 de milioane.

Obiectivele enuntate anterior sunt interconectate
si fiecare stat membru adapteaza Strategia
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Europa 2020 Ia sa

specifica,
propunand ca obiectivele Uniunii Europene sa

situatia

fie transpuse 1in traiectorii

nationale.

obiective si

Platforma Europeana pentru combaterea saraciei
si a excluziunii sociale reprezintd un cadru
european pentru coeziune sociala si teritoriala
din 2010 si constituie instrumentul de sprijin
pentru obiectivele sociale ale Uniunii Europene
si Strategiei Europa 2020, avand ca scop
promovarea si concentrarea actiunilor in jurul
tintei europene de combatere a saraciei,
mobilizarea de noi actori si consolidarea
angajamentului politic.

Documentul promoveaza o abordare integrata

a luptei impotriva saraciei, bazata pe 5 domenii
principale de actiune, dupa cum urmeaza:
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Domenii de actiune

1.

2.

3.

Abordarea integrata a politicilor de incluziune pentru:

» Cresterea accesului la ocupare, al asigurarii protectiei sociale si al accesului la
serviciile esentiale;

» Elaborarea de politici educationale pentru tineri si integrarea migrantilor.

Utilizarea mai eficienta a fondurilor structurale prin:

» Ghidarea resurselor necesare catre incluziunea sociala;
» Facilitarea accesului la finantare pentru organizatiile mici si grupurile care se
confrunta cu dezavantaje multiple.

Promovarea inovarii sociale in scopul asigurarii unei expertize europene in:

» Definirea de principii comune in elaborarea, implementarea si evaluarea
experimentelor sociale;
» Utilizarea instrumentelor financiare existente, pentru a sprijini inovarea si
experimentarea sociala.

Realizarea de parteneriate efective cu societatea civila si sprijin pentru
economia sociala prin:

» Adaptarea cadrului legal si administrativ al Uniunii Europene in vederea
consolidarii potentialului economiei sociale;

» Sustinerea sectorului economiei sociale pentru stimularea implicarii societatii
civile, cooperarea cu partenerii sociali si sprijinirea dezvoltarii economiei sociale.

5. Accelerarea procesului de coordonare a politicilor la nivelul statelor membre

ale uniunii prin asumarea tintei de reducere a saraciei care va imbunatati
angajamentul politic si va responsabiliza statele membre in acest sens.



Dezvoltat rapid dupa anul 1990, sistemul de
asistentd si protectie sociala a avut initial
caracter fragmentar fiind constituit mai ales in
jurul unor situatii de criza, fara prioritati
clar stabilite. Astfel, sistemul a urmarit
asigurarea unei protectii minimale, iar
legislatia adoptata in aceasta perioada a avut
in vedere dezvoltarea unui sistem de beneficii
pentru depasirea perioadei de tranzitie catre o
economie de piata.

De asemenea, descentralizarea rapida
inregistrata indeosebi dupa anul 1997 a
generat incoerenta organizationala, costuri
sociale ridicate si a scazut capacitatea de
supervizare si control, in mod simultan
functionand mai multe institutii de coordonare
sectoriale cum sunt copiii in dificultate,
persoanele varstnice, cele cu dizabilitati etc.

Adoptarea Legii nr.705/2001 privind sistemul
national de asistenta sociala a constituit pasul
decisiv in crearea coerentei legislative si
institutionale, deschizandu-se calea reformei si
dezvoltarii sistemului national de asistenta si
protectie sociala.

Coordonarea activitatii de asistenta sociala era
subscrisd Ministerului Muncii, Familiei si
Egalitatii de Sanse caruia 1i erau subordonate
institutii precum Autoritatea Nationala pentru
Protectia Drepturilor Copilului, Autoritatea
Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati,
Agentia Nationald pentru Protectia Familiei,
dar, totodata, existau si o serie de comisii
organizate la nivelul institutiilor prefectului si al
institutiilor descentralizate.
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La nivel local implementarea masurilor de
asistenta si protectie sociala se realizeaza in
principiu de personalul cu atributii in asistenta
sociala din cadrul Serviciilor Publice de
Asistentd Sociala/ Compartimentelor de
Asistenta Sociala. Astfel, Autoritatile Publice
Locale au responsabilitaii accentuate atat in
stabilirea drepturilor de asistenta socialg, cat si
in furnizarea suportului financiar si a serviciilor.

in acelasi timp se consolideaz4 rolul consiliilor
judetene in dezvoltarea activitatii de asistenta
sociala la nivel judetean si in organizarea si
sustinerea activitatilor de asistenta sociala la
nivel local.

Activitatea de protectie a drepturilor copilului
si a persoanelor cu dizabilitdti este apanajul
directiilor generale de asistenta sociala si
protectia copilului din subordinea consiliilor
judetene. In plus, tindnd cont de integrarea
Romaniei in Uniunea Europeana, componentele
sistemului trebuie sa isi redefineasca rolurile si
sa isi asume responsabilitati noi, care sa aiba
ca rezultat integrarea optima a cetatenilor in
comunitatea apartenenta.

Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale
reprezinta instrumentul de organizare si
evaluare a progresului sectorului public de
asistenta sociala in acord cu principiile si

obiectivele cuprinse in documentele
comunitare, nationale si regionale.

Domeniul asistentei si protectiei sociale este
un domeniu cu implicatii foarte puternice in
viata economico-sociald, in cadrul caruia se
pot distinge mai multe problematici sau
subdomenii, dintre care cele mai importante
sunt: protectia copilului, protectia persoanelor
adulte cu dizabilitati, protectia persoanelor
varstnice, protectia victimelor violentei in
familie, prevenirea si combaterea consumului
de droguri (tutun, alcool, stupefiante) si
egalitatea de sanse.

Asistenta sociala este parte a protectiei
sociale si are drept obiectiv protejarea
persoanelor care, din motive de natura
economica, fizica, psihica sau sociala, nu au
posibilitatea sa isi asigure nevoile sociale, sa
isi dezvolte propriile capacitati si competente
pentru a se integra social.

Accesul la beneficii si servicii sociale
reprezinta un mijloc de intarire a coeziunii
sociale si de reducere a excluderii sociale.

Gradul de civilizatie si dezvoltare a societatji se
masoara si prin sistemul de protectie sociala
existent, prin masura in care mecanismele de
redistribuire a veniturilor si sistemul serviciilor
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sociale reusesc sa asigure un nivel de trai
acceptabil si sanse egale de participare la viata
sociala pentru toti cetatenii. Evolutia economica
romaneasca din ultima perioada, influentata de
criza economica mondiald, a afectat profund
societatea, scaderea veniturilor, disponibilizarile,
nivelul ridicat de stres, problemele cotidiene,
aparitia violentei avand repercusiuni asupra
calitatii vietii.

Excluziunea sociala este un proces cu efecte
sociale negative din cauza paralizarii
capacitatilor de redresare. Saracia extrema
genereaza la nivelul tinerei generatii, prin
permanentizare si reproducere, excluziune
sociala greu reversibila.

Grupurile cu risc ridicat de excluziune sociala
sunt reprezentate in principal de: copii si tineri
ajunsi in strada, tinerii care parasesc centrele

de plasament, familii dezorganizate, persoane
varstnice, cele cu dizabilitati fara sustinatori
legali si cu un grad mare de dependenta socio-
medicald, victimele violentei in familie,
persoane fara adapost, persoane cu adictii
(consum de alcool, droguri si alte substante
toxice, internet, jocuri de noroc), victime ale
traficului de persoane, persoane private de
libertate, persoane sanctionate cu masura
educativa/ pedeapsa neprivativa de libertate
aflate  in  supravegherea serviciilor de
probatiune, persoane cu afectiuni psihice,
persoane din comunitdti izolate, someri de
lunga durata, precum si o parte semnificativa a
populatiei de romi care acumuleaz dizabilitati
sociale de tipul educatie scazuta, lipsa de
calificare, o istorie de neparticipare la economia
formald, numar mare de copii, lipsa locuintei si
a proprietatilor funciare pentru cei care traiesc
in mediul urban.

FACTORI DE EXCLUZIUNE SOCIALA:

Servicii sociale insuficiente

Instabilitate economica

Accentuarea polarizarii veniturilor

Reducerea locurilor de munca
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Adoptarea Legii asistentei sociale nr.292/
2011 creeaza cadrul legal si institutional care
definesc reforma in domeniu.

Principiile, valorile si regulile generale
reglementate de actul normativ contureaza
sistemul national de asistenta sociala cu cele
doua componente majore, respectiv sistemul
de beneficii de asistenta sociala si sistemul de
servicii sociale.

Beneficiile sociale au impact direct asupra
beneficiarilor reprezentand sume acordate
lunar, in conformitate cu prevederile si cerintele
legale, care vizeaza combaterea riscului de
sdrdcie (ajutorul social) sau sustinerea familiilor
cu copii (alocatia de stat pentru copii, alocatia
pentru sustinerea familiei, indemnizatia pentru
cresterea copilului).

Beneficiile de asistenta sociala se stabilesc in
raport cu indicatorul social de referinta prin
aplicarea unui indice social de insertie. O
atentie sporita se acorda in noua lege a
asistentei sociale serviciilor de ingrijire
personala ce se adreseaza persoanelor
dependente care, ca urmare a pierderii
autonomiei functionale din cauze fizice,
psihice sau mintale, necesita ajutor
semnificativ pentru a realiza activitati.

Acordul de Parteneriat 2014-2020 (AP),
aprobat in data de 6 august 2014 stabileste
prioritatile de interventie ale Instrumentelor
Structurale ale Uniunii Europene.

Pentru realizarea viziunii strategice a AP, in
cadrul politicii de coeziune, Comisia Europeana
a alocat Romaniei pentru perioada 2014-2020
o suma de aproximativ 30,72 miliarde euro.

Elaborarea planurilor nationale si a strategiilor
sectoriale au ca scop promovarea incluziunii
sociale si necesita o coordonare mult mai
stransa intre toti partenerii. Daca in procesul
de elaborare a planurilor exista un relativ
consens, atunci se va ajunge la un grad mult
mai ridicat de atingere a obiectivelor propuse.

In acest sens, cele mai importante actiuni ce
pot contribui la imbunatatirea procesului de
incluziune sociala sunt:

» Cresterea cooperarii interinstitutionale in
domeniul incluziunii sociale printr-o clara
distributie a resurselor si responsabilitatilor;

» Promovarea de dezbateri publice Ia
intervale bine stabilite privind teme prioritare
din domeniul incluziunii sociale implicand un
numar mare de participanti din toate sferele
de activitate, precum si reprezentanti ai
clasei politice;
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» Dezvoltarea comunitara cu scopul de a
sustine nivelul local in dezvoltarea propriului
mecanism de elaborare a planurilor de incluziune
sociala, de a putea evalua nevoile reale cu care
se confruntd, precum si de a avea un mecanism
real de evaluare si monitorizare;

» Nevoia de a ne baza pe date si indicatori
atunci cand evaluam politicile si monitorizam
programele de incluziune social3;

» Elaborarea de studii si cercetari prin care
sa se analizeze situatia curenta si sa se
elaboreze recomandari pe teme prioritare din
domeniul incluziunii sociale, identificate la
nivel national;

» Organizarea de sesiuni de formare a
personalului din administratiile locale si
nationale care au responsabilitati n
promovarea incluziunii sociale.

Planul National de Dezvoltare (PND) analizeaza
situatia sistemului de asistenta sociala in cadrul
mai larg al incluziunii sociale si atrage atentia
asupra cresterii ,presiunii” populatiei varstnice
asupra  populatiei  adulte-potential  active,
schimbare demografica care va avea un impact
deosebit asupra sistemului de asistenta sociala.

Conform aceluiasi document programatic
national, actiunile indicative in domeniul
asistentei sociale vizeaza construirea si/ sau
reabilitarea, modernizarea si dotarea cu

echipamente a  diferitelor  tipuri  de
infrastructuri de asistenta sociala necesare
desfasurarii activitatii lor, profesionalizarea
resurselor umane, intensificarea eforturilor
pentru integrarea  socio-profesionala a
grupurilor vulnerabile.

Problemele-cheie identificate in PND sunt
slaba incluziune a grupurilor vulnerabile pe
piata muncii si necesitatea dezvoltarii unui
sistem de servicii sociale la domiciliu,
asigurarea unui numar suficient de institutii de
ingrijire si asistentd, precum si cresterea
calitatii serviciilor acordate.

In elaborarea Strategiei de Dezvoltare a
Serviciilor Sociale din  UAT  Municipiul
Campulung au fost luate in considerare tintele
valorice ale Romaniei pentru obiectivele
Strategiei Europa 2020 in domeniul social.
Rata de ocupare asumata de Romania trebuie
sa ajunga la 70% pentru grupa de varsta 20-64
ani pana in anul 2020.

Masurile vizate in acest sens sunt grupate pe
4 directii de actiune:

1. Cresterea calitatii serviciilor de ocupare,
dezvoltarea parteneriatelor cu institutii de
invatamant, furnizori de servicii de ocupare
si formare;
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2. Asigurarea unei interactiuni eficiente intre
sistemul de asistenta sociala si sistemul de
ocupare a fortei de muncsg;

3. Consolidarea competentelor profesionale
ale fortei de munca prin stimularea formarii
profesionale continue;

4. Integrarea pe piata muncii a persoanelor
rezidente in mediul urban, a tinerilor si a
femeilor vulnerabile sub aspect social.

in domeniul educatiei, Romania isi propune
dezvoltarea pe doi piloni:

I. Reducerea ratei parasirii timpurii a scolii de
pana la 11.3% in anul 2020 prin:

» Asigurarea accesului egal la educatie si
formare profesionalg;

» Asigurarea calitatii si cresterea eficacitatii
sistemului national de invatamant;

» Asigurarea unui sistem de educatie
echitabil, stabil, predictibil si sustenabil;

» Stimularea invatarii pe tot parcursul vietii;

» Deschiderea scolii spre comunitate si
mediul de afaceri si dezvoltarea de
parteneriate cu toti actorii interesati.

Il. Cresterea ponderii populatiei cu varsta de
30-34 ani cu nivel de educatie tertiara prin:

» Asigurarea calitatii si stimularea excelentei
in invatamantul superior;

» Finantarea sistemului de invatamant superior
in functie de performanta prin concentrarea

resurselor si prioritizarea investitjilor;

» Deschiderea universitatilor spre societate si
dezvoltarea de parteneriate cu mediul
economic si social;

» Cresterea gradului de participare al tinerilor
din grupurile defavorizate in programe de
pregatire la nivel universitar si dezvoltarea
invatarii pe tot parcursul vietii prin programe la
nivel postliceal si universitar.

In ceea ce priveste incluziunea sociald si
reducerea saraciei, se vizeaza reducerea
numarului de persoane aflate in risc de saracie
si excluziune sociala cu 580.000 persoane
pana in anul 2020, prin urmatoarele masuri:

a. Revizuirea si implementarea programului de
acordare a ajutorului social astfel incat sa fie
garantat un venit minim oricarui cetatean;

b. Sprijinirea  focalizata a celor mai
sarace familii;

c. Dezvoltarea serviciilor sociale destinate
cresterii calitatii vietii persoanelor care apartin
grupurilor vulnerabile;

d. Crearea cadrului adecvat in vederea
facilitarii accesului si a participarii grupurilor
vulnerabile pe piata muncii;

e. Dezvoltarea si imbunatatirea infrastructurii
in domeniul social;

f. Imbunatatirea accesului la servicii de
sanatate a persoanelor vulnerabile.
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Elaborarea  Strategiei de Dezvoltare a
Serviciilor Sociale din  UAT  Municipiul
Campulung s-a realizat in concordanta cu
legislatia nationala in vigoare, respectiv:

» Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr.448/2006, actualizata, privind
protectia Si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Legea nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului.

» Legea  nr.76/2002  privind  sistemul
asigurarilor de somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca.

» Legea nr.17/2000, republicata si actualizata,

privind asistenta socialda a persoanelor
varstnice, in concordanta cu legislatia
europeana;

» Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala
a persoanelor varstnice.

» Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat
pentru copii, republicata.

» Hotararea de Guvern nr.1434/2004 privind
atributiile si Regulamentul-cadru de organizare
si functionare ale Directiei generale de
asistentd sociala si protectia copilului
republicata.

» Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.40/
2016 privind stabilirea unor masuri la nivelul
administratiei publice centrale si pentru

modificarea  si
normative;

» Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.34/
2016 pentru modificarea si completarea Legii
nr.17/2000 privind asistenta sociald a
persoanelor varstnice.

completarea unor acte

3.3. Contextul judetean

Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale din
cadrul UAT Municipiul Campulung reprezinta
instrumentul de organizare si evaluare a
dezvoltarii sectorului public de asistenta
sociala, in colaborare cu sectorul privat de
asistenta sociala si in acord cu principiile si
obiectivele cuprinse 1in documentele
comunitare, regionale si nationale.

Astfel, autoritatile publice si private judetene,
respectiv cele locale au responsabilitati in
stabilirea drepturilor de asistenta sociala, cat
si in furnizarea suportului financiar si in
servicii. In acelasi timp se consolideazi rolul
Consiliului Judetean in dezvoltarea activitatii
de asistenta sociala la nivel judetean si in
organizarea si sustinerea activitatilor de
asistenta sociala la nivel local. Activitatea de
protectie a drepturilor copilului si a
persoanelor cu dizabilitati este apanajul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si
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Protectia Copilului, aflata in subordinea

Consiliului Judetean.

Protectia sociala are drept obiectiv protejarea
persoanelor care, din motive de natura
economica, fizica, psihica sau sociald, nu au
posibilitatea sa isi asigure nevoile sociale, sa
isi dezvolte propriile capacitati si competente
pentru a se integra social, de a realiza un
echilibru intre individ — grup - comunitate si a
reduce sau inlatura excluziunea sociala. Legea
asistentei sociale nr.292/2011 creeaza cadrul
general al sistemului de asistenta sociala.

Principiile si valorile contureaza sistemul
national de asistenta sociala pe doua
componente majore, respectiv: sistemul de
beneficii de asistenta sociala si sistemul de
servicii sociale constituite ca masuri unitare,
complementare si corelate, care sunt ajustate
la nevoile beneficiarilor.

Serviciile sociale reprezinta activitatile sau
ansamblul de activitati realizate in functie de
nevoile particulare ale fiecarei categorii de
beneficiari. Acestea pot avea atat un impact
direct cu adresabilitate pe individ sau familie,
cat si un impact indirect atunci cand se
adreseaza unui grup sau comunitatii.

Beneficiile sociale sunt masuri non-contributive
de redistributie financiara destinate persoanelor/
famililor care indeplinesc conditiile de
eligibilitate prevazute de Legea nr.292/2011. La
nivelul judetului Arges furnizorii de servicii
sociale sunt reprezentati generic de:

» Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Arges;

» Serviciile Publice de Asistenta Sociala din
cadrul primariilor din mediul rural si urban;

» Organizatii neguvernamentale;

» Biserica;

» Persoane fizice autorizate in conditjile legii.

Viziunea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor
Sociale la nivelul judetului Arges pentru
perioada 2014-2020, se bazeaza pe analiza
exhaustiva a situatiei actuale si a prognozelor
de evolutie a Regiunii Sud-Muntenia si este
fundamentata pe principiile integrarii si
corelarii cu politicile nationale si regionale.
Implementarea interventiilor adecvate pentru
imbunatatirea nivelului de viata al grupurilor
vulnerabile la nivelul judetului are la baza
urmatoarele principii generale de actiune:

» Principiile universale privind drepturile si
libertatile persoanei promovate de Conventia
pentru drepturile omului si Conventia pentru
drepturile copilului;
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» Nediscriminarea si egalitatea de sanse;

» Abordarea sistemica, subsidiaritatea si
solidaritatea;

» Interventia intersectoriala si interdisciplinarg;
» Promovarea parteneriatelor, cu accent pe
cele de tip public-privat;

» Implicarea beneficiarilor;

» Promovarea responsabilitati familiei si
comunitatii;

» Promovarea economiei sociale.

Obiectivul general strategic il reprezinta

asigurarea unor servicii sociale adaptate
cerintelor beneficiarilor ce fac parte din grupul
tinta al Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Arges prin identificarea si
planificarea actiunilor si resurselor necesare
atingerii obiectivului general.

Obiectivele specifice, care vor permite
atingerea obiectivului general strategic propus
sunt urmatoarele:

1. Consolidarea capacitatii sistemului de
servicii sociale a judetului Arges pana in anul
2020, prin perfectionarea procedurilor si
mecanismelor de cooperare interinstitutionala
existente, ce vizeaza principalii actori implicati
(DGAPSC, APL, OPA, SD etc), astfel incat acest
sistem sa ofere servicii sociale la un standard
ridicat si sa acopere in mod cat mai eficient
necesitatile grupului tinta vizat;

2. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor
sociale comunitare adresate  grupurilor
vulnerabile existente la nivelul judetului Arges,
astfel incat pana in anul 2020 gradul de
acoperire cu servicii destinate nevoilor
potentialilor beneficiari sa fie de 90%;

3. Promovarea unui model de dezvoltare
socio-economica la nivelul judetului Arges care
sd stimuleze economia sociald, sa faciliteze
incluziunea sociala si profesionala a grupurilor
defavorizate/ marginalizate, astfel incat pana
in anul 2020 sa se reduca numarul persoanelor
vulnerabile cu 40%.

Unitatile protejate autorizate sunt operatori
economici de drept public sau privat care
angajeaza persoane cu dizabilitati. Unitatile
protejate pot fi:

» Cu personalitate juridica - operatorii economici
cu personalitate juridica, indiferent de forma
de proprietate si organizare, care au cel putin
30% din numarul total de angajati cu contract
individual de munca persoane cu dizabilitati;

» Fara personalitate juridica, cu gestiune
proprie, sub forma de sectii, ateliere sau alte
structuri in cadrul institutiilor publice.

La nivelul anului 2017 1in judetul Arges
functionau 21 de unitati protejate care aveau
in portofoliu urmatoarele tipuri de activitati:
vanzare/intermediere, de telecomunicatii, de
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inginerie si consultanta tehnica legate de
acestea, lucrari de amenajari interioare si
exterioare, fabricarea de echipamente
casnice neelectrice, activitati de fotocopiere,
de pregatire a documentelor si alte activitati
specializate de secretariat, fabricarea de
articole confectionate din textile, fabricarea
de imbracaminte pentru lucru s.a.

in conformitate cu Legea nr.197/2012, la
nivelul judetului Arges, in luna iulie 2017 erau
acreditati 86 furnizori de servicii sociale, astfel:

» Asociatia Altmed Royal Vitas;

» Asociatia Arina;

» Asociatia Autism, Terapie, Sport si Arte Arges;
» Asociatia Caritas Campulung;

» Asociatia Casa Bunicilor - Sfantul Augustin;
» Asociatia Casa Orizont;

» Asociatia Caminul Casa Kevin;

» Asociatia Caminul Sfanta Elena Alzheimer;

» Asociatia  Caminul  Sfantul  Gheorghe
Biruitorul;

» Asociatia Clinica Copiilor;

» Asociatia Cronos Rasarit de Soare;

» Asociatia Daruind Vei Dobandi XXI;

» Asociatia de Sprijin a Copiilor Handicapati
Fizic Romania - Filiala Arges;

» Asociatia Doctor Georgescu;

» Asociatia Femeilor Pitestene Ana;

» Asociatia Handicapatilor Neuromotor Arges;

» Asociatia Happy Care Center;

» Asociatia Hercules;

» Asociatia Lasd-ma sa-ti aud glasul;

» Asociatia Manor,

» Asociatia Minti Sdnatoase;

» Asociatia Nationald pentru Copii si Adulti cu
Autism din Romania - Filiala Arges;

» Asociatia Nevazatorilor din Romania - Filiala
Judeteana Arges;

» Asociatia Paraschiva;

» Asociatia Prietenii Persoanelor cu Autism
(A.P.P.A);

» Asociatia Salvati Copiii Romania Filiala Arges;
» Asociatia Sfantul Dimitrie Bascoy;

» Asociatia Sfintii Spiridon si Irina Pitest;;

» Asociatia Sisters of Charity of Saint Paul;

» Asociatia Somebody Cares;

» Asociatia Terapie Ocupationala Pentru Copii
si Adulti Arges;

» Asociatia Vasarely Life Care;

» Directia de Asistenta Sociald a Municipiului
Pitesti;

» Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Arges;
» Fundatia Consortiul
Locala Mioveni;

» Fundatia Duras Diurpaneus;

» Fundatia Solidaritatea Argeseans;

» Fundatia Umanitara de Orientare si
Integrare Sociala HAND — ROM;

» Penitenciarul Colibasi;

pentru Dezvoltare
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» Primaria Comunei Mihaiesti - Compartiment
Asistenta Sociala;

» Primaria Albestii de Arges;

» Primaria Comunei Albestii de Muscel -
Compartiment Asistenta Social3;

» Primaria Comunei Aninoasa - Compartiment
Asistenta Sociala;

» Primaria Comunei Bascov - Compartiment
Asistenta Sociala;

» Primaria Comunei Balilesti - Compartiment
Asistenta Sociala;

» Primaria Comunei Barla;

» Primaria Comunei Berevoesti - Serviciul
Public de Asistenta Sociala;

» Primaria Comunei Bogati - Compartiment
Asistenta Sociala;

» Priméaria Comunei Botesti;

» Primaria Comunei Bughea
Compartiment Asistenta Sociala;
» Primaria Comunei Cateasca - Compartiment
Asistenta Sociala;

» Primaria Comunei Cicanesti - Compartiment
registrul agricol, asistenta sociala si urbanism;

» Primaria Comunei Ciofrangeni -
Compartiment Asistenta Socialg;

» Primaria Comunei Ciomagesti -
Compartiment Asistenta Sociala;

» Primaria Comunei Corbeni - Compartiment
Asistenta Socialg;

» Primaria Comunei Corbi - Compartiment
Asistenta Sociala;

de Sus -

» Primaria Comunei Draganu - Compartiment
Asistenta Social3;

» Primaria Comunei Godeni;

» Primaria Comunei lzvoru - Serviciul Public
Local de Asistenta Socialg;

» Primaria Comunei Leordeni - Compartiment
Asistenta Sociala;

» Primaria Comunei Leresti - Serviciul Public
de Asistenta Socialg;

» Primaria Comunei Maracineni - Serviciul
Public de Asistenta Sociala;

» Priméaria Comunei Merisani - Compartimentul
Asistenta Socialg;

» Primaria Comunei Micesti - Serviciul Public
de Asistenta Socialg;

» Primaria Comunei Moraresti - Compartiment
Asistenta Socialg;

» Primaria Comunei Mozaceni - Compartiment
Asistenta Socialg;

» Primaria Comunei Musatesti - Compartiment
Asistenta Socialg;

» Primaria Comunei Nucsoara - Compartiment
Asistenta Socialg;

» Primaria Comunei Oarja - Compartiment
Asistenta Socialg;

» Primaria Comunei Popesti - Compartiment
Asistenta Sociala;

» Primaria Comunei Recea - Compartimentul
de Asistenta Socialg;

» Primaria Comunei Rucar - Compartimentul
Asistenta Sociald, Autoritate Tutelera si
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Monitorizare Romi;

» Primaria Comunei Schitu-Golesti - Serviciul
Public de Asistenta Sociala Schitu-Golesti;

» Primaria Comunei Slobozia - Compartiment
Asistenta Sociala;

» Primaria Comunei Stefan cel
Compartiment Asistenta Socialg;

» Primaria Comunei Teiu - Compartiment
Asistenta Sociala;

» Primaria Orasului Costesti - Serviciul Public
de Asistenta Socialg;

» Primaria Orasului Mioveni - Compartiment
Asistenta Sociala Si Compartiment

Mare -

Administratie Publica, Autoritate Tutelars;

» Primaria Orasului Stefanesti - Serviciul
Public de Asistenta Sociala ;

» S.C. Centrul de Ingrijire
Parascheva S.R.L,;

» S.C. Comef Auto Prompt S.R.L;
» Directia de Asistenta Sociala Campulung;

» Serviciul Public de Asistenta Sociala Curtea
de Arges;
» Unitatea
Dedulesti;
» Unitatea de Asistenta Medico Sociala Rucér,
» Unitatea de Asistenta Medico Sociala Suici.

Batrani  Sf.

de Asistenta Medico Sociald
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in ceea ce priveste serviciile sociale licentiate la nivelul anului 2017 in judetul Arges, mentiondm

urmatoarele:

Denumire serviciu social

Denumire furnizor de servicii sociale

Centrul de zi pentru persoane cu dizabilitati vizuale
Locuinta protejata nr. 1 Buzoesti
Locuinta protejata nr. 2 Buzoesti
Locuinta protejata nr. 3 Buzoesti

Locuinta protejata nr. 4 Buzoesti

Centrul de zi Hercules

Centru de orientare consiliere si asistenta
educationala - Albesti de Arges

Centrul de zi Paraschiva

Centrul de zi "Crestem impreuna" Pitesti

Componenta asistentd maternala

Complexul de tip familial Casa noastra Pitesti,
apartamentul 2

Complexul de tip familial Casa noastra Pitesti,
apartamentul 5

Complex de servicii pentru copii cu handicap
Trivale - Pitesti - Centrul de tip rezidential si
respite care pentru copii cu dizabilitati
Complex de servicii pentru copii cu handicap
Trivale - Pitesti - Centrul de zi si recuperare
pentru copii cu dizabilitati

Centrul rezidential pentru copii cu dizabilitati si
respite care din cadrul Centrului de copii Sfantul
Andrei Pitesti, judetul Arges

Centru de recuperare pt. copii cu dizabilitati si
ingrijire la domiciliu din cadrul Centrului de copii
Sfantul Andrei Pitesti, judetul Arges

Asociatia Nevazatorilor din Romania - Filiala
Judeteana Arges

Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Arges

Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Arges

Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Arges

Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Arges

Asociatia Hercules

Asociatia Lasd-ma sa-ti aud glasul

Asociatia Paraschiva

Asociatia Salvati Copiii Romania filiala Arges
Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Arges

Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Arges

Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Arges

Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Arges

Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Arges

Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Arges

Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Arges
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Denumire serviciu social

Complexul de tip familial Valea Mare, Casuta de

tip familial nr. 3

Complexul de tip familial Valea Mare, Casuta de
tip familial nr. 2

Complexul de tip familial Valea Mare, Casuta de
tip familial nr. 1

Complexul de tip familial Casa noastra Pitesti,
apartamentul 4

Complexul de tip familial Casa noastra Pitesti,
apartamentul 3

Complexul de tip familial Casa noastra Pitesti,
apartamentul 1

Centrul de ingrijire si asistenta Bascovele

Locuinta protejata Vulturesti din cadrul
Complexului de servicii pentru persoane cu
dizabilitati Vulturesti

Complexul de servicii pentru persoane cu
dizabilitati Vulturesti - Centrul de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihica Vulturesti

Centrul de zi Sfantul Nicolae Pitesti

Serviciul de prevenire a abandonului prin
planning familial - Complexul de servicii
comunitare Campulung

Serviciul de consiliere, de monitorizare si
asistenta a femeii gravide - Complexul de servicii
comunitare Campulung

Centrul de primire in regim de urgenta a
victimelor violentei familiale - Complexul de
servicii comunitare Campulung

Centrul de pregatire si sprijinire a reintegrarii sau
integrarii copilului in familie - Complexul de
servicii comunitare Campulung

Serviciul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii
- Complexul de servicii comunitare Campulung

Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Arges
Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Arges
Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Arges
Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Arges
Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Arges
Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Arges
Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Arges

Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Arges
Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Arges

Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Arges

Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Arges

Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Arges

Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Arges

Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Arges

Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Arges
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Denumire serviciu social

Centrul maternal - de servicii
comunitare Campulung

Centrul de evaluare si primire in regim de
urgenta Pitesti

Centrul de pregatire si sprijinire a integrarii
si/sau reintegrarii copilului in familie din cadrul
Complexului de servicii pentru copilul in
dificultate Rucar

Centrul de servicii recuperare neuromotorie de
tip ambulatoriu Pitesti

Centrul de integrare prin terapie ocupationala
Tigveni

Locuinta protejatd nr. 1 Tigveni din cadrul
Complexului de locuinte protejate Tigveni, jud.
Arges

Locuinta protejata nr. 2 Tigveni din cadrul
Complexului de locuinte protejateTigveni, jud.
Arges

Unitatea de ingrijire la domiciliu a persoanelor
varstnice Alaturi de tine

Centrul de zi din cadrul Complexului de Servicii
pentru Copilul in Dificultate Rucar

Centrul de tip Rezidential din cadrul Complexului
de Servicii pentru Copilul in Dificultate Rucar
Complex de tip familial Valea Mare - Casuta de
tip familial nr.4

Centru de zi pentru copii cu dizabilitatii "Sanse
egale" Domnesti

Cantina sociala

Complexul

Centrul de zi "Sanse Egale"

Serviciul educatie si asistenta psihosociala
Centru de ingrijire copii

Centrul de ingrijire copii tip after school - Centrul
de zi

Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Arges
Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Arges

Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Arges

Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Arges
Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Arges

Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Arges

Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Arges

Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Arges

Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Arges

Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Arges

Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Arges

Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Arges

Fundatia Consortiul pentru Dezvoltare Locala
Mioveni

Fundatia Consortiul pentru Dezvoltare Locala
Mioveni

Penitenciarul Colibasi

Primaria Albestii de Arges

Primaria Comunei Barla
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Denumire serviciu social

Denumire furnizor de servicii sociale

Centrul de ingrijire copii sat Urechesti comuna

Cicanesti

Centru ingrijire copii sat Godeni, comuna Godeni
Centrul de asistenta dupa programul scolar tip
after school - (Centru de zi)

Centrul de zi Alba ca zapada si cei 60 de pitici,
comuna Maracineni, judetul Arges

Centrul de zi Sfantul Justinian

Centrul de consiliere socio-educativa Acces

Centrul de zi pentru recreere pensionari

Primaria Comunei Cicédnesti - Compartiment
registrul agricol, asistenta sociala si urbanism
Primaria comunei Godeni

Primaria Comunei Leresti - Serviciul Public de
Asistenta Sociala

Primaria Comunei Maracineni - Serviciul Public de
Asistenta Sociala

Serviciul Public de Asistenta
Arges

Serviciul Public de Asistenta
Arges

Serviciul Public de Asistenta
Arges

Sociald Curtea de

Sociala Curtea de

Sociald Curtea de
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3.4. Contextul local

in mod generic, aparitia unei probleme
sociale este legatd de manifestarea
neconcordantei intre o situatie sociala
existenta si normele sociale.

Problema sociala reprezintd o situatie
indezirabila consideratad astfel de catre un
segment important al comunitatii, suficient
de serioasd pentru a necesita o actiune
colectiva. Cauzele problemei se coreleaza cu
motivele, cu actiunea sau inactiunea
oamenilor, priviti ca entitati singulare, a
comunitatii sau societatii, in conditiile unor
factori favorizanti de ordin economic, social,
cultural, de natura ecologica.

in referire la diversitatea de cauze, motive,
factori favorizanti ai problemelor sociale cu
incidenta la nivelul unei comunitdti putem
mentiona:

» Lipsa/ limitarea resurselor bugetare pentru
finantarea unor investitii creatoare de locuri
de muncg;

» Cadrul legislativ intr-o continua schimbare;
» Copii care contribuie la intretinerea
familiei si nu au timp de studiy;

» Absenteismul si abandonul scolar;

» Apartenenta copiilor la familii dezorganizate;
» Necunoasterea drepturilor sociale de catre
membrii comunitatii;

» Lipsa specialistilor in domeniul psiho-
social care pot oferi servicii adaptate
problemelor manifestate de  membrii
comunitatii, copii si adulti deopotriva
(asistent social, psiholog, logoped etc.).

in  organigrama  Unitatii  Administrativ
Teritoriale  Municipiul  Campulung este
reprezentata Directia de Asistentd Social3,
unul dintre furnizorii de servicii sociale din
comunitate.  Principalele  atributii  ale
personalului de specialitate la nivelul
comunitatii sunt:
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» Efectueaza platile privind ajutorul social, alocatia pentru nou nascutj, ajutoarele de urgenta,
ajutoarele de deces, indemnizatiile pentru persoanele cu handicap, salariile asistentilor
personali si salariile ingrijitorilor;

» Primeste, verifica si inregistreaza dosarele de ajutor social;

» Efectueaza anchetele sociale privind acordarea ajutoarelor sociale si a ajutoarelor de urgenta;

» Primeste, verifica si inregistreaza dosarele privind plata alocatiei pentru nou nascutj;

» Primeste, verifica si inregistreaza dosarele privind plata ajutorului pentru incalzire;

» Primeste, verifica, inregistreaza si trimite la D.M.S.S. Arges cererile de acordare a alocatiei de
stat pentru copii;

» Intocmeste lunar lista persoanelor beneficiare de ajutor social care au dreptul la asistent’
medicala gratuita;

» Elibereaza adeverinte si alte documente solicitate de beneficiarii de ajutor social;

» Evalueaza starea de dependenta sociala a persoanelor cu handicap si intocmeste ancheta
sociala necesara pentru completarea dosarului de incadrare intr-un grad de handicap, atat
pentru bolnavii minori, cat si pentru bolnavii adultj;

» Primeste, verifica si inregistreaza dosarele de incadrare in functia de asistent personal;

» Asigura ingrijirea temporara sau permanenta la domiciliul persoanelor varstnice;

» Acorda consiliere juridica si administrativa;

» Monitorizeaza situatia copiilor si identifica copiii aflati in dificultate luand masuri de
protectie a lor;

» Actioneaza pentru prevenirea abandonului copilului, clarificarea situatiei juridice a acestuia,
inclusiv nasterea;

» Exercita dreptul de a reprezenta copilul si de a administra bunurile acestuia in conditiile
prevazute de lege;

» Organizeaza si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial;

» Acorda sprijin familiilor cu copii in intretinere;

» Sprijina accesul in institutii de asistenta sociala destinate mamei si copilului.
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4.1. Privire de ansamblu asupra municipiului Campulung

Municipiul Campulung este situat in zona de
N-E a judetului Arges, la o distanta de 55 Km fata
de municipiul Pitesti, pe valea raului Targului si
DN 73, sub culmile muntilor lezer si Papusa.

Suprafata municipiului Campulung este de 3.559
ha, dintre care 1.251 ha teren intravilan.
Localitatea Campulung are ca vecini:

» La Nord - comunele Leresti si Valea Mare
Pravat;

» La sud - comuna Schitu-Golesti;

» La est-comunele Mioarele si Poienari;

» La vest - comunele Bughea de Sus, Bughea
de Jos si Godeni.

Municipiul este situat intr-o pozitie geografica
favorabila, in depresiunea subcarpatica ce-i
poartda numele si margineste capatul
sud-vestic al unei stravechi porti de vie
circulatie, al drumului comercial intre Muntenia
si Transilvania—culoarul transcarpatic
Céampulung—Rucar—Bran—Brasov.

Astfel, existenta in aceasta zona a culoarului
deschis intre masivele Piatra Craiului si Leaota
a unit vechea capitala Campulung de cetatea
Brasovului influentand foarte mult dezvoltarea
economica a zonei.

Din punct de vedere istoric municipiul
Campulung este cunoscut drept prima
resedintda domneasca din Tara Romaneasca,
aici avand originea primul document cunoscut
in limba romé&na—Scrisoarea lui Neacsu.

Prima atestare documentara dateaza din 1300
(alte surse mentioneazda anul 1292),
Céampulungul fiind cel mai vechi oras din Tara
Romaéneasca.

Municipiul Campulung dispune de un bogat
patrimoniu  cultural fiind inzestrat cu
monumente istorice si culturale, precum:
necropola de la ,Apa Sarata”, sectorul nordic al
limesului transalutan, castrul de pamant
Jidava, muzeul municipal care ofera o imagine
cuprinzatoare a stravechii capitale a Tarii
Romanesti, monumentul lui Negru Voda,
crucea juramantului si cele 36 cruci votive si

Palatul Tudor Musatescu.

De asemenea, la nivelul municipiului exista
locaguri de cult importante precum:
Manastirea Negru Voda, Ansamblul Baratiei,
Biserica Fundeni, Biserica Miresei Flamanda,
Biserica Marina, Biserica Schei sau Biserica
Sfantului Nicolae - Nicut.
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4.2. Suprafata fondului funciar

in urma datelor furnizate de Institutului
National de Statistica pentru anul 2014, se
observa faptul ca suprafata totala a fondului
funciar a municipiului Campulung, judetul
Arges inregistra o valoare de 3.559 hectare.

De asemenea, suprafata agricola totala
inregistrata din cadrul municipiului era de
1.778 hectare.

Cea mai mare suprafata este reprezentata de
terenurile ocupate cu pasune (909 hectare).

Urmeaza suprafetele ocupate de fanete (410
hectare) si terenurile ocupate de livezi si
pepiniere pomicole (319 hectare). Pe de alta
parte, cele mai mici suprafete sunt ocupate de
terenurile arabile, mai exact 140 hectare. Se
remarca faptul ca nu exista terenuri ocupate cu
vii si pepiniere viticole la nivelul municipiului
Campulung.

Terenuri ocupate

Terenuri
arabile
140 ha

de livezi si
pepiniere
pomicole

319 ha
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Suprafata neagricola totala din municipiul
Campulung in anul 2014 era de 1.781 hectare.
Cea mai mare suprafatd neagricola a
municipiului Campulung era reprezentata de
terenuri ocupate cu constructii (1.166 hectare),
urmata de suprafetele ocupate de paduri si
alta vegetatie forestiera (326 hectare).

Terenuri
ocupate de
constructii

1.166 ha

Paduri si alta
vegetatie
forestiera

326 ha

Terenuri
ocupate de cai
de comunicatii

si cai ferate

187 ha

Terenurile ocupate de cai de comunicatji si cai
ferate prezinta o suprafata de 187 hectare.

Cele mai mici suprafete neagricole sunt
ocupate de terenuri degradate si neproductive
(51 hectare) si de terenurile ocupate cu ape si
balti (51 hectare).

Terenuri
ocupate cu
ape si balti

51 ha

Terenuri
degradate si
neproductive

51 ha
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4.3. Structura si evolutia populatiei

Problemele sociale sunt extrem de diverse si
complexe insa prezintd o serie de elemente
comune, iar pentru o mai bund cunoastere
trebuie sa fie identificate toate aspectele
legate de populatia prezentd in municipiul
Céampulung, judetul Arges.

Potrivit datelor furnizate de Institutul National
de Statistica, in anul 2017 in municipiul
Céampulung, judetul Arges erau 36.516
persoane. Comparativ cu anul 2016, in anul
2017 numarul total al persoanelor a inregistrat
o scadere cu 439 persoane, de la 36.955
persoane in anul 2016, la 36.516 persoane in
anul 2017.

in perioada analizats, valoarea inregistrata

De asemenea, in perioada 2010-2017 atat
numarul barbatilor, cat si cel al femeilor,
prezinta un trend descrescator.

Astfel, comparativ cu anul 2010, la nivelul
anului 2017 numarul total al barbatilor a
scazut cu 9,4% in timp ce numarul total al
femeilor a scazut cu aproximativ 7%.

pentru numarul total al barbatilor din
municipiul Campulung a fost cu aproximativ = Femei - Barbati
4% mai scazuta comparativ cu valoarea
inregistrata pentru numarul total al femeilor.
Anul

Gen

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Total 39.746 39.145 38.766 38.231 37.746 37.346 36.955 36.516
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Piramida varstelor din municipiul Campulung in anul 2007, respectiv anul 2017

Analizand structura populatiei din anul 2007,
pot fi observate o serie de procese
demografice. Astfel, indicele de imbatranire
demografica inregistrat in anul 2007 este de
0,8, acest indice reprezentand capacitatea sau
incapacitatea unei comunitati de a se regenera
demografic.

Piramida varstelor din municipiul Campulung

- Anul 2007 -

85 ani si peste
80 - 84 ani
75-79 ani
70 -74 ani
65-69 ani
60 - 64 ani
55-59 ani
50 - 54 ani
45 - 49 ani
40 - 44 ani
35-39 ani
30 - 34 ani
25-29 ani
20 - 24 ani
15-19 ani
10-14 ani 1.023

5-9ani 842
0-4ani 798

2500

2000 1500

1000 500
H Barbati

Prin comparatie cu media nationala care
pentru acest indice este egala cu 0,9, in
municipiul Campulung se inregistreaza o

valoare mai redusa. Cele mai ridicate valori din
anul 2007 au fost inregistrate atat in randul
femeilor, cat si barbatilor, cu varsta cuprinsa in
intervalul 35-39 ani.

992
792
763

0 500
H Femei

1000 1500 2000 2500

Sursa datelor: INS, prelucrari Ascedo
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Prin comparatie cu anul 2007, structura
populatiei in anul 2017 a suferit anumite
schimbatri. Astfel, daca in anul 2007 indicele de
imbatranire demografica era de 0,8, la nivelul
anului 2017 indicele de imbatranire demografica
a fost de 0,7, fapt ce indica o scadere a
populatiei cu varsta peste 65 ani in ultimii 10 ani.

De asemenea, indicele de imbatranire de la
nivelul municipiului Campulung inregistreaza o

Piramida varstelor din municipiul Campulung

- Anul 2017 -

85 ani si peste
80 -84 ani
75-79 ani
70 -74 ani
65-69 ani
60 - 64 ani
55-59 ani
50 - 54 ani
45-49 ani
40 - 44 ani
35-39 ani
30 - 34 ani
25-29 ani
20 - 24 ani
15-19 ani
10-14 ani

5-9ani
0-4ani

2000

145
260
440
561
999

1.393
1.350
1.173

1.745

1.384
1.369
1.277
1.408
983

759
777
569

1500

1000 500

m Barbati

valoare mai scazuta fata de media national3,
care pentru acest indice este egala cu 1. Cele
mai mari valori au fost inregistrate in randul
barbatilor si femeilor cu varsta cuprinsa intre
45-49 ani.

Baza piramidei varstelor indica o natalitate mai
scazuta in anul 2017 comparativ cu anul 2007,
numarul copiilor cu varsta cuprinsa intre 0-4
ani scazand cu 24,3%.

306
458
675
766
1.144
1.529
1.621
1.350

1.458
1.326
1.249
1.314
965
761
738
683
612

500 1000

1500 2000 2500
H Femei

Sursa datelor: INS, prelucrari Ascedo
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4.4. Indicatori demografici

Natalitatea reprezinta elementul dinamic, activ
al bilantului natural si cunoaste o mai mare
variabilitate in timp si spatiu deoarece este
suficient de usor de controlat. Rata natalitatii
este data de raportul dintre nascutii vii si
populatia medie a teritoriului respectiv.

Conform datelor oficiale, in anul 2016 in
municipiul Campulung rata de natalitate
inregistreaza valoarea de 6,3%, ceea ce
semnifica faptul ca la 1.000 de locuitori revin
6,3 nascuti vii.

Valoarea inregistratda este mai mica decat
valoarea inregistrata la nivel judetean (8,2%).

Rata mortalitatii reprezinta raportul dintre
numarul deceselor si populatie. In anul 2016
rata mortalitatii in municipiul Campulung
(91%) este mai scdzutd comparativ cu
valoarea inregistrata la nivel judetean (11,6%).

Rata de nuptialitate este definita drept raportul
dintre numarul casatoriilor dintr-un an si
populatia totala a respectivului an. La nivelul
anului 2016 rata de nuptialitate inregistreaza
valoarea de 6,1%, aceasta valoarea fiind mai
ridicata decat cea de la nivel judetean (5,8%).

Rata de divortialitate reprezinta raportul dintre
numarul casatoriilor desfacute in cursul unui
an calendaristic si populatia totala a
respectivului an.

Rata de divortialitate inregistrata la nivelul
anului 2016 la nivelul municipiului este 1,2%,
mai scazuta decat cea de la nivel judetean
care a fost de 1,3%.

Raportul de masculinitate este raportul dintre
numarul total al barbatilor si cel al femeilor. Tn
anul 2017 la nivelul municipiului la 100 de
femei revin 91 béarbati. in urma datelor
furnizate de Institutul National de Statistica se
observa faptul ca la nivel judetean la 100 de
femei revin 94 de barbatj, iar la nivel national la
100 femei revin 95 de barbati.

Raportul de dependenta demografica este
reprezentat de numarul persoanelor de varsta
dependenta (0-14 ani si peste 65 ani), raportat
la populatia in varstd de munca (15-64 ani)
exprimat la 100 de persoane.

in anul 2017, in municipiul Cdmpulung raportul
de dependenta demografica era de 37,2%.
Astfel, erau aproximativ 37 persoane in varsta
de dependenta la fiecare 100 de persoane cu
varsta de munca.
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Natalitatea este definitd de numarul nasterilor
din cadrul populatiei intr-un anumit interval de
timp. Ea este influentatd de continua
dezvoltare economica a populatiei, de modul
de instruire a femeii, precum si de cadrul
legislativ care poate descuraja natalitatea.

Mortalitatea reprezinta numarul deceselor din
cadrul populatiei intr-un anumit interval de
timp. Ea este influentata de factori socio-
economici, respectiv gradul de dezvoltare
economicd a populatiei, starea de sanatate,
asistenta sanitara etc.

Potrivit datelor furnizate de Institutul National
de Statistica, in municipiul Cémpulung in
perioada 2010-2016 se Iinregistreaza o
oscilatie a numarului de nascuti vii. Cel mai
mare numar de nascutii vii se inregistreaza in

anul 2010 (276 nascutji vii), iar cel mai scazut
numar se finregistreaza in anul 2012 (221
nascuti vii). Pe de alta parte, in anul 2016
numarul copiilor nascuti vii a scazut cu 15,6%
comparativ cu anul 2010.

La nivel judetean, in perioada 2010-2016
numarul copiilor nascuti vii inregistreaza un
trend oscilant. Cel mai mare numar de nascuti
vii se inregistreaza in anul 2010 si anume
5.911 nascut;i vii.

Totodata, cel mai scazut numar se
inregistreaza la nivelul anului 2014-5.176
nascuti vii. In ceea ce priveste anul 2016,
numarul nascutilor vii a scazut cu aproximativ
10% comparativ cu anul 2010. De asemenea, la
nivel national numarul nascutilor vii a scazut
cu 10,3% in anul 2016 fata de anul 2010.
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in ceea ce priveste datele despre copiii ndscuti
morti in perioada analizata, la nivelul anilor
2010, 2013, 2014 si 2015 nu au fost
inregistrate cazuri de nascuti morti. In anii
2011 si 2012 s-a inregistrat 1 nascut mort,
respectiv 2 nascuti morti. Comparativ cu anul
2011, la nivelul anului 2016 numarul nascutilor
morti s-a triplat. La nivel judetean, in anul 2016
numarul nascutilor morti a crescut comparativ
cu anul 2010 cu 14,3%.

La nivelul anului 2016, in municipiu numarul
nascutilor vii (233) a fost mai scazut decat
numarul persoanelor decedate (338) ceea ce
indica un spor natural negativ, spor ce se va
reflecta asupra perioadei 2016-2020.

Nascutii vii cu resedinta in Romania

in urma datelor furnizate de Institutul National
de Statistica, in Romania in anul 2016 s-au
inregistrat 188.415 de nascuti vii cu resedinta
obisnuita in Romania, 54,6% dintre acestia fiind
din mediul urban. La nivel national numarul
nascutilor vii cu resedinta obignuita 1in
Romania a inregistrat o crestere in anul 2016
cu 4,3% comparativ cu anul 2012.

La nivelul regiunii Sud-Muntenia, numarul
nascutilor vii cu resedinta obisnuita 1in
Romania in anul 2016 inregistreaza valoarea
de 25.866. Comparativ cu anul 2012, in anul

2016 numarul nascutilor vii cu resedinta in
Romania inregistreaza o scadere cu
aproximativ 0,8%. In anul 2016, la nivelul
judetului Arges numarul nascutilor vii cu
resedinta in Romania a inregistrat valoarea de
5.308 nascuti vii. De asemenea, potrivit datelor
furnizate de Institutul National de Statistic3, la
nivelul  municipiului  Campulung  numarul
nascutilor vii cu resedinta in Romania a fost de
234 nascuti vii.

Persoane decedate cu resedinta in Romania
Potrivit informatiilor furnizate de INS, la nivelul
anului 2016 s-au inregistrat 256.476 persoane
decedate cu resedinta in Romania, dintre care
46,9% provin din mediul urban. Ponderea
inregistrata in mediul urban este inferioara
ponderii inregistrate in mediul rural, respectiv
53,1% persoane decedate cu resedinta in
Romania. La nivelul judetului Arges valoarea
inregistrata pentru persoanele decedate cu
resedinta in Romania este de 7.477 persoane.

In ceea ce priveste valoarea inregistraté la
nivelul municipiului Campulung (336 persoane
decedate cu resedinta in Romania), se poate
preciza faptul ca aceasta reprezinta 0,1% din
valoarea nationala si 4,5% din valoarea
judeteana. Comparativ cu anul 2012, in anul
2016 numarul persoanelor decedate cu
resedinta in Romania a scazut cu 4%.
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Mortalitatea infantila

Mortalitatea infantild este indicatorul de baza
al starii economico-sociale si de mediu al unei
comunitati, care ia in calcul numarul deceselor
copiilor cu varsta sub 1 an. Raportarea la 1.000
ndscuti vii din aceeasi perioada de timp (de
regula 1 an) si din acelasi teritoriu exprima rata
mortalitatii infantile, care reprezinta imaginea
intensitatii mortalitatii infantile.

Acest indicator este 0o componenta
semnificativd a mortalitatii generale si cel mai
bun indicator al dezvoltarii sociale si
economice. Intr-o mare masurd sansele de
supravietuire ale unui nou nascut in primul an
de viata determina speranta de viata la nastere
a unei populatii.

impreuna, mortalitatea infantila si speranta de
viatd la nastere (durata medie a vietii) sunt cei
mai sensibili si mai frecvent utilizati indicatori
care caracterizeaza nivelul de dezvoltare
socio-economica si, totodatd, starea de
sanatate a populatiei.

Potrivit datelor puse la dispozitie de Institutul
National de Statistica, in Romania, in perioada
2010-2016, numarul persoanelor decedate cu
varsta sub 1 an a finregistrat un trend
descendent. Astfel, la nivel national, in anul
2010 numarul persoanelor decedate cu varsta
sub 1 an era de 2.078 persoane.

Anual numarul persoanelor  decedate
inregistreaza scaderi, ajungand in anul 2016 la
1.386 persoane. Raportat la anul 2010, in anul
2016 numarul persoanelor decedate sub 1 an a
scazut cu 33,3%.

Rata mortalitatii infantile

La nivel national, in perioada anilor 2010-2016,
rata mortalitatii infantile a urmat un trend
descendent. Astfel, dacd in anul 2010 rata
mortalitatii infantile inregistra o valoare de
9,8%, la nivelul anului 2016 rata indicatorului a
scazut la 7,3%.

La nivelul regiunii Sud-Muntenia rata
mortalitatii infantile in perioada 2010-2016
prezinta un trend descrescator. Evaluand
valoarea indicatorului pentru anul 2016, se
observa scaderi cu 30,3 puncte procentuale
fata de anul 2010.

La nivel judetean, in perioada 2010-2016 rata
mortalitatii infantile prezintd o oscilatie a
valorilor inregistrate. Cea mai ridicata valoare
a ratei mortalitatii infantile la nivel judetean
este inregistrata in anul 2010 - 11,2%, iar cea
mai scazuta valoare este inregistrata in anul
2015 - 6,8%. Comparativ cu anul 2010, in anul
2016 valoarea inregistrata pentru rata
mortalitatii infantile inregistreaza o scadere cu
33 puncte procentuale.
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Numarul casatoriilor si al divorturilor din municipiul Campulung

Casatoria este uniunea liber consimtita intre
un barbat si o femeie incheiata potrivit
dispozitiilor legale cu scopul de a intemeia o
familie si care este reglementata de normele
imperative ale legii. Studiul nuptialitatii
prezinta o importanta deosebita in demografie
deoarece reprezinta o premisa importanta
pentru fenomenul de natalitate, fiind un
eveniment demografic care genereaza
schimbari profunde in structura sociala cu
implicatii importante la nivelul bugetelor de stat,
a sistemului de pensii si a politicilor publice.

Potrivit datelor furnizate de Institutul National
de Statistica se poate preciza ca la nivelul
municipiului Campulung numarul casatoriilor
in perioada 2010-2016 urmeaza un trend
descendent. Cea mai mare valoare a numarului
de casatorii a fost inregistrata in anul 2010
(247 casaétorii), iar cea mai scazuta valoare a
fost inregistrata in anul 2011 (195 casatorii).

Comparativ cu anul 2010, numarul casatoriilor
la nivelul anului 2016 a scazut cu 8,1%.

Numarul casatoriilor din municipiul Campulung
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Divortul reprezinta o modalitate de desfacere
pe cale legala a unei casatoriei care se poate
efectua prin intermediul a trei tipuri de
proceduri legale: pe cale administrativa, pe
cale notariald si in instantd. Analiza
fenomenului de divortialitate prezinta o mare
importanta socialda si demografica mai ales
prin implicatile ulterioare evenimentului
deoarece divorturile anuleaza partial aportul
nuptialitatii la  constituirea  conditiilor
prezumate desfasurarii normale a procesului
de reproducere a populatiei.

Analiza datelor indica faptul ca la nivelul
municipiului  Campulung  divorturile  au
inregistrat o evolutie oscilanta. In anul 2011 a
fost inregistrat cel mai mare numar de
divorturi, si anume 81. Pe de alta parte, cel mai
mic numar de divorturi a fost inregistrat in anul
2014, mai exact 47 divorturi.

in ceea ce priveste evolutia numérului de
divorturi se poate observa ca la nivelul anului
2016, numarul divorturilor a scazut comparativ
cu anul 2010 cu 19,3%.

Numarul divorturilor din municipiul Campulung
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Populatia pe religii din cadrul municipiului
Campulung

Religia reprezinta un sistem de credinte sau de
dogme crestine si de practici privind
sentimentul divinitatii si care ii uneste, in
aceeasi comunitate spirituald si morala, pe toti
cei care adera la acest sistem, totalitatea
institutiilor si organizatiilor corespunzatoare,
confesiune, credinta.

Pentru o bund evidentiere a apartenentei
religioase a populatiei din  municipiul
Campulung s-au luat in considerare rezultatele
obtinute in urma Recensamantului populatiei si
al locuintelor din anul 2011. Astfel, conform
datelor furnizate se observa faptul ca la nivelul
municipiului Campulung predomina populatia
de religie ortodoxa (90,4%).

Religie

= Ortodoxa

Potrivit informatiilor puse la dispozitie se
poate preciza ca existd persoane (6,1%) care
nu au dorit sa isi declare religia.

De asemenea, existd persoane care apartin si
altor confesiuni religioase precum: crestina
dupa evanghelie (1,1%), penticostald (0,8%),
romano-catolicd (0,4%), evanghelica (0,3%),
adventista de ziua saptea (0,3%), martorii lui
lehova, baptista (0,2%), crestind de rit vechi
(0,1%), greco-catolica (0,03%), reformata
(0,02%), evanghelica de confesiune augustana
(0,02%), musulmana (0,01%). Pe de alta parte,
existd persoane au declarat ca sunt atei (0,1%),
respectiv sunt fara religie (0,1%).

Populatia pe etnii din municipiul Campulung
Grupurile etnice sunt grupurile sociale cu
traditii culturale comune care au sentimentul
identitatii ca subgrup in cadrul societatii
dominante. Membrii grupurilor difera de ceilalti
membri prin anumite trasaturi culturale
specifice: limba distinctiva, religie, traditii
folclorice (obiceiuri, imbracaminte), traditii
culturale, comportament sau mod de viata.
Ceea ce este specific si, totodatd, important
este sentimentul identitatii si autoaprecierea
etniilor ca fiind diferiti de majoritate,
constientizand deosebirea dintre noi (imaginea
de sine) si ei (imaginea celorlalti).
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Printre caracteristicile etniei se pot mentiona:
» Etnia este un grup relativ mare de oameni;
» Etnia este o parte dintr-un grup larg;

» Etnia poate fi particularizata in raport cu
diferite grupuri prin intermediul trasaturilor
proprii, reale sau imaginare.

Pentru analizarea grupurilor etnice din
municipiul Campulung, judetul Arges au fost
luate in considerare rezultatele obtinute in
urma Recensamantului populatiei si al
locuintelor din 2011. In urma informatiilor puse
la dispozitie se poate mentiona ca la nivelul
municipiului predomina populatia de etnie
romana (92%). Totodatd, 6% din persoane nu
au dorit sa-si declare apartenenta de etnie.

Etnie

= Romana

De asemenea, exista persoane care apartin
altor etnii precum: romi (1,79%), maghiari
(0,1%), italieni (0,02%), ucraineni (0,01%),
germani (0,01%).

Conform Recensamantului exista persoane care
au declarat ca apartin altei etnii, ponderea
acestora fiind de 0,02%.

Situatia
Campulung
Somerii sunt persoanele care in cursul
perioadei de referinta indeplinesc simultan
urmatoarele conditii:

somerilor din  municipiul

» Sunt in cautarea unui loc de munca de la
varsta de minimum 16 ani si pana la
indeplinirea conditiilor de pensionare;

» Starea de sanatate si capacitatile fizice si
psihice le fac apte pentru prestarea unei
Munci;

» Nu au loc de muncg, nu realizeaza venituri
sau realizeaza, din activitati autorizate potrivit
legii, venituri mai mici decat salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata, in vigoare;

» Sunt disponibile sa 1inceapa lucrul in
perioada imediat urmatoare, daca s-ar gasi un
loc de munca.

Conform datelor furnizate se poate preciza ca
in perioada 2010-2016, 1in  municipiul
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Campulung numarul somerilor prezinta un
trend oscilant. Comparativ cu anul 2010, in
anul 2016 se poate observa ca numarul
somerilor a scazut cu 71 puncte procentuale.

Numar someri
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Sursa datelor: INS, prelucrari Ascedo

Populatia activa cuprinde, din punct de vedere
economic, persoanele care furnizeaza forta de
munca disponibila pentru productia de bunuri
si servicii in timpul perioadei de referinta,
incluzand populatia ocupata si somerii.

Analiza repartitiei somerilor in functie de gen
evidentiaza faptul ca la nivelul municipiului
Campulung, in perioada 2010-2016, numarul
somerilor barbati este mai mare decat numarul
somerilor femei.

La nivelul anului 2016, 54,7% dintre someri erau
barbatj, iar 45,3% dintre someri erau femei.

Someri

= Barbati

Femei

Sursa datelor: INS, prelucrari Ascedo

in ceea ce priveste anul 2016, se observa
faptul ca s-a inregistrat cea mai mica valoare a
numarului de someri din perioada de timp
analizata, atat in randul barbatilor (192
someri), cat si in randul femeilor (159 someri).
De asemenea, comparativ cu anul 2010, la
nivelul anului 2016 numarul somerilor barbati a
scazut cu 69%, iar numarul somerilor femei a
scazut cu 73%.

Cele mai ridicate valori ale numarului de
someri atat barbati, cat si femei au fost
inregistrate in anul 2010. Astfel, in acest an
numarul somerilor barbati era de 620, iar
numarul someri femei era de 591.
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Cheltuielile anuale cu protectia sociala a
somerilor sunt formate din:

» Indemnizatia de somaj;

» Cheltuieli pentru formarea profesionalg;

» Plata absolventilor;

» Plati pentru stimularea absolventilor;

» Platile cu privire la stimularea somerilor
care se angajeaza Iinainte de expirarea
perioadei de somaj;

» Platile  efectuate  pentru
mobilitatii fortei de muncs;

» Platile pentru stimularea angajatorilor care
incadreaza someri din categoria defavorizatj;

» Platile compensatorii efectuate in cadrul
programelor de restructurare, privatizare si
lichidare;

» Combaterea marginalizarii sociale;

» Alte cheltuieli.

stimularea

Indemnizatia de

(conform  Legii
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca
cu modificarile si completarile ulterioare)
reprezinta o compensatie partiala a veniturilor
asiguratului ca urmare a pierderii locului de

somaj

munca sau a veniturilor absolventilor
institutiilor de invatamant care nu s-au putut
incadra in munca.

La nivelul judetului Arges in anul 2016 s-au
acordat indemnizatii de somaj pentru someri
cu experienta in munca in valoare de
13.657.724 milioane RON, iar pentru somerii
fara experienta In munca indemnizatii in
valoare de 971.596 milioane RON.
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Cheltuielile pentru formarea profesionala
reprezinta  cheltuielile  efectuate  pentru
calificarea, recalificarea, perfectionarea si
specializarea persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca. Formarea profesionala se
realizeaza prin cursuri, stagii de practica si
specializare, organizate pe niveluri de
pregatire, pe baza planului national de formare
profesionald. In anul 2016 in cadrul judetul
Arges s-au acordat pentru cheltuielile cu
formarea profesionald a somerilor 253.427
milioane RON, cu 14,6% mai mult comparativ
cu anul 2010.

Plata absolventilor reprezinta suma acordata
angajatorilor care au incadrat in munca, pe
durata nedeterminata, absolventi ai unor
institutii de 1invatamant. Angajatorii care
incadreaza in munca pe durata nedeterminata
absolventi ai unor institutii de invatamant
primesc lunar pe o perioada de 12 luni pentru
fiecare absolvent incadrat o0 suma in cuantum
de 900 RON.

Tn anul 2016 a fost acordata o sumé pentru plata
absolventilor in valoare de 835.183 milioane
RON ,cu 59% mai mult fata de anul 2010.

Platile pentru stimularea absolventilor
reprezintd (conform O0.U.G. 144/2005 cu
modificarile si completarile ulterioare) prime

neimpozabile egale cu salariul de baza minim
brut pe tara garantat in plata, in vigoare la data
incadrérii. In ceea ce priveste anul 2016, au
fost acordate 39.581 milioane RON pentru
stimularea absolventilor, cu 37,7% mai putin
comparativ cu anul 2010.

Platile pentru stimularea somerilor care se
angajeaza inainte de expirarea perioadei de
somaj reprezinta sumele platite in completarea
veniturilor salariale somerilor (cu experienta in
munca si absolventilor institutiilor de
invatamant) si sunt reglementate de Legea
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca
cu modificarile si completarile ulterioare).

Analiza platilor efectuate pentru stimularea
absolventilor evidentiaza faptul ca in anul 2016
in judetul Arges s-au efectuat plati in valoare
de 39.581 milioane RON, cu 37,7% mai putin
raportat la anul 2010 (63.507 milioane RON).

Platile pentru stimularea mobilitatii fortei de
munca reprezinta sumele acordate ca prime
de incadrare persoanelor somere care se
incadreaza in munca inainte de expirarea
perioadei in care beneficiaza de indemnizatie
de somaj, intr-o localitate situata la o distanta
mai mare de 15 km de localitatea in care isi au
domiciliul sau resedinta.
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De asemenea, se acorda prime de instalare a
persoanelor somere care se incadreaza in
munca inainte de expirarea perioadei in care
beneficiaza de indemnizatie de somaj intr-o
alta localitate situata la o distanta mai mare de
50 km fata de localitatea in care isi au
domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui
fapt, isi schimba domiciliul. La nivelul judetului,
in perioada 2010-2016, se observa un trend
descendent al platilor efectuate pentru
stimularea mobilitatii foriei de munca. Astfel,
de la plati efectuate pentru stimularea
mobilitatii fortei de munca in valoare de
305.909 milioane RON in anul 2010 s-a ajuns
la nivelul anului 2016 la plati in valoare de
43.500 RON.

Platile pentru stimularea angajatorilor care
incadreaza someri din categoria defavorizati
reprezinta sumele acordate angajatorilor care
au incadrat in munca, pe durata nedeterminata,
absolventi din randul persoanelor cu handicap.
Astfel, angajatorii care incadreaza in munca pe
durata nedeterminata absolventi din randul
persoanelor cu handicap primesc lunar, pentru
fiecare absolvent, o suma in cuantum de 900
RON pe o perioada de 18 luni. In ceea ce
priveste platile pentru stimularea angajatilor,
se observa faptul ca in anul 2016 la nivelul
judetului Arges a fost alocata o suma in
valoare de 2.077.181 milioane RON, mult mai

mare decat valoarea platilor efectuate in anul
2010 (859.199 milioane RON).

Platile compensatorii efectuate in cadrul
programelor de restructurare, privatizare si
lichidare  reprezinta = sumele  acordate
persoanelor carora li s-au desfacut contractele
individuale de munca ca urmare a concedierilor
colective (0.G. nr.7/1998 privind unele masuri de
protectie sociala a personalului militar si civil,
care se vor aplica in perioada restructurarii
marilor unitati, unitatilor si formatiunilor din
compunerea Ministerului Apararii Nationale si
0.U.G. nr.98/1999 privind protectia sociala a
persoanelor ale caror contracte individuale de
munca vor fi desfacute ca urmare a
concedierilor colective cu modificarile si
completarile ulterioare). in perioada 2010-2016
la nivelul judetului Arges nu s-au acordat astfel
de plati compensatorii.

Combaterea marginalizarii sociale presupune
ajutarea indivizilor sau grupurilor cu acces

limitat la resursele economice, politice,
educationale si comunicationale  ale
colectivitatii, conform Legii nr.116/2002

privind prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale cu modificarile si completarile
ulterioare. La nivelul anului 2016 au fost
efectuate  cheltuieli pentru combaterea
marginalizarii sociale in valoare de 203.199
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milioane RON, in timp ce la nivelul anului 2010
au fost efectuate cheltuieli in valoare de
62.444 milioane RON.

Alte cheltuieli cuprind sumele acordate sub
forma de credite intreprinderilor mici si mijlocii
pentru infiintarea de noi locuri de munca,
precum si cele necesare administrarii fondului
pentru plata indemnizatiei de somaj. La nivelul
anului 2016, au fost efectuate alte cheltuieli in
valoare de 8.073.205 milioane RON, cu 81,2%
mai putin decat in anul 2016.

Numarul salariatilor

Piata muncii este formatd din totalitatea
relatiilor de vanzare-cumparare a factorului
muncd, in interactiunea lor si in stransa
legatura cu spatiul economic in care are loc.
Pe piata muncii se intalnesc, se confrunta si se
negociaza ofertantii de munca cu cei ce au
nevoie de factorul munca. Economia
romaneasca se confruntda cu probleme
serioase in domeniul utilizarii fortei de munca,
cu o serie de distorsiuni pe piata muncii care
se traduc prin coexistenta unui deficit de forta
de munca pe anumite ramuri economice sau
zone geografice, cu slaba utilizare a acesteia
pe intreg ansamblu. Potrivit definitiei oferite de
Institutul National de Statistica, conform
metodologiei anchetei statistice asupra fortei
de munca in gospodarii, populatia ocupata

cuprinde toate persoanele de 15 ani si peste
care au desfdsurat o activitate economica
producatoare de bunuri sau servicii de cel
putin o ora in scopul obtinerii unor venituri sub
forma de salarii, plata in natura sau alte
beneficii.

La nivel national, populatia ocupata urmeaza
un trend oscilant in perioada 2010-2016,
inregistrand cea mai ridicata valoare in anul
2010-8.712.829 persoane. Comparativ cu anul
2010, in anul 2016 valoarea inregistrata pentru
acest indicator a scazut cu 3% ajungand la
valoarea de 8.448.777 persoane. De
asemenea, in ceea ce priveste populatia
ocupata in functie de gen, se poate mentiona
ca valorile inregistrate pentru populatia
ocupata de gen masculin sunt mai ridicate
decat cele inregistrate pentru populatia
ocupatd de gen feminin. in anul 2016, la nivel
national valoarea inregistrata pentru populatia
ocupata reprezentata de barbati—4.806.101
este mai mare cu 13.8% comparativ cu
valoarea  inregistratd  pentru  populatia
reprezentata de femei - 3.642.676.

Rata de ocupare a resurselor de munca
reprezinta conform definitiei oferite de
Institutul National de Statistica raportul,
exprimat procentual, dintre populatia ocupata
civild si resursele de munca. in perioada 2010-
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2015, la nivel national rata de ocupare a
resurselor de munca prezinta o oscilatie a
valorilor inregistrate. Cea mai ridicata pondere
a fost inregistrata in anul 2014-66,9% iar cea
mai scazuta pondere se inregistreaza in anii
2010 si 2011, respectiv 59,6%. Comparativ cu
anul 2010, in anul 2015 rata de ocupare a
resurselor de munca a crescut cu 12 puncte
procentuale. De asemenea, rata de ocupare a
resurselor de munca in perioada 2010-2015
din judetul Arges urmeaza un trend oscilant.
Astfel, comparativ cu anul 2010, in anul 2015
rata de ocupare a resurselor de munca a
crescut cu 11%.

Conform definitiei oferite de Institutul National
de Statisticd numarul mediu al salariatilor
cuprinde totalitatea persoanelor angajate cu
contract de munca/ raport de serviciu pe
perioada nedeterminata (inclusiv lucratorii
sezonieri, managerul sau administratorul), al
caror contract de munca/ raport de serviciu nu
a fost suspendat in anul de referinta. La nivel
national, in perioada 2010-2015 numarul
mediu de salariati prezinta un trend oscilant.
Cea mai mare valoare a numarului mediu de
salariati este inregistratd in anul 2015
(4.611.395 salariati), iar cea mai mica valoare
este inregistratd in anul 2011 (4.348.739
salariati). Raportat la anul 2010, in anul 2015
numarul mediu al salariatilor este cu 5,4% mai

mare. In ceea ce priveste analiza judetului
Arges, in perioada anilor 2010-2015 numarul
mediu al salariatilor prezintd un trend
crescator. Astfel, daca la nivelul anului 2010
numarul mediu al persoanelor salariate era de
123.836, la nivelul anului 2015 numarul acestora
a crescut cu 10 puncte procentuale ajungand la
valoarea de 136.505 persoane salariate.

La nivelul municipiului Campulung in perioada
2010-2015, numarul mediu al salariatilor
urmeaza un trend oscilant. Astfel, comparativ
cu anul 2010 cand numarul mediu al salariatilor
inregistra o valoare de 7.220 persoane, in anul
2015 valoarea inregistrata pentru acest indicator
a crescut cu 20,4% ajungand la valoarea de
8.689 persoane salariate.
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5.1. Infrastructura scolara

in acest subcapitol se va realiza analiza
infrastructurii de invatamant de la nivelul
municipiului Cdmpulung, judetul Arges in ceea
ce priveste unitatile de invatamant.

Educatia este perceputa in prezent ca o functie
vitala a societatii contemporane, deoarece prin
educatie societatea isi perpetueaza existenta.
Pentru asigurarea actului educational este
necesar ca infrastructura scolara sa satisfaca
nevoile elevilor si profesorilor.

Totodatd, prin intermediul educatiei se pune
accent pe oameni, se urmareste dezvoltarea
unor calitdti umane si explorarea unor noi
orizonturi. Finalitatea in educatie imbina
viziunea pe termen scurt cu cea pe termen lung.

Calitatea educatie desemneaza un complex de
principii si practici ce traverseaza intregul
mediu educational, n totalitatea
componentelor sale, orientat spre obtinerea de
rezultate superioare, raportate la standarde si
spre satisfacerea nevoilor si asteptarilor
beneficiarilor educatiei.

In urma datelor furnizate de Institutul National
de Statistica, se observa faptul ca in anul 2016

au fost inregistrate in municipiul Campulung
16 unitati de invatamant dintre care: 2 unitati
destinate invatamantului prescolar, 5 unitati
destinate invatamantului primar si gimnazial
(inclusiv invatamantului special), 8 unitati
destinate invatamantului liceal si 1 unitate
destinatd invatamantului postliceal (inclusiv
invatamantului special).

Ponderea acestora reprezinta 7,5% din totalul
unitatilor inregistrate in judetul Arges.

in anul 2016 la nivelul municipiului erau
inregistrate 331 sali de clase (cabinete
scolare/ amfiteatre), 57 laboratoare scolare,
145 sali de gimnastica, 19 ateliere scolare si
13 terenuri de sport.

De asemenea, la nivelul unitatilor scolare din
municipiu existau 841 calculatoare, numarul
acestora fiind scazut comparativ cu populatia
scolara, deoarece fiecare calculator era folosit,
in medie, de aproximativ 9 elevi.

De asemenea, numarul calculatoarelor din
unitatile scolare aferent anului 2015 reprezinta
8,3% din numarul total al calculatoarelor de la
nivelul judetului Arges.
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In anul scolar 2017, in municipiul Cdmpulung functionau urmatoarele unitati de invatamant:

»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»

»

Scoala Gimnaziala ,Oprea lorgulescu”, Campulung;

Scoala Gimnazialad ,C.D. Aricescu”, Campulung;

Scoala Gimnaziala ,Nanu Muscel”, Campulung;

Scoala de Muzica, Campulung;

Colegiul National Pedagogic ,Carol I", Campulung;

Colegiul Tehnic Campulung;

Colegiul National ,Dinicu Golescu”, Campulung;

Seminarul Teologic Ortodox ,lustin Patriarhul”, Campulung;
Liceul cu Program Sportiv, Campulung;

Liceul Teoretic ,Dan Barbilian”, Campulung;

Liceul Tehnologic Auto, Campulung;

Gradinita cu Program Prelungit ,Sfanta Marina”, Campulung;
Gradinita cu Program Prelungit ,Sfantul Nicolae”, Campulung.
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5.2. Populatia scolara pe nivele de educatie

Scoala reprezinta acea institutie care participa
in mod esential la educatia tinerelor generatii,
la transmiterea valorilor culturale si morale, la
dezvoltarea intelectualda a elevilor, la
transmiterea de cunostinte.

Conform datelor furnizate de Institutul
National de Statistica, se observa faptul ca
valoarea numarului de copii inscrigi in gradinite
a scazut in anul 2016, comparativ cu anul 2010
cu 42,1%. De asemenea, un trend descendent il
prezinta si studentii si cursantii inscrisi in
invatamantul superior (licenta, master, cursuri
postuniversitare, doctorat si  programe
postdoctorale) numarul acestora scdzand in
anul 2016 comparativ cu anul 2014 cu 43,9%.

Pe de alta parte ceilalti elevi inscrisi, pe
celelalte nivele de educatie inregistreaza un
trend oscilant. Din totalul populatiei scolare de
la nivelul municipiului Campulung in anul 2016
cele mai mari valori au fost inregistrate de
elevii inscrisi in invatdamantului liceal (3.148
elevi) si elevii inscrigi In invatdmantul primar si
gimnazial (inclusiv invatamantul special) mai
exact 3.119 elevi.

in ceea ce priveste, numarul copiilor inscrisi in
gradinite la nivelul municipiului in anul 2016,
acesta este 787 copii. Valori mai reduse au
fost inregistrate in anul 2016 in randul elevilor
inscrisi in invatdamantul profesional (361 elevi),
respectiv elevi inscrisi in invatamantul postliceal,
inclusiv invatamantul special (156 elevi).

Anul
Populatia gcolara 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Total 11128 9.480 8.898 8.483 8.280 8.027 7.859
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Absolventii reprezintda acele persoane-elevi/
studenti care au terminat un ciclu, respectiv, o
forma de invatamant.

Potrivit datelor furnizate de Institutul National
de Statistica, se poate preciza faptul ca
numarul absolventilor  din municipiul
Campulung prezinta un trend oscilant in
perioada 2010-2015.

In ceea ce priveste absolventi din
invatdmantul primar si gimnazial (inclusiv
invatamantul special) se observa faptul ca la
nivelul anului 2015 numarul absolventilor a
fost de 430, cu 16,5% mai putin comparativ cu
anul  2010. De asemenea, numarul
absolventilor din invatamantul liceal si
profesional in anul 2016, comparativ cu anul
2010, a scazut cu 20% respectiv 73,4%.

Pe de alta parte absolventii invatamantului
postliceal (inclusiv invatamantul special) s-a
dublat la nivelul anului 2015 comparativ cu
anul 2010.

Numarul  absolventilor de  invatamant
universitar cu diploma (licenta, master, cursuri
postuniversitare, doctorat si  programe
postdoctorale) inregistrat la nivelul anului 2015
a fost de 110 absolventi.

Se identifica un trend descendent si in randul
absolventilor de invatamant universitar de
licenta, astfel de la 1.480 absolventi in anul
2010, s-a ajuns la 102 absolventi in anul 2013,
cu 93,1% mai putin.

La nivelul anului 2015 s-a inregistrat un numar
de 78 de absolventi de invatamant universitar
de licenta-absolventi cu diploma.

Anul

Absolventi 2010

Total 1.740

1.280

2011 2012 2013 2014 2015

1.484 1.320 1.383 1.349
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5.3. Personalul didactic

Pregatirea scolara presupune un anumit nivel
de dezvoltare fizica, intelectuala si morala a
copilului, a unor capacitati, abilitati, priceperi si
deprinderi absolut necesare scolarizarii.

Profesorul ocupa un loc important 1in
activitatea educationala deoarece contribuie la
formarea personalitatii elevilor, la conduita lor
in societate, la formarea lor ca indivizi si
cetateni. El ramane principalul modelator al
personalitatii  elevilor, incepand de |la
imprimarea unei conduite externe, pana la
formularea aspiratjilor si idealurilor lor de
viata. Totodata, acesta este un model prin
intreaga sa personalitate, prin actiunile si
comportamentul sau.

Analiza personalului didactic din invatamantul
prescolar evidentiaza faptul ca la nivelul anului

2016 s-au inregistrat 46 profesori, cu 34,3%
mai putin comparativ cu anul 2010. Personalul
didactic din invatamantul primar si gimnazial
(inclusiv invatamantul special) prezintda de
asemenea, o0 evolutie descendentd, la nivelul
anului 2016 fiind inregistrati 199 profesori, cu
20,7% mai putin comparativ cu anul 2010.

Desi numarul personalului didactic din
invatamantul liceal a avut o evolutie oscilantg,
in anul 2016 au fost inregistrati 276 profesori,
cu 8% mai putin decat in anul 2010. in ceea ce
priveste personalul didactic din cadrul
invatamantului profesional, se observa faptul
ca singurii profesori au fost inregistrati la
nivelul anului 2010 mai exact 5 profesori.
Personalul didactic din cadrul invatamantului
postliceal (inclusiv invatamantul special) a
scazut cu 50% in anul 2016 comparativ cu
anul 2010.

Anul

Personal didactic pe niveluri de

educatie 2010 2011

Total 623 608

2012 2013 2014 2015 2016

583 560 530 535 522
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Conform datelor furnizate de Institutul National de
Statisticd se observa faptul ca numarul total al
cadrelor didactice prezinta un trend descendent in
perioada 2010-2016.

Daca la nivelul anului 2010 erau 623 de cadre
didactice, la nivelul anului 2016 erau 522 cadre
didactice, cu 16,2 % mai putin.

Cadrele didactice din municipiul Campulung la nivelul
anului 2015 reprezentau 7,7% din totalul cadrelor
didactice ale judetului Arges.

De asemenea, cadrele didactice de la nivelul judetului
Arges in perioada 2010-2015 prezinta un trend
descrescator.

Astfel, daca in anul 2010 valoarea inregistrata pentru
numarul cadrelor didactice era egala cu 7.804, in anii
urmatori scade treptat ajungand ca in anul 2015 sa fie
egala cu 6.749, inregistrand o scadere cu aprOX|mat|v
14 puncte procentuale. i
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6.1. Standarde de calitate in acordarea serviciilor sociale

Actul normativ care reglementeaza asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale este
Legea nr.197/2012.

Calitatea in domeniul serviciilor sociale este
atinsa daca este indeplinit un ansamblul de
cerinte si conditii de catre furnizorii si de
serviciile sociale acordate de acestia pentru a
raspunde nevoilor si asteptarilor beneficiarilor.

Din punct de vedere al evaluarii $i monitorizarii
calitatii in domeniul serviciilor sociale acest
proces se realizeaza in baza unor standarde,
criterii si indicatori. in elaborarea acestora se
au in vedere principiile calitatii in domeniul
serviciilor sociale axate cu precadere pe
aspecte referitoare la:

» Acordarea serviciilor sociale ce vizeaza
asigurarea, fara nici un fel de discriminare, a
unor servicii sociale eficiente, accesibile,
comprehensive, sustenabile, centrate pe
nevoile individuale ale beneficiarului;

» Relatia dintre furnizori si beneficiarii
acestora implica utilizarea de mijloace de
informare si comunicare corecte, transparente
si accesibile, asigurarea confidentialitatii si
securitatii datelor si informatiilor personale,

utilizarea mecanismelor de preventie si
combatere a riscului de abuz fizic, psihologic
sau financiar asupra beneficiarului;

» Participarea beneficiarilor se refera la
implicarea activa a beneficiarilor si a familiilor
acestora in planificarea, acordarea si
evaluarea serviciilor sociale;

» Dezvoltarea resurselor umane implicate in
acordarea serviciilor sociale si imbunéatatirea
conditilor de munca vizeazd recrutarea de
personal calificat si asigurarea formarii
continue a acestuia, implicarea voluntarilor,
asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a
echipamentelor specifice activitatilor derulate,
asigurarea sanatatii si securitatii la locul
de munca.

Acreditarea, ca parte a asigurarii calitati,
reprezinta totalitatea activitatilor de evaluare si
certificare a  respectarii  criteriilor  si
standardelor reglementate prin lege cu privire
la serviciile sociale.

Standardele de calitate constituie nivelul de
referinfa a calitatii serviciilor sociale, iar
indeplinirea acestora este obligatorie si se
atesta prin licenta de functionare.
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6.2.Servicii sociale la nivelul judetului Arges

Serviciile sociale reprezinta o componenta a
sistemului national de asistentd sociald si au
drept scop:

» Sprijinirea persoanelor vulnerabile pentru
depésirea situatiilor de dificultate;
» Prevenirea si combaterea
excluziune socialg;

» Cresterea calitatii vietii persoanelor/
familiilor si copiilor aflati in dificultate;

» Promovarea incluziunii sociale a
persoanelor aflate in dificultate;

» Elaborarea  Strategiei  Judetene de
Dezvoltare a Serviciilor Sociale;

» Implementarea strategiei;

» Evaluarea realizarii obiectivelor cuprinse in
strategie in vederea stabilirii noilor directii de
actiune, actualizarea continud adecvata
nevoilor comunitétii.

riscului de

La nivelul judetului, principalul furnizor de
servicii sociale este Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arges.

Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Arges este o institutie
publica, cu personalitate juridica, aflatda in
subordinea Consiliului Judetean Arges si are
rolul de a asigura, la nivelul judetului Arges,
aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta

sociala in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap, precum si
a oricaror persoane aflate in dificultate.

In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare,
DGASPC Arges indeplineste atributii:

» 1n domeniul protectiei persoanei adulte;

» in domeniul protectiei familiei si a
drepturilor copilului;

» alte atributji.

DGASPC Arges are infiintate urmatoarele
servicii sociale:

1. pentru copil si familie:

» 15 servicii de tip rezidential, din care:

»6 centre de tip rezidential/ case sau
complexe de tip familial pentru copii normali,
aflati in dificultate;

»6 centre de tip rezidential/ case sau
complexe de tip familial pentru copii cu
dizabilitati (din care 2 si de respite - care);

» 1 centru de evaluare si primire in regim de
urgenta pentru copilul abuzat, neglijat
sau exploatat;

» 1 centru de primire in regim de urgenta a
victimelor violentei familiale;

» 1 centru maternal .
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» 19 servicii de zi, din care:

» 5 centre de zi pentru prevenirea separarii
copilului de parintii sai (din care 1 pentru
minorul care savarseste fapte penale si nu
raspunde penal);

» 6 centre de recuperare si/sau de zi pentru
copii cu dizabilitati (din care unul si pentru
ingrijire la domiciliu);

» 2 servicii de consiliere si sprijin pentru

parinti si copii;
» 1 centru de formare deprinderi de viata
independenta;
» 2 servicii de pregatire si sprijinire a

integrarii/reintegrarii copilului in familie;

» 2 servicii de prevenire a abandonului prin
planning familial;

» 1 serviciu de monitorizare, asistenta si
sprijin a femeii gravide.

» reteaua de asistenti maternali profesionisti
(in prezent aflati in plata 250).

2. pentru persoane adulte:

7 centre rezidentiale pentru adulti ;

2 centre de recuperare de tip ambulatoriu;

1 unitate de ingrijire la domiciliu a
persoanelor varstnice.

8

8

B

La nivelul anului 2016, DGASPC Arges a
incheiat protocoale de colaborare cu
30 ONG-uri care desfasoara activitati in
domeniul protectiei drepturilor copilului si a

persoanelor adulte cu dizabilitati, 26 dintre
acestea fiind acreditate.

Pe langa DGASPC Arges, isi desfasoara
activitatea si alte institutii de stat sau private
care completeaza serviciile sociale ale judetului.

O parte dintre furnizorii de servicii sociale de
pe raza judetului Arges, precum si activitatea
desfasurata de acestia sunt prezentati mai jos:

Asociatia Altmed Royal Vitas

Centrul privat dispune de doua corpuri
amplasate in Pitesti, judetul Arges. Centrul are
experientd vastd in domeniul ingrijirii
persoanelor in varstd. In centrul Altmed
persoanele varstnice se bucura de cea mai
buna ingrijire. Capacitatea caminului este de
30 locuri, cu dormitoare de 2 pana la 5 paturi.
Serviciile caminului se adreseaza:

» Persoanelor cu Alzheimer;

» Persoanelor cu dements;

» Persoanelor cu Parkinson;

» Persoanelor cu sechele post AVC (pareze);
» Persoanelor cu afectiuni reumatismale
degenerative;

» Persoanelor cu stari post-traumatice;

» Persoanelor cu stari post-operatorii;

» Persoanelor cu alte afectiuni care
genereaza si intretin deficitul motor;

» Persoanelor varstnice,

94



MUNICIPIUL CAMPULUNG

/AYASCEDO

Advisors @ C

» Persoanelor cu handicap;

» Persoanelor care sunt singure sau care nu-
si pot purta singure de grijg;

» Persoanelor imobilizate la pat;

» Persoanelor purtatoare de scutece si sonde
urinare;

» Persoanelor care necesita ingrijire hospice.

Asociatia Nationala pentru Copii si Adulti cu
Autism din Romania - Filiala Arges

Programul pentru copii cu autism, in
parteneriat cu fundatia Romanian Children’s
Aid, s-a desfasurat intr-un Centru de zi pentru
copii care oferea terapii de specialitate (terapii
educationale si ocupationale, kinetoterapie,
logopedie, ABA, PECS, artterapie, ludoterapie si
programe intense de socializare).

Programul a demarat prin proiect finantat de
Uniunea Europeanad, a continuat cu finantare
CID si din fondurile obtinute din campania de
strangere de fonduri organizata de ANCAAR
si CID;

Un loc aparte il reprezinta programul de
socializare, organizat in tabere si drumetii atat
cu copiii, cat si cu adultii cu autism si cu
insotitorii acestora, fie ei parinti sau terapeut;.

Asociatia Paraschiva-Centrul de zi Paraschiva
Centrul Paraschiva a fost infiintat in anul 2006
la initiativa parintilor, care au copii si tineri cu
dizabilitati. Centrul de zi Paraschiva este
suportul educational pentru copii/tineri cu
dizabilitati din zona, o institutie care ajuta la
integrarea in scoald si comunitate.

Servicii oferite:

» Educatie-scolarizare;

» Recuperare-reabilitare(kinetoterapie,
ergoterapie, logopedie, etc.);

» Consiliere individuala si de grup;

» Transport la si de la Centrul de zi Paraschiva;
» Activitati individualizare de predare-invatare a
cunostintelor si aplicarea metodelor interactive;

» Activitati de formare, dezvoltarea abilitatilor
si deprinderilor sociale de auto-servire,
educare a valorilor morale, a unui
comportament adecvat in societate;

» Activitati recreative, ludice, sportive, tabara,
excursii;

» Asistenta social3;

» Consiliere parentalg;

» Asistenta medicalg;

» Activitati extrascolare (pictura, artizanat, pc
si terapii ocupationale).

>~
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Beneficiarii cantinelor de ajutor social din
judetul Arges

Cantina sociala presteaza servicii sociale
gratuite persoanelor aflate in dificultate din
cauza situatiei socio-materiale sau medicale
precare cu care se confrunta. Potrivit datelor
oficiale, conform Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale, in anul 2018, la nivelul
judetului Arges a fost licentiatd o cantina
sociala cu o capacitate de 15 persoane.

Numarul mediu anual al pensionarilor

Potrivit Legii nr.263/2010 privind sistemul
unitar de pensii conform art.96, alin (1)
spunctajul anual al asiguratului se determina
prin impartirea la 12 a sumei punctajelor
lunare realizate in anul calendaristic respectiv”.
Numarul de puncte realizat in fiecare luna se
calculeaza prin raportarea salariului brut lunar
individual, inclusiv sporurile si adaosurile, sau,
dupa caz, a venitului lunar asigurat, care a
constituit baza de calcul a contributiei
individuale de asigurari sociale, la salariul
mediu  brut lunar din luna respectiva,
comunicat de Institutul National de Statistica
si  Studii Economice.” Conform datelor
furnizate de Institutul National de Statistica in
perioada 2011-2016 se inregistreaza un trend
descendent in privinta numarului de pensionari
la nivelul judetului Arges. Astfel in anul 2016,

numarul pensionarilor a scazut cu 6,1%

comparativ cu anul 2011.

Protectia copiilor la asistenti maternali
profesionisti

Conform datelor furnizate de Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului,
Arges, numarul de copii care au beneficiat de
acest tip de asistentd sociald a urmat un
trend descendent. Astfel numarul de copii care
se aflau la asistenti maternali profesionisti a
scazut, in anul 2017 cu 15,1% comparativ cu
anul 2012. De asemenea, numarul asistentilor
maternali profesionisti, respectiv. numarul
asistentilor maternali care au 2 sau mai mult de
2 copii a scazut cu 14,8%, respectiv 19,5% in anul
2017 comparativ cu anul 2012.

Tineri care au iesit din sistemul de
protectie a copilului

Referitor la tipurile de asistenta sociala
acordata tinerilor care au iesit din sistemul de
protectie a copilului, la nivelul judetului Arges,
pentru perioada 2012-2017, valori semnificative
se inregistreaza in urmatoarele cazuri:

» 26 cazuri de reintegrare in familia naturala
inregistrate in anul 2013;

» 28 cazuri de reintegrare in familia largita
inregistrate in anul 2014;

» 15 cazuri de reintegrare socio-profesionala
inregistrate in anul 2015;
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» Cele mai multe situatii privind tinerii care au
iesit din sistemul de protectie a copilului sunt
subscrise evenimentelor de tipul casatorie,
plecare in strainatate, absolvire, inregistrand
un apogeu in anul 2016, cand au fost
semnalate 31 cazuri.

Copii aflati in risc de abandon sau
abandonati

Conform informatiilor furnizate de DGASPC
Arges, la nivelul judetului in perioada de timp
analizata nu au fost inregistrati copii care sa
beneficieze de asistentd pentru prevenire
abandon, sau de asistenta pentru integrare in
familia |&rgita. In schimb, analiza datelor indica
faptul ca numarul copiilor care au beneficiat de
plasare in regim de urgentd a oscilat, in
perioada de timp analizata.

Plasare in regim de urgenta
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Daca cel mai mare numar de copii care
beneficiau de plasare in regim de urgenta se
inregistra in anul 2014 (31 copii), cel mai
scazut numar de copii se inregistra in anii
2015 si 2016 (15 copii).

Pe de alta parte la nivelul anului 2017, numarul
copiilor care au beneficiat de plasare in regim
de urgenta a crescut cu 20% comparativ cu
anul 2017.

Persoane infectate HIV/ SIDA

Conform art.82 din Legea asistentei sociale
nr.292/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare ,persoanele infectate cu HIV sau
bolnave de SIDA, copii si adulti, au dreptul la o
indemnizatie lunara de hrand destinata
asigurarii unei alimentatii corespunzatoare in
completarea tratamentului de specialitate cu
medicamente antiretrovirale”.

La nivelul judetului Arges in anul 2017 se
inregistra un numar de 7 copii infectati
HIV/SIDA care au beneficiat de servicii sociale,
cu 40% mai mult decat in anul 2012. in ceea ce
priveste numarul adultilor infectati HIV/SIDA
care au beneficiat de servicii sociale, se
remarca faptul ca a crescut cu 73,8% la nivelul
anului 2017 comparativ cu anul 2012.
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6.3. Prestatii sociale acordate in municipiul Campulung

Prestatiile sociale sunt m&suri noncontributive
de redistributie financiara destinate
persoanelor sau famililor care intrunesc
conditile de eligibilitate prevazute de lege
(Legea asistentei sociale nr.292/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare).

Prestatiile sociale in bani sau in natura sunt
sustinute de masuri de redistributie financiara
si cuprind: alocatiile familiale, ajutoarele
sociale si speciale catre familii sau persoane,
in functie de nevoile si veniturile acestora.

Persoane singure si familii fara venituri
Persoanele singure si familiile care nu dispun
de resursele necesare pentru satisfacerea unui
nivel de trai minimal au dreptul la beneficii de
asistenta sociala si servicii sociale, acordate in
functie de nevoile identificate ale fiecarei
persoane sau familii.

in vederea realizarii unei analize ample a
situatiei grupurilor vulnerabile din municipiul
Campulung, in prelucrarea datelor a fost
inclusa in aceasta categorie a persoanelor sau
familiilor fara venit. Din datele furnizate de
Directia de Asistenta Sociald se remarca un
trend descendent in ceea ce priveste numarul
de persoane singure fara venituri. Astfel daca

in anul 2012 au fost inregistrate la nivelul
municipiului Campulung 790 de persoane
singure fara venituri, numarul acestora a
scazut cu 77,2% in anul 2017.

Persoane singure fara venituri
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Beneficiari de venitul minim garantat
Principala forma de sprijin pentru prevenirea si
combaterea saraciei si riscului de excluziune
sociald, este venitul minim de insertie acordat
din bugetul de stat ca diferenta intre nivelurile
prevazute prin lege speciala si venitul net al
familiei sau al persoanei singure, realizat ori
obtinut intr-o anumitd perioadd de timp, in
scopul garantarii unui venit minim fiecarei
persoane din Romania.
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Analiza datelor furnizate de Directia de
Asistenta Sociala a municipiului Campulung,
privind beneficiarii de venit minim garantat,
evidentiaza faptul ca la nivelul anului 2017 cea
mai mare pondere (48%) este inregistrata de
persoanele varstnice.

In ordinea descrescatoare a ponderilor 25%
revine familiilor monoparentale, 15%
persoanelor varstnice si 5% famililor cu 2
persoane. Pe de alta parte 3% revine famillilor
cu 1 copii, 2% familiilor cu 3 si 4 copii, iar 1%
familiilor cu 1 copil.

Ajutor pentru incalzirea locuintei

Familiile si persoanele singure cu venituri
reduse pot beneficia in sezonul rece de un
ajutor care sa le acopere partial sau integral
incalzirea locuintei.

Din datele furnizate de Directia de Asistenta
Sociala a Municipiului Campulung, se observa
un trend descendent in ceea ce priveste
numarul de dosare depuse pentru beneficierea
de ajutor pentru incalzirea locuintei cu lemne,
carbuni, gaze naturale, energie electrica.

Astfel de la un numar de 1.608 de dosare
depuse pentru obtinerea ajutorului pentru
incalzire locuintei in anul 2012, s-a ajuns in anul
2017 la 310 dosare depuse, cu 80,7% mai putin.

Dosare depuse pentru incalzirea
locuintei
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Beneficiari de alocatie de sustinere a
familiei

in ceea ce priveste categoriile de beneficiari de
alocatie de sustinere a familiei, in anul 2017 la
nivelul municipiului Campulung cea mai mare
pondere revine familiilor cu 1 copil (46%).

Cu ponderi de 34% si 12% se claseaza familiile
cu 2 copii, respectiv familiile cu 3 copii ce
beneficiaza de alocatie de sustinere a familiei.

Pe de alta parte, cele mai scazute ponderi sunt
inregistrate de familile cu 5 copii (5%), si
familiile cu 4 sau mai multi copii (4%) care
beneficiaza de alocatie de sustinere a familiei.
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Victimele violentei in familiei

Prevenirea si combaterea violentei in familie
constituie o componenta a politicilor de
protectie si asistenta a familiei. Serviciile
sociale destinate victimelor violentei in familie
sunt acordate in sistem integrat cu celelalte
masuri de protectie legald, de asigurare a
sanatatii, de prevenire, identificare si
sanctionare a faptelor de violentd in familie,
prevazute de legislatia speciala in domeniu.

Analiza datelor furnizate de Directia de
Asistenta Sociald a municipiului Campulung
evidentiaza faptul ca in anul 2017 a fost
inregistrat cel mai mare numar de cazuri
pentru care s-a acordat asistentd sociald, mai
exact 17 cazuri. Pe de alta parte, cel mai mic
numar de cazuri pentru care s-a acordat
asistenta sociala a fost inregistrat in anii 2014
si 2015 (3 cazuri)

Numarul de mame victime ale violentei in
familiei a oscilat, inregistrand cea mai mare
valoare in anul 2016 (5 cazuri) iar cea mai
mica valoare in anii 2014 si 2015 (1 caz). De
asemenea, numarul de copii victime ale
violentei in familie a oscilat in perioada de timp
analizata. Cea mai mare valoare privind
numarul de copii victime ale violentei in familie
a fost inregistrata in anul 2017 (7 cazuri), iar

cea mai mica valoare a fost inregistrata in anii
2014 si 2015 (1 caz).

Referitor la numarul de copii abuzati, neglijati,
plasati in regim de urgentd, acesta a avut o
evolutie ascendentd, de la 1 caz inregistrat in
anul 2014, la 6 cazuri inregistrate in anul 2017.

Anchete sociale efectuate de personalul
Directiei de Asistenta Sociala

Potrivit datelor furnizate de Directia de
Asistenta Sociald a municipiului Campulung, a
rezultat faptul ca in anul 2017 cele mai multe
anchete sociale efectuate (646) au vizat
indemnizatia pentru persoane cu handicap si
asistentii personali, reprezentand 44,6% din
numarul total de anchete efectuate.

Cu ponderi de 23,5% si 16,7% se claseaza
anchetele ce vizau alocatia de sustinere,
respectiv venitul minim garantat.

Pe de alta parte, anchetele privind divorturile
inregistrau o pondere de 12,4%. in ordinea
descrescatoare a ponderilor se claseaza
anchetele ce vizeaza stabilirea tutelei (1,1%),
anchetele privind ajutorul pentru incalzirea
locuintei cu lemne, carbuni sau gaze naturale
(1%) si anchetele privind copii care au savarsit
fapte penale dar nu raspund penal (0,7%).
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Situatia persoanelor din
Campulung cu dizabilitati

in privinta persoanelor cu dizabilitati, mediul
social le impiedica sau le limiteaza accesul la
sanse egale la viata societatii si, din acest
motiv, necesita masuri de protectie si ajutor in
integrarea sociala.

municipiul

Drepturile persoanelor cu dizabilitati se refera
la: ocrotirea sanatatii, educatie, ocupare si
adaptarea locului de munca, eventual orientare
profesionald, asistentd sociald, amenajarea
mediului de viata, petrecerea timpului liber,
asistenta juridica, facilitati fiscale.

Conform datelor furnizate de Directia de
Asistentad Sociald a municipiului Campulung, se
observa faptul ca numarul total persoanelor cu
handicap asistate a urmat un trend ascendent in
perioada de timp analizata. Astfel comparativ cu
anul 2012, in anul 2017 numarul total al
persoanelor cu dizabilitati s-a dublat.

Analiza datelor puse la dispozitie de Directia
de Asistentda Sociald a  municipiului
Campulung, relevd o evolutie oscilanta a
numarului de copii cu handicap asistati la
nivelul municipiului.

Cel mai mare numar de copii cu handicap s-a
inregistrat in anul 2017 (43 copii), iar cel cel
mai mic numar de copii cu handicap s-a
inregistrat in anul 2015 (36 copii).

In ceea ce priveste situatia adultilor cu
handicap se observa un trend ascendend.
Numarul adultilor cu handicap asistati a
crescut cu 46,8%, in anul 2017, comparativ cu
anul 2012.

De asemenea, numarul de varstnici cu
handicap a inregistrat un trend ascendent in
perioada de timp analizata. Numarul de
varstnici cu handicap asistati a crescut de la
44 in anul 2012, la 164 in anul 2017,
aproximativ de trei ori mai mult.

Persoane cu Anul
handicap 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Total 161 174 240 265 291 323
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in functie de tipul de handicap, la nivelul
municipiului sunt identificate atat cazuri de
copii cu handicap grav - cu asistent personal,
cat si cazuri de adulti cu handicap grav — cu
asistent personal. in ceea ce priveste analiza
numarului de copii cu handicap grav, se
constatd o evolutie oscilanta. Cel mai mare
numar de copii cu handicap a fost inregistrat in
anul 2017 (43 copii), iar cel mai mic numar a
fost inregistrat in anul 2015 (36 copii.)

Copii cu handicap grav - cu

asistent personal
30 35 40 45
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2017 43

Sursa datelor: DAS Campulung, prelucrari ASCEDO

Pe de alta parte, numarul de adulti cu handicap
grav - cu asistent personal a avut o evolutie
ascendenta in perioada de timp analizata.
Astfel de la 123 adulti cu handicap grav - cu
asistent personal inregistrati in anul 2012 s-a
ajuns la 280 adulti cu handicap grav - cu
asistent personal in anul 2017, numarul
acestora dublandu-se.

Adulti cu handicap grav - cu
asistent personal

0 100 200 300

Sursa datelor: DAS Campulung, prelucrari ASCEDO

In ceea ce priveste repartitia persoanelor cu
handicap pe categorii de varsta la nivelul
anului 2017, se observa faptul cea mai ridicata
pondere se inregistreaza in randul persoanelor
cu handicap cu varsta peste 65 de ani. in
ordinea descrescéatoare a ponderilor, cu 16% si
14% se claseaza persoanele cu handicap care
au varsta cuprinsa intre 25-44 ani, respectiv
intre 45-64 ani. Cu ponderi egale de 6% se
claseaza persoanele cu handicap care au
varsta cuprinsa intre 18-24 ani, respectiv intre
7-13 ani. In ceea ce priveste peroanele care au
varsta cuprinsa intre 14-17 ani se inregistreaza
o pondere de 4%. De asemenea, se mai
inregistreaza ponderi egale de 2% in randul
persoanelor cu varsta cuprinsa intre 3-6 ani,
respectiv intre 0-2 ani.
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Copii ai caror parinti sunt plecati in
strainatate de pe raza Municipiului
Campulung

Analiza datelor indicd o evolutie oscilanta a
numarului total de copii ai caror parinti sunt
plecati in strdindtate. Dacad cel mai mare
numar de copii ai caror parinti sunt plecati in
straindtate s-a inregistrat in anul 2014 (202
copii), cel mai mic numar de copii ai caror
parinti sunt plecati in strdindtate s-a inregistrat
in anul 2017 (47 copii).

Copii ai caror parinti sunt plecati
in strainatate
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in ceea ce priveste numarul de copii care se
afla in grija rudelor pana la gradul IV fara
masura de protectie, se inregistreazd o
evolutie oscilantd. Cel mai mare numar de
copii care se afla in grija rudelor pana la gradul

IV fara masura de protectie, se inregistreaza in
anul 2014 (204 copii), iar cel mai mic numar
s-a inregistrat in anul 2017 (47 copii).

Pe de alta parte, numarul copiilor care se afla
in grija rudelor pana la gradul IV cu masura de
protectie, a urmat un trend ascendent, numarul
lor crescand de la 1 copil in anul 2012, la 3
copii in anul 2017. Numarul copiilor care se
afla in ingrijirea asistentilor maternali
profesionisti, a fluctuat de asemenea in
perioada de timp analizata. Cel mai mare
numar de copii care se afla in ingrijirea
asistentilor maternali profesionisti a fost
inregistrat in anul 2016 (3 copii), iar cel mai
mic numar a fost inregistrat in anii 2015 si
2017 (1 copil).

in privinta copiilor care afl& in ingrijirea altor
persoane/familii cu masura de protectie se
inregistreazd aceasi oscilatie, cele mai mari
valori fiind inregistrate in anii 2015 si 2016 (3
copii), iar cele mai mici valori fiind inregistrate
in anii 2012 si 2013 (1 copil). De asemenea,
numarul de copii care se afla in centre de
plasament publice sau private, a oscilat in
perioada de timp analizata. Astfel, cel mai
mare numar de copii care se afla in centre de
plasament publice sau private, a fost inregistrat
in anul 2015 (5 copii), iar cel mic numar a fost
inregistrat in anii 2012 si 2014 (2 copii).
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Protectia copiilor la asistentii maternali
profesionisti de pe raza Municipiului
Campulung

Aceastda masura este insitutitd ca urmare a
instituirii  masurii plasamentului pentru o
perioada determinata pana la reintegrarea
copiilor in familia naturald, respectiv familia
adoptiva sau pana la integrarea
socio-profesionald. In ceea ce priveste
numarul de copii care se afla la asistenti
maternali profesionisti, se inregistreaza un
trend descendent, numarul acestora scazand in
anul 2017 cu 52,5%, comparativ cu anul 2012.

Numar copii aflati la asistenti
maternali profesionisti
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Numarul asistentilor maternali profesionisti a
urmat de asemenea, un trend descendent in
perioada de timp analizata, numarul
asistentilor profesionisti scazand in anul 2017
cu 42,5% comparativ cu anul 2012. De
asemenea, numarul asistentilor maternali care

au mai mult de 2 copii a scazut in anul 2017 cu
72,2%, comparativ cu anul 2012.

Copii cu risc de abandon scolar

Conform datelor furnizate de Directia de
Asistenta Sociald a municipiului Campulung,
se constata o oscilatie a numarului de copii cu
risc de abandon scolar cu varsta cuprinsa intre
6-13 ani.

Copii cu varsta intre 6-13 ani cu
risc de abandon scolar
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Astfel cel mai ridicat numar a fost inregistrat in
anul 2012 (45 copii), iar cel mai mic numar a
fost inregistrat in anul 2013 (35 copii). Pe de
alta parte la nivelul anului 2017 a fost
inregistrat un numar de 40 copii cu risc de
abandon scolar cu varsta cuprinsa intre 6-13
ani. In ceea ce priveste copii cu risc de abandon
scolar cu varsta cuprinsa intre 14-19 ani, se
constata faptul ca cel mai mare numar a fost
inregistrat in anul 2017 (14 copii), iar cel mai mic
numdr a fost inregistrat in anul 2017 (14 copii).
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Copii care au savarsit o fapta penala dar
nu raspund penal

Copilul care savarseste fapte penale si nu
raspunde penal beneficiaza de masuri de
protectie speciald, respectiv plasament si
supraveghere specializatd, precum si de
servicii sociale destinate sprijinirii acestuia in
procesul de reintegrare sociala. Pe toata
durata aplicarii masurilor destinate copilului
care savarseste fapte penale si nu raspunde
penal, familia acestuia beneficiaza de servicii
sociale de consiliere si suport pentru
facilitarea indeplinirii obligatiilor prevazute de
lege pe perioada de supraveghere specializata.
in ceea ce priveste numarul copiilor care au
savarsit o fapta penala dar nu raspund penal
cu varsta intre 6-13 ani, se constata o
evolutie oscilanta.

Copii cu varsta intre 6-13 ani
care au savarsit o fapta penala
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Sursa datelor: DAS Campulung, prelucrari ASCEDO

Cel mai mare numar de copii cu varsta intre
6-13 ani care au savarsit o fapta penald se
inregistreaza in anul 2014 (33 copii), iar cel
mai scazut numar se inregistreaza in anul
2015 (5 copii). Pe de alta parte la nivelul anului
2017 au fost inregistrati 10 copii cu varsta
intre 6-13 ani care au savarsit o fapta penala.

Situatia somerilor inregistrati

Analiza situatiei somerilor Tinregistrati cu
domiciliul in municipiul CAmpulung evidentiaza
o oscilatie a numarului acestora in perioada de
timp analizata. Astfel cel mai mare numar a
fost inregistrat in anul 2013 (860 someri), iar
cel mai mic numar a fost inregistrat in anul
2017 (326 someri).

Numar someri
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Sursa datelor: AJOFM Arges, prelucrari ASCEDO
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Numarul de pensionari pe categorii de
pensie

Conform datelor furnizate de Casa Judeteana
de Pensii Arges, se observa faptul ca in
perioada de timp analizatda numarul
pensionarilor pentru limita de varsta prezinta
un trend ascendent. Astfel in anul 2017
numarul pensionarilor, pentru limita de varsta a
crescut cu 22,9%, comparativ cu anul 2012.

Pensionari pentru limita de
varsta
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In ceea ce priveste cuantumul pensiei pentru
limita de varsta, se constata un trend
ascendent. Cuantumul minim al pensiei a
crescut de la 350 lei in anul 2012, la 520 lei in
anul 2017, cu 48,6% mai mult.

De asemenea, cuantumul maxim al pensiei
pentru limita de varsta a crescut de la 5.306 lei
in anul 2012, la 7.407 lei in anul 2017, cu 39,6%
mai mult.

Analiza datelor evidentiaza o oscilatie a
numarului de pensionari anticipat. Daca cel
mai mare numar de pensionari anticipat se
inregistra in anul 2012 (322 pensionari), cel
mai mic numar de pensionari anticipat se
inregistra in anul 2014 (273 pensionari). Pe de
alta parte in anul 2017, numarul pensionarilor
anticipat a ajuns la 305, cu 53% mai putin
decat in anul 2017.

Pensionari anticipat
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Se constata un trend acendent in ceea ce
priveste cuantumul pensiei anticipate, atat in
ceea ce priveste cuantumul minim $i maxim
inregistrat. Astfel in anul 2017 cuantumul
minim si maxim a crescut cu 48,6%, respectiv
aproape s-a triplat cu comparativ cu anul 2012.

In perioada de timp analizata se poate observa
la nivelul municipiului Campulung un trend
descendent in randul pensionarilor de
invaliditate. Astfel de la 1.763 pensionari de

106



MUNICIPIUL CAMPULUNG

/AYASCEDO

Advisors @ C

invaliditate inregistrati in anul 2012, s-a ajuns
la 1.214 pensionari inregistrati in anul 2017, cu
31,1% mai putin.

Pensionari de invaliditate
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Se observda o evolutie ascendenta a
cuantumului minim si maxim a pensiei pentru
invaliditate. Cuantumul minim a pensiei pentru
invaliditate a crescut in anul 2017 cu 48,6%,
comparativ.cu anul 2012. De asemenea,
cuantumul maxim al pensiei pentru invaliditate
a crescut in anul 2017 cu 8% comparativ cu
anul 2012.

Conform datelor furnizate de Casa Judeteana
de Pensii Arges, se poate observa o evolutie
oscilantd a numarului de pensionari de urmas.
Astfel daca in anul 2012 se inregistra un
numar de 647 pensionari de urmas, in anul
2013 numarul, acestora a crescut la 649. Pe de
alta parte in anul 2017 numarul pensionarilor
de urmas a scazut cu 12,5% comparativ cu
anul 2013.
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Referitor la cuantumul minim, respectiv maxim
a pensiei pentru urmas se constata faptul ca a
crescut in anul 2017 comparativ cu anul 2012
cu 48,6% si 36,4%.

Pensionari agricultori
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in ceea ce priveste numérul pensionarilor
agricultori, se evidentiaza un trend descendent,
numarul acestora scazand in anul 2017 cu
36,5%, comparativ cu anul 2012. Pe de alta
parte cuantumul minim si maxim al pensiei de
agricultori a crescut in anul 2017 cu 48,6%,
respectiv 36,6%, comparativ cu anul 2012.
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6.4. Servicii sociale la nivelul municipiul Campulung

Serviciile sociale constituie activitatea sau
ansamblul de activitati realizate pentru a
raspunde nevoilor sociale, precum si celor
speciale, individuale, familiale sau de grup,
pentru depasirea situatiilor de dificultate,
pentru prevenirea si combaterea riscului de
excluziune sociala, promovarea incluziunii
sociale si cresterea calitatii vietii.

Serviciile sociale de la nivelul municipiului
Campulung sunt de interes general si se
organizeaza in forme/ structuri diverse, in
functie de specificul activitatii/ activitatilor
derulate si de nevoile particulare ale fiecarei
categorii de beneficiari.

Desi principalul furnizor de servicii sociale este
Directia de Asistentd Sociala, in cadrul
municipiul mai exista si furnizori de servicii
sociale constituiti din centre de zi/ rezidential
precum:

» Complexul de Servicii pentru Copilul in
Dificultate Campulung;

» Complexul de Servicii Comunitare pentru
Copilul cu Dizabilitati Campulung;
» Centrul de Zi “Bambi”;

» Casa de tip Familial Campulung;
» Complexul de  Servicii
Campulung.

Comunitare

in ceea ce priveste personalul anagajat al
acestor centre de zi/rezidential se remarca
faptul ca la nivelul anului 2017, Complexul de
Servicii pentru Copilul in Dificultate Campulung
si Complexul de Servicii Comunitare pentru
Copilul cu Dizabilitati Campulung aveau cel
mai mare numar de angajati, mai exact 49
angajati, respectiv 47 angajati.

Cu un numar de 29 angajati si 22 angajati se
situeaza Centrul de Zi ,Bambi”, respectiv
Complexul de Servicii Comunitare Campulung.

Pe de altd parte Casa de tip Familial
Céampulung avea doar 16 angajati.

Beneficiari de serviciile Centrelor de
zi/ rezidentiale din municipiul Campulung

In ceea ce priveste numérul beneficiarilor
serviciilor Complexului de Servicii Comunitare
pentru Copilul cu Dizabilitdti Campulung,
acesta a avut o evolutie ascendenta in
perioada de timp analizata.

Astfel la nivelul anului 2017 numarul

beneficiarilor acestui centru de zi a crescut cu
25%, comparativ cu anul 2012.
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Beneficiarii serviciilor Complexului de Servicii
pentru Copilul in Dificultate Campulung, au
oscilat in perioada de timp analizata.

Astfel cel mai mare numar de beneficiari a fost
inregistrat in anii 2016 si 2017 (17 beneficiari),
iar cel mai mic numar a fost inregistrat in anul
2012 (12 beneficiari).

De asemenea, numarul beneficiarilor serviciiilor
Centrului de zi ,Bambi” a oscilat in perioada de
timp analizata. Cel mai mare numar de
beneficiari a fost inregistrat in anul 2013, mai

exact 45 beneficiari, iar cel mai mic numar de
benficiari a fost inregistrat in anul 2015
respectiv 40 beneficiari. In ceea ce priveste
numarul de angajati al centrului de la nivelul
anului 2017, acesta a fost de 44 cu 10% mai
mult comparativ cu anul 2015.

Referitor la numarul beneficiarilor serviciilor
Asociatiei Autism, Terapie, Sport si Arta Arges,
Sucursala Campulung, acesta a fost constant
in anii 2016 si 2017, respectiv au fost
inregistrati 10 beneficiari.
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7.1. Studiu de Opinie Comunitatea Locala Institutionala si Beneficiarii de servicii si
prestatii sociale din UAT municipiul Campulung

In ceea ce priveste realizarea prezentului studiu de opinie au fost analizate doar intrebdrile
comune din chestionarele privind Comunitatea Locald Institutionald, respectiv Beneficiarii
de servicii si prestatii sociale din municipiul Campulung.

1. Aspecte generale

Principalele  aspecte
municipiului Campulung
Analiza cantitativd a raspunsurilor obtinute ca
urmare a procesului de intervievare desfasurat,
evidentiaza faptul ca 68,8% dintre respondenti
precizeaza ca principalul aspect pozitiv al
municipiului il constituie amplasarea geografica.

pozitive ale

Potrivit rezultatelor obtinute in urma analizei
cantitative a datelor, se constata faptul ca

Principalele aspecte pozitive

80% -
68,8%
40% -
0% -
Amplasarea  Calitatea Locul natal Primaria
geografica scolilor,
gradinitelor si
cabinetelor
medicale

42,7% dintre respondenti apreciaza calitatea
scolilor, gradinitelor si cabinetelor medicale ca
fiind principalul aspect pozitiv al municipiului.
Pe baza datelor inregistrate, se constata faptul
ca participantii la studiu care sunt de parere ca
principalul aspect pozitiv il constituie locul
natal, inregistreaza o pondere de 35,3%. Pe de
alta parte cu ponderi egale de 30,8%, se
claseaza subiectii intervievati care au precizat
ca principalele aspecte pozitive ale
municipiului Campulung le reprezinta, Primaria
si calitatea oamenilor.

24,4%

Utilitati Calitatea  Consiliul Local

drumurilor

Calitatea
oamenilor

Sursa datelor: Studiu Ascedo, mai 2018
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In ceea ce priveste respondenti care au afirmat evidentiaza faptul ca 76,6% dintre respondenti
ca principalul aspect pozitiv il constituie sunt de parere ca principala problema a

utilitatile (apa, canalizare, energie electricd), se
inregistreaza o pondere de 24,4%. Se constata
faptul ca 18,3% si 17,6% dintre respondenti
apreciaza drept principale aspecte pozitive ale
municipiului, calitatea drumurilor, respectiv
Consiliul Local. De asemenea, exista participanti
la studiu care apreciaza ca principalele aspecte
pozitive ale municipiului sunt:

» Frumusetile naturale si aerul curat;

» Locasurile de cult crestine;

» lIstoria bogata;

» Potentialul turistic.

Principalele probleme ale municipiului
Campulung

Analiza cantitativa a raspunsurilor obtinute ca
urmare a procesului de intervievare desfasurat,

Principalele probleme
80% -

munca trai pentru investitii

%
76,6 71,2%
54,9%
40% -
0% -

Lipsa locurilor de  Nivelul scazutde Lipsa fondurilor  Lipsa activitatilor
de petrecere a
timpului liber

municipiului Campulung o reprezinta lipsa
locurilor de munca. Cu o pondere de 71,2% se
claseaza participantii la studiu care au precizat
ca principala problema a municipiului o
constituie nivelul scazut de trai.

Informatiile obtinute in urma intervievarii releva
faptul ca 549%, respectiv 36,3% dintre
respondenti, au precizat ca principalele
probleme de la nivelul municipiului sunt lipsa
fondurilor pentru investitii si lipsa activitatilor
de petrecere a timpului liber.

In ceea ce priveste participantii la studiu care au
precizat ca principala problema la nivelul
municipiului o constituie marginalizarea socio-
economica, se inregistreaza o pondere de 24,4%.

21,4%

Marginalizarea ~ Slaba informare a Lipsa activitatilor
socio-economica cetatenilor civice

Sursa datelor: Studiu Ascedo, mai 2018
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Potrivit rezultatelor obtinute in urma analizei
cantitative a datelor se constata faptul ca
respondentii care sunt de parere ca
principalele probleme la nivelul municipiului le
constituie slaba informare a cetatenilor si lipsa
activitatilor civice, acumuleazd ponderi de
23,1%, respectiv de 21,4%.

Pe de alta parte in urma analizei cantitative a
datelor se remarca faptul ca existd subiecti
intervievati care au declarat ca principalele
probleme ale municipiului Campulung sunt:

» Lipsa implicarii societatii civile, a oamenilor
in activitati, indiferent de natura acestor
activitati;

» Lipsa unui loc

unde persoanele cu

dizabilitati sa-si petreaca timpul liber;
» Parcul;
» Slaba dezvoltare a turismului.

Siguranta pe strada si in locurile publice
Pe baza datelor inregistrate in urma studiului
se constata faptul ca 50,1% dintre respondenti
afirma ca sunt in mare masura in siguranta pe
strada si in locurile publice din municipiul
Campulung. Cu o pondere de 292% se
claseaza subiectii care au declarat ca se simt
in mica masura in siguranta pe strada si in
locurile publice.

in ceea ce priveste respondentii care au
declarat ca se simt in foarte mica masura in
siguranta in spatiile publice se inregistreaza o
pondere de 10,5%. Pe de alta parte participantii
la studiu care au precizat ca se simt in foarte
mare masura in siguranta in spatiile publice, au
acumulat o pondere de 10,2%.

Gradul de siguranta
0% 30% 60%

in mare masura

in mica masura

in foarte mica masura

in foarte mare masura
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conflictelor din municipiu au ramas la fel.
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1 1 5% mentioneaza ca se simt in
)

mica masura in siguranta
pe strada si locurile publice si afirmad ca
numarul conflictelor din municipiu au crescut.

Cei mai multi dintre respondenti intervievati
(36,6%) afirma ca sunt in mare masura in
siguranta pe strada si in locurile publice si
mentioneazd ca sunt multumiti de Politia
Locala cu privire la siguranta populatiei in
municipiul Campulung.

Pe baza datelor inregistrate si a prelucrarilor
statistice se constata o pondere de 13,6% in
randul respondentilor care afirma ca sunt in
mica masurd in sigurantd pe stradd si in
locurile publice si declara ca sunt nemultumiti
de Politia Locala cu privire la siguranta
populatiei in municipiul Campulung.

este valoarea alocata

38 1 0/0 respondentilor intervievati

) care sustin ca sunt in

mare masura in siguranta pe strada si in

locurile publice si care considerd ca tinerii/

copiii sunt in siguranta la scoala si in spatiile
publice din municipiul CaAmpulung.

indica ponderea inregistrata de
1 60/0 subiectii intervievati care au

mentionat ca sunt in mica
masura in siguranta pe strada si in locurile
publice si care considera ca tinerii/ copiii nu
sunt in siguranta la scoala si in spatiile publice
din municipiu.

dintre participantii la studiu au

9 2 0/0 declarat ca sunt in foarte mica

) masura in siguranta pe strada

si in locurile publice si care considera ca

tinerii/ copiii nu sunt in siguranta la scoald siin
spatiile publice din municipiul Campulung.
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Informatiile obtinute in urma intervievarii
participantilor la studiu releva faptul ca
29,5% dintre acestia mentioneaza ca sunt in
mare masura in siguranta pe strada si in
locurile publice si caracterizeazd municipiul
Campulung ca loc de crestere si educare a
copiilor ca fiind bun.

Urmatoarea pondere de 14,2% revine
respondentilor care sunt in mica masura in
siguranta pe strada si in locurile publice si
considerd ca municipiul Campulung este un
loc bun de crestere si educare a copiilor.

Pe baza datelor inregistrate in urma studiului,
se constata faptul ca 154% si 13,3% dintre
respondenti se simt in mare masura in
siguranta pe strada si in locurile publice din
municipiu si au varsta cuprinsa intre 35-44 ani,
respectiv intre 45-54 ani.

De asemenea, 9,5% dintre participantii la
studiu sunt de parere ca sunt in mare masura
in sigurantd pe strada si in locurile publice si
au varsta cuprinsa intre 55-64 ani.

Pe de altd parte 7,4% dintre respondenti
precizeaza ca se simt in mica masura in
siguranta pe strada si in locurile publice si au
varsta cuprinsa intre 35-44 ani.

Numarul conflictelor din

Campulung

Analiza cantitativad a raspunsurilor obtinute ca
urmare a procesului de intervievare,
evidentiaza o pondere de 56,3% inregistrata de
respondentii care au afirmat faptul ca numarul
conflictelor din municipiul Campulung a ramas
la fel.

municipiul

Pe de altd parte 31,2% dintre participantii la
studiu, sunt de parere ca numarul conflictelor
din municipiu a crescut. in ceea ce priveste
subiectii intervievati care sunt de parere ca
numarul conflictelor a scazut, se inregistreaza
o pondere de 12,5%.

Numarul conflictelor
0% 30% 60%

A ramas la fel

A crescut

A scazut
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Majoritatea respondentilor (34,9%) au declarat
ca numarul conflictelor din municipiu a ramas
la fel si au afirmat c& sunt multumiti de Politia
Locala cu privire la siguranta populatiei in
municipiul Campulung.

Cu o pondere de 13,6% se claseaza subiectii
intervievati care considerda cd& numarul
conflictelor din municipiu a ramas la fel si
mentioneaza ca sunt nemultumiti de Politia
Locala cu privire la siguranta populatiei in
municipiul Campulung.

Existd subiecti intervievati (9,2%) care
considera ca numarul conflictelor a crescut si
declard ca sunt nemultumiti de Politia Locala
in ceea ce priveste siguranta populatiei in
municipiul Campulung.

De asemenea, 5,8% dintre respondenti
considera ca numarul conflictelor a crescut si
se declara foarte nemultumiti de Politia Locala

in ceea ce priveste siguranta populatiei in
municipiul Campulung.

Analiza cantitativd a raspunsurilor obtinute ca
urmare a procesului de intervievare evidentiaza
faptul ca 17,5% dintre respondenti afirma ca
numarul conflictelor din municipiu a ramas la
fel si au varsta cuprinsa intre 35-44 ani.

De asemenea, 14,7% si 12,3% dintre subiectii
intervievati afirma ca numarul conflictelor din
municipiul Campulung a ramas la fel si au
varsta cuprinsa intre 45-54 ani, respectiv
55-64 ani.

in schimb 7,4% si 7% dintre respondenti
considera ca numarul conflictelor din
municipiu a crescut, acestia avand varsta
cuprinsa intre 35-44 ani, respectiv 55-64 ani.

Gradul de multumire privind siguranta populatiei oferita de Politia Locala

Numarul conflictelor s
Foarte multumit(a)

Total 6,9%

e s Foarte
Multumit(a) Nemultumit(a) nemultumit(3)
56% 24,3% 12,8%
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Gradul de multumire cu privire la
Politia Locala

In urma prelucrarilor statistice, se remarca
faptul ca majoritatea respondentilor (56,3%),
sunt multumiti de Politia Locala cu privire la
siguranta populatiei.

Analiza cantitativa a raspunsurilor obtinute ca
urmare a procesului de intervievare,
evidentiaza faptul ca 24,4% dintre respondenti
au declarat ca sunt nemultumiti de Politia
Locald, in ceea ce priveste siguranta populatiei
din municipiul Campulung.

Gradul de multumire cu privire la Politia Locala

60% -

56,3%

30% -

0% -

Multumit(d) Nemultumit(a)

Informatiile obtinute intervievarii evidentiaza
faptul cd doar 12,5% dintre respondenti au
declarat ca sunt foarte nemultumiti de
activitatea Politiei Locale cu privire la siguranta
populatiei din municipiu.

Pe de alta parte, pe baza datelor inregistrate in
urma studiului se constata faptul ca 6,8%
dintre participantii la studiu precizeaza ca sunt
foarte multumiti de activitatea Politiei Locale
in ceea ce priveste siguranta populatiei din
municipiul Campulung.

12,5%

Foarte nemultumit(a) Foarte multumit(a)

Sursa datelor: Studiu Ascedo, mai 2018
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39,8% dintre respondenti sunt multumiti

de Politia Locala privind siguranta populatiei
in municipiu si consider ca tinerii/ copii sunt
in siguranta la scoalé si in spatiile publice.

30,8%
[ = )} o
Cu o pondere de 16,3% se claseaza
respondentii care sunt multumiti de Politia

Localda in ceea ce priveste siguranta Sursa datelor: Studiu Ascedo, mai 2018

populatiei si consider ca tinerii/ copii nu sunt
in siguranta la scoala si in spatiile publice.

30,8% dintre subiectii intervievati sunt
multumiti de Politia Locala privind siguranta
populatiei in municipiu si considera ca

municipiul este un loc bun pentru cresterea
si educarea copiilor.

O pondere de 17,3% revine respondentilor care
sunt muliumiti de Politia Locald privind
siguranta  populatiei 1n  municipiu  Si
caracterizeaza municipiul ca loc de crestere si
educare a copiilor ca fiind satisfacator.

Sursa datelor: Studiu Ascedo, mai 2018
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2. Asistenta sociala

Importanta domeniului asistentei sociale
pentru locuitorii municipiului Campulung
Pe baza datelor inregistrate si a prelucrarilor
statistice efectuate, se constata faptul ca
59,3% si 38% dintre participantii la studiu
considerad domeniul asistentei sociale ca fiind
foarte important, respectiv important pentru
locuitorii municipiului Cdampulung.

in ceea ce priveste participantii la studiu, se
poate observa faptul cad doar 2% si 0,7%
considerd domeniul asistentei sociale putin
important, respectiv deloc important pentru
locuitorii municipiului.

Importanta domeniului asistentei
sociale 0% 30% 60%

Foarte important

Important

Putin important

Deloc important

In urma analizei cantitative realizate asupra
raspunsurilor oferite de participantii la studiu
s-a evidentiat o pondere de 40,3% in randul
celor care considera domeniul de asistenta
socialad ca fiind foarte important si afirma ca
persoanele cu dizabilitati sunt sprijinite n
prezent prin serviciile sociale.

40,3%

Cu o pondere de 332% se claseaza
respondentii care considerd domeniul de
asistenta sociala ca fiind foarte important si
mentioneaza ca persoanele cu venituri reduse
sunt sprijinite in prezent prin serviciile sociale.

De asemenea, exista respondenti intervievati
care considera foarte important domeniul de
asistenta sociala pentru locuitorii municipiului
si declara ca: batranii (22,7%), copii (29,5%),
respectiv minoritatii (12,9%) sunt sprijinite in
prezent prin serviciile sociale.
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Batrani

Potrivit rezultatelor obtinute in urma analizei
cantitative se poate constata ca 17,5% dintre
respondenti considerd domeniul asistentei
sociale foarte important pentru locuitorii
municipiului si sustin ca ar trebui sprijiniti mai
mult pe viitor batranii.

Cu o pondere de 17,1% se claseaza subiectii
intervievati care considera domeniul asistentei
sociale foarte important pentru locuitorii
municipiului si au afirmat ca ar trebui sprijiniti
mai mult pe viitor copii (cu risc de abandon
familial/ scolar).

Potrivit rezultatelor obtinute in urma analizei
cantitative a datelor, se constata faptul ca
16,5% dintre respondenti considera domeniul
asistentei sociale foarte important pentru
locuitorii  municipiului  Cémpulung, acestia
avand varsta cuprinsa intre 35-44 ani.

In ceea ce priveste, subiectii intervievati care
sunt de parere cd domeniul asistentei sociale
este foarte important pentru locuitorii
municipiului si au vérsta cuprinsa intre 45-54
ani, respectiv 55-64 ani, se inregistreaza
ponderi de 13,3% si 12,3%.

De asemenea, cu o pondere de 7,7% se
claseaza respondentii care au aceeasi parere
cu privire la domeniul asistentei sociale si au
varsta cuprinsa intre 25-34 ani.
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Grupurile defavorizate sprijinite

Potrivit rezultatelor obtinute in urma analizei
cantitative, se constata faptul ca majoritatea
respondentilor (68,1%) sunt de parere ca dintre
grupurile  defavorizate  din municipiul
Campulung sunt sprijinite in prezent prin
serviciile sociale persoanele cu dizabilitati.

Grupuri defavorizate sprijinite

75% -

60% -

45% -

30% -

15% -

45,1%
36,9%

Minoritati

0% -
Persoane Persoane Copii(cu  Bétrani

cu cu venituri  risc de

dizabilitati reduse  abandon)

Sursa datelor: Studiu Ascedo, mai 2018

Informatiile obtinute in urma intervievarii releva
faptul ca 54,9% si 451% dintre respondenti
sunt de parere ca la nivelul municipiului sunt
sprijinite in prezent prin serviciile sociale
persoanele cu venituri reduse, respectiv copii
(cu risc de abandon familial/ scolar).

Pe de alta parte, subiectii intervievati care
considera ca din grupurile defavorizate sunt
sprijiniti batranii si minoritatile, inregistreaza
ponderi de 36,9%, respectiv 21,7%.

De asemenea, exista participanti la studiu care
considera ca in prezent mai sunt sprijinite
familiile de romi.

Conform datelor obtinute se remarca faptul, ca
majoritatea respondentilor au véarsta cuprinsa
intre 35-44 ani si considera de asemenea, ca la
nivelul municipiului Campulung sunt sprijinite
persoanele cu dizabilitati (18,2%), persoanele
cu venituri reduse (17,9%), copii cu risc de
abandon (12,6%), batranii (8,4%), respectiv
minoritatile (7,4%) si familiile de romi (0,4%).

Pe baza datelor inregistrate si a prelucrarilor
statistice se constatd ca 23,2% dintre subiectii
intervievati sustin ca persoanele cu dizabilitati
sunt sprijinite in prezent prin serviciile sociale si
mentioneaza ca ar trebui sprijinite mai mult pe
viitor copii (cu risc de abandon familial/ scolar).
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Cu o pondere de 228% se claseaza
respondentii care sustin ca persoanele cu
dizabilitati sunt sprijinite in prezent prin
serviciile sociale si mentioneaza ca ar trebui
sprijinite mai mult pe viitor batranii.

De asemenea, 19,5% dintre participantii la
studiu sustin cd persoanele cu venituri sunt
sprijinite in prezent prin serviciile sociale si
mentioneaza ca ar trebui sprijinite mai mult pe
viitor copii (cu risc de abandon familial/ scolar).

Analiza datelor evidentiaza de altfel si faptul
11,4% dintre subiecti sustin ca persoanele cu
venituri sunt sprijinite in prezent prin serviciile
sociale si mentioneaza ca ar trebui sprijinite
mai mult pe viitor persoanele cu dizabilitati.

0 dintre respondenti
/() sustin ca batranii sunt
) sprijiniti  in prezent

prin serviciile sociale si mentioneazd ca tot
acestia ar trebui sprijiniti mai mult in viitor.

dintre  respondentii

intervievati sustin ca

in prezent prin
serviciile sociale sunt sprijiniti copii si
mentioneaza ca pe viitor ar trebui sprijiniti
mai mult tot acestia.

Pe de alta parte, 9,3% dintre respondentii
intervievati  sustin ca minoritatile sunt
sprijinite in prezent prin serviciile sociale si
declara ca ar trebui sprijiniti mai mult pe
viitor batranii.

Grupurile defavorizate care ar trebui
sprijinite mai mult in viitor

Din grupurile defavorizate mentionate anterior
participantii la studiu au precizat ca in viitor ar
trebui sprijiniti mai mult:

» Batranii (32,6%),

» Copii cu risc de abandon familial/ scolar
(30,5%),

» Persoanele cu dizabilitati (26,4%),

» Persoanele cu venituri reduse (8,5%),

» Minoritatile (2%).
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3. invatamant

Perceptia asupra sigurantei tinerilor/
copiilor la scoala si in spatiile publice din
municipiul Campulung

in societatea actuald se identificd un grup
mare de copii/ tineri exclusi sau marginalizati
din cauza saraciei, somajului, migratiei
parintilor, problemelor de sanatate, abuzului,
neglijentei si a exploatarii, la care sunt expusi
inclusiv in mediul online.

Siguranta tinerilor/ copiilor

Nu

Conform datelor obtinute ca urmare a
procesului de intervievare, poate fi observat
faptul ca majoritatea respondentilor (61,2%)
sunt de parere ca tinerii/ copii sunt in
siguranta la scoala si in spatiile publice ale
municipiului Campulung. Pe de alta parte

38,8% dintre participantii la studiu, precizeaza
ca tinerii/copii nu sunt in siguranta la scoala si
in spatiile publice.

Conform datelor obtinute se poate observa
faptul ca 354% dintre participantii la studiu
considera ca tinerii/ copiii sunt in siguranta la
scoald si in spatiile publice ale municipiului si
caracterizeaza municipiul Campulung ca loc de
crestere si educare a copiilor ca fiind bun.
Urmatoarea pondere, de 19,4% revine subiectilor
intervievati care considera ca tinerii/ copiii nu
sunt in siguranta la scoald si in spatiile publice
ale municipiului si caracterizeaza municipiul
Campulung ca loc de crestere si educare a
copiilor ca fiind satisfacator. Informatiile
obtinute in urma intervievarii subiectilor releva
faptul ca 14,6% dintre acestia considera ca
tinerii/ copiii sunt in siguranta la scoala si in
spatiile publice ale municipiului si caracterizeaza
municipiul Campulung ca loc de crestere si
educare a copiilor ca fiind foarte bun. Potrivit
rezultatelor obtinute in urma studiului, se
constata faptul ca majoritatea respondentilor
respectiv 17,6% si 16,2% considera ca tinerii/
copii sunt in siguranta la scoala si in spatiile
publice ale municipiului si au véarsta cuprinsa
intre 35-44 ani, respectiv intre 45-54 ani. De
asemenea, 13,7% dintre respondenti au aceeasi
opinie cu privire la siguranta tinerilor/ copiilor si
au varsta cuprinsa intre 55-64 ani.
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Solutii posibile pentru asigurarea sigurantei

in ceea ce priveste respondentii care au
declarat ca tinerii/copii nu sunt in siguranta
la scoala si in spatiile publice ale
municipiului Campulung, se remarca faptul

ca majoritatea (38,9%) au declarat ca
implicarea reala a politiei ar fi o solutie

pentru asigurarea sigurantei tinerilor/
copiilor la scoala si in spatiile publice.

Pe de alta parte, 5,6% dintre participantii la studiu
considera ca principalele solutii  pentru
rezolvarea acestei situatii sunt: aplicarea legii,
extinderea  monitorizarii  video, prezenta
permanenta a personalului de paza in spatiile
publice, o strictete mai mare, respectiv
supravegherea permanenta.

Pe de alta parte cu ponderi de 2,8% se claseaza
subiectii intervievati care au mentionat ca
principalele solutii pentru asigurarea sigurantei
tinerilor/ copiilor la scoald si in spatiile publice
ale municipiului Campulung sunt:

» Adunarea céinilor maidanezi;

» Angajarea de paznici, respectiv crearea de
posturi de paznic calificat;

» Firme de paza prezente in toate unitatile de
invatamant;

» Politisti  1n
invatamant;

» Plata pazeiin scoli de catre Primérie.

» Implicarea cadrelor didactice si a parintilor;

» Implicarea comunitatii;

» Implicarea conducerii scolii;

» Purtarea botnitei de céinii cu proprietari in
spatiile publice;

» Grija mai mare din partea parintilor in
educarea si instruirea propriilor copii;

interiorul  fiecarei unitdti de

Perceptia cu
Campulung ca
educare a copiilor
Pe baza datelor inregistrate, se constata faptul
ca 49,2% si 30,5% dintre respondenti sunt
de parere ca municipiul Campulung este un
loc de crestere si educare a copiilor bun,
respectiv satisfacator.

privire la municipiul
loc de crestere si

in ceea ce priveste subiectii intervievati care
apreciaza municipiul Campulung ca un loc
foarte bun de crestere si educare a copiilor, se
inregistreaza o pondere de 16,9%. in schimb,
respondentii care au declarat cd& municipiul
este un loc nesatisfacator de crestere si educare
a copiilor inregistreaza o pondere de 3,4%.
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Profilul Beneficiarului de servicii si prestatii sociale din UAT municipiul Campulung

Pentru a avea o imagine de ansamblu asupra respondentilor caracterizati prin media tuturor
caracteristicilor inregistrate sau prin caracteristica segmentului majoritar, detaliate in sectiunea
date demografice, au fost luate in calcul interpretarile din aceasta sectiune si au fost scoase in
evidentd urmatoarele:

» Media de varsta a beneficiarilor de servicii si prestatii sociale din municipiul Campulung este
de 51 ani;

» Diferenta numericd femei-barbati este semnificativa, in sensul ca femeile inregistreaza cea
mai ridicata pondere, de 75,5%;

» Cei mai multi beneficiari sunt de etnie romana (74,7%);

» In ceea ce priveste statutul, poate fi observat faptul cd majoritatea beneficiarilor de servicii
sociale sunt fara loc de munca (48,9%);

» Potrivit rezultatelor obtinute in urma studiului, se constata faptul ca cei mai multi beneficiari
(27,1%) de servicii si prestatii sociale au absolvit liceul (9-12 clase);

» Conform datelor inregistrate majoritatea participantilor la studiu sunt casatoriti (54,8%);

» Numarul mediu al persoanelor care locuiesc intr-o gospodarie inregistreaza valoarea 3,
conform datelor inregistrate in urma studiului;

» Potrivit rezultatelor 13,9% dintre familiille municipiului Campulung au persoane plecate la
munca in strainatate;

» Majoritatea respondentilor (35,1%) au venitul net lunar al familiei peste 1.500 lei;

» Conform rezultatelor 49,5% dintre respondenti au locuinta compusa din 2 camere;

» Cei mai multi beneficiari de servicii sociale (51,6%) afirma ca la momentul actual nivelul
veniturilor din familie nu ajung nici pentru strictul necesar.



Profilul reprezentantului Comunitatii Locale Institutionale din UAT municipiul Campulung

Pentru realizarea unei imagini de ansamblu asupra membrilor Comunit&tii Locale Institutionale
participantii la studiu, au fost preluate informatii din sectiunea date demografice, care au pus in
evidenta urmatoarele aspecte generale:

» Majoritatea membrilor comunitatii locale institutionale au véarsta cuprinsa intre 35-44
ani (35,5%);

» Majoritatea participantilor la studiul de opinie realizat la nivelul municipiului Campulung
indeplinesc functia de: cadru didactic, cadru medical, asistent social, consilier local, preot,
asistent personal, consilier primar, personal contractual, respectiv viceprimar;

» Majoritatea respondentilor isi desfasoara activitatea in municipiul CAmpulung de peste 10
ani (91,6%) si au absolvit studii universitare (49,5%);

» Respondentii au apreciat in unanimitate ca este importanta dezvoltarea serviciilor sociale in
municipiu;

» Cei mai multi respondenti (71%) au declarat cd nu cunosc proiecte sociale dezvoltate la
nivelul municipiului Campulung;

» De asemenea, 91,6% dintre subiectii intervievati au declarat ca nu au fost implicati in
proiecte sociale dezvoltate la nivelul municipiului;

In ceea ce priveste, dezvoltarea proiectelor sociale la nivelul municipiului cei mai multi
respondenti au declarat cd acestea ar trebui sa fie dezvoltate de Primarie si Consiliul Local
(83,2%), respectiv de autoritatile publice in parteneriat public-privat (61,7%).
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7.2. Studiu de Opinie aplicat Beneficiarilor de servicii si prestatii sociale

In cadrul acestui studiu au fost analizate doar intrebdrile din chestionarul pentru Beneficiari
care sunt realizate doar pentru beneficiarii de servicii si prestatii sociale si nu se regasesc in
chestionarul realizat pentru Comunitatea Locala Institutionala.

1. Structura esantionului

Distributia esantionului in functie de
perioada de timp de cand respondentii
beneficiaza de servicii si prestatii sociale

Analiza cantitativa a raspunsurilor obtinute ca

urmare a procesului de intervievare
evidentiaza faptul ca majoritatea
respondentilor (30,9%) au declarat ca

beneficiaza de servicii si prestatii sociale de o
perioada cuprinsa intre 2-5 ani.

In urma studiului, se evidentiazd faptul ca
27,7% dintre respondenti au afirmat ca
beneficiaza de servicii si prestatii sociale de o
perioada cuprinsa intre 5-10 ani. Participantii la
studiu care au declarat ca beneficiaza de
servicii si prestatii sociale mai putin de 2 ani
au inregistrat o pondere de 22,3%.

In ceea ce priveste, respondentii care au
declarat ca beneficiazd de servicii si prestatii
sociale de peste 10 ani, se inregistreaza o
pondere de 19,1%.

Perioada de timp de cénd respondentii beneficiaza de servicii si

prestatii sociale
40% -

20% -

0% -

Intre 2-5 ani intre 5-10 ani

22,3%

Mai putin de 2 ani Peste 10 ani

Sursa datelor: Studiu Ascedo, mai 2018
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Distributia esantionului in functie de
varsta

Conform analizei datelor obtinute in urma
procesului de intervievare, poate fi observat
faptul, ca majoritatea beneficiarilor de servicii
si prestatii sociale (25%) au varsta cuprinsa
intre 35-44 ani.

Urmatoarea pondere de 21,3%, corespunde

participantilor la studiu care au varsta cuprinsa
intre 55-64 ani.

Varsta respondentului

30% -

15% -

0% -
35-44 ani

55-64 ani

25-34 ani

In ceea ce priveste, participantii la studiu care
au varsta cuprinsa intre 25-34 ani si 45-54 ani,
se inregistreaza ponderi de 18,1%, respectiv de
17%. Potrivit rezultatelor obtinute in urma
analizei cantitative a datelor, se constata
faptul ca beneficiarii de servicii si prestatii
sociale cu varsta peste 65 ani inregistreaza o
pondere de 15,4%. Pe de alta parte, cea mai
mica pondere, respectiv 3,2% se inregistreaza
in réndul respondentilor cu varsta cuprinsa intre
18-24 ani.

45-54 ani peste 65 ani 18-24 ani

Sursa datelor: Studiu Ascedo, mai 2018
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Distributia esantionului in functie de
apartenenta la gen

Pe baza datelor inregistrate in urma studiului,
se constata faptul ca 75,5% dintre beneficiarii
de servicii si prestatii sociale din municipiul
Campulung sunt de gen feminin.

Pe de altd parte, participantii la studiu care
sunt de gen masculin, inregistreaza o pondere
de 24,5%.

Apartenenta la gen

Barbat

= Femeie

Sursa datelor: Studiu Ascedo, mai 2018

Distributia esantionului in functie de etnie
Potrivit rezultatelor in urma studiului, se
constata faptul ca majoritatea beneficiarilor de
servicii si prestatii sociale (74,7%), au precizat
ca sunt de etnie romana.

Pe de alta parte doar 25,3% dintre beneficiarii
de servicii si prestatii sociale, au declarat ca
sunt de etnie roma.

Etnia

Roma

= Romana

Sursa datelor: Studiu Ascedo, mai 2018

Distributia esantionului in functie de

statutul profesional

Analiza cantitativad a raspunsurilor obtinute ca
urmare a procesului de intervievare desfasurat,
evidentiaza faptul 48,9% dintre respondentji,
sunt fara loc de munca.

Informatiile obtinute in urma intervievarii,
evidentiaza o pondere de 25% care se
inregistreaza in randul subiectilor intervievati
care au statutul de pensionar. in timp ce
beneficiarii de servicii si prestatii sociale care
sunt angajati, inregistreaza o pondere de 19,7%.
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Cu ponderi mai scazute de 3,7% si 2,7%, se
claseaza subiectii intervievati care au statutul
de muncitor pe cont propriu/cu ziua, respectiv
statutul de somer.

Statutul profesional

0% 25% 50%

Fara loc de munca

Pensionar

Angajat

Muncitor pe cont
propriu/cu ziua

Somer

Distributia esantionului in
nivelul de studii absolvite

Potrivit rezultatelor obtinute in urma analizei
cantitative a datelor, se inregistreaza o
pondere de 27,1% in randul beneficiarilor de
servicii si prestatii sociale din municipiul
Campulung care au absolvit liceul (9-12 clase).

functie de

in ceea ce priveste, subiectii intervievati care
au absolvit scoala, profesionala/ucenici/
treapta I liceu (9-10 clase), se inregistreaza o
pondere de 23,4%.

Conform datelor inregistrate in urma studiului,
se constata faptul ca 22,9% dintre respondenti
au absolvit gimnaziul (clasele V-VII).

Informatiile obtinute in urma intervievarii,
evidentiazd o pondere de 8,5% inregistrata in
randul beneficiarilor de servicii si prestatii
sociale din municipiu, care au absolvit cel mult
4 clase primare.

De asemenea, tot cu o pondere de 8,5% se
claseaza participantii la studiu care au absolvit
studii universitare/ postuniversitare.

Pe baza datelor inregistrate si a prelucrarilor
statistice, se constata faptul ca 4,3% dintre
beneficiarii de servicii si prestatii sociale au
absolvit scoala postliceala.

Pe de alta parte, 3,7% dintre beneficiarii de
servicii si prestatii sociale sunt fara studii. Se
poate observa faptul, ca cea mai mica pondere
este inregistratd in réndul subiectilor
intervievati care au absolvit scoala de maistri,
respectiv de 1,6%.
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Distributia esantionului in functie de
starea civila

Pe baza datelor inregistrate in urma studiului,
se constata faptul ca 54,7% dintre beneficiarii
de servicii si prestatii sociale din municipiul
Campulung sunt casatoriti. Informatiile obtinute
in urma intervievarii, evidentiaza faptul ca
14,4% dintre respondenti sunt necasatoriti.

Potrivit rezultatelor obtinute in urma analizei
cantitative, se constata tot o pondere de 14,4%,

Starea civila

60% -

30% -

0% -

Casatorit(3) Necasatorit(d)

Divortat(3)

inregistrata insa in randul participantilor la
studiu care au declarat ca sunt divortati.

Analiza cantitativa a raspunsurilor obtinute ca
urmare a procesului de intervievare,
evidentiaza faptul cad beneficiarii de servicii si
prestatii sociale care au precizat ca sunt
vaduvi, inregistreaza o pondere de 10,1%.

In ceea ce priveste, participantii la studiu care
au declarat ca se afla intr-o relatie de
concubinaj se inregistreaza o pondere de 6,4%.

10,1% 6,4%
E =

Vaduv(d) Concubinaj

Sursa datelor: Studiu Ascedo, mai 2018
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2. Asistenta sociala

Initiativa Primariei de a dezvolta serviciile
sociale din Municipiul Campulung

Conform datelor obtinute ca urmare a
procesului de intervievare, poate fi observat
faptul ca 59% dintre respondenti apreciaza
initiativa Primariei de a dezvolta serviciile
sociale din municipiul Campulung ca fiind
foarte necesara.

Urmatoarea pondere de 36,7% revine
beneficiarilor de servicii si prestatii sociale

Initiativa Primariei

60% -

30% -

0% -

Necesara

Foarte necesara

intervievati care apreciaza initiativa
Primariei de a dezvolta serviciile sociale din
municipiu ca fiind necesara. Cu o pondere
scazuta, de 2,7% se regasesc beneficiarii
intervievati din cadrul municipiului care
apreciaza initiativa Primdariei de a dezvolta
serviciile sociale din municipiul Campulung ca
fiind putin necesara.

Pe de altd parte, existd subiecti intervievati
care apreciaza initiativa Primariei de a dezvolta
serviciile sociale din municipiul Campulung ca
fiind deloc necesara (1,6%).

2,7% 0
—— S

Putin necesara Deloc necesara

Sursa datelor: Studiu Ascedo, mai 2018
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Pe baza datelor inregistrate in urma studiului,
se constata faptul ca 31,9% dintre beneficiari
apreciaza initiativa Primariei de a dezvolta
serviciile sociale din municipiul Campulung ca
fiind foarte necesara si afirma totodata ca
sunt fara loc de munca.

Urmatoarea pondere de 13,8%, este atribuita
beneficiarilor care apreciaza initiativa Primariei
de a dezvolta serviciile sociale din municipiul
Campulung ca fiind necesara si mentioneaza
ca sunt fara loc de munca.

In urma analizei cantitative a datelor, se
observa faptul cad 13,3% dintre respondentii
intervievati care apreciaza initiativa Primariei
de a dezvolta serviciile sociale din municipiul
Campulung ca fiind foarte necesara, sunt de
asemenea, pensionari.

Conform datelor obtinute ca urmare a
procesului de intervievare, poate fi observat

faptul ca 11,2% dintre respondenti, apreciaza
initiativa Primariei de a dezvolta serviciile
sociale ca fiind necesara si sunt pensionari. Cu
o pondere, de 9% se claseaza beneficiarii care
apreciaza initiativa Primariei de a dezvolta
serviciile sociale din municipiul Campulung ca
fiind necesara si declara ca sunt angajati.

O pondere scazuta, de 2,1% revine
respondentilor intervievati care apreciaza
initiativa Primariei de a dezvolta serviciile
sociale din municipiul Campulung ca fiind
foarte necesara si mentioneazd cd muncesc
pe cont propriu.

Pe de alta parte, in urma analizei datelor au
fost identificati beneficiari care apreciaza
initiativa Primariei de a dezvolta serviciile
sociale din municipiul Campulung ca fiind
foarte necesara (1,6%), respectiv necesara
(1,1%) si declara ca sunt someri.

Statut
Initiativa Primariei . Muncitor pe  Faraloc de .
' Angajat Somer . . Pensionar
' cont propriu munca
Total 19,7% 2,7% 3,7% 48,9% 25%
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Informatiile obtinute in urma studiului realizat
la nivelul beneficiarilor releva faptul ca
jumatate (50%) dintre beneficiarii de servicii si
prestatii sociale apreciaza initiativa Primariei
de a dezvolta serviciile sociale din municipiul
Campulung ca fiind foarte necesara si
considera domeniul de asistenta sociala foarte
important pentru ei.

Urmatoarea revine

pondere de
beneficiarilor de servicii si prestatii sociale care
apreciaza initiativa Primariei de a dezvolta
serviciile sociale din municipiul Campulung ca

20,7%

find necesara si considera domeniul de
asistenta sociala important pentru ei.

Cu o pondere de 14,9% se claseaza beneficiarii
de servicii si prestatii sociale care apreciaza
initiativa Primariei de a dezvolta serviciile sociale
din municipiul Campulung ca fiind necesara si
considera domeniul de asistenta sociala foarte
important pentru ei.

Tindnd cont de rezultatele obtinute in urma
studiului se poate observa o pondere de 41,5% in
randul beneficiarii de servicii si prestatii sociale
apreciaza initiativa Primariei de a dezvolta
serviciile sociale din municipiul Campulung ca
fiind foarte necesara si sunt foarte multumiti
de calitatea serviciilor furnizate de Directia de
Asistenta Sociala.

Pe de alta parte, 23,9% dintre beneficiarii de
servicii si prestatii sociale apreciaza initiativa
Primériei de a dezvolta serviciile sociale din
municipiul Campulung ca fiind necesara si
sunt multumiti de calitatea serviciilor furnizate
de Directia de Asistenta Sociala.

Un procent de 17% este atribuit beneficiarilor
de servicii si prestatii sociale care apreciaza
initiativa Primariei de a dezvolta serviciile
sociale din municipiul Campulung ca fiind
foarte necesara si sunt multumiti de calitatea
serviciilor furnizate de Directia de Asistenta
Sociala.

Doar 12,8% dintre beneficiarii de servicii si
prestatii sociale apreciaza initiativa Primariei
de a dezvolta serviciile sociale din municipiul
Campulung ca fiind necesara si sunt foarte
multumiti de calitatea serviciilor furnizate de
Directia de Asistenta Sociala.
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o)
30,9 /o dintre beneficiarii de servicii si prestatii sociale care apreciaza initiativa Primariei

de a dezvolta serviciile sociale din municipiul Campulung ca fiind foarte necesara si afirma ca
in viitor, doresc sa beneficieze si de alte servicii si prestatii sociale. y

o,
27,7 /o reprezintd ponderea beneficiarilor de servicii si prestatii sociale care apreciaza

initiativa Primariei de a dezvolta serviciile sociale din municipiul Campulung ca fiind foarte
necesara si declara ca in viitor, nu doresc sa beneficieze si de alte servicii si prestatii sociale.

o,
27,1 /o dintre beneficiarii de servicii si prestatii sociale care apreciaza initiativa Primariei

de a dezvolta serviciile sociale din municipiul Campulung ca fiind necesara si mentioneaza ca
in viitor, doresc sa beneficieze si de alte servicii si prestatii sociale. )

(o)
1 0,1 /o reprezintd ponderea beneficiarilor de servicii si prestatii sociale care apreciaza

initiativa Primariei de a dezvolta serviciile sociale din municipiul Cdmpulung ca fiind necesara si
declara ca in viitor, nu doresc sa beneficieze si de alte servicii si prestatii sociale. )
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(
o
27,7 /o reprezinta ponderea beneficiarilor de servicii si prestatii sociale care apreciaza

initiativa Primariei de a dezvolta serviciile sociale din ca fiind foarte necesara si considera ca de
cand beneficiaza de serviciile si prestatiile sociale, nivelul de trai s-a imbunatatit in mica masura.

(

o,
23,4 /o dintre beneficiarii de servicii si prestatii sociale care apreciaza initiativa Primariei

de a dezvolta serviciile sociale din municipiul Campulung ca fiind necesara si considera ca de
cand beneficiaza de serviciile si prestatiile sociale, nivelul de trai s-a imbunatatit in mica masura.
\_

f
o
1 6 /o reprezintd ponderea beneficiarilor de servicii si prestatii sociale care apreciaza initiativa

Primariei de a dezvolta serviciile sociale din municipiu ca fiind foarte necesara si considera ca de
cand beneficiaza de serviciile si prestatiile sociale, nivelul de trai s-a imbunatatit in mare masura.

(
o,
1 2 ,8 /o dintre beneficiarii de servicii si prestatii sociale care apreciaza initiativa Primariei de a

dezvolta serviciile sociale din municipiu ca fiind foarte necesara si considera ca de cand

beneficiaza de serviciile si prestatiile sociale, nivelul de trai s-a imbunététit in foarte mica masura.
\.
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Pe baza datelor inregistrate si a prelucrarilor
statistice se poate observa ca 19,1% dintre
beneficiarii de servicii si prestatii sociale
apreciaza initiativa Primariei de a dezvolta
serviciile sociale din municipiul Campulung ca
fiind foarte necesara si afirma ca venitul net
lunar al familiei este mai mare de 1.500 lei.

Urmatoarea pondere de 16% revine
beneficiarilor de servicii si prestatii sociale care
apreciazad initiativa Primariei de a dezvolta
serviciile sociale din municipiul Campulung ca
fiind necesara si declara ca venitul net lunar al
familiei este mai mare de 1.500 lei.

Initiativa Primariei - Venit mai
mare de 1.500 LEI
0% 10% 20%

Foarte necesara

Necesara

Putin necesara § 0,5%

Deloc necesara § 0,5%

Analiza rezultatelor obtinute evidentiaza o
pondere de 30,9% ce corespunde beneficiarilor
de servicii si prestatii sociale care apreciaza
initiativa Primariei de a dezvolta serviciile
sociale din municipiu ca fiind foarte necesara
si mentioneaza la momentul actual, ca nivelul
veniturilor din familie nu ajung nici pentru
strictul necesar.

In urma analizei cantitative a datelor, se
constata o pondere de 18,1% inregistrata in
randul beneficiarilor de servicii si prestatii
sociale care apreciaza initiativa Primariei de a
dezvolta serviciile sociale din municipiul
Céampulung ca fiind necesara si afirma ca la
momentul actual, nivelul veniturilor din familie
nu ajunge nici pentru strictul necesar.

Dintre beneficiarii de servicii si prestatii
sociale, 17% apreciaza initiativa Primariei de a
dezvolta serviciile sociale din municipiul
Campulung ca fiind foarte necesara si declara
ca la momentul actual, nivelul veniturilor din
familie ajung numai pentru strictul necesar.
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Calitatea serviciilor furnizate de Directia
de Asistenta Sociala

Potrivit rezultatelor obtinute in urma analizei
cantitative a datelor, se constata faptul ca
peste jumatate (55,3%) dintre beneficiarii de
servicii si prestatii sociale sunt foarte
multumiti de calitatea serviciilor furnizate de
Directia de Asistenta Sociala.

Foarte multumiti

Analiza cantitativa a raspunsurilor obtinute ca
urmare a procesului de intervievare,
evidentiazd o pondere, de 43,6% ce revine
beneficiarilor de servicii si prestatii sociale de
la nivelul municipiului Campulung care sunt
multumiti de calitatea serviciilor furnizate de
Directia de Asistenta Sociala.

Cu ponderi egale de 0,5% se claseaza
participantii la studiu care sunt nemultumiti,
respectiv foarte nemultumiti de calitatea
serviciilor furnizate de Directia de Asistenta
Sociala, a municipiului Campulung.

Pe baza datelor rezultate in urma studiului se
observa ca 12,2% dintre beneficiarii intervievati
sunt foarte multumiti de calitatea serviciilor
furnizate de Directia de Asistenta Sociala si au
varsta cuprinsa intre 35-44 ani.

in ceea ce priveste participantii la studiu care
sunt multumiti de calitatea serviciilor furnizate
de Directia de Asistenta Sociald si au varsta
cuprinsa intre 55-64 ani se inregistreaza o
pondere de 11,7%.

Cu o pondere de 9,6% se claseaza beneficiarii
intervievati din care sunt multumiti de calitatea
serviciilor furnizate de Directia de Asistenta
Sociala si au vérsta cuprinsa intre 35-44 ani.

Cu o pondere redusa (6,9%), se claseaza
beneficiarii intervievati care sunt foarte
multumiti de calitatea serviciilor furnizate de
Directia de Asistentd Socialda a municipiului
Campulung si au varsta peste 65 ani.
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Analiza cantitativd a raspunsurilor obtinute in
urma procesului de intervievare desfasurat
asupra beneficiarilor, evidentiaza faptul ca cei
mai multi respondenti (44,3%) sunt foarte
multumiti de calitatea serviciilor furnizate de
Directia de Asistentd Socialda si sunt de
gen feminin.

Urmatoarea pondere de 31,7%, revine
participantilor la studiu care afirmad ca sunt
multumiti de calitatea serviciilor furnizate de
Directia de Asistentd Sociald si sunt de
gen feminin.

in ceea ce priveste participantii la studiu, se
pot observa ponderi apropiate in randul

beneficiarilor care sunt multumiti (12,6%),
respectiv foarte multumiti (10,9%) de calitatea
serviciilor furnizate de Directia de Asistenta
Sociala si sunt de gen masculin.

In urma analizei cantitative a datelor se
constata faptul ca 47,3% dintre beneficiarii de
servicii si prestatii sociale din municipiul
Campulung sunt foarte multumiti de calitatea
serviciilor furnizate de Directia de Asistenta
Sociala si apreciazad cd domeniul de asistentei
sociale este foarte important pentru ei.

De asemenea, 22,9% dintre beneficiarii de
servicii si prestatii sociale din municipiul
Cémpulung sunt multumiti de calitatea
serviciilor furnizate de Directia de Asistenta
Sociala si apreciazad ca domeniul de asistentei
sociale este important pentru ei.

Conform rezultatelor obtinute in urma studiului
se constata o pondere de 18,6% in randul
beneficiarii de servicii si prestatii sociale care
sunt multumiti de calitatea serviciilor furnizate
de Directia de Asistenta Sociald si apreciaza
ca domeniul de asistentei sociale este foarte
important pentru ei.

Analiza raspunsurilor obtinute in urma
studiului realizat evidentiaza faptul ca 40,4%
dintre beneficiarii de servicii si prestatii sociale
sunt foarte multumiti de calitatea serviciilor
furnizate de Directia de Asistenta Sociala si
afirma ca au aflat de serviciile pe care le ofera
prin intermediul primariei.
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Urmatoare pondere de 27,7% este atribuita
beneficiarilor de servicii si prestatii sociale
care sunt multumiti de calitatea serviciilor
furnizate de Directia de Asistentd Sociala si
afirma ca au aflat de la primarie de serviciile
oferite Directia de Asistenta Sociala.

Pe de alta parte, exista beneficiari de servicii si
prestatii sociale (11,2%) care sunt foarte
multumiti de calitatea serviciilor furnizate de
Directia de Asistenta Sociala si mentioneaza
ca au aflat de la membrii comunitatii (prieteni,
vecini) de servicile oferite Directia de
Asistenta Sociala.

Pe baza datelor inregistrate si a prelucrarilor
statistice se constata faptul ca 26,6% dintre
beneficiarii de servicii si prestatii sociale sunt
foarte multumiti de serviciile furnizate de
Directia de Asistenta Sociala si mentioneaza
ca beneficiaza/ au beneficiat de alocatie de
sustinere a familiei.

Cu o pondere de 14,9% se claseaza beneficiarii
care sunt multumiti de serviciile furnizate de
Directia de Asistentd Sociala si afirma ca
beneficiaza/ au beneficiat de alocatie de
sustinere a familiei.

Cu o pondere de 20,7% se claseaza
respondentii care sunt foarte multumiti de

serviciile furnizate de Directia de Asistenta
Sociala si mentioneazd ca beneficiaza/ au
beneficiat de ajutoare alimentare.

Tinand cont de rezultatele obtinute in urma
studiului se poate observa o pondere de 18,1%
in randul beneficiarilor care sunt foarte
multumiti de serviciile furnizate de Directia de
Asistenta Sociala si  mentioneaza ca
beneficiaza/ au beneficiat de ajutor de
incalzire a locuintei.

Informatiile obtinute in urma studiului realizat
releva faptul ca 16,5% dintre beneficiarii de
servicii si prestatii sociale sunt foarte
multumiti de serviciile furnizate de Directia de
Asistenta Sociala si  mentioneaza ca
beneficiaza/ au beneficiat de anchete sociale.

In proportie de 14,4% se regasesc beneficiarii care
sunt multumiti de serviciile furnizate de Directia
de Asistentd Sociala si mentioneaza ca
beneficiaza/ au beneficiat de indemnizatie
pentru persoane cu handicap.

Luand in considerare opinia beneficiarilor cu
privire la calitatea serviciilor furnizate se poate
observa ca 11,7% dintre beneficiari sunt
foarte multumiti de calitatea serviciilor
furnizate de Directia de Asistentda Sociala si
declara ca beneficiaza/ au beneficiat de venit
minim garantat.
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Analiza statistica a raspunsurilor oferite de
beneficiari, evidentiaza faptul ca 11,2% dintre
acestia sunt foarte multumiti de calitatea
serviciilor furnizate de Directia de Asistenta
Sociala si declard c& beneficiazd/ au
beneficiat de consiliere si indrumare.

Conform datelor rezultate in urma analizei
cantitative se poate observa faptul ca 31,9%
dintre beneficiarii de servicii si prestatii sociale
sunt multumiti de serviciile furnizate de
Directia de Asistenta Sociala si mentioneaza
ca in viitor doresc sa beneficieze si de alte
servicii si prestatii sociale.

Urmatoarea pondere de 29,3% revine
respondentilor care sunt foarte multumiti de
serviciile furnizate de Directia de Asistenta
Sociald si declard c&d in viitor doresc sa
beneficieze si de alte servicii si prestatii sociale.

O pondere de 26,1% este atribuita
beneficiarilor intervievati care sunt foarte
multumiti de serviciile furnizate de Directia de
Asistenta Sociala si afirma ca in viitor nu
doresc sa beneficieze si de alte servicii si
prestatii sociale

Pe baza datelor inregistrate si a prelucrarilor
statistice se observa ca 28,2% dintre beneficiarii
de servicii si prestatii sociale din municipiul

Campulung sunt multumiti de serviciile
furnizate de Directia de Asistenta Sociala si
considera ca de cand beneficiaza de servicii si
prestatile sociale nivelul de trai s-a
imbun&téatit in mica masura.

Urmatoarea pondere, de 24,5%, revine
beneficiarilor de servicii si prestatii sociale din
municipiul Campulung care sunt foarte
multumiti de serviciile furnizate de Directia de
Asistenta Sociald si considera ca de cand
beneficiaza de servicii si prestatiile sociale
nivelul de trai s-a imbunatatit in mica masura.
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Conform datelor obtinute ca urmare a procesului
de intervievare poate fi observat faptul ca 14,9%
dintre beneficiarii de servicii si prestatii sociale din
municipiul Campulung sunt foarte multumiti
de serviciile furnizate de Directia de Asistenta
Sociala si considera ca de cand beneficiaza de
servicii si prestatiile sociale nivelul de trai s-a
imbunéatéatit in mare masura.

Potrivit rezultatelor obtinute in urma studiului
se poate observa ca 12,8% dintre beneficiarii
de servicii si prestatii sociale din municipiul
Campulung sunt foarte multumiti de serviciile
furnizate de Directia de Asistentd Sociala si
considera ca de cand beneficiaza de servicii si
prestatile sociale nivelul de trai s-a
imbunatatit in foarte mica masura.

Cu o pondere mai scazuta, de 10,1% se
claseaza beneficiarii de servicii si prestatii
sociale din  municipiul Campulung sunt
multumiti de serviciile furnizate de Directia de
Asistentd Sociald si considera ca de cand
beneficiaza de servicii si prestatiile sociale
nivelul de trai s-a imbunatatit in mare masura.

Tinand cont de calculele statistice efectuate se
poate observa ca 26,6% dintre beneficiarii de
servicii si prestatii sociale din municipiul
Campulung sunt foarte multumiti de serviciile
furnizate de Directia de Asistenta Sociala si
afirma ca la momentul actual, nivelul
veniturilor din familie nu ajung nici pentru
strictul necesar.

Gradul de multumire privind
calitatea serviciilor furnizate - Nu
ajung nici pentru strictul necesar

0% 10% 20%  30%

Foarte multumit(a)

Multumit(a)

Foarte nemultumit(d) | 0,5%
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Urmatoarea pondere de 24,5% revine
beneficiarilor de servicii si prestatii sociale din
municipiul Campulung care sunt multumiti de
serviciile furnizate de Directia de Asistenta
Sociala si mentioneaza ca la momentul actual,
nivelul veniturilor din familie nu ajung nici
pentru strictul necesar.

Pe baza datelor inregistrate si a prelucrarilor
statistice se observa ca 16,5% dintre beneficiarii
de servicii si prestatii sociale sunt foarte
multumiti de serviciile furnizate de Directia de
Asistenta Sociald si declard ca la momentul
actual, nivelul veniturilor din familie ajung
numai pentru strictul necesar.

Rezultatele obtinute in urma studiului evidentiaza
o pondere de 11,2% ce revine beneficiarilor de
servicii si prestatii sociale care sunt multumiti de
serviciile furnizate de Directia de Asistenta
Sociala si declara ca la momentul actual,
nivelul veniturilor din familie ajung numai
pentru strictul necesar.

Cu o pondere de 10,6%, se claseaza beneficiarii
de servicii si prestatii sociale care sunt foarte
multumiti de serviciile furnizate de Directia de
Asistenta Sociald si declard cd la momentul
actual, nivelul veniturilor din familie ajung
pentru un trai decent.

Modalitati de informare cu privire la
serviciile de asistenta sociala

Pe baza datelor inregistrate si a prelucrarilor
statistice efectuate se poate observa faptul ca
69,1% dintre beneficiarii de servicii si prestatii
sociale au aflat de serviciile oferite de Directia
de Asistenta Sociala de la Primarie.

In urma studiului, se evidentiazd faptul ca
19,7% dintre beneficiarii de servicii si prestatii
sociale au aflat de serviciile oferite de Directia
de Asistenta Sociald de la membri comunitatii
(prieteni, vecini).

Pe de alta parte, doar 8% dintre beneficiarii de
servicii si prestatii sociale din municipiul
Campulung care au aflat de serviciile oferite de
Directia de Asistenta Sociala de la familia
largita (rude).

Cea mai scazuta pondere, de 3,2% revine
beneficiarilor de servicii si prestatii sociale din
municipiul Campulung care au aflat de
serviciile oferite de Directia de Asistenta
Sociala de la tv, radio, internet.
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Potrivit studiului realizat in mai 2018, 28,2%
dintre beneficiarii de servicii si prestatii sociale
din municipiul Campulung au aflat de la
primarie de serviciile pe care le ofera Directia
de Asistentad Sociala si afirma ca beneficiaza/
au beneficiat de alocatie de sustinere
a familiei.

)\

28,2% |
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Urmatoarea pondere de 23,4% revine
beneficiarilor de servicii si prestatii sociale din
municipiul Campulung care au aflat de la
primarie de serviciile pe care le ofera Directia
de Asistenta Sociala si afirma ca beneficiaza/
au beneficiat de ajutor de incalzire a locuintei.

Cu o pondere de 21,8% se claseaza beneficiarii
de servicii si prestatii sociale care au aflat de
la primarie de serviciile pe care le ofera
Directia de Asistenta Sociala si afirma ca
beneficiaza/ au beneficiat de ajutoare
alimentare.

Pe baza datelor inregistrate si a prelucrarilor
statistice efectuate se constata faptul ca
20,2% dintre beneficiarii de servicii si prestatii
sociale au aflat de la primarie de serviciile pe
care le ofera Directia de Asistentad Sociala si
afirma ca beneficiaza/ au beneficiat de venit
minim garantat.

De asemenea, o pondere de 181% se
inregistreaza in randul beneficiarii de servicii si
prestatii sociale care au aflat de la primarie de
serviciile pe care le ofera Directia de Asistenta
Sociala si afirma ca beneficiaza/ au beneficiat
de anchete sociale.

Pe de alta parte, exista beneficiarii de servicii
si prestatii sociale care au aflat de la primarie
de servicile pe care le oferd Directia de
Asistenta Sociala si afirma ca beneficiaza/ au
beneficiat de indemnizatie pentru persoane cu
handicap (17,6%), respectiv consiliere si
indrumare (11,2%).
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Gradul de multumire privind modul in care
beneficiarii sunt tratati de personalul de
asistenta sociala

Informatiile obtinute in urma studiului realizat
la nivelul respondentilor releva faptul cd 96,3%
dintre beneficiarii de servicii si prestatii sociale
sunt multumiti de modul in care sunt tratati de
personalul de asistenta sociala.

Pe baza datelor inregistrate si a prelucrarilor
statistice efectuate, se constata faptul ca doar
3,7% dintre beneficiarii de servicii si prestatii
sociale nu sunt multumiti de modul in care
sunt tratati de personalul de asistenta sociala.

Pe baza datelor inregistrate si a prelucrarilor
statistice se constatda ca 40,4% dintre
beneficiarii de servicii si prestatii sociale sunt
multumiti de modul in care sunt tratati de
personalul de asistenta sociala si mentioneaza
ca beneficiaza/ au beneficiat de alocatie de
sustinere a familie.

Urmatoarea pondere de 309% revine
beneficiarilor de servicii si prestatii sociale
care sunt multumiti de modul in care sunt
tratati de personalul de asistentd sociala si
afirma ca beneficiaza/ au beneficiat de ajutor
de incalzire a locuintei.

Analiza raspunsurilor obtinute evidentiazad o
pondere de 26,6% care corespunde
beneficiarilor de servicii si prestatii sociale din
municipiul Campulung multumiti de modul in
care sunt tratati de personalul de asistenta
sociala si declara ca beneficiazad/ au beneficiat
de ajutoare alimentare.

Pe de alta parte, 25% dintre beneficiarii de
servicii si prestatii sociale care sunt multumiti
de modul in care sunt tratati de personalul de
asistentd sociald si  mentioneazd ca
beneficiaza/ au beneficiat de indemnizatie
pentru persoane cu handicap.

Cu o pondere de 23,9% se claseaza beneficiarii
de servicii si prestatii sociale care sunt
multumiti de modul in care sunt tratati
de personalul de asistenta sociala si
mentioneaza ca beneficiaza/ au beneficiat de
anchete sociale.

Informatiile obtinute in urma studiului realizat
la nivelul beneficiarilor releva faptul
majoritatea beneficiarilor de servicii si prestatii
sociale sunt multumiti de modul in care sunt
tratati de personalul de asistentd sociald si
afirm& c& beneficiaza/ au beneficiat de venit
minim garantat (20,7%), respectiv consiliere si
indrumare (17%).
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Tindnd cont de rezultatele obtinute in urma
studiului se poate observa faptul ca peste
jumatate (58%) dintre beneficiarii de servicii si
prestatii sociale sunt multumiti de modul
in care sunt tratati de personalul de
asistenta sociala si mentioneaza ca in viitor,
doresc sa beneficieze si de alte servicii si
prestatii sociale.

Urmatoarea revine

pondere de
beneficiarilor de servicii si prestatii sociale
sunt multumiti de modul in care sunt tratati de
personalul de asistenta sociala si care nu
doresc sa beneficieze si de alte servicii si
prestatii sociale.

38,3%

Cea mai scazuta pondere, de 3,7% revine
beneficiarilor de servicii si prestatii sociale
care nu sunt multumiti de modul in care sunt
tratati de personalul de asistenta sociala si
afirma ca in viitor, doresc sa beneficieze si de
alte servicii si prestatii sociale.

Analiza statistica a raspunsurilor oferite de
beneficiarii de servicii si prestatii sociale
evidentiaza faptul ca 50,5% sunt multumiti de
modul in care sunt tratati de personalul de
asistenta sociala si considera cad de cand
beneficiaza de servicii si prestatii sociale, nivelul
de trai s-a imbunatatit in mica masura.

Ponderea de 24,5% corespunde beneficiarilor de
servicii si prestatii sociale care sunt multumiti de
modul in care sunt tratati de personalul de
asistenta sociala si considera ca de cand
beneficiaza de servicii si prestatii sociale, nivelul
de trai s-a imbunatatit in mare masura.

Cu o pondere de 17,6% se claseaza beneficiarii
care sunt multumiti de modul in care sunt
tratati de personalul de asistenta sociala si
considera ca de cand beneficiaza de servicii si
prestatii sociale, nivelul de trai s-a imbunatatit
in foarte mica masura.

Conform datelor rezultate in urma analizei
cantitative se poate observa faptul ca peste
jumatate (66%) dintre beneficiarii de servicii si
prestatii sociale sunt multumiti de modul in
care sunt tratati de personalul de asistenta
sociala si mentioneaza ca persoanele cu
dizabilitati sunt sprijinite in prezent prin
serviciile sociale.
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Urmatoarea pondere de 50% revine
beneficiarilor de servicii si prestatii sociale
care sunt multumiti de modul in care sunt
tratati de personalul de asistenta sociala si
afirma ca persoanele cu venituri reduse sunt
sprijinite in prezent prin serviciile sociale.

Cu o pondere de 43,1% se claseaza beneficiarii
de servicii si prestatii sociale care sunt
multumiti de modul in care sunt tratati de
personalul de asistenta sociala si declara ca
batranii din  municipiul Campulung sunt
sprijinite in prezent prin serviciile sociale.

Informatiile obtinute in urma intervievarii,
evidentiazd o pondere de 39,9% in randul
beneficiarilor de servicii si prestatii sociale
care sunt multumiti de modul in care sunt
tratati de personalul de asistenta sociala si
mentioneazd ca in prezent serviciile sociale
ofera sprijin copiilor (cu risc de abandon
familial/ scolar).

Tinand cont de rezultatele obtinute in urma
studiului se poate observa faptul ca 11,2%
dintre beneficiarii de servicii si prestatii sociale
sunt multumiti de modul in care sunt tratati de
personalul de asistenta sociala si
mentioneazd ca minoritatile sunt sprijinite in
prezent prin serviciile sociale.

Serviciile sau prestatiile de care beneficiaza
In urma analizei cantitative realizate asupra
beneficiarilor din municipiu s-a evidentiat o
pondere de 41,5% in randul beneficiarilor de
servicii si prestatii sociale care afirma ca
beneficiaza/ au beneficiat de alocatie de
sustinere a familiei.

Urmatoarea pondere de 32,4% revine
beneficiarilor care declara ca beneficiaza/ au
beneficiat de ajutor de incalzire a locuintei. De
asemenea, 26,6% dintre beneficiarii intervievati
din municipiu mentioneaza ca beneficiaza/ au
beneficiat de ajutoare alimentare.

Din analiza cantitativa efectuata asupra
respondentilor intervievati, se poate observa
faptul ca 25,5% dintre acestia mentioneaza ca
beneficiaza/ au beneficiat de indemnizatie
pentru persoane cu handicap.

Ponderi  apropiate revin  respondentilor
intervievati care afirma ca beneficiaza/ au
beneficiat de anchete sociale (23,9%),
respectiv venit minim garantat (21,8%).

Doar 17% din beneficiarii de servicii si prestatii

sociale declara ca beneficiaza/ au beneficiat
de consiliere si indrumare.
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Alte servicii si prestatii sociale

in urma analizei cantitative a datelor se
constata faptul cd 61,7% dintre respondenti
doresc ca in viitor, sa beneficieze si de alte
servicii si prestatii sociale. Cu o pondere de
38,3% se claseaza beneficiarii care nu fTsi
doresc ca in viitor, sa beneficieze si de alte
servicii si prestatii sociale.

Potrivit rezultatelor obtinute in urma analizei
cantitative se constata ponderi apropiate in
randul respondentilor care mentioneaza ca
beneficiaza de servicii si prestatii sociale de
2-5 ani (18,7%), respectiv de 5-10 ani (18,1%) si
isi doresc pe viitor sa beneficieze si de alte
servicii si prestatii sociale.

Sursa datelor: Studiu Ascedo, mai 2018

Doresc sa beneficieze si
de alte servicii si prestatii
sociale

Nu doresc sa
beneficieze si de alte
servicii si prestatii sociale
Sursa datelor: Studiu Ascedo, mai 2018

Exista si respondenti care beneficiaza de
servicii si prestatii sociale (14,8%) de mai putin
de 2 ani si declard ca isi doresc ca si pe
viitor sa beneficieze si de alte servicii si
prestatii sociale.

Informatiile obtinute in urma intervievarii,
releva faptul ca 50,8% dintre beneficiari isi
doresc pe viitor sd beneficieze si de alte
servicii si prestatii sociale si sunt de gen
feminin. Cu o pondere de 11,9% se claseaza
beneficiarii care nu isi doresc pe viitor sa
beneficieze si de alte servicii si prestatii
sociale si sunt de gen masculin.
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Analiza cantitativa a raspunsurilor obtinute ca
urmare a procesului de intervievare asupra
beneficiarilor evidentiaza faptul ca 457%
dintre acestia 1isi doresc in Vviitor sa
beneficieze si de alte servicii si prestatii
sociale si declara ca persoanele cu dizabilitati
sunt sprijinite in prezent prin serviciile
sociale.

\

457% |

Sursa datelor: Studiu Ascedo, mai 2018
In urma studiului efectuat asupra beneficiarilor
s-a putut observa faptul ca 27,7% dintre
acestia isi doresc in viitor sa beneficieze si de
alte servicii si prestatii sociale si afirma ca

persoanele cu venituri reduse sunt sprijinite in
prezent prin serviciile sociale.

Ponderea inregistrata de beneficiarii de servicii
si prestatii sociale care isi doresc in viitor sa
beneficieze si de alte servicii si prestatii
sociale si mentioneaza ca batranii sunt
sprijiniti in prezent prin serviciile sociale este
de 27,1%.

Potrivit raspunsurilor oferite, 24,5% reprezinta
procentajul ce revine beneficiarilor care au
mentionat ca 1isi doresc pe viitor sa
beneficieze si de alte servicii si prestatii
sociale si considerd cad in prezent prin
serviciile sociale copii (cu risc de abandon
familial/ scolar) sunt sprijiniti.

Din analiza cantitativa a datelor s-a observat
faptul ca 21,7% dintre beneficiarii intervievati din
municipiul Campulung isi doresc pe viitor sa
beneficieze si de alte servicii si prestatii sociale
si mentioneaza ca persoanele cu dizabilitati ar
trebui sprijinite mai mult in viitor.

De asemenea, beneficiarii  municipiului
Campulung care isi doresc sa beneficieze si
de alte servicii si prestatii sociale si declara ca
batranii (18,4%), respectiv copii cu risc de
abandon familial/ scolar (15,8%) ar trebui
sprijiniti mai mult pe viitor.
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In urma analizei raspunsurilor
obtinute si a prelucrarilor
statistice se constata c3,
beneficiarii care isi doresc in
viitor sa beneficieze si de alte
servicii si prestatii sociale si
mentioneaza ca starea locuintei
este buna au inregistrat o
pondere de 30,9%.

Tindnd cont de rezultatele
obtinute in urma studiului se
poate observa ca 22,9%
dintre beneficiarii intervievati
nu isi doresc in viitor sa
beneficieze si de alte servicii
si prestatii sociale si declara
ca starea locuintei este buna.

Pe baza datelor inregistrate se
observda ca 29,3% dintre
beneficiarii intervievati  Tisi
doresc in viitor sa beneficieze
si de alte servicii si prestatii
sociale si declara totodata ca
starea locuintei este medie
(necesita reparatii).

Informatiile obtinute in urma
intervievarii releva faptul ca
14,9% dintre beneficiarii din
cadrul municipiului nu fTsi
doresc in viitor sa beneficieze
si de alte servicii si prestatii
sociale si mentioneaza ca
starea locuintei este medie.
(necesita reparatii).
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Analiza raspunsurilor oferite de beneficiarii
municipiului Campulung evidentiaza
urmatoarele ponderi in randul persoanelor care
afirma ca in viitor, doresc sa beneficieze si de
alte servicii si prestatii sociale si mentioneaza
ca in momentul actual in gospodarie locuiesc:
» 18,6% - 2 persoane;

» 16% - 3 persoane;

» 9,6% -4 persoane.

Potrivit rezultatele obtinute, 54,3% dintre
beneficiarii intervievati 1si doresc  sa
beneficieze si de alte servicii si prestatii
sociale si afirmad ca in gospodaria acestora
locuieste 1 familie.

O pondere de 6,9% revine beneficiarilor
intervievati din municipiul Campulung care
declara ca in viitor, doresc sa beneficieze si
de alte servicii si prestatii sociale si
mentioneaza ca in gospodaria acestora
locuieste 2 familie.

Conform rezultatelor obtinute in urma
analizei cantitative, se observda ca 53,7%
dintre beneficiarii intervievati din municipiul
Campulung declara ca in viitor, doresc
sa beneficieze si de alte servicii si prestatii
sociale si afirma ca in familia lor nu exista
persoane plecate la munca in strainatate.

Pe de alta parte, exista beneficiari intervievati
(8%) din municipiul Cdmpulung care declara ca
in viitor, doresc sa beneficieze si de alte
servicii si prestatii sociale si mentioneaza ca
in familia lor exista persoane plecate la munca
in strainatate.

Din totalul beneficiarilor in 6,4% locuiesc in
gospodarii unde exista membri plecati s&
munceasca in strainatate si nu isi doresc sa
beneficieze si de alte servicii si prestatii
sociale in viitor.
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Pe baza datelor inregistrate si a prelucrarilor
statistice se constatd ca 23,4% dintre
beneficiarii municipiului Campulung doresc ca
in viitor sa beneficieze si de alte servicii si
prestatii sociale si declara ca venitul net lunar
al familiei depaseste 1.500 lei.

Urmatoarea pondere de 12,8% revine
beneficiarilor care nu doresc in viitor sa
beneficieze si de alte servicii si prestatii
sociale si afirma ca venitul net lunar ar
familiei este peste 1.500 lei.

Ponderi de 11,7% si 10,1% sunt atribuite
beneficiarilor care mentioneaza ca doresc in
viitor sa beneficieze si de alte servicii si
prestatii sociale si declara ca venitul net lunar
al familiei este cuprins intre 250-2.500 Ilei,
respectiv 500-1.000 lei.

in urma analizei r&spunsurilor obtinute si a
prelucrarilor statistice, persoanele care
declara ca doresc in viitor sa beneficieze si de
alte servicii si prestatii sociale si afirma ca la
momentul actual, nivelul veniturilor din familie
nu ajung nici pentru strictul necesar au
inregistrat o pondere de 35,1%.

Cu o pondere de 16,5% se claseaza beneficiarii
intervievati care nu doresc in viitor sa dispuna

si de alte servicii si prestatii sociale si declara
ca la momentul actual, nivelul veniturilor din
familie nu ajung nici pentru strictul necesar.

De asemenea, cu o pondere de 14,9% se
claseaza beneficiarii intervievati care doresc in
viitor sa beneficieze si de alte servicii si
prestatii sociale si mentioneaza ca la
momentul actual, nivelul veniturilor din familie
ajung numai pentru strictul necesar.

Informatiile obtinute in urma intervievarii
beneficiarilor releva faptul ca 47,3% dintre
acestia doresc in viitor sa beneficieze si de
alte servicii si prestatii sociale si mentioneaza
ca in momentul de fata nu au posibilitatea sa
faca fata wunor cheltuieli neprevazute
(spitalizare, accident).

Beneficiarii intervievati care doresc pe viitor sa
beneficieze si de alte servicii si prestatii
sociale si declara ca in momentul de fata nu
au posibilitatea sa imbunatateasca conditiile
de locuit inregistreaza o pondere de 29,3%.

Doar 20,7% dintre beneficiari doresc sa
beneficieze in viitor si de alte servicii si
prestatii sociale si afirma ca in momentul de
fata nu au posibilitatea sa asigure incalzirea
adecvata a locuintei pe perioada de iarna.
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3. Nivel de trai

imbunatatirea nivelului de trai

Potrivit rezultatelor obtinute in urma analizei
cantitative se constata faptul ca 53,7% dintre
participantii la studiu considera ca de cand
beneficiaza de serviciile si prestatiile sociale
nivelul de trai s-a imbunatatit in mica masura.
Urmatoarea pondere, de 24,5% revine
beneficiarilor care sunt de parere ca de cand
beneficiaza de serviciile si prestatiile sociale
nivelul de trai s-a imbunatatit in mare masura.

imbunétatirea nivelului de trai

60% -

30% -

0% -

in mica masura in mare masura

Din analiza cantitativa efectuata asupra
respondentilor intervievati, se poate observa
faptul ca 18,1% dintre acestia considera ca de
cand beneficiazd de serviciile si prestatiile
sociale nivelul de trai s-a imbunéatatit in foarte
mica masura.

O pondere de 3,7% se inregistreaza in randul
beneficiarilor intervievati care sunt de parere
ca de cénd beneficiaza de serviciile si
prestatile sociale, nivelul de trai s-a
imbunatatit in foarte mare masura.

3,7%
I

in foarte mare masura

in foarte micd masura

Sursa datelor: Studiu Ascedo, mai 2018
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Pe baza datelor inregistrate si a prelucrarilor
statistice efectuate, se constata faptul ca
14,9% dintre respondentii intervievati
beneficiaza de o perioada intre 2-5 ani de
servicii si prestatii sociale si mentioneaza ca
de cand beneficiaza de acestea nivelul de trai
s-a imbunatatit in mica masura.

Urmatoarea pondere de 14,4% revine
respondentilor care beneficiaza de o perioada
de 5-10 ani de servicii si prestatii sociale si
declara ca de cand beneficiaza de acestea
nivelul de trai s-a imbunatatit in mica masura.

Tindnd cont de rezultatele obtinute in urma
studiului, se poate observa faptul ca 13,8%
dintre respondenti intervievati beneficiaza de
mai putin de 2 ani de servicii si prestatii
sociale si afirmd cd de cand beneficiazd de
acestea nivelul de trai s-a imbunatatit in
mica masura.

O pondere scazuta, de 3,7% revine
participantilor la studiu, care beneficiaza de
peste de 10 ani de servicii si prestatii sociale si
afirma totodata ca de cand beneficiaza de
acestea nivelul de trai s-a imbunatatit in
mare masura.

-
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Cu o pondere de 35,6% se claseaza respondentii,
care afirma ca de cand beneficiaza de servicii si
prestatii sociale nivelul de trai s-a imbunatatit
in mica masura, locuinta acestora fiind
proprietate personala.

Ponderea de 29,3% este Iinregistrata de
respondentii care considera acelasi lucruy,
locuinta acestora fiind constituita din 2 camere
(fara bucatarie, baie si holuri).

| 35,6%

\ / d

Ponderea respondentilor care sustin ca nivelul
de trai s-a imbunatatit in mare masura de cand
beneficiaza de servicii si prestatii sociale este
de 25%, in timp ce 14,4% dintre acestia detin
locuinta in proprietate personala si 11,7% au
locuinta compusa din 2 camere.

Urmatoarea pondere de 10,1%, este detinuta
de participantii la studiu care declara ca au
locuinta in proprietate personala si sustin ca
de cénd beneficiaza de servicii si prestatii
sociale, nivelul de trai s-a imbunatatit in foarte
mica masura.

Informatiile obtinute in urma intervievarii,
evidentiaza faptul ca beneficiarii de servicii si
prestatii sociale, care sustin ca nivelul de trai
s-a imbunatatit in mica masura si a caror
locuinta este compusa din 3 camere,
excluzand baia, bucataria si holurile,
inregistreaza o pondere de 10,1%.

Dintre subiectii intervievati care au declarat ca
serviciile si prestatiile sociale i-au ajutat sa isi
imbunéatateasca nivelul de trai in mica masura,
29,3% au declarat ca starea locuintei este
medie (necesita reparatii), iar 22,9% ca starea
locuintei este buna, conform afirmatiilor
acestora.

Analiza cantitativa a raspunsurilor obtinute ca
urmare a procesului de intervievare,
evidentiaza faptul ca 18,1% dintre respondenti
mentioneaza ca de céand beneficiaza de
servicii si prestatii sociale nivelul de trai li
s-a imbunatatit in mare masura, iar starea
locuintei acestora este buna.
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De asemenea, dintre respondentii al caror nivel
de trai s-a imbunatatit in mica masura de
cand beneficiaza de servicii si prestatii sociale,
12,2% traiesc in gospodarii formate din 2
persoane, 11,7% traiesc in gospodarii formate
din 3 membri, iar 10,1% dintre beneficiari sunt
singurii membri ai gospodariei.

in ceea ce priveste, numarul de familii care
locuiesc in gospodarile de la nivelul
municipiului, 46,8% dintre respondenti au
declarat ca din gospodaria in care locuieste,
face parte o singura familie si de asemenea,
sustin ca de cand beneficiaza de servicii si
prestatii sociale, nivelul de trai
s-a imbunatatit in mica masura.

Beneficiarii de servicii si prestatii sociale, care
au declarat ca nivelul de trai s-a imbunatatit in
mare masura datoritd acestor servicii si
locuiesc in gospodarii formate dintr-o singura
familie, sunt in proportie de 22,3%. Din totalul
persoanelor care au participat la studiu, 14,4%
au declarat ca au membri ai familiei plecati la
munca in strainatate, iar 7,4% dintre acestia au
declarat ca din momentul in care beneficiaza
de servicii si prestatii sociale nivelul de trai s-a
imbunatatit in mica masura.

Din totalul persoanelor care au declarat ca au
membri ai familiei plecati in strainatate, 73,9%
au afirmat ca au o singura persoana plecata la
munca in strdinatate, iar majoritatea ca au
membri ai familiei plecati la munca in Italia.
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Beneficiarii de servicii si prestatii sociale de la
nivelul Municipiului Cadmpulung in proportie de
10,1% declara ca au venitul lunar mai mic de
250 lei si sustin ca nivelul de trai s-a
imbunéatatit in mica masura datoritd serviciilor
de care beneficiaza. De asemenea, cu o
pondere identica, de 10,1% se claseaza
respondentii a carui nivel de trai s-a
imbunatdtit in mare masurda de cand
beneficiaza de servicii si prestatii sociale,
venitul acestora fiind cuprins intre 500 si
1.000 lei.

Potrivit rezultatelor obtinute in urma studiului,
cei mai multi beneficiari de servicii si prestatii
sociale (30,3%) au declarat ca nivelul de trai
s-a imbunatatit in mica masura datorita
serviciilor de care dispun si la momentul actual
veniturile din familie nu ajung nici pentru
strictul necesar.

/ /

130,3% |
\ \\/ //

Sursa datelor: Studiu Ascedo, mai 2018

Pe baza datelor inregistrate in urma studiului,
se constata faptul ca 13,3% dintre respondenti
au mentionat acelasi lucru referitor la nivelul
de trai si sustin ca veniturile din familie ajung
doar pentru strictul necesar.

Urmatoarea pondere de 11,2%, este inregistrata
de respondentii a caror nivel de trai s-a
imbunatatit in foarte mica masurd de cénd
beneficiaza de serviciile si prestatiile sociale si
au declarat ca la momentul actual nivelul
veniturilor din familie nu ajung nici pentru
strictul necesar.

Pe baza datelor inregistrate si a prelucrarilor
statistice efectuate se remarca faptul ca
ponderea beneficiarilor care au afirmat ca

nivelul de trai s-a imbunatadtit de céand
beneficiaza de servicii si prestatii sociale, insa
veniturile familiei nu ajung pentru strictul
necesar, este de 10,1%.

158



MUNICIPIUL CAMPULUNG

/AYASCEDO

Advisors @ C

Imbunétéatirea conditiilor de locuit

Aproximativ.  jumatate  (45,7%)  dintre
beneficiarii de servicii si prestatii sociale nu au
posibilitatea sa isi imbunatateasca conditiile
de locuit. Dintre acestia, 26,1% au declarat
ca nivelul de trai s-a imbunatatit in mica
masura de cand beneficiaza de aceste servicii,
iar 10,6% sustin ca nivelul de trai s-a
imbunatatit in foarte mica masura. Dintre
respondentii care nu au posibilitatea sa
imbun&tateascd conditiile de locuit, 8,5%
sunt de parere ca nivelul de trai s-a imbunatatit
in mare méasura si 0,5% ca nivelul de trai s-a
imbunatatit in foarte mare masurd de cand
dispun de aceste servicii.

Incalzirea adecvata a locuintei

Dintre beneficiarii de servicii si prestatii sociale
din municipiul Cdmpulung care nu isi permit sa
la momentul de fata sa asigure incalzirea
adecvata a locuintei, 19,1% sustin c& de cand
beneficiaza de aceste servicii, nivelul de trai
s-a imbunatatit in mica masura, in timp ce
8,5% au declarat c& nivelul de trai s-a
imbunatatit in mare masura de cand dispun de
aceste servicii. Ponderea respondentilor, care
nu au posibilitatea sa asigure incalzirea
locuintei pe perioada de iarna si au afirmat ca
datorita serviciilor si prestatiilor sociale de
care beneficiaza, nivelul de trai s-a imbunatatit

in foarte mare masura este de 8%.

Aparitia unor cheltuieli neprevazute

Populatia municipiului Campulung care beneficiaza de servicii si prestatii sociale si nu isi permite
la momentul actual sa faca fata unor cheltuieli neprevazute (spitalizare, accident), iar in acelasi
timp afirma ca nivelul de trai s-a imbunatatit in mica masurd de cénd beneficiazd de aceste
servicii, inregistreaza o pondere de 41,5%. 0 pondere de 18,1% este inregistrata de respondentii
care sustin ca serviciile sociale i-a ajutat sa isi imbunatateasca nivelul de trai in mare masura, insa
in momentul actual nu ar putea face fata unor cheltuieli neprevazute. Pe de alta parte, 13,8%
dintre respondenti sustin ca nivelul de trai a crescut in foarte mica masura de cand beneficiaza
de servicii sau prestatii sociale, insa in momentul de fata nu au posibilitatea sa faca fata unei
cheltuieli neprevazute.
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Posibilitatea populatiei apte de a munci de
a gasi un loc de munca

Potrivit studiului de opinie realizat la nivelul
municipiului Cadmpulung se evidentiaza faptul
ca 39,9% dintre beneficiarii intervievati
considera ca populatia aptd pentru a munci nu
isi poate gasi un loc de munca deoarece oferta
acestora este foarte redusa.

Urmatoarea pondere, de 319% revine
respondentilor care considera ca populatia apta
pentru a munci isi poate gasi un loc de munca,
intr-o perioada scurta de timp (1-3 luni).

Posibilitatea de a gasi un loc de
munca
0% 20% 40%

Nu, oferta locurilor
de munca este
foarte redusa

Da, intr-o perioada
scurta de timp
(1-3 luni)

Da, intr-o perioada
lunga de timp
(4-6 luni)

Pe de alta parte, cu o pondere de 28,2% se
claseaza respondentii care sunt de parere ca
populatia apta pentru a munci isi poate gasi un
loc de munca in municipiu intr-o perioada
lunga de timp (4-6 luni).

In urma analizei statistice a datelor, se observa
ponderi egale de 10,7% in randul beneficiarilor
intervievati care considera ca populatia apta
pentru a munci nu isi poate gasi un loc de
munca deoarece oferta este foarte redusa si
declara ca au absolvit gimnaziul respectiv
profesionala/ucenici/treapta I liceu.

Urmatoarea pondere de 9,1% este atribuita
respondentilor intervievati care considera ca
populatia apta pentru a munci isi poate gasi un
loc de munca intr-o perioada lunga de timp
(4-6 luni) si precizeaza ca au absolvit liceul
(9-12 clase).

Cu o pondere de 8,6% se claseaza respondentii
care considera cd populatia aptd pentru a
munci isi poate gasi un loc de munca intr-o
perioada scurta de timp (1-3 luni) si declara
ca au absolvit liceul (9-12 clase).
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intrebati cu privire la posibilitatea populatiei
apte de munca sa isi gaseasca un loc de
muncd la nivelul municipiului, 11,2% dintre
respondenti considera c& acestia nu isi pot gasi
un loc de munca deoarece oferta locurilor de
munca este foarte redusa la nivelul
municipiului, iar acestia locuiesc in gospodarii
formate din 3 persoane.

Cu o pondere de 10,6%, se claseazi
beneficiarii de servicii si prestatii sociale care
locuiesc in gospodarii formate din 2 persoane
si sunt de parere ca populatia apta pentru a
munci isi poate gasi un loc de munca intr-o
perioada scurta de timp (1-3 luni).

in urma analizei datelor obtinute in urma

studiului, se constata faptul c& 10,1% dintre
respondenti locuiesc in gospodarii formate din
2 persoane si considera ca oferta locurilor de
munca este foarte redusa, prin urmare
populatia apta de munca nu isi poate gasi un
loc de munca in municipiu.

Pe baza datelor inregistrate si a prelucrarilor
statistice efectuate, se constata faptul ca
36,7% dintre participantii la studiu traiesc in
gospodarii cu o singura familie si sunt de
parere ca oferta locurilor de munca este foarte

redusa in municipiul Cdmpulung iar populatia
apta de munca nu isi gaseste un loc de munca.

Ponderea persoanelor participante la studiu
care sustin cd populatia apta de muncéa isi
poate gasi intr-o perioada scurta de timp un
serviciu este de 25,5%, iar gospodaria in
care locuiesc acestia este compusa dintr-o
singura familie.

Un sfert din beneficiarii intervievati (25%)
considerd ca populatia apta de munca fisi
poate gasi un loc de munca intr-o perioada
lunga de timp (4-6 luni), de asemenea
acestia locuiesc in gospodarii formate dintr-o
singura familie.
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Potrivit rezultatelor obtinute in urma studiului
realizat, se poate observa faptul ca dintre
respondentii care traiesc in familii in care
exista persoane plecate la munca in
strdinatate, 6,4% sustin ca oferta locurilor de
munca este foarte redusa iar populatia apta de
munca nu isi poate gasi o slujba.

Analiza cantitativa a raspunsurilor obtinute
ca urmare a procesului de intervievare
desfasurat asupra beneficiarilor de servicii si
prestatii sociale din Municipiul Cadmpulung,
evidentiaza faptul ca persoanele care
locuiesc in familii cu membri plecati la
munca in strdinatate si considerd ca
populatia apta isi poate gasi un loc de
munca intr-o perioada scurta de timp
inregistreaza o pondere de 5,3%.

De asemenea, se poate constata ca 43,5%
dintre respondentii care locuiesc in familii
cu un membru plecat la munca in
strainatate au declarat ca locurile de munca
sunt foarte reduse iar populatia aptd de
munca nu isi poate gasi o slujba.

Sursa datelor: Studiu Ascedo, mai 2018

Persoane plecate —

Posibilitatea ca populatia apta sa isi gaseasca un loc de munca

in striinatate Intr-o perio_adé scurta
de timp

Total 32,4%

Intr-o perioada lunga de  Oferta locurilor de munca

timp este foarte redusa

27,7% 39,9%
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Beneficiarii de servicii sociale care sustin ca
oferta locurilor de munca 1in municipiul
Cémpulung nu permite populatiei apte
sa-si gaseasca un loc de munca si au un venit
net lunar de peste 1.500 lei, inregistreaza o
pondere de 13,3%.

In ceea ce priveste, participantii la studiu care
sunt de parere ca populatia apta de munca isi
poate gasi un loc de munca intr-o perioada
lunga de timp, si au un venit lunar mai mare de
1.500 lei, se inregistreaza o pondere de 12,8%.

Distributia populatiei in functie de venit si opinia privitoare la

gasirea unui loc de munca

15%
10%
6,9%
6,4%
5,9%
5% 4,3%
0% I
Intr-o perioada scurta de timp
mSub2501lei = intre 250-500 lei

5,3%

3,7%

I1’4%

Intr-o perioad& lunga de timp  Nu, oferta locurilor de muncé este

m intre 500-1.000 lei

11,2%

5,9%

4,3%

foarte redusa

® intre 1.000-1.500 lei Peste 1.500 lei

Sursa datelor: Studiu Ascedo, mai 2018
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Peste jumatate (51,6%) dintre beneficiarii de servicii si prestatii sociale au afirmat ca
venitul familiei nu ajunge nici macar pentru strictul necesar, iar dintre acestia 21,3%
sustin ca oferta locurilor de munca este foarte redusa astfel populatia apta de
munca nu isi poate gasi un loc de munca, in timp ce 16% au afirmat ca populatia
aptd de munca isi poate gasi un loc de munca intr-o perioada scurta de timp.

O pondere apropiata (11,2%) este detinutd de beneficiarii care au afirmat de
asemenea, ca la momentul actual veniturile familiei ajung numai pentru strictul
necesar si au declarat cd populatia apta de muncaé isi poate gasi un loc de munca
intr-o perioada scurta de timp (1-3 luni).

Ponderile persoanelor care au declarat ca nivelul veniturilor ajunge pentru tot ce
trebuie fara restrictii (1,1%), respectiv ajunge si pentru bunuri mai scumpe cu
reducerea altor cheltuieli (0,5%) si sunt de parere ca populatia apta de munca isi
poate gasi un loc de munca intr-o perioada lunga de timp (4-6 luni), sunt foarte mici.
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Potrivit rezultatelor obtinute in urma studiului,

se constatd o pondere de 17% inregistrata in
randul respondentilor care beneficiaza de
servicii si prestatii sociale si au afirmat ca la
nivelul municipiului persoanele apte de munca
isi pot gasi intr-o perioada scurta de timp un loc
de muncd si nu au posibilitatea sa
imbunatateasca conditiile de locuit.

Sursa datelor: Studiu Ascedo, mai 2018

O pondere ridicats (33,5%) a populatiei care
beneficiaza de servicii si prestatii sociale a
declarat ca in momentul de fatd nu are
posibilitatea s& faca fatd wunei situatii
neprevazute (spitalizare, accident) si a precizat
ca oferta locurilor de munca din municipiu este
foarte redusa, iar populatia aptad nu isi poate
gasi un loc de munca.

Sursa datelor: Studiu Ascedo, mai 2018

De asemenea, 14,9% dintre beneficiarii de
servicii si prestatii sociale nu isi permit in
momentul actual sa asigure incalzirea
adecvatd a locuintei si au declarat ca
persoanele apte de munca isi pot gasi intr-o
perioadd scurta de timp (1-3 luni) un loc de

//

[
[
|

1 /
)

Sursa datelor: Studiu Ascedo, mai 2018

165



Forma de proprietate asupra locuintei

Pe baza datelor inregistrate si a prelucrarilor statistice se constata
faptul ca 63,8% dintre beneficiarii de servicii si prestatii sociale
afirma ca locuinta lor se afla in proprietate personala.

Cu ponderi apropiate se claseaza participantii la studiu care afirma
ca au locuinta inchiriata de la o persoana (10,6%), respectiv au o
locuinta sociala (9,6%).

In ceea ce priveste forma de proprietate asupra locuintei au fost
inregistrate ponderi mai reduse in randul participantilor la studiu
care au declarat nu au drept de proprietate asupra locuintei si sunt
doar tolerati (59%), locuinta este a parintilor/copiilor (4,8%),
respectiv respondenti a caror locuinta este primitd in urma unui
contract de comodat (0,5%), sau nu au acte asupra locuintei (0,5%).
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Informatiile obtinute Tn urma intervievarii releva
faptul ca 30,9% dintre beneficiarii de servicii si
prestatii sociale mentioneaza ca locuinta lor se
afla in proprietate personala si aceasta este
compusa din 2 camere.

Cu o pondere de 17% se claseaza beneficiarii
de servicii si prestatii sociale care
mentioneazd c& locuinta lor se afla in
proprietate personala iar aceasta este
compusa din 3 camere.

in ceea ce priveste subiectii intervievati care
declard ca locuinta lor se afla in proprietate
personala si mentioneazd cad au o singurd
camerq, inregistreaza o pondere de 11,2%.

35,1% dintre
beneficiarii de servicii
si prestatii sociale
mentioneaza ca locuinta
lor se aflain
proprietate personala si
afirma ca strea locuintei
este buna.

27,1% dintre
beneficiarii de servicii
Si prestatii sociale
mentioneaza ca locuinta
lor se aflain
proprietate personala si
afirma ca strea locuintei
este medie (necesita
reparatii).

Conform studiului realizat se poate observa ca
majoritatea beneficiarilor de servicii si prestatii
sociale mentioneaza ca locuinta lor se afla in
proprietate personalda si declara ca in
momentul actual in gospodaria lor locuiesc:

» 2 persoane (18,6%);

» 3 persoane (16,5%);

» 1 persoana (10,6%).

Cu ponderi scazute se claseaza beneficiarii de
servicii si prestatii sociale care mentioneaza
ca locuinta lor se afla in proprietate
personald si afirma ca in momentul actual in
gospodaria locuiesc:
» 4 persoane (8,5%);
» 5 persoane (4,3%);
» 6 persoane (2,7%).
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Pe baza datelor inregistrate si a prelucrarilor
statistice se observa faptul ca 49,5% dintre
beneficiarii de servicii si prestatii sociale
mentioneaza ca locuinta lor se afla in
proprietate personala si declara ca 1in

7

gospodaria lor locuieste o singura familie.

Sursa datelor: Studiu Ascedo, mai 2018

Cu o pondere scazuta, de 8,5% se claseaza
beneficiarilor de servicii si prestatii sociale care
afirma locuiesc intr-o locuintd sociala si
mentioneazd ca gospodaria lor este formata
dintr-o singura familie.

Doar 6,4% dintre beneficiarii de servicii si
prestatii sociale afirma locuinta lor se afla in
proprietate personala si declara ca in gospodaria
lor locuiesc doua familie.

dintre beneficiarii de servicii

5 3 2 0/0 Si prestatii sociale

) mentioneaza ca locuinta lor

se afla in proprietate personala si declara ca in

familia lor nu exista persoane plecate la munca
in strainatate.

Sursa datelor: Studiu Ascedo, mai 2018

0 dintre beneficiarii de
/ servicii  si  prestatii
)

sociale mentioneaza ca
locuinta lor se afla in proprietate personala iar in
familia lor exista persoane plecate la munca
in strainatate.

Pe de alta parte, doar 8,5% dintre beneficiarii
de servicii si prestatii sociale mentioneaza ca
locuinta lor se afla in proprietate personala si
afirma ca in familia lor nu exista persoane
plecate la munca in strainatate.
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o
25 /0 dintre beneficiarii de servicii si prestatii sociale afirma ca locuinta lor se afla in

proprietate personala si mentioneaza ca venitul net lunar al familiei este peste 1.500 lei.

J

o
1 1 ,7 /0 reprezinta ponderea beneficiarilor de servicii si prestatii sociale care declara ca

locuinta lor se afla in proprietate personala si declara ca venitul net lunar al familiei este intre
500-1.000 lei. y

o,
9,6 /o dintre beneficiarii de servicii si prestatii sociale afirma ca locuinta lor se afla in

proprietate personala si mentioneaza ca venitul net lunar al familiei este cuprins intre
1.000-1.500 lei.
J

N

) s - o . . . N
9 /o reprezinta ponderea beneficiarilor de servicii si prestatii sociale care mentioneaza ca

locuinta lor se afla in proprietate personala si declara ca venitul net lunar al familiei este cuprins
intre 0 — 250 lei.
J
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e
(o)
30,3 /o reprezintd ponderea beneficiarilor de servicii si prestatii sociale care afirma ca

locuinta lor se afla in proprietate personald si mentioneaza ca la momentul actual, nivelul

veniturilor din familia lor nu ajunge nici pentru strictul necesar.
.

o
1 8,1 /o dintre beneficiarii de servicii si prestatii sociale afirma ca locuinta lor se afla in

proprietate personala si declara ca la momentul actual, nivelul veniturilor din familie ajunge
numai pentru strictul necesar.

) i S o I : . x
1 3,3 70 reprezintd ponderea beneficiarii de servicii si prestatii sociale care mentioneaza cé

locuinta lor se afla in proprietate personala si afirma ca la momentul actual, nivelul veniturilor
permite familiei un trai decent.

e
o)
6,4 /o dintre beneficiarii de servicii si prestatii sociale afirma ca locuinta este inchiriata si

mentioneaza ca la momentul actual, nivelul veniturilor din familie nu ajunge nici macar pentru

strictul necesar.
\__
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Pe baza datelor inregistrate si a prelucrarilor
statistice se observa faptul ca 48,9% dintre
beneficiarii de servicii si prestatii sociale
afirma ca locuinta lor se afla in proprietate
personald, iar in momentul actual nu au
posibilitatea sa faca fatd wunor cheltuieli
neprevazute (spitalizare, accident).

Sursa datelor: Studiu Ascedo, mai 2018

Urmatoarea pondere de 26,6% revine
beneficiarilor de servicii si prestatii sociale
care declara ca locuinta lor se afla in
proprietate personald, iar in momentul de fata
nu au posibilitatea sa imbunatateasca
conditiile de locuit.

De asemenea, 23,9% dintre beneficiarii de
servicii si prestatii sociale mentioneaza ca
locuinta lor se afla in proprietate personala si
in momentul de fatd nu au posibilitatea sa
asigure incalzirea adecvata a locuintei pe
perioada de iarna.

48,9%
9,6%
8,9%

3,2%
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Numarul de camere din care este compusa
locuinta beneficiarilor de prestatii si
servicii sociale

in ceea ce priveste numarul de camere din
locuinta beneficiarilor de servicii si prestatii
sociale din municipiul Campulung, cea mai
mare pondere se inregistreaza in randul celor
care afirma ca locuinta lor este compusé din 2
camere (49,5%).

Din rezultatele obtinute se constata faptul ca
23,4% dintre respondenti afirma ca au locuinta
compusa din 3 camere. De remarcat este faptul
ca 18,6% dintre subiectii intervievati sustin ca
locuinta lor este compusa din 1 camera.

Conform raspunsurilor analizate statistic poate
fi observat faptul ca 6,4% dintre respondentii
intervievati sustin ca locuinta lor este compusa
din 4 camere.

2 camere — 49,5%

(B 3 camere — 23,4%
Y "‘ 1 camera - 18,6%
Ilﬂ ,l i ‘, 4 camere — 6,4%
\L - ,\ 5 camere - 1,6%
3 9 camere - 0,5%
A -

Analiza cantitativa a raspunsurilor obtinute ca
urmare a procesului de intervievare desfasurat
asupra beneficiarilor de servicii si prestatii
sociale evidentiaza faptul ca 26,6% dintre
acestia sustin ca locuinta lor este compusa din
2 camere, iar starea locuintei este buna.

Cu o pondere de 22,3% se claseaza beneficiarii
de servicii si prestatii sociale din municipiul
Céampulung care mentioneaza ca locuinta lor
este compusa din 2 camere iar starea locuintei
este medie (necesita reparatii).

Beneficiarii de servicii si prestatii sociale din
municipiul Campulung care afirma ca locuinta
lor este compusa din 3 camere si sustin ca
starea locuintei este buna acumuleaza o
pondere de 16%.

Ponderi mai scazute, revin beneficiarilor de
servicii si prestatii sociale din municipiul
Céampulung care afirma ca starea locuintei
este buna si mentioneaza ca locuinta lor este
compusa din:

» 1 camera (6,4%);

» 4 camere (3,7%);

» 5 camere (0,5%);

» 9 camere (0,5%).

~

~

>~
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Informatiile obtinute in urma intervievarii
beneficiarilor de servicii si prestatii sociale
evidentiaza faptul ca 13,8% dintre acestia au
locuinta compusa din 2 camere, iar la
momentul actual in gospodaria lor locuiesc
3 persoane.

Cu o pondere de 13,3% se claseaza beneficiarii
de servicii si prestatii sociale din municipiul
Campulung care declara ca locuinta este
compusa din 2 camere, iar la momentul actual
in gospodaria lor locuiesc 2 persoane.

Exista beneficiari de servicii si prestatii sociale
(9%) din  municipiul  Campulung care
mentioneaza ca locuinta este compusa din 2
camere, iar la momentul actual in gospodaria
lor locuiesc 4 persoane.

Pe baza raspunsurilor analizate statistic se
observa faptul ca 45,7% dintre beneficiarii de
servicii si prestatii sociale din municipiul
Campulung mentioneaza ca locuinta este
compusa din 2 camere, iar in gospodaria lor
locuieste o singura familie.

Potrivit rezultatelor obtinute in urma analizei
cantitative se constata o pondere de 19,1% care
corespunde beneficiarilor de servicii si prestatii
sociale ce mentioneazd ca locuinta este
compusa din 3 camere si afirmd ca in
gospodadria lor locuieste o singura familie.

0 dintre beneficiarii de
/ servicii si  prestatii
J

sociale din municipiul
Campulung declara ca locuinta este compusa
dintr-o singura camera, iar in gospodaria lor
locuieste o singura familie.
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Conform analizei cantitative realizate cea mai
mare pondere (43,6%) este atribuitd
beneficiarilor de servicii si prestatii sociale care
afirma ca locuinta este compusa din 2 camere
si mentioneazd ca in familia lor nu exista
persoane plecate la munca in strainatate.

Urmatoarea pondere de 20,7% revine
beneficiarilor de servicii si prestatii sociale care
declara ca locuinta este compusa din 3 camere
si mentioneaza cd in familia lor nu exista
persoane plecate la munca in strainatate.
Analiza cantitativa a raspunsurilor obtinute ca
urmare a procesului de intervievare desfasurat
asupra beneficiarilor de servicii si prestatii
sociale evidentiaza ponderi apropiate in randul
celor care mentioneaza ca locuinta lor este
compusa din 3 camere (13,8%), respectiv 2
camere (14,4%) si afirma ca venitul net lunar al
familiei este mai mare de 1.500 lei.
11,2% dintre beneficiarilor de
servicii si  prestatii  sociale
mentioneaza ca locuinta lor este
compusa din 2 camere, iar venitul

net lunar este cuprins intre 501 -
1.000 lei.

8,5% dintre beneficiarii de servicii
si prestatii sociale declara ca
locuinta lor este compusa din 2
camere, iar venitul net lunar este
cuprins intre 251 - 500 lei,
respectiv intre 1.001 - 1.500 lei.

Potrivit rezultatelor obtinute in urma analizei
cantitative se constata o pondere de 28,7% in
randul beneficiarilor de servicii si prestatii
sociale care mentioneaza ca locuinta lor este
compusa din 2 camere si afirma ca la
momentul actual, veniturile din familie nu
ajung nici pentru strictul necesar.

Analiza cantitativad a raspunsurilor obtinute ca
urmare a procesului de intervievare desfasurat
asupra beneficiarilor de servicii si prestatii
sociale evidentiazd ponderea de 11,2% a
respondentilor care afirma ca locuinta lor este
compusa din 2 camere si declard ca la
momentul actual, veniturile din familie ajung
numai pentru strictul necesar.

Pe de alta parte, 12,2% dintre beneficiari de
servicii si prestatii sociale mentioneaza ca
locuinta lor este compusd dintr-o singura
camera si declard cd la momentul actual,
veniturile din familie nu ajung nici pentru
strictul necesar.
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Conform rezultatelor obtinute in urma studiului
se constatd o proportie de 41% dintre
beneficiarii de servicii si prestatii sociale din
municipiul Campulung care afirma ca locuinta
lor este compusa din 2 camere si in momentul
actual nu au posibilitatea sa facd fata unor
cheltuieli neprevazute.

Cu ponderi de 144% si 14,9% se regasesc
beneficiarii de servicii si prestatii sociale din
municipiul Campulung care afirma ca locuinta
lor este compusa dintr-o singura camera,
respectiv. din 3 camere si declara ca in
momentul de fata nu au posibilitatea sa faca
fata unor cheltuieli neprevazute.

Tindnd cont de rezultatele obtinute in urma
studiului se constata faptul ca 22,3% dintre
beneficiarii de servicii si prestatii sociale din
municipiul Campulung au locuinta compusa
din 2 camere, iar in momentul de fatad nu au
posibilitatea de a imbunatati conditiile
de locuit.

De asemenea, 13,3% dintre beneficiarii de
servicii si prestatii sociale din municipiul
Campulung au locuinta compusa
dintr-o singura camera iar in momentul de fata
nu au posibilitatea de a imbunatati conditiile
de locuit.

In urma procesului de intervievare desfasurat
asupra beneficiarilor de servicii si prestatii
sociale din municipiul Campulung se constata
faptul ca 16% dintre acestia au locuinta
compusa din 2 camere si mentioneaza ca in
momentul de fatd nu au posibilitatea de a
asigura incalzirea adecvata a locuintei pe
perioada de iarna.

Pe de alta parte, doar 11,2% dintre
beneficiarilor de servicii si prestatii sociale au
locuinta compusa dintr-o singura camera iar in
momentul de fata nu au posibilitatea de a
asigura incalzirea adecvata a locuintei pe
perioada de iarna.
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Starea locuintei

Analiza cantitativa datelor culese ca urmare a
studiului  de  opinie realizat asupra
beneficiarilor de servicii si prestatii sociale,
evidentiaza faptul ca 53,5% dintre acestia
afirma ca starea locuintei este buna.

Potrivit rezultatelor obtinute in urma analizei
cantitative a datelor se constata faptul ca 44,4%

Starea locuintei

2,1%

= Buna

Medie (necesita reparatii)

dintre respondentii intervievati din municipiul
Campulung afirmd cad starea locuintei este
medie (necesita reparatii).

Potrivit  studiului  realizat, 1n  Municipiul
Campulung se observa o pondere de 2,1% in
randul respondentilor care declara ca starea
locuintei este precara (nu se poate locui).

= Precara (nu se poate locui)

Sursa datelor: Studiu Ascedo, mai 2018
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16,5%

Potrivit raspunsurilor primite de la beneficiarii
de servicii si prestatii sociale, se constata
faptul ca 16,5% dintre respondenti locuiesc in
gospodarii formate din 2 persoane si
considera ca locuinta lor este in stare buna. Cu
o pondere de 10,6% se claseaza respondentii
care locuiesc de asemenea, in gospodarii
formate din 2 persoane si mentioneaza faptul
ca starea locuintei lor este medie, ceea ce
presupune unele reparatii.

13,3%

Analiza cantitativa a datelor evidentiaza faptul
ca dintre respondentii care locuiesc gospodarii
formate din 3 persoane, 13,3% precizeaza ca
locuinta in care trdiesc are o stare medie
(necesita unele reparatii), iar 10,6% precizeaza
locuinta lor are o stare buna.

46,3%

Se evidentiaza faptul ca 46,3% dintre
respondenti locuiesc in gospodarii cu o singura
familie, iar starea locuintei este buna. Pe de alta
parte respondentii in a caror gospodarie
locuieste o singura familie , si au locuinta intr-o
stare medie (necesita reparatii) inregistreaza o
pondere de 38,8%.

Se poate constata faptul ca in gospodariile in
care locuinta este in stare precard (nu se
poate locui) nu existd nici un membru al
familiei plecat la munca in strainatate.

7,4%

Ponderea inregistratd de persoanele a caror
locuinte sunt in stare buna si afirma ca la nivelul
familiei exista membri care lucreaza in
strainatate, este de 7,4% din totalul beneficiarilor
de servicii si prestatii sociale.

25%

De asemenea, 25% dintre respondentii a
caror locuinta de afla in stare buna au un
venit lunar de peste 1.500 lei. Pe de alta
parte cu o pondere del10,6% se claseaza
respondentii care au locuinte aflate in stare
medie (necesitd reparatii) si un venit lunar
mai mic de 10,6%.

11,2%

Referitor la beneficiarii de servicii si prestatii
sociale a caror locuinta este in stare medie si
venitul lor depaseste suma de 1.500 lei, se
inregistreaza o pondere de 11,2%.
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Peste un sfert (26,6%) din totalul
beneficiarilor de servicii si prestatii sociale
au declarat ca nu au posibilitatea, in
momentul actual, s& imbunatateasca
conditiile de locuit, iar starea locuintei este
medie (necesitd reparatii). Privitor la

18,6% dintre persoanele care dispun de
servicii si prestatii sociale, locuinta acestora
este in stare buna, acestia declardnd ca nu
isi permit imbunatatirea conditiilor de locuit.

In momentul de fata, 19,7% dintre respondenti
nu isi permit sa asigure incalzirea adecvata a
locuintei pe perioada de iarna, acestia declarand
ca starea locuintei este bund. Ponderea
beneficiarilor care nu isi permit s& asigure
incalzirea adecvata a locuintei pe perioada de
iarna, aceasta fiind intr-o stare medie (necesita
reparatii) dupa cum au afirmat respondentii,

este de 17%.

Din totalul respondentilor 38,8% au afirmat
ca nu ar face fata, din punct de vedere
financiar unor cheltuieli neprevazute cum ar fi
spitalizarea sau un accident, iar starea
locuintei acestora este buna. O pondere mai

scazutd, 36,2% este detinutd de beneficiarii

de servicii si prestatii sociale care, de
asemenea, nu ar face fata unor cheltuieli

neprevazute, iar starea locuintei este medie
(necesita reparatii).

Numarul de persoane care locuiesc in
gospodaria beneficiarilor

Conform studiului, 26,5% dintre beneficiarii de
servicii si prestatii sociale afirma ca in momentul
actual in gospodaria lor locuiesc 2 persoane.

Urmatoarea pondere de 24,3%, revine
beneficiarilor intervievati care mentioneaza ca
in momentul actual in gospodaria lor locuiesc
3 persoane. In urma analizei cantitative a
datelor, se constata faptul ca 16,2% dintre
beneficiarii de servicii si prestatii sociale din
municipiul Campulung declara ca in momentul
actual in gospodaria lor locuiesc 4 persoane.
Cu o pondere de 15,1% se claseaza beneficiarii
intervievati din municipiul Campulung care
mentioneaza ca in gospodaria lor in momentul
actual locuieste doar 1 persoana. Exista si
beneficiari care mentioneaza ca in gospodaria
lor in momentul actual locuiesc:

» 5 persoane (9,2%);

» 6 persoane (3,8%);

» 7 persoane (1,6%);

» 8 persoane (1,1%);

» 9 persoane (1,1%);

» 10 persoane (0,5%);

» 13 persoane (0,5%).

178



MUNICIPIUL CAMPULUNG

/AYASCEDO

Advisors @ C

Numarul de familii care locuiesc in

gospodaria beneficiarilor

in  urma intervievarii persoanelor care
beneficiaza de servicii si prestatii sociale, s-a
constatat o pondere de 854% in randul celor
care mentioneaza ca in gospodaria lor locuieste
1 familie. Cu o pondere de 11%, se claseaza
beneficiarii care afirma ca in gospodaria lor
locuiesc 2 familii. Existda si beneficiari
intervievati (3%) care declara ca in
gospodaria lor locuiesc 3 familii.

Pe de alta parte cu ponderi egale de 0,6% se
claseaza respondentii care au declarat ca in
gospodaria lor locuiesc 4 familii.

Repartizarea beneficiarilor dupa existenta
persoanelor din familie plecate la munca in
strainatate

Potrivit studiului, 86,1% din subiectii intervievati
au afirmat ca nu au membri din familie plecati la
munca in strdindtate. Diferenta pana la 100%
este reprezentata de beneficiarii care au afirmat
ca au membri din familie plecati la munca in
strainatate (13,9%).

Dintre respondentii care au afirmat ca au
membri din familie plecati la munca in
strainatate, 73,9% au declarat ca au 1 membru
al familiei plecat la munca in strainatate. De
asemenea, cu o pondere de 13% se claseaza

beneficiarii care au declarat ca au 2 membri ai
familiei plecati la muncé in strainatate.

Tindnd cont de rezultatele obtinute in urma
studiului se poate observa ca 8,7% dintre
beneficiarii intervievati au afirmat ca au 3

persoane din familie plecate la munca
in strainatate.
Existd beneficiari intervievati (4,3%) din

municipiul Campulung care mentioneaza ca au
4 persoane din familie plecate la munca
in strainatate.

Potrivit respondentilor, cele mai multe
persoane din familie plecate la munca in
strainatate se afla in Italia (26,1%).

Informatiile obtinute in urma intervievarii
evidentiaza faptul cd celelalte persoane din
familie sunt plecate la munca in:

» Spania (21,7%);

» Anglia (17,4%);

» Franta (8,7%);

» Afganistan (4,3%);

» Canada (4,3%);

» Elvetia (4,3%);

» Finlanda (4,3%);

» Germania (4,3%).
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Cu o pondere de 60%, se claseaza subiectii
intervievati care afirma cd au fost informati
referitor la obligatiile pe care le au fata de
copiii minori, la plecarea in strainatate. Exista
de asemenea si beneficiari intervievati care
mentioneaza ca nu au fost informati referitor la
obligatiile pe care le au fata de copiii minori, la
plecarea in strainatate.

Potrivit opiniei participantilor la studiu cei care
au fost afirmat ca au fost informati referitor la
obligatiile pe care le au fata de copiii minori, la
plecarea in straindtate sustin ca au fost
informati de catre D.A.S (40%).

Informarea beneficiarilor cu
privire la plecarea in strainatate

0% 15%

Ponderi scazute revin beneficiarilor care
afirmd ca au fost informati referitor la
obligatiile pe care le au fata de copiii minori, la
plecarea in strainatate de catre:

» Notar (20%);

» Consilier Primarie (10%);

» D.A.S Cluj (10%);

» Media TV (10%);

» Primdria Campulung (10%).

Conform studiului se constata faptul ca 61,5%
dintre beneficiari afirma ca serviciile de care au
beneficiat in acest sens sunt foarte bune. Pe de
altd parte, 38,5% dintre respondentii intervievati
afirma ca serviciile de care au beneficiat in
acest sens sunt bune.

30% 45%

D.AS

Notar

Consilier Primar
D.A.S Cluj
Media TV

Primaria
Campulung

Sursa datelor: Studiu Ascedo, mai 2018
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Informatiile obtinute in urma intervievarii releva
o pondere de 30,9% inregistrata de beneficiarii
de servicii si prestatii  sociale care
mentioneazd ca in familia lor nu exista
persoane plecate la munca in strainatate, iar
venitul net lunar este peste 1.500 lei.

In urma prelucrarilor statistice, se remarca
faptul ca 14,9% dintre beneficiarii de servicii si
prestatii sociale locuiesc in familii in care nu
exista persoane plecate la munca in
strainatate, iar venitul net lunar este cuprins
intre 500-1.000 lei.

Analiza cantitativd a raspunsurilor obtinute ca
urmare a procesului de intervievare desfasurat
asupra beneficiarilor de servicii si prestatii
sociale evidentiazd ponderi identice in randul
acestora care mentioneaza ca in familia lor
exista persoane plecate la munca in strainatate,
iar venitul net lunar este mai mic de 250 lei
(3,2%), respectiv intre 500-1.000 lei (13,4%)

30,9%

3,2%

Venitul net lunar

Persoane plecate la

o . 0-250 250-500
munca in strainatate ) )
lei lei
Total 16,6% 16%

500-1.000
lei

18,2%

1.000-1500
lei

13,9%

Peste 1.500
lei

35,3%
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6,8%

«In urma analizei cantitative a datelor, s-a constatat faptul cd 44,7% dintre
beneficiarii de servicii si prestatii sociale mentioneaza ca in familia lor nu
exista persoane plecate la munca in strainatate, iar la momentul actual, nivelul
veniturilor din familie nu ajung nici pentru strictul necesar.

\—=°°¢ J

*Informatiile obtinute in urma intervievarii evidentiaza o pondere de doar 22,3%
a beneficiarilor de servicii si prestatii sociale care mentioneaza ca in familia
lor nu exista persoane plecate la munca in strainatate, iar la momentul actual,
nivelul veniturilor din familie ajung numai pentru strictul necesar.

2 J

O pondere de 17,1% este atribuita beneficiarilor de servicii si prestatii sociale
care mentioneaza ca in familia lor nu exista persoane plecate la munca in
strainatate, iar la momentul actual, nivelul veniturilor din familie ajung pentru
un trai decent.

\—c3° J

-In proportie de 6,4% sunt beneficiarii de servicii si prestatii sociale din
municipiul Campulung care afirma ca in familia lor exista persoane plecate la
munca in strainatate, iar la momentul actual, nivelul veniturilor din familie nu
ajung nici pentru strictul necesar.

2> J
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62,8% dintre beneficiarii de servicii si prestatii

sociale afirma ca in familia lor nu exista persoane
plecate la munca in strainatate, iar in momentul
de fata nu au posibilitatea de a face fatd unor
cheltuieli neprevazute (spitalizare, accident).

13,8% dintre beneficiarii de servicii si prestatii
sociale declara ca in familia lor exista persoane
plecate la munca in strainatate, iar in momentul
de fatd nu au posibilitatea de a face fata unor
cheltuieli neprevazute (spitalizare, accident).

Sursa datelor: Studiu Ascedo, mai 2018

42% dintre beneficiarii de servicii si prestatii
sociale afirma ca in familia lor nu exista persoane
plecate la munca in strainatate, iar in momentul
de fatd nu au posibilitatea de a imbunatati
conditiile de locuit.

3,7°/o dintre beneficiarii de servicii si prestatii
sociale declara ca in familia lor exista persoane
plecate la munca in strainatate, iar in momentul
de fatad nu au posibilitatea de a asigura incdlzirea
adecvata a locuintei pe perioada de iarna.

Sursa datelor: Studiu Ascedo, mai 2018
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Venitul lunar al familiei

Pe baza datelor inregistrate in urma studiului,
se constata faptul ca cei mai multi beneficiarii
(35,1%) afirma ca au venitul lunar al familiei
peste 1.500 lei.

Cu ponderi apropiate se regasesc beneficiarii
de servicii si prestatii sociale din municipiul
Céampulung care mentioneaza ca venitul lunar al
familiei este cuprins intre 500-1.000 lei
(18,1%), respectiv intre 0-250 lei (17%).

Venitul net lunar al familiei
0% 10% 20% 30% 40%

Peste 1.500 lei

500-1.001 lei

0-250 lei

251-500 lei

1.001-1.500 lei

Pe baza datelor inregistrate in urma studiului,
se observa faptul ca 16% dintre respondentii
intervievati declara ca venitul lunar al familiei
este cuprins intre 250-500 lei.

Informatiile obtinute in urma intervievarii
releva faptul ca doar 13,8% dintre respondenti
mentioneaza ca venitul lunar al familiei este
cuprins intre 1.000-1.500 lei.

Analiza cantitativa a raspunsurilor obtinute ca
urmare a procesului de intervievare, evidentiaza
faptul ca 26,1% dintre respondenti au venitul
peste 1.500 lei si sunt femei. Pe baza datelor
inregistrate in urma studiului se constata faptul
ca 15,4% dintre participantii la studiu au venitul
cuprins intre 500-1.000 lei si sunt femei.

Doar 59% dintre respondenti au venitul net
lunar al familiei cuprins intre 0-250 lei si sunt
barbati. Informatiile obtinute 1n urma
intervievarii releva faptul ca 14,4% dintre
subiectii intervievati mentioneaza ca venitul net
lunar al familiei este cuprins intre 0-250 lei si
afirma ca sunt fara loc de munca.

Cu o pondere de 13,8% se claseaza beneficiarii
intervievati care au declarat ca venitul net lunar
al familiei este cuprins intre 250-500 lei si sunt
fara loc de munca. in urma analizei cantitative a
datelor se constata faptul ca 12,8% dintre
respondenti au venitul net lunar peste 1.500 lei
si mentioneaza totodata ca sunt angajati.
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rezultatelor
studiului, se constata faptul ca beneficiarii
de servicii si prestatii sociale care au un
venit net lunar incadrat intre 0-250 lei si
considerd ca in momentul actual, nivelul
veniturilor din gospodarie nu ajunge nici

Potrivit obtinute in urma

pentru strictul
pondere de 15,4%.

necesar, Iinregistreaza o

in ceea ce priveste respondentii cu venituri
lunare de peste 1.500 lei ce considera ca
salariul din familie ajunge pentru un trai
decent, se inregistreaza o pondere de 13,8%.

Din totalul beneficiarilor de prestari si servicii
sociale de la nivelul municipiului Campulung,

122% au declarat ca venitul net lunar
depaseste suma de 1.500 lei si acesta ajunge
numai pentru strictul necesar, nepermitand
cheltuieli suplimentare.

Persoanele care dispun de servicii si prestatii
sociale cu un venit net lunar cuprins intre 250
si 500 lei si precizeazd ca nivelul veniturilor
familiei nu ajung nici macar pentru strictul
necesar, inregistreaza o pondere de 10,6%.

Informatiile obtinute in urma intervievarii
evidentiaza o pondere 10,1% inregistrata de
beneficiarii cu un venit net lunar cuprins intre
500 si 1.000 lei si care declara acelasi lucru cu
privire la nivelul veniturilor.
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Conform rezultatelor obtinute in urma
studiului, In momentul actual, 14,4% dintre
respondenti au un venit net lunar mai mare de
1.500 lei si nu isi permit imbunatatirea
conditiilor de locuit, iar 12,2% au declarat acelasi
lucru cu privire la imbunétatirea conditiilor de
locuit si au un venit mai mic de 250 lei.

O pondere de 11,2% este inregistrata in randul
beneficiarilor de servicii sociale care

au declarat ca 1in momentul actual
27%
18%
0,
12,2% 11.2%
9%
9% 6,9%
5,3% 4,8%

Imbunétatirea conditiilor de
locuit

m Sub 250 lei ntre 250-500 lei

5,3%5,3%

Incélzirea adecvata a locuintei

m intre 500-1.000 lei

nu au posibilitatea sa asigure incalzirea
adecvata a locuintei pe timp de iarna si au un
venit lunar sub 250 lei.

Cea mai ridicata pondere (25,5%) este
inregistratd de respondentii care au un venit
net lunar de peste 1.500 lei si
care au afirmat ca in momentul de fata nu au
posibilitatea sa faca fata unor cheltuieli
neprevazute, iar 15,4% dintre beneficiari au
facut aceeasi afirmatie incadrandu-se cu
venitul net lunar intre 500 si 1.000 lei.

144% 4%

1,7%

9,6%

Aparitia unor cheltuieli
neprevazute

m intre 1.000-1.500 lei Peste 1.500 lei

Sursa datelor: Studiu Ascedo, mai 2018

186



MUNICIPIUL CAMPULUNG /.“‘ASCED

ional Advisers @ .

Nivelul veniturilor din familie In ceea ce priveste, subiectii intervievati care au
Potrivit rezultatelor obtinute in urma studiului, declarat nivelul veniturilor din familie ajung
se constatd faptul 51,6% dintre respondenti, ~ pentru un trai decent, se inregistreaza o

mentioneaza cé nivelul veniturilor din familienu ~ pondere de 18,2%.
ajung nici pentru strictul necesar.

Pe baza datelor inregistrate si a prelucrarilor

Cu o pondere de 282% se claseazad subiectii statistice efectuate, se observa faptul ca 1,6% si
intervievati care au declarat ca nivelul veniturilor 0,5% dintre participantii la studiu declard ca
familiei ajung numai pentru strictul necesar. nivelul veniturilor familiale ajung pentru tot ce

trebuie fara restrictii, respectiv ajung si pentru
bunuri mai scumpe cu reducerea altor cheltuieli.

Nivelul veniturilor din familie

60%

30%

0%

1,6% 0,5%

Nu ajung nici pentru  Ajung numai pentru Ajung pentru un trai  Ajung pentru tot ce Ajung si pentru
strictul necesar strictul necesar decent tebuie fara restrictii bunuri mai scumpe,
cu reducerea altor
cheltuieli
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Pe baza raspunsurilor analizate statistic se
observa o pondere de 452% in randul
beneficiarilor de servicii si prestatii sociale
care mentioneaza ca la momentul actual,
nivelul veniturilor din familie nu ajung nici
pentru strictul necesar si afirma ca nu au
posibilitatea sa faca fata unei cheltuieli
neprevazute (spitalizare, accident).

Sursa datelor: Studiu Ascedo, mai 2018

Cu o pondere de 28,2% se claseaza beneficiarii
de servicii si prestatii sociale din municipiul
Campulung pentru care la momentul actual,
nivelul veniturilor din familie nu ajung nici pentru
strictul necesar si declara ca nu au posibilitatea
sd imbunatateasca conditiile de locuit.

Potrivit rezultatelor obtinute in urma analizei
cantitative a datelor, se constata faptul ca 23,4%
dintre beneficiarii de servicii si prestatii sociale
afirma ca la momentul actual, nivelul veniturilor
din familie nu ajung nici pentru strictul necesar si
mentioneaza ca in momentul de fatda nu au
posibilitatea sa asigure incalzirea adecvata a
locuintei pe perioada de iarna.

- 1234%

Sursa datelor: Studiu Ascedo, mai 2018

10,6% dintre respondenti declara ca
momentul actual, nivelul veniturilor din fam|I|e
ajung numai pentru strictul necesar si
mentioneazd ca in momentul de fata nu au
posibilitatea sa asigure incalzirea adecvata a
locuintei pe perioada de iarna.
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Posibilitatile materiale ale respondentilor
Analiza cantitativa a raspunsurilor obtinute ca
urmare a procesului de intervievare, evidentiaza
faptul ca majoritatea respondentilor (76,6%)
declara ca in momentul de fata nu au
posibilitatea sa faca fata unei cheltuieli
neprevazute (spitalizare, accident).

In ceea ce priveste, subiectii intervievati care au
declarat ca in momentul de fatda nu au
posibilitatea sa asigure incalzirea adecvata a
locuintei pe perioada de iarng, se inregistreaza
o pondere de 452%. Pe de alta parte, cu o
pondere de 37,2% se claseaza respondentii care
au declarat cd in momentul de fata nu au
posibilitatea sa asigure incalzirea adecvata a
locuintei pe perioada de iarna.

4. Dezvoltarea serviciilor sociale

Informarea cu privire la proiectele sociale
din municipiu

Tinand cont de rezultatele obtinute in urma
studiului, se constata faptul ca 76,1% dintre
subiectii intervievati mentioneaza ca sunt
informati cu privire la proiectele sociale ale
municipiului Campulung.

Pe de alta parte, ponderea respondentilor care
afirma ca nu au fost informati cu privire la

proiectele sociale din municipiul Campulung
este de 23,9%.

Informarea cu privire la
proiectele sociale

= Da Nu

Analiza cantitativa a raspunsurilor obtinute ca
urmare a procesului de intervievare
evidentiaza faptul ca 20,2% dintre respondenti
declara cd sunt informati cu privire la
proiectele sociale din municipiu si au varsta
cuprinsa intre 35-44 ani. Cu o pondere de
144% se claseazd respondentii care
mentioneazd ca sunt informati cu privire la
proiectele sociale din municipiu si au varsta
cuprinsa intre 55-64 ani. Ponderi egale de
13,3%, revin respondentilor intervievati care
afirma ca sunt informati cu privire la proiectele
sociale din municipiu si au varsta cuprinsa
intre 25-34 ani, respectiv 45-54 ani.
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Proiecte sociale care ar trebui implementate in municipiul Campulung

Pe baza datelor inregistrate in urma studiului se constata o acceptanta a respondentilor cu privire
la dezvoltarea domeniului asistentei sociale in cadrul unitatii administrativ teritoriale. in acest context
au fost identificate urmatoarele ponderi in randul respondentilor care doresc sa fie implementate
proiecte sociale in municipiul Campulung:

69,7%
63,8%
63,3%
51,1%
50,5%

50,5%
49,6%
48,9%

este ponderea beneficiarilor de servicii si prestatii sociale care doresc ca in
municipiul Campulung sa se implementeze un camin pentru persoane varstnice.

reprezintd participantii la studiu care au declarat ca este nevoie sa se realizeze un
centru de zi pentru copii.

desemneaza subiectii intervievati care au precizat ca la nivelul municipiului este
nevoie sa se implementeze un centru de zi pentru persoanele cu dizabilitati.

constituie ponderea ce corespunde respondentilor care sunt de parere ca la nivelul
municipiului ar trebui sa se infiinteze o unitate medico-sociala.

reprezinta ponderea beneficiarilor de servicii si prestatii sociale care considera ca la
nivelul municipiului ar trebui sa se implementeze ca proiect social un centru de
sprijin si consiliere pentru victimele violentei in familie.

dintre participantii la studiu sunt de parere ca ar trebuie sa fie infiintatd o cantina
sociala la nivelul municipiului.

desemenaza respondentii care au mentionat ca ar trebui sa fie realizat un centru de
pregatire pentru copii dotati, dar care traiesc in familii dezorganizate/venituri reduse.

reprezintd ponderea subiectilor intervievati care au declarat ca ar trebui sa fie
implementata ca proiect social orientare socio-profesionala pentru tinerii cu varsta
intre 16-24 ani.



45 70/ constituie ponderea beneficiarilor care sunt de parere ca la nivelul municipiului ar
) O {rebui s fie constituit un centru de zi pentru persoane varstnice.

45 20/ reprezintd subiectii intervievati care au declarat ca la nivelul municipiului ar trebui
) o) infiintata o unitate protejata pentru persoanele cu dizabilitati.

44 'I 0/ desemneaza participantii la studiu care au precizat ca ar trebuie sa fie implementata
) O integrarea pe piata muncii a persoanelor defavorizate social (minoritati, persoane
cu venituri reduse, femei etc.).

4 4 1 0/ reprezinta respondentii care doresc sa fie realizat un punct de colectare (pe cartiere)
J o) haine, obiecte de uz casnic, electronice, electrocasnice, alimente etc. pentru
persoanele fara venituri sau cu venituri insuficiente asigurarii unor produse

considerate de stricta necesitate.

3 8 3 O/ este ponderea ce corespunde respondentilor care doresc sa fie realizate campanii
) 0 ample in unitatile de invatamant cu privire la riscurile la care sunt supusi elevii.

3 6 70/ dintre participantii la studiu au declarat ca ar trebui sa fie realizat un complex de
) O servicii pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie.

3 4 60/ desemneaza respondentii care mentioneaza ca ar trebui implementata combaterea
) O discriminarii de gen si etnie, ca proiect social.

3 'I 40/ reprezinta beneficiarii de servicii si prestatii sociale care considera ca ar trebui sa fie
) O realizati la nivelul municipiului o intreprindere sociala.

29 8 O/ dintre respondenti considera ca ar trebui realizate centre de informare si
) O sensibilizare a populatiei/ Campanii ample cu privire la problemele persoanelor cu
dizabilitati/ romi/ persoane varstnice, alte categorii marginalizate.

De asemenea, cu o ponderi mai mici au fost identificati respondenti (25%) care au declarat ca la
nivelul municipiului ar trebui sa fie realizate ca proiecte sociale un After School, respectiv o locuinta.
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7.4. Studiu de Opinie aplicat membrilor Comunitatii Locale Institutionale

In cadrul acestui studiu au fost analizate doar intrebdrile din chestionarul pentru
Comunitatea Locala Institutionald si care nu se regdsesc in chestionarul realizat pentru

Beneficiarii de servicii si prestatii sociale.
1. Structura esantionului

Distributia esantionului in functie de
perioada de timp de cand respondentii isi
desfasoara activitatea in municipiul
Campulung

Pe baza datelor inregistrate si a prelucrarilor
statistice efectuate, se constata faptul ca
91,6% dintre respondenti au precizat faptul ca
isi desfasoara activitatea 1n municipiul
Campulung de peste 10 ani.

Informatiile obtinute in urma intervievarii,
releva faptul cd& 3,7% dintre subiectii
intervievati au declarat ca isi desfasoara
activitatea in municipiu de o perioada cuprinsa
intre 5-10 ani.

Pe de alta parte, participantii la studiu care au
mentionat cad isi desfasoara activitatea in
municipiu de o perioada cuprinsa intre 1-5 ani
si mai putin de 1 an, inregistreaza ponderi de
2,8%, respectiv de 1,9%.

Perioada de timp de cand respondentii isi desfasoara

activitatea in municipiu
100% -

50% -

3,7%
00/0 i I

Peste 10 ani intre 5-10 ani

2,8% 1,9%

Intre 1-5 ani Mai putin de 1 an

Sursa datelor: Studiu Ascedo, mai 2018
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Distributia
de ocupatie
Analiza cantitativa a raspunsurilor obtinute ca
urmare a procesului de intervievare desfasurat
asupra  membrilor  Comunitatii  Locale
Institutionale, evidentiaza faptul ca majoritatea
respondentilor (57,9%), sunt cadre didactice.

esantionului in  functie

Cadre didactice

57,9%

Urmatoarea pondere, de 13,1% revine
subiectilor intervievati care sunt cadre
medicale. Informatiile obtinute in urma

intervievarii releva faptul ca 10,3% dintre
respondenti sunt asistenti sociali. Participantii
la studiu care sunt consilieri locali, inregistreaza
o pondere de 6,5%.

Pe de alta parte, potrivit rezultatelor obtinute in
urma intervievarii, se evidentiazad ponderi mai
mici ce corespund respondentilor care au
ocupatia de:

» preot;

» asistent personal;

» consilier primar;

» personal contractual,
» viceprimar.

Distributia esantionului in functie de

nivelul de studii

Pe baza datelor inregistrate si prelucrarilor
statistice, se constata faptul ca 49,5% dintre
respondenti au absolvit studii universitare.

In ceea ce priveste, participantii la studiu care
au absolvit studii postuniversitare se
inregistreaza o pondere de 32,7%. Pe de alta
parte, potrivit rezultatelor obtinute in urma
analizei cantitative se constata faptul ca 17,8%
dintre respondenti au absolvit studii liceale.

Nivelul de studii
0% 40% 80%

Universitare

Postuniversitare

Liceale
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Distributia esantionului in functie de
categoria de varsta

Potrivit rezultatelor obtinute in urma analizei
cantitative a datelor, se constata faptul ca
majoritatea respondentilor (35,6%) au varsta
cuprinsa intre 35-44 ani.

Informatiile obtinute in urma intervievarii
evidentiaza, faptul cd 33,6% dintre membrii
Comunitatii Locale Institutionale au varsta
cuprinsa intre 45-54 ani.

Varsta respondentului

40% -

20% -

0% -

35-44 ani 45-54 ani

55-64 ani

Analiza cantitativa a raspunsurilor obtinute ca
urmare a procesului de intervievare,
evidentiaza faptul ca 24,3% dintre respondenti
au varsta cuprinsa intre 55-64 ani.

Conform rezultatelor obtinute in urma
studiului, se constata faptul ca 5,6% dintre
respondenti au varsta cuprinsa intre 25-34 ani.
Pe de alta parte, cea mai mica pondere (0,9%)
se inregistreaza in randul participantilor la
studiu care au varsta peste 65 ani.

o

25-34 ani peste 65 ani

Sursa datelor: Studiu Ascedo, mai 2018
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2. Asistenta sociala

Importanta dezvoltarii serviciilor sociale
in municipiul Campulung

Pe baza rezultatelor obtinute in urma
prelucrarii statistice a datelor culese, se
observa faptul ca toti subiectii intervievati
(100%) sunt de parere ca este importanta
dezvoltarea serviciilor sociale in
municipiul Campulung.

Potrivit rezultatelor obtinute in urma procesului
de intervievare, se observa faptul ca 91,6%
dintre respondenti considerd ca este
importanta dezvoltarea serviciilor sociale in
municipiu si afirma ca isi desfasoara
activitatea in municipiu de peste 10 ani.

Cu o ponderi scazute, se claseaza respondentii
intervievati care considerd importanta

in  randul

in  randul

dezvoltarea serviciilor sociale si care fisi
desfdsoara activitatea de 5-10 ani (3,7%), de
1-5 ani (2,8%), respectiv de mai putin de 1 an
(1,9%) in municipiul Campulung.

Potrivit rezultatelor obtinute in urma analizei
cantitative a datelor, se constata faptul ca
57,9% dintre respondenti sunt cadre didactice
si considera ca este importanta dezvoltarea
serviciilor sociale in municipiul Campulung.

Urmatoarea pondere de 13,1%, se inregistreaza
membrilor Comunitatii Locale
Institutionale care sunt cadre medicale si
considera ca este importanta dezvoltarea
serviciilor sociale in municipiul Campulung.

Tinand cont de rezultatele obtinute in urma
studiului, se pot observa ponderi mai scazute
participantilor la studiu care
considera ca este importanta dezvoltarea
serviciilor sociale in municipiul Campulung si
au ocupatia de:

» Asistent social;

» Consilier local;

» Asistent personal;

» Preot;

» Personal contractual;

» Consilier primar;

» Viceprimar.
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Analiza cantitativd a raspunsurilor obtinute ca
urmare a procesului de intervievare desfasurat

asupra  membrilor ~ Comunitatii  Locale
Institutionale evidentiaza faptul ca 73,8%
dintre ~ acestia  considera  importanta

dezvoltarea serviciilor sociale si afirma ca
principala problema a municipiului este lipsa
locurilor de munca.

Urmatoarea pondere de 69,2% revine membrilor
Comunitatii Locale Institutionale ce considera
importanta dezvoltarea serviciilor sociale si
mentioneazd ca principala problema a
municipiului consta in lipsa fondurilor
pentru investitii.

Pe baza datelor inregistrate in urma studiului se
constata ca 59,8% dintre respondenti considera
importanta dezvoltarea serviciilor sociale
din  municipiul Campulung si afirma ca
principala problema a municipiului este nivelul
scazut de trai.

De asemenea, 49,5% dintre subiectii intervievati
considera importanta dezvoltarea serviciilor
sociale din municipiul Campulung si declara ca
principala problem@ a municipiului este
marginalizarea socio-economica.

Tindnd cont de rezultatele obtinute Th urma
studiului se observa faptul ca 48,6% dintre
subiectii intervievati considera importanta
dezvoltarea serviciilor sociale din municipiul
Cémpulung si mentioneaza c& principala
problema a municipiului este lipsa activitatilor
de petrecere a timpului liber.

Cu ponderi apropiate se claseaza membri
Comunitatii Locale Institutionale ce considera
importantd dezvoltarea serviciilor sociale si
mentioneazd ca principalele probleme ale
municipiului sunt:

» Slaba informare a comunitatii (35,5%);

» Lipsa activitatilor civice (30,8%).
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Potrivit rezultatelor obtinute in urma analizei
cantitative se constata o pondere de 50,5% in
randul membrilor din Comunitatea Locala
Institutionala care considerd importanta
dezvoltarea serviciilor sociale si mentioneaza
ca domeniul asistentei sociale este important
pentru locuitorii municipiului.

Analiza cantitativa a raspunsurilor obtinute ca
urmare a procesului de intervievare desfasurat
asupra respondentilor evidentiaza faptul ca
1,9% dintre acestia considera importanta
dezvoltarea serviciilor sociale si declara ca
domeniul de asistenta sociala este putin
important pentru locuitorii municipiului.

Pe de alta parte, 46,7% dintre membrii din
Comunitatea Locala Institutionalda considera
importantd dezvoltarea serviciilor sociale si
mentioneaza ca domeniul de asistenta sociala
este foarte important pentru locuitorii

municipiului Campulung.
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69,2% dintre respondenti considerda importanta
dezvoltarea serviciilor sociale si afirma ca
persoanele cu dezabilitati sunt sprijinite in
prezent prin serviciile sociale.

62,6% dintre respondentii intervievati considera
importanta dezvoltarea serviciilor sociale 1n
municipiul Campulung si declard ca persoanele
cu venituri reduse sunt sprijinite in prezent prin
serviciile sociale.
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Informatiile obtinute in urma intervievarii releva
faptul cd 49,5% dintre membrii Comunitatii
Locale Institutionale considera importanta
dezvoltarea serviciilor sociale si mentioneaza
ca in viitor batranii ar trebui sprijiniti mai muit.

Sursa datelor: Studiu Ascedo, mai 2018

Urmatoarea pondere de 32,7% revine membrilor
din Comunitatii Locale Institutionale care
considera importanta dezvoltarea serviciilor
sociale si declara ca in viitor copii (cu risc de
abandon familial/ scolar) ar trebui sprijiniti
mai mult.

Doar 14% dintre respondentii intervievati
considera importanta dezvoltarea serviciilor
sociale si mentioneaza c3 in viitor persoanele
cu dizabilitati ar trebui sprijinite mai muit.

Conform studiului realizat se poate observa ca
71% dintre respondenti considera importanta
dezvoltarea serviciilor sociale in municipiul
Campulung si declara ca nu cunosc proiectele
sociale dezvoltate la nivelul municipiului.

Sursa datelor: Studiu Ascedo, mai 2018

Tinand cont de rezultatele obtinute in urma
studiului, se constata faptul ca 29% dintre
subiectii intervievati considera importanta
dezvoltarea serviciilor sociale in municipiul
Campulung si cunosc proiectele sociale
dezvoltate la nivelul municipiului.
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Pe baza datelor inregistrate si a prelucrarilor
statistice se observa faptul ca 91,6% dintre
membrii  Comunitatii Locale Institutionale
considera importanta dezvoltarea serviciilor
sociale si afirma ca nu au fost/ sunt implicati
in proiectele sociale dezvoltate la nivelul
municipiului Campulung.

91,6%

Sursa datelor: Studiu Ascedo, mai 2018

Urmatoarea pondere de 8,4% revine membirilor
Comunitatii Locale Institutionale care considera
importantd dezvoltarea serviciilor sociale si
declara ca au fost/ sunt implicati in proiectele
sociale dezvoltate la nivelul municipiului.

Prin intermediul raspunsurilor oferite s-a putut
observa faptul ca 83,2% dintre memobrii
Comunitatii Locale Institutionale considera
importantd dezvoltarea serviciilor sociale si
mentioneaza ca Primaria si Consiliul Local ar
trebui sa dezvolte proiectele sociale la nivelul
municipiului Campulung.

In urma analizei cantitative a datelor s-a observat
ca peste jumatate (61,7%) dintre respondentii
intervievati considera importanta dezvoltarea
serviciilor sociale si declarda ca Autoritatile
publice in parteneriat public-privat ar trebui
sa dezvolte proiectele sociale la nivelul
municipiului Campulung.

]

Cu o pondere de 542% se claseaza
respondentii  intervievati care considera
importantd dezvoltarea serviciilor sociale si
afirma ca proiectele sociale la nivelul
municipiului Campulung ar trebui dezvoltate
de Consiliul Judetean prin DGASPC si AJPIS.

Majoritatea subiectilor intervievati considera
importantd dezvoltarea serviciilor sociale si
afirma ca Asociatia de sprijin comunitar
(47,7%), respectiv Comunitatea prin initiativa
civica (49,5) ar trebui sa dezvolte proiectele
sociale la nivelul municipiului Campulung.
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O dintre respondentii intervievati considerd ca este importantd dezvoltarea serviciilor
sociale in municipiu si afirma ca fondurile nerambursabile ar trebui sa fie sursa finantarii pentru
dezvoltarea proiectelor sociale. )

\
o
1 5 /0 reprezinta ponderea respondentilor intervievati care considerd cd este importanta

dezvoltarea serviciilor sociale in municipiul Campulung si declara ca fondurile guvernamentale ar
trebui sa fie sursa finantarii pentru dezvoltarea proiectelor sociale. )

\
(o)
1 2 ,1 /o dintre respondentii intervievati considerad ca este importanta dezvoltarea serviciilor

sociale in municipiu si mentioneaza ca bugetul local ar trebui sa fie sursa fondurilor pentru
dezvoltarea proiectelor sociale.

J

\
o,
7,5/0 reprezintda ponderea respondentilor intervievati care considerd ca dezvoltarea

serviciilor sociale in municipiul Campulung este importanta si afirma ca sponsorizarile si donatiile
ar trebui sa fie sursa fondurilor pentru dezvoltarea proiectelor sociale.

J
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Existenta persoanelor care beneficiaza de
servicii sociale nejustificat

in urma analizei datelor, se constata faptul c
peste jumatate (50,5%) dintre respondenti
considera ca la nivelul municipiului nu
exista persoane care beneficiaza de servicii
sociale nejustificat.

Persoane care beneficiaza de
servicii sociale nejustificat

= Nu = Da

Pe de alta parte, urmatoarea pondere, de 49,5%
revine  respondentilor intervievati  care
precizeaza ca la nivelul municipiului
Campulung exista persoane care beneficiaza
de servicii sociale nejustificat.

Motivele pentru care exista persoane care
beneficiaza de servicii sociale nejustificat
Analiza cantitativa a raspunsurilor obtinute ca
urmare a procesului de intervievate,
evidentiaza faptul ca dintre respondentii care

sunt de parere ca la nivelul municipiului exista
persoane care beneficiaza de servicii sociale
nejustificat, 29,7% considera ca motivul
acestei situatii este faptul ca exista persoane
apte de munca ce beneficiaza totusi de
ajutor social.

Informatiile obtinute in urma intervievarii,
releva faptul ca 13,5% dintre respondenti
considera drept motiv ale acestei situatii slaba
organizare a sistemului social a criteriilor de
selectie pentru aceste fonduri.

Subiectii intervievati care considerd ca
legislatia permisiva, este motivul pentru exista
persoane care beneficiaza de servicii sociale
nejustificat, inregistreaza o pondere de 10,8%.

Pe de alta parte, 8,1% dintre participantii la
studiu apreciaza drept motive lipsa dovezilor
din partea Dbeneficiarilor mai exact a
documentelor reale justificative.

Alii participanti la studiu, au precizat drept
motive pentru faptul ca exista persoane care
beneficiaza de servicii sociale nejustificat
urmatoarele:

» veniturile nedeclarate (5,4%);

» persoane sandtoase care beneficiaza de
indemnizatii;

» refuzul beneficiarilor de a munci (2,7%).
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3. invatamant

Gradul de multumire cu privire la anumite
aspecte privind sistemul de invatamant
din Municipiul Campulung

Potrivit rezultatelor obtinute in urma studiului,
se constata faptul ca 67,3% dintre subiectii
intervievati mentioneaza ca sunt multumiti de
profesorii/educatorii din municipiul Campulung.

Profesori/educatori
0% 40% 80%

Multumit(&)

Foarte multumit(d)

Nemultumit(a)

Foarte nemultumit(a)

Cu o pondere de 299%, se claseaza
respondentii care afirma ca sunt multumiti de
profesorii/educatorii din municipiu. In ceea ce
priveste, subiectii intervievati care au declarat
ca sunt nemultumiti, respectiv foarte
nemultumiti de profesorii/educatorii  din
municipiu s-au inregistrat ponderi scazute de
1,9%, respectiv 0,9%. Analiza cantitativa ca
urmare a procesului de intervievare desfasurat,

evidentiaza faptul ca 52,3% si 40,2% dintre
subiectii intervievati sunt multumiti, respectiv
foarte multumiti de numarul scolilor.

Pe de alta parte, cu ponderi scazute de 4,7% si
2,8% se claseaza participantii la studiu care
sunt nemultumiti, respectiv foarte nemultumiti
de numarul scolilor din municipiu.

Numarul scolilor
0% 30% 60%

Multumit(a)

Foarte multumit(a)

Nemultumit(3)

Foarte nemultumit(a)

Pe baza datelor inregistrate, se constata faptul
peste jumatate (50,5%) dintre respondenti sunt
multumiti de starea si dotarea scolilor. De
asemenea, 29% dintre respondenti sunt foarte
multumiti de starea si dotarea scolilor. Cu o
pondere de 16,8% se claseaza subiectii
intervievati care au declarat ca sunt
nemultumiti de acest aspect.
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In ceea ce priveste participantii la studiu care
sunt foarte nemultumiti de starea si dotarea
scolilor, se inregistreaza o pondere de 3,7%

Starea si dotarea scolilor

0% 40% 80%

Multumit(3)
Foarte multumit(d)
Nemultumit(a)

Foarte nemultumit(a)

Potrivit rezultatelor obtinute in urma studiului,
se constata faptul ca  majoritatea
respondentilor (60,8%) sunt multumiti de
numarul gradinitelor din municipiu.
Numarul gradinitelor

0% 40% 80%

Multumit(a)
Foarte multumit(a)
Nemultumit(a)

Foarte nemultumit(3)

Cu o pondere de 30,8% se claseaza respondentii
care sunt foarte multumiti de numarul
gradinitelor. Pe de altd parte cu ponderi de 7,5%
respectiv 0,9% se claseaza subiectii intervievati

care sunt nemultumiti, respectiv foarte
nemultumiti de numarul gradinitelor.
Informatiile obtinute in urma intervievarii

evidentiazd faptul ca 49,1% dintre subiectii
intervievati sunt multumiti de starea si dotarea
gradinitelor din municipiul Cémpulung. O
pondere, de 30,2% revine subiectilor care se
declard foarte multumiti de starea si dotarea
gradinitelor din municipiu.

In ceea ce priveste respondentii care sunt
nemultumiti si foarte nemultumiti de starea si
dotarea gradinitelor se inregistreaza ponderi de
17,9% respectiv 2,8%.

Starea si dotarea gradinitelor
0% 40% 80%

Multumit(a)
Foarte multumit(a)
Nemultumit(a)

Foarte nemultumit(a)
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in conformitate cu rezultatele obtinute se poate
evidentia faptul cd 49,5% dintre memobrii
Comunitatii Locale Institutionale sunt multumiti
de profesori/ educatori si mentioneaza ca nu
cunosc proiectele sociale dezvoltate la nivelul
municipiului Campulung.

i

Urmatoarea pondere 48,6% revine
respondentilor intervievati care sunt multumiti
de numarul gradinitelor si afirma ca nu cunosc
proiectele sociale dezvoltate la nivelul
municipiului Campulung.

Conform studiului realizat se poate observa ca

439% dintre membrii Comunitatii Locale
Institutionale sunt multumiti de numarul
scolilor si mentioneaza ca nu cunosc
proiectele sociale dezvoltate la nivelul

municipiului Campulung.

Informatiile obtinute in urma intervievarii releva
faptul ca 21,5% dintre membrii Comunitatii
Locale Institutionale sunt foarte multumiti de
numarul scolilor si mentioneaza ca nu cunosc

proiectele sociale dezvoltate la nivelul
municipiului Campulung.
Cu o pondere de 355% se claseaza

respondentilor intervievati care sunt multumiti
de starea si dotarea scolilor si declard ca nu
cunosc proiectele sociale dezvoltate la nivelul
municipiului Campulung.

Pe de alta parte, doar 33,6% dintre
respondentilor intervievati sunt multumiti de
starea si dotarea gradinitelor si declara ca nu
cunosc proiectele sociale dezvoltate de la
nivelul municipiului Campulung.
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4. Propuneri de proiecte

Cunoasterea proiectelor sociale dezvoltate
la nivelul municipiului Campulung

Potrivit rezultatelor obtinute in urma analizei
cantitative, se constata faptul ca majoritatea
subiectilor intervievati (71%) nu cunosc
proiectele sociale dezvoltate la nivelul
municipiului CAmpulung.

Cunoasterea proiectelor sociale
dezvoltate

Analiza cantitativa a raspunsurilor obtinute,
evidentiaza faptul ca 29% dintre subiectii
intervievati  cunosc  proiectele  sociale
dezvoltate la nivelul municipiului Campulung.

Proiecte sociale dezvoltate la nivelul
municipiului Campulung
Informatiile obtinute in urma intervievarii,

evidentiaza faptul ca dintre respondentii care
au declarat ca stiu proiectele sociale

dezvoltate la nivelul municipiului jumatate
(50%) mentioneaza proiectul social, Schimba-ti
viitorul! Dezvoltarea sociala si economica a
persoanelor defavorizate a persoanelor din
zona de nord a municipiului Campulung.” Cu o
pondere de 11,5%, se claseaza participantii la
studiu care cunosc proiectul social ,Grupul de
Actiune Locala Campulung Muscel”.

Pe baza datelor inregistrate in urma studiului,
se constata ponderi mai scazute in randul
participantilor la  studiu care cunosc
urmatoarele proiecte sociale:

» Cantina saracilor, proiect al Asociatiei ,Sf.
Elena” (7,7%);

» Scoalda dupa scoald cu elevi defavorizati
sociali (7,7%);

» Camine pentru copii si batrani (3,8%);

» Educatie - sansa ta (3,8%);

» Tichet social pentru familii cu venituri
reduse (3,8%).

Se observa faptul ca 64,5% dintre respondenti
nu cunosc proiectele sociale dezvoltate la
nivelul municipiului Cdampulung si mentioneaza
ca isi desfasoara activitatea de peste 10 ani in
municipiu. Pe de alta parte, cu o pondere de
271% se claseaza subiectii intervievati care
cunosc proiectele sociale dezvoltate la nivelul
municipiului Campulung si mentioneaza ca isi
desfasoara activitatea de peste 10 ani in
municipiu.
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Analiza cantitativa a raspunsurilor desfasurat
asupra respondentilor, evidentiaza faptul ca
43,9% dintre acestia sunt cadre didactice si
mentioneazad ca nu cunosc proiectele sociale
dezvoltate la nivelul municipiului Campulung.
Cu o pondere scazuta, de 14% se regasesc
subiectii intervievati care sunt cadre didactice
si mentioneaza ca stiu proiectele sociale
dezvoltate la nivelul municipiului Campulung.

Informatiile obtinute in urma intervievarii,
evidentiaza faptul ca 12,1% dintre respondenti
mentioneaza ca sunt cadre medicale si afirma
ca nu cunosc proiectele sociale dezvoltate la
nivelul  municipiului  Campulung.Pe baza
datelor inregistrate si a prelucrérilor statistice
se observa faptul ca 71% dintre membrii
Comunitatii Locale Institutionale nu cunosc
proiectele sociale dezvoltate la nivelul
municipiului Campulung si mentioneaza ca nu
au fost/ sunt implicati in proiectele sociale
dezvoltate la nivelul municipiului. Urmatoarea
pondere de 20,6% revine respondentilor
intervievati care cunosc proiectele sociale
dezvoltate de la nivelul municipiului si declara
ca nu au fost/ sunt implicati in proiectele
sociale dezvoltate. Cu o pondere scazuta, de
8,4% se claseaza respondentilor intervievati
care cunosc proiectele sociale dezvoltate de la
nivelul municipiului si afirma ca au fost/ sunt
implicati in proiectele sociale dezvoltate.

In urma analizei cantitative a datelor s-a observat
ca peste 57% dintre respondentii intervievati nu
cunosc proiectele sociale dezvoltate si
considerd ca Primaria si Consiliul Local ar
trebui sa dezvolte proiectele sociale de la
nivelul municipiului.

Tindnd cont de rezultatele obtinute se poate
observa faptul ca 39,3% dintre respondentii
intervievati nu cunosc proiectele sociale
dezvoltate si considera ca Autoritatile publice
in parteneriat public-privat ar trebui sa dezvolte
proiectele sociale de la nivelul municipiului.
Ponderea atribuita participantilor la studiu care
nu cunosc proiectele sociale dezvoltate si
totodata, afirma ca proiectele sociale la nivelul
municipiului Campulung ar trebui dezvoltate de
Consiliul Judetean prin DGASPC si AJPIS este
de 37,4%. Majoritatea membrilor Comunitatii
Locale Institutionale nu cunosc proiectele
sociale dezvoltate la nivelul municipiului si
declara ca astfel de proiecte ar trebui
dezvoltate atat de Comunitate prin initiativa
civica (29,9%), cat si de Asociatiile de sprijin
comunitar (26,2%).

45 8% . R
) O dintre respondentii intervievati

afirma cd nu cunosc proiectele sociale
dezvoltate la nivelul municipiului Cdmpulung si
considera ca finantarile pentru dezvoltarea
proiectelor ar trebui sa se faca din Fondurile
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nerambursabile. In ceea ce priveste membrii
Comunitatii Locale Institutionale care cunosc
proiectele sociale dezvoltate la nivelul
municipiului si sunt de parere ca Fondurile
nerambursabile ar trebui sa constituie sursa
finantarii  pentru dezvoltarea proiectelor
sociale, acestia sunt in proportie de 26,2% din
totalul membrilor CLI.

o
14 /0 reprezinta ponderea respondentilor

care nu cunosc proiectele sociale dezvoltate la
nivelul municipiului si considerd ca sursa
finantarii pentru dezvoltarea proiectelor ar trebui
sa fie Fondurile guvernamentale.

10 3% . . -
) O din totalul membrilor Comunitatii

Locale Institutionale nu cunosc proiectele
sociale dezvoltate la nivelul municipiului si
sunt de parere ca sursa fondurilor pentru
dezvoltarea proiectelor sociale ar trebui sa fie
Bugetul Local.

Implicarea in proiecte sociale dezvoltate la
nivelul municipiului Campulung

Se observa o pondere de 91,6% inregistrata in
randul respondentilor care nu au fost sau sunt
implicati in proiectele sociale dezvoltate la
nivelul municipiului. In timp ce diferenta pana la
100% revine respondentilor care au fost/ sunt
implicati in proiectele sociale dezvoltate (8,4%).

Implicarea in proiecte sociale
dezvoltate la nivelul municipiului

= Nu = Da

Proiectele sociale in care respondentii au
fost implicati

Analiza cantitativa a raspunsurilor obtinute ca
urmare a procesului de intervievare, evidentiaza
ponderi scazute in randul respondentilor care au
declarat ca au fost implicati in proiecte sociale la
nivelul municipiului. Astfel exista participanti la
studiu care au declarat ca au fost implicati in
proiectul social »Schimba-ti viitorul!
Dezvoltarea  sociald si economica a
persoanelor defavorizate din zona de nord a
Municipiului Campulung”.

Perceptia respondentilor cu privire la
dezvoltarea proiectelor sociale la nivelul
municipiului Campulung

Informatiile obtinute in urma intervievarii, releva
faptul ca 832% dintre subiectii intervievati
considera ca Primaria si Consiliul Local ar trebui
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sa dezvolte proiecte sociale la nivelul
municipiului Campulung. Urmatoarea pondere
de 61,7%, revine respondentilor care sunt de
parere ca Autoritatile publice in parteneriat
public-privat, ar trebui sa dezvolte proiecte
sociale la nivelul municipiului.

De asemenea, doar 54,2% dintre subiectii
intervievati considera ca cei de la Consiliul
Judetean prin DGASPC si APJPIS ar trebui sa
dezvolte proiecte sociale la nivelul municipiului
Campulung. Cu ponderi apropiate se claseaza
subiectii intervievati care sunt de parere ca
proiectele sociale de la nivelul municipiului ar
trebui sa fie dezvoltate, de Comunitatea prin
initiativa civica (49,5%), respectiv de Asociatia
de sprijin comunitar (47,7%). Analiza cantitativa
a raspunsurilor obtinute ca urmare a procesului
de intervievare evidentiaza ponderea de 62,6% a
respondentilor intervievati care considera ca
primaria si Consiliul Local ar trebui sa dezvolte
proiectele sociale la nivelul municipiului si afirma
ca sursa finantarii pentru dezvoltarea proiectelor
ar trebui sa fie Fondurile nerambursabile. Cu o
pondere de 449% se claseaza membrii
Comunitatii  Locale Institutionale  care
considera ca Autoritatile publice in parteneriat
public-privat ar trebui sa dezvolte proiectele
sociale la nivelul municipiului si declara ca
sursa finantarii pentru dezvoltarea proiectelor
ar trebui sa fie Fondurile guvernamentale.

O pondere de 37,4% revine respondentilor care
considerd ca Consiliul Judetean prin DGASPC
si AJPIS privat ar trebui sa dezvolte proiectele
sociale la nivelul municipiului si declara ca
sursa finantarii pentru dezvoltarea proiectelor
ar trebui sa fie Fondurile nerambursabile.
Tindnd cont de rezultatele obtinute in urma
studiului se observa faptul ca 35,5% dintre
respondentii considera cd Asociatia de sprijin
comunitar ar trebui sa dezvolte proiectele
sociale la nivelul municipiului i mentioneaza ca
sursa finantarii pentru dezvoltarea proiectelor ar
trebui sa fie Fondurile nerambursabile.

Perceptia respondentilor cu privire
sursa fondurilor pentru dezvoltarea
proiectelor sociale

Potrivit rezultatelor obtinute in urma analizei
cantitative, se constata o pondere de 72% in
randul respondentilor care considerd ca
fondurile nerambursabile ar trebui sa fie sursa
fondurilor pentru dezvoltarea proiectelor sociale.
Cu ponderi de 15%, respectiv de 12,1% se
claseaza subiectii intervievati care sunt de
parere ca fondurile guvernamentale , respectiv
bugetul local, ar trebui sa fie sursa pentru
dezvoltarea proiectelor sociale. Pe de alta parte
7,5% dintre respondenti considera sursa
fondurilor pentru dezvoltarea proiectelor sociale
ar trebui sa fie reprezentatd de sponsorizari
si donatii.
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Proiectele sociale care ar trebui implementate in municipiul Campulung

Analiza raspunsurilor obtinute ca urmare a procesului de intervievare desfasurat, evidentiaza
urmatoarele ponderi inregistrate in rdndul respondentilor care doresc sa fie implementate proiecte
sociale in municipiu:

69 20/ este ponderea participantilor la studiu care au declarat ca ar fi nevoie sa se
) O implementeze un camin pentru persoane varstnice.

63 60/ reprezinta subiectii intervievati care sunt de parere ca trebui realizata orientare
) 0 socio-profesionala pentru tinerii cu varsta intre 16-24 ani.

43 9 0/ desemneaza respondentii care au mentionat ca ar trebui realizata o unitate medico-
1 Z 70 sociali la nivelul municipiului.

43 0/ este ponderea membrilor Comunitatii Locale Institutionale care au declarat ca ar trebuie
0 sa fie realizata integrarea pe piata muncii a persoanelor defavorizate social (minoritati,
persoane cu venituri reduse, femei etc.).

3 4 60/ reprezintd respondentii care au declarat cd ar trebui realizata participarea
) oMunicipiului Campulung la POCU, Masura 4.2. ,Interventii in comunitati
marginalizate”.

3 1 8 0/ desemneaza respondentii care doresc sa se implementeze in municipiul Campulung
) O un centru de sprijin si consiliere pentru victimele violentei in familie.

280/ reprezintd subiectii intervievati care au declarat ca la nivelul municipiului ar trebui
o implementat un centru de zi pentru persoane cu dizabilitati.

27 'I 0/ este ponderea respondentilor care au precizat ca la nivelul municipiului ar trebui sa
) O fie infiintata o unitate protejata pentru persoanele cu dizabilitati.



27 'IO/ desemenaza subiectii intervievati care sunt de parere ca ar trebui sa fie
(0]
)

implementata o intreprindere sociala.

21 50/ este ponderea ce reprezinta participantii la studiu care au declarat ca la nivelul
(0]
)

municipiului ar trebui implementata o cantina sociala.

'I 9 60/ reprezinta ponderea respondentilor care au declarat este nevoie sa se realizeze un
) (0]

centru de zi pentru copii.

'I 1 20/ desemenaza respondentii care sunt de parere ca la nivelul municipiului ar trebui sa
(0]
)

fie realizata combaterea discriminarii de gen si etnie.

Pe de alta parte, alti subiectii intervievati (25%) au declarat ca la nivelul municipiului Cdmpulung ar
trebui sa fie realizate urmatoarele proiecte sociale:

»
»
»

»

baie publica;

cresa;

servicii de ingrijire la domiciliul;

spatiu de desfasurare a activitatilor recreative si de dezvoltare personala si comportamentala a

adultilor cu dizabilitati;

»

»

adapost de zi si noapte;
cadru de vizitare constanta a celor singuri, prin angajati si voluntari.
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7.4. Fenomenologie

Fenomenologia reprezinta studiul descriptiv al
unui ansamblu de fenomene, asa cum se
manifesta ele in timp si spatiu. Aceasta este
necesara deoarece, cea mai mare parte a
activitatii umane se constituie din procese de
identificare, clasificare si evaluare a lucrurilor
din mediul inconjurator.

Cauzalitatea prezinta relatiile cauzale dintre
fenomene, care permit identificarea factorilor
si care au un impact semnificativ asupra
fenomenelor si proceselor sociale.

Un studiu de opinie realizat la nivelul mai
multor tipuri de esantion impreuna cu analiza
indicatorilor  socio-demografici si  socio-
economici pot aduce un aport important in
prelucrarea si compararea datelor.

Persoanele intervievate din  municipiul
Campulung considera acest loc un mediu
prielnic pentru ca persoanele tinere sa se
formeze din punct de vedere educational,
fapt ce poate influenta dezvoltarea socio-
economica locala din perioada urmatoare.

Respondentii studiilor sunt nemultumiti de
numarul redus al locurilor de munca,
deoarece afecteaza calitatea vietii locuitorilor
din municipiu.

Beneficiarii de prestatii si servicii sociale au
venituri lunare insuficiente pentru a asigura un
trai decent familiei.

Acest aspect sugereaza calitatea scazuta a
vietii beneficiarilor, care poate influenta
dezvoltarea socio-psihologica a copiilor din
familiile mentionate.
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Persoanele varstnice au fost mentionate de
participantii la studiu drept un grup care
necesita mai mult sprijin pe viitor, iar prin
asistenta sociala si sprijinul comunitatii li se
poate asigura o batrénete decenta.

Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale are
la baza necesitatea considerarii aspectelor
privind siguranta populatiei. Participantii au
apreciat pozitiv elementele de referinta
comunitard privind siguranta populatiei din
municipiul Cadmpulung si considerd ca nu
exista potential conflictual semnificativ.

Autoritatile locale, comunitatea in sine si
chiar organizatile neguvernamentale au
responsabilitatea de a proteja copiii cu risc de
abandon scolar si familial, intrucat numarul in
crestere al acestor cazuri ar putea afecta
cresterea si dezvoltarea armonioasd a
tinerei generatii.

Locuitorii  municipiului sunt implicati in
comunitatea din care fac parte si doresc sa
elimine aspectele negative din punct de vedere
socio-economic.

Responsabilitatea sociala de care dau dovada
membrii Comunitatii Locale Institutionale din
Campulung, implicarea Bisericii si a scolii sunt
elemente foarte importante in dezvoltarea
economica a municipiului.
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8.1. Prioritati, politici si cadru juridic

In anul 2010, ca efect al crizei economice, rata
saraciei absolute nu a mai urmat curba
descendenta inregistrata in anii precedenti
(2000-2009).

Rata saraciei absolute a avut o crestere mai
rapida in cazul copiilor (0-17 ani) si a tinerilor
(18-23 ani), comparativ cu cea inregistrata
pentru toate celelalte grupe de varsta (daca la
persoanele cu varsta peste 65 ani rata saraciei
a crescut cu doar 8% in anul 2010, in raport cu
anul 2009, in cazul copiilor rata a inregistrat o
crestere de 29%). Totodata, principala sursa de
crestere a ratei saraciei rezida in evolutjile din
mediul rural, ceea ce arata ca discrepanta de
bunastare intre urban si rural s-a accentuat.

Fenomenul de saracie in Romania prezinta o
tendinta de polarizare intre cateva gospodarii
bogate, cu un consum foarte ridicat si marea
majoritate a gospodariilor care se situeaza in
imediata vecinatate a pragului de saracie.

Politica sociala a Uniunii Europene s-a
schimbat in ultimul deceniu, recunoscand
necesitatea de abordare a domeniului reducerii
saraciei din perspectiva dezvoltarii durabile.
Astfel, Natiunile Unite, Uniunea Europeana si
Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare

Economica s-au implicat in elaborarea unui
cadru care sa defineasca conceptul de
responsabilitate sociala si sa stabileasca
indicatorii prin care poate fi evaluat in
mod transparent.

Documentele strategice europene definesc
responsabilitatea sociala drept responsabilitatea
organizatjilor publice si private fata de impactul
deciziilor si actiunilor proprii asupra beneficiarilor
directi, asupra comunitatilor si a societatii in
mod general.

Responsabilitatea sociala se afla in stransa
legatura cu dezvoltarea durabila, in sensul ca
vizeaza obiective sociale, economice, de
mediu care sunt comune tuturor oamenilor.

Din aceasta perspectiva demersul Guvernului
Romaniei de a aproba Strategia Nationala de
Promovare = a  Responsabilitati  Sociale
2011-2016 a fost foarte important, recunoscand
ca reducerea saraciei este o problema de
etica si responsabilitate.

Ministerul Muncii si Justitiei Sociale a
sustinut derularea primelor proiecte cu
fonduri POSDRU destinate acestui domeniu.
Incluziunea sociala trebuie sa fie realizata in
deplin acord cu principiile responsabilitatii
sociale si cu bunele practici europene in
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domeniul dezvoltarii durabile a capitalului
uman, iar aceste demersuri trebuie sa
constituie o prioritate la nivel national.

Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale din
Municipiul Campulung este un document de
viziune strategica pe termen mediu, ce ofera
coordonatele majore de actiune in sprijinul
protectiei si promovarii drepturilor copilului, a
persoanelor cu handicap, a persoanelor
varstnice si a celor aflate in situatii de risc, de
excluziune sociala. Strategia subsumeaza
principiile de actiune, obiectivele generale si
obiectivele specifice de asistenta sociala
relevante la nivel local.

8.2. Legislatia internationala

» Conventia pentru apararea drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale si a
protocoalelor aditionale la aceasta conventie,
ratificata prin Legea nr.30/1994;

» Carta sociala europeana revizuita, adoptata
la Strasbourg la 3 mai 1996, ratificata prin
Legea nr.74/1999;

» Conventia ONU cu privire la drepturile
copilului, ratificata prin Legea nr.18/1990,
republicatg;

» Protocolul facultativ la Conventia cu privire
la drepturile copilului, referitor la vanzarea de

copii, prostitutia copiilor si pornografia
infantila, semnat la New York la data de 6
septembrie 2000, ratificatd prin Legea
nr.470/2001;

» Conventia Consiliului Europei privind lupta
impotriva traficului de fiinte umane, adoptata
la 3 mai 2005, deschisa spre semnare si
semnata de Romania la Varsovia pe data de
16 mai 2005 si ratificatd prin Legea
nr.300/2006;

» Conventia europeana asupra cetateniei,
adoptata la Strasbourg la 6 noiembrie 1997,
ratificata prin Legea nr.396/2002;

» Conventia de la Haga din 25 octombrie
1980 asupra aspectelor civile ale rapirii
internationale de copii, ratificata prin Legea
nr.100/1992;

» Conventia europeana asupra recunoasterii
si executdrii hotarérilor in materie de
incredintare a copiilor si de restabilire a
incredintarii copiilor, adoptata la Luxembourg
la data de 20 mai 1980, ratificata prin Legea
nr.216/2003;

» Conventia Organizatiei Internationale a
Muncii nr.182/1999 privind interzicerea celor
mai grave forme ale muncii copiilor si actiunea
imediata in vederea eliminarii lor, adoptata in
cadrul celei de-a 87-a sesiune a Conferintei
Generale a Organizatiei Internationale a Muncii
la Geneva la 17 iunie 1999, ratificata prin
Legea nr.203/2000;
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» Memorandumul de intelegere dintre
Guvernul Romaniei si Organizatia Internationala
a Muncii privind eliminarea muncii copilului,
semnat la Geneva la 18 iunie 2002, aprobat
prin Hotararea nr.1156/2002;

» Conventia Organizatiei Internationale a
Muncii nr.105/1957 privind abolirea muncii
fortate, ratificata prin Legea nr.140/1998;

» Conventii ale Organizatiei Internationale a
Muncii, ratificate prin Decretul nr.83/1975;

» Conventia Natiunilor Unite impotriva
criminalitatii transnationale organizate, a
protocolului privind prevenirea, reprimarea si
pedepsirea traficului de persoane, in special al
femeilor si copiilor, adi{ional la Conventia
Natiunilor Unite impotriva criminalitatii
transnationale organizate, precum si a
protocolului Tmpotriva traficului ilegal de
migranti pe calea terestra, a aerului si pe
mare, adoptate la New York la 15 noiembrie
2000, ratificata prin Legea nr.565/2002;

» Recomandarea nr.19/2006 a Consiliului de
Ministri al Consiliului Europei catre statele
membre, referitoare la politicile care vizeaza
sustinerea parentalitatii pozitive;

» Recomandarea nr.5/2005 a Comitetului de
Minigtri al Consiliului Europei privind drepturile
copiilor institutionalizatj;

» Recomandarea nr.1286/1996 a Adunarii
Parlamentare a Consiliului Europei privind o
strategie europeana pentru copii;

» Rezolutia Consiliului  Europei si a
reprezentantilor guvernelor tarilor membre in
cadrul Consiliului privind Egalizarea Sanselor
pentru Persoanele cu Handicap nr.97/1996;

» Regulile standard ale ONU privind
Egalizarea Sanselor pentru Persoanele cu
Handicap adoptata cu ocazia celei de-a 48-a
sesiuni la data de 20 decembrie 1993
(Rezolutia 48/96);

» Conventia privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, adoptata de Adunarea Generala a
Organizatiei Natiunilor Unite la data de 26
septembrie 2007

» Rezolutia Parlamentului European din 26
noiembrie 2009 referitoare la eliminarea
violentei impotriva femeilor (2010/C 285 E/07);
» Rezolutia Parlamentului European din 5
aprilie 2011 referitoare la prioritatile si
structura unui nou cadru al politicii UE de
combatere a violentei impotriva femeilor
[2010/2209(IND)];

» Conventia Consiliului  Europei privind
prevenirea si combaterea violentei impotriva
femeilor si a violentei domestice (Council of
Europe Treaty Series - N0.210/ 2011);

» Strategia Europa 2020 adoptata in cadrul
Consiliului European din 17 iunie 2010, pe
fondul unei crize economice profunde si al
intensificarii provocarilor pe termen lung,
precum globalizarea, presiunea asupra utilizarii
resurselor si imbatranirea populatiei.
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Cadrul legislativ national in domeniul asistentei
sociale cuprinde urmatoarele referinte:

» Legea asistentei sociale nr.292/2011 cu
modificarile ulterioare;

» Legea nr.197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea de Guvern nr.118/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale;

» Legea nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr.273/2004 privind regimul juridic
al adoptiei, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Legea nr.134/2010 privind Codul de
Procedura Civila, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

» Legea nr.286/2009 privind Codul Penal al
Romaniei, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Legea nr.217/2003 pentru prevenirea si
combaterea violentei in familie, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr.211/2004 privind unele masuri
pentru  asigurarea  protectiei  victimelor
infractiunilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala
a persoanelor varstnice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificarile si completarile ulterioare;
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» Hotararea Guvernului nr.1434/2004 privind
atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si
functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea Guvernului nr.268/2007 privind
aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.448/2006 privind protectia  si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotaradrea Guvernului nr.23/2010 privind
aprobarea standardelor de cost pentru
serviciile sociale;

» Hotararea Guvernului nr.350/2012 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare
a Legii nr.273/2004 privind regimul juridic al
adoptiei si a Regulamentului de Organizare si
Functionare a Consiliului de Coordonare de pe
langa Oficiul Roman pentru adoptii;

» Hotararea Guvernului nr.49/2011 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru privind
prevenirea  si  interventia in  echipa

multidisciplinara si in retea in situatiile de
violenta asupra copilului si de violenta in
familie si a Metodologiei de interventie
multidisciplinara si interinstitutionala privind
copiii exploatati si aflati in situatii de risc de
exploatare prin munca, copiii victime ale
traficului de persoane, precum si copiii romani
migranti victime ale altor forme de violenta pe
teritoriul altor state;

» Hotararea Guvernului nr.1156/2012 pentru
aprobarea Strategiei Nationale si a Planului
Operational pentru Implementarea Strategiei
pentru Prevenirea si Combaterea Fenomenului
Violentei in Familie pentru perioada 2013-2017;

» Ordinul nr.35/2003 privind aprobarea
standardelor =~ minime  obligatorii  pentru
protectia copilului la asistentul maternal
profesionist si  ghidul metodologic de

implementare a acestor standarde;
» Ordinul nr.288/2006 privind aprobarea

standardelor ~ minime  obligatorii  privind
managementul de caz in  domeniul
protectiei copilului;

» Ordinul nr.95/2006 pentru aprobarea

metodologiei de lucru privind colaborarea
dintre Directiile Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului si Serviciile Publice de
Asistenta Sociala/persoane cu atributii de
asistenta sociala, in domeniul protectiei
drepturilor copilului;

» Ordinul nr.383/2004 al Ministrului Muncii,
Solidaritatii Sociale si  Familiei privind
aprobarea standardelor de calitate pentru
serviciile sociale din domeniul protectiei
victimelor violentei in familie;

» Ordinul secretarului de stat al Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului
nr.14/2007 in ceea ce priveste aprobarea
standardelor minime obligatorii ale Serviciului
pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
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independentd si a ghidului metodologic de
implementare a acestor standarde;

» Ordinul secretarului de stat al Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului
nr.289/2006 in ceea ce priveste aprobarea
Standardelor minime obligatorii ale centrului
de consiliere si sprijin pentru parinti si copii si
a ghidului metodologic de implementare a
acestor standarde;

» Ordinul secretarului de stat al Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului
nr.287/2006 in ceea ce priveste aprobarea
Standardelor minime obligatorii ale centrului
de pregatire si sprijinire a reintegrarii sau
integrarii copilului in familie, precum si a
ghidului metodologic de implementare a
acestor standarde;

» Ordinul secretatului de stat al Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului
nr.101/2006 privind aprobarea Standardelor
minime obligatorii pentru centrul maternal si a
ghidului metodologic de implementare a
acestor standarde;

» Ordinul secretarului de stat al Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului
nr.132/2005 pentru aprobarea standardelor
minime obligatorii privind serviciile destinate
protectiei copiilor strazii;

» Ordinul secretarului de stat al Autoritatii
Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie
nr.89/2004 pentru aprobarea Standardelor

minime obligatorii privind centrul de primire in
regim de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat
si exploatat;

» Ordinul secretarului de stat al Autoritatii
Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie
nr.27/2004 pentru aprobarea Standardelor
minime obligatorii privind serviciile pentru
protectia copilului de tip rezidential pentru
copiii cu dizabilitati;

» Ordinul secretarului de stat al Autoritatii
Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie
nr.25/2004 pentru aprobarea Standardelor
minime obligatorii privind centrele de zi pentru
copiii cu dizabilitati;

» Ordinul secretarului de stat al Autoritatii
Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie
nr.24/2004 pentru aprobarea Standardelor
minime obligatorii pentru centrele de zi;

» Ordinul secretarului de stat al Autoritatii
Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie
nr.21/2004 pentru aprobarea standardelor
minime obligatorii privind serviciile pentru
protectia copilului de tip rezidential;

» Ordinul secretarului de stat al Autoritatii
Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie
nr.177/2003 privind aprobarea standardelor
minime obligatorii pentru telefonul copilului,
standardelor minime obligatorii privind centrul
de consiliere pentru copilul abuzat, neglijat si
exploatat, precum si a standardelor minime
obligatorii  privind centrul de resurse
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comunitare pentru prevenirea  abuzului,
neglijarii si exploatarii copilului;
» Ordinul  Ministrului  Muncii, Familiei,

Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice
nr.2126/2014 pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fara adapost, tinerilor care parasit
sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si pentru serviciile acordate
in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinelor sociale;

» Ordinul  Ministrului  Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice
nr.67/2015 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor adulte
cu dizabilitati;

» Ordinul  nr.304/385/ 1.018/2004  al
Ministrului Administratiei si Internelor, al
Ministrului  Muncii, Solidaritatii Sociale si

Familiei si al Ministrului Sanatatii privind
aprobarea instructiunilor de organizare si
functionare a unitatilor pentru prevenirea si
combaterea violentei in familie;

» Hotararea Guvernului nr.383/2015 pentru

aprobarea  Strategiei  nationale  privind
incluziunea socialda si reducerea saraciei
pentru perioada 2015-2020 si a Planului
strategic de actiuni pentru perioada

2015-2020;

» Hotararea Guvernului nr.655/2016 pentru
aprobarea Strategiei nationale ,0 societate
fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati"
2016-2020 si a Planului operational privind
implementarea  Strategiei  nationale 'O
societate fara bariere pentru persoanele cu
dizabilitati" 2016-2020;

» Hotararea Guvernului nr. 861/2016 pentru
modificarea  si  completarea  Hotararii
Guvernului nr.566/2015 privind aprobarea
Strategiei nationale pentru promovarea
imbatranirii active si protectia persoanelor
varstnice pentru perioada 2015-2020 si a
Planului strategic de actiuni pentru perioada
2015-2020.
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In stabilirea prioritatilor in domeniul asistentei
sociale, respectiv a obiectivelor care trebuie
atinse in perioada 2018-2022 s-a tinut cont atat de
nevoile identificate in cadrul etapei de culegere a
informatiilor, cat si de Strategia Europa 2020, care
defineste viziunea Uniunii Europene asupra
economiei sociale de piata pentru secolul XXI.
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9.1. Rolul analizei SWOT

Numele analizei ,SWOT” provine din limba
engleza, fiind un acronim care semnifica:

» Strenghts (puncte tari);

» Weakness (puncte slabe);

» Opportunities (oportunitati);
» Threats (amenintari).

~

Punctele tari si punctele slabe reprezinta
elemente din interiorul municipiului asupra
carora se poate avea un control direct, in timp
ce oportunitatile si amenintarile vin din mediul
exterior si pot influenta atat pozitiv cat si
negativ evolutia municipiului si a comunitatilor
care apartin acestuia.

Analiza SWOT reprezinta o ,radiografie” la
nivel de municipiu, aceasta constituind cea
mai importanta tehnica de organizare utilizata
pentru intelegerea pozitiei strategice.

Analiza SWOT are rolul de a indica valorile
interne si punctele critice ale municipiului,
valori si puncte critice care sunt definite in
raport cu obiectivele pe care trebuie sa le
atinga municipiul Campulung.

Prin realizarea analizei SWOT se poate vorbi
despre o incercare de a identifica fortele
externe care influenteaza in mod pozitiv sau
negativ municipiul.

Analiza acestor caracteristici creioneaza o
imagine ampla asupra stadiului curent la nivel
de municipiu si ajuta la planificarea etapelor
care urmeaza a fi parcurse pentru a asigura o
dezvoltare a municipiului din punct de vedere
economico-social.

Totodata, analiza SWOT oferd informatii care
ajuta la sincronizarea resurselor si capacitatilor
de organizare a tuturor factorilor implicati.

in  procesul decizional sunt incluse

urmatoarele elemente:
» Construieste pe puncte tari;

» Elimina punctele slabe;
» Exploateaza oportunitatile;
» Indeparteazd amenintarile.
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9.2. Localizare teritoriala

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Municipiul este strabatut DN 73 si se afla la
o distanta de 55 km fata de municipiul Pitesti;

e Municipiul Cémpulung este pozitionat
favorabil din punct de vedere geografic. 68,8%

dintre respondentii studiilor de opinie
precizeaza ca principalul aspect pozitiv al
municipiului il  constituie  amplasarea
geograficg;

e Livezile si pepinierele pomicole ocupa o
suprafata de aproximativ 319 ha;

e Municipiul Campulung dispune de un bogat
patrimoniu  cultural fiind inzestrat cu

monumente istorice culturale si locasuri de
cult.

e Terenurile arabile reprezinta cea mai mica
suprafata (140 hectare) din suprafata agricola
totala a municipiului Campulung;

e Suprafata mica a terenurilor ocupate de cai
de comunicatii si cadi ferate, acestea
reprezentand o suprafata de 187 hectare;
 Existenta unor spatii industriale dezafectate
si degradate;

e Suprafete reduse de teren disponibile
pentru noi investitii, implicand un pret relativ
mare al celor disponibile.

OPORTUNITATI AMENINTARI

o Posibilitatea accesarii fondurilor structurale
in vederea valorificarii resurselor zonei;

o Existenta fondurilor europene directionate
spre semnalizarea si promovarea obiectivelor
turistice;

o Existenta programelor autoritatilor judetene
si nationale destinate zonelor urbane.

e Posibilitatea incadrarii ariilor geografice ale
municipiului  in arile de eligibilitate a
programelor de finantare prin  fonduri
europene.

e Lipsa unui masterplan de dezvoltare a
infrastructurii rutiere;

e Degradarea infrastructurii comunitare
abandonate;
e Instabilitatea legislativa in  domeniul

patrimoniului si a mediului.
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9.3. Demografie

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

2017 indicele de Timbatranire

e In anului
demografica a fost mai scazut (0,7), comparativ
cu indicele demografic din 2007 (0,8);

e In anul 2016 rata mortalitatii in municipiul
Campulung (9,1%) era mai scazuta comparativ

cu valoarea inregistrata la nivel judetean
(11,6%0),
e In anul 2016 rata de nuptialitate

inregistreazd valoarea de 6,1%, valoare mai
ridicatd decat cea de la nivel judetean (5,8%);
e Rata de divortialitate in anul 2016 la nivelul
municipiului este 1,2%, mai scazuta decat cea
de la nivel judetean care a fost de 1,3%.

e De asemenea, in anul 2016, numarul
divorturilor a scazut comparativ cu anul 2010 cu
19,3%.

OPORTUNITATI

e Natalitatea scazuta, in anul 2017
comparativ cu anul 2007, numarul copiilor cu
varsta cuprinsa intre 0-4 ani a scazut cu 24,3%;
e In perioada 2010-2017 atat numarul
barbatilor, cat si cel al femeilor prezinta un
trend descrescator. Astfel comparativ cu anul
2010 1n anul 2017 numarul barbatilor a scazut
cu 9,5%, iar numarul femeilor a scazut cu 7,3%;
e La nivelul anului 2016, in municipiu, numarul
ndscutilor vii (233) a fost mai scazut decat
numarul persoanelor decedate (338) ceea ce
indica un spor natural negativ.

AMENINTARI

e Preocuparea permanenta a Primariei
municipiului in vederea rezolvarii problemelor
cu care se confrunta populatia;

e Promovarea de programe de informare cu
privire la depopulare si identificare de masuri
de atenuare a fenomenului;

e Promovarea de politici pronataliste la nivel
national prin implementarea de programe
sociale focalizate pe familie si copil

e Elaborarea de politici de sanatate publica
eficiente care sa vizeze scaderea ratei de
mortalitate infantila.

e Mentinerea ratei actuale de fertilitate (1
copil la o femeie) va conduce la scaderea
demografica in perioada 2025-2030;

e Adaptarea lentd a populatiei varstnice la
schimbarile societatii actuale;

o Efectivul populatiei scade de la an la an, iar
numarul tinerilor este din ce in ce mai mic
comparativ cu numarul adultilor si varstnicilor;
e Lipsa educatiei contraceptive in randul
populatiei tinere.
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9.4. Sistemul de Asistenta Sociala si Educatie

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Majoritatea beneficiarilor (55,3%) sunt
foarte multumiti de calitatea serviciilor
furnizate de Directia de Asistenta Sociala;

e O pondere mare (42,7%) dintre respondentii
studiilor de opinie apreciaza calitatea scolilor,
gradinitelor si cabinetelor medicale ca fiind
principalul aspect pozitiv al municipiului;

e Majoritatea respondentilor studiilor de opinie
(59,3%) considera domeniul asistentei sociale
foarte important.

e Cei mai multi participanti la studiile de opinie
(61,2%), afirma ca tinerii/ copii sunt in siguranta
la scoala si in spatiile publice din municipiu.

OPORTUNITATI

e Cadru temporal favorabil pentru diversificarea
activitatilor sociale prin implicarea municipiului in
proiecte si parteneriate;

e Dezvoltarea serviciilor sociale prin proiecte
cu finantare nerambursabilg;

o Existenta politicilor de mentinere a cadrelor
didactice existente si atragerea de cadre
didactice bine pregatite;

e Programele scolare internationale permit
scolilor din municipiu sa stabileasca parteneriate
cu institutii de invatamant din strainatate;

e Cadrului legislativ favorabil pentru unitatile
economice care angajeaza persoane din
grupurile  vulnerabile in  vederea integrarii
acestora in societate.

e Populatia scolara totala de la nivelul
municipiului a scazut in anul 2016 comparativ
cu anul 2010 cu 29,4%,

e Numarul cadrelor didactice a scazut in anul
2016 comparativ cu anul 2010 cu 16,2%;

e Numarul adultilor cu handicap asistati a
crescut cu 46,8%, in anul 2017, comparativ cu
anul 2012;

« In anul 2017 a fost inregistrat cel mai mare
numar de cazuri de violenta in familie pentru
care s-a acordat asistenta sociala (17 cazuri).

AMENINTARI

e Investitii in servicii sociale reduse datorita
lipsei de fonduri;

o Efectele crizei economice si lipsa locurilor
de munca conduc la inmultirea numarului
fenomenelor sociale negative;
e Frecventele  schimbari
domeniul invatamantului;

e Conditii neatractive pentru cadrele didactice
tinere (conditiile din scoli, locuinte);

e Lipsa politicilor coerente la nivel judetean
si regional de reducere a saraciei si
excluziunii socialg;

e Migrarea din sistemul asistentei sociale a
personalului specializat.

legislative 1n
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9.5. Forta de munca

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Numarul de someri a scazut in anul 2016
comparativ cu anul 2010 cu 71%;

OPORTUNITATI

e Majoritatea respondentilor participanti la
studii (76,6%) sunt de parere ca principala
problema la nivelul municipiului o reprezinta
lipsa locurilor de munca;

AMENINTARI

e Crearea de locuri de munca prin finantarea
proiectelor de dezvoltare a intreprinderilor
sociale;

e Dezvoltarea comertului electronic si a pietei
e-bussiness;

e Dezvoltarea platformei industriale in
vederea infiintarii de noi locuri de muncg;

o Existenta de programe de tip startup
(Romania StartUP, Repatriot) ce permit
persoanelor din diaspora reintoarcerea in
municipiul Campulung si dezvoltarea de
activitati antreprenoriale.

e Nivelul financiar apropiat al ,beneficiilor
sociale” de salariul minim pe economie
conduce la lipsa de motivatie financiara la
locul de muncsa;

e Permisivitatea muncii sezoniere la limita
legalitatii descurajeaza angajarea pe durata
nedeterminats;

e Restrangerea activitatii operatorilor economici
si  lipsa investitilor datorate politicilor
economice si fiscale neperformante.
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9.6. Nivel de trai

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

e Cei mai mulli beneficiari de servicii si e Majoritatea beneficiarilor (53,7%) considera
prestatii sociale (63,8%) afirma ca locuinta lor cd de cand beneficiaza de serviciile si
se afla in proprietate personal3; prestatiile sociale nivelul de trai s-a imbunatatit
e Majoritatea beneficiarilor de servicii si in micd masura;
prestatii sociale (53,5%) afirma ca starea e Cei mai multi beneficiari de servicii si
locuintei acestora este bung; prestatii sociale (51,6%) mentioneaza ca
nivelul veniturilor din familie nu ajung nici
pentru strictul necesar.
o Majoritatea beneficiarilor (76,6%) nu au
posibilitatea sa faca fata unei cheltuieli

neprevazute.
OPORTUNITATI AMENINTARI
o Existenta unui spatiu temporar favorabil e Existenta schimbarilor socio-economice
pentru finantarea si implementarea la nivel national afecteaza nivelul de trai
programelor cu specific social (POCU); al populatiei;

e Dezvoltarea capacitatii administrative a e Migratia populatiei tinere apta de munca
autoritatilor  publice locale la nivelul in strainatate.
municipiului Campulung prin accesarea si

finantarea proiectelor de infrastructura;

e Posibilitatea  beneficierii  de  fonduri

comunitare, guvernamentale si locale pentru

imbunatatirea conditilor de locuire si

reducerea saraciei;

e Implicarea Autoritdtilor Publice Locale

in dezvoltarea parteneriatelor economice
public-private.
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE

10.1. Viziunea de dezvoltare

Prin viziunea de dezvoltare a serviciilor sociale se intelege un concept strategic ce are la baza
aspecte cantitative si calitative esentiale referitoare la evolutia nivelului de trai si a calitatii vietii din
municipiul Campulung. O lipsa a unei astfel de viziuni poate conduce la o activitate administrativa
haoticd si de asemenea, la o0 gestionare nepotrivita a resurselor proprii. Un cadru coerent si o
coordonare eficienta la nivel strategic ajuta la formularea de obiective strategice, ceea ce permite
o activitate administrativa coerenta in asigurarea nevoilor beneficiarilor de servicii si prestatii
sociale cat si gestionarea eficienta a resurselor proprii.

Viziunea de dezvoltare a serviciilor sociale din municipiul Campulung este concordanta cu
obiectivele pe termen lung ale Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale din Judetul Arges. Prin
acest lucru se vizeaza reducerea disparitatilor de dezvoltare socio-economica prin cresterea
competitivitatii serviciilor sociale, dezvoltarea la standarde europene a infrastructurii comunitare
de baza, precum si valorificarea eficienta a capitalului uman prin cresterea calitatii vietii.

~ La nivelul municipiului CAmpulung locuitorii, cat si beneficiarilor de servicii si prestatii ale vor
beneficia de conditii bune de trai, oportunitati reale de integrare si dezvoltare umana si
profesionald armonizate cu posibilitatile economice.
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10.2. Nevoi si potential identificate - Aspecte cheie in directia de dezvoltare a

serviciilor sociale

Eficienta unui program de asistentd sociala

deriva din posibilitatea angajarii tuturor
actorilor sociali, membri ai comunitatii
institutionale  si  beneficiari  deopotriva.

Cercetarea si determinarea nevoilor de
asistenta sociala din municipiul Campulung
sunt prioritdti ale dezvoltarii comunitéatii,
acestea  fiind necesare in  vederea
implementarii Strategiei de Dezvoltare a
Serviciilor Sociale.

Ca urmare a studiilor de opinie realizate la
nivelul beneficiarilor de servicii si prestatii
sociale si comunitatii locale institutionale cu
privire la Strategia de Dezvoltare a Serviciilor
Sociale au fost identificate nevoile existente si
potentialul de dezvoltare al serviciilor sociale.

NEVOI

POTENTIAL
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Opinia Comunitatii Locale Institutionale, respectiv a Beneficiarilor de servicii

si prestatii sociale, din municipiul Campulung

Nevoile sociale identificate de comunitatea
locala institutionald, respectiv de beneficiarii
de servicii si prestatii sociale, constituie situatii
indezirabile care necesita actiuni colective in
vederea obtinerii unei ameliorari semnificative
si a unei dezirabilitati crescute.

Principalele nevoi identificate de comunitatea
locala institutionald, respectiv de beneficiarii
de servicii si prestatii sociale la nivelul
municipiului Campulung, sunt lipsa locurilor de
munca, nivelul scazut de trai, lipsa fondurilor
pentru investitii, respectiv lipsa activitatilor de
petrecere a timpului liber.

Pe de altd parte, potentialul municipiului
Campulung, deriva din faptul ca majoritatea
respondentilor apreciaza drept principale
aspecte pozitive ale muncipiului amplasarea
geografica si calitatea scolilor, gradinitelor si
cabinetelor medicale, respectiv locul natal
si primaria.

De asemenea, exista participanti la studiu care
apreciaza ca principalele aspecte pozitive ale
municipiului sunt: frumusetile naturale si aerul
curat, locasurile de cult crestine, istoria bogata,
respectiv potentialul turistic.

De asemenea, pe baza datelor inregistrate in
urma studiului se constata faptul ca
majoritatea respondentilor afirma ca sunt in
mare masurd in sigurantd pe strada si in
locurile publice din municipiul Campulung, ca
numarul conflictelor din municipiu a ramas la
fel, fiind multumiti de Politia Locala cu privire
la siguranta populatiei. Aceste aspecte
constituind un potential pentru dezvoltarea
municipiului Campulung.

Cei mai multi respondenti, considerd domeniul
asistentei sociale ca fiind foarte important,
pentru locuitorii municipiului, considerand ca
dintre grupurile defavorizate sunt sprijinite in
prezent prin serviciile sociale persoanele cu
dizabilitati si persoanele cu venituri reduse.

Dintre grupurile defavorizate de la nivelul
municipiului Campulung, participantii la studiu
au precizat ca in viitor ar trebui sprijiniti mai
mult batranii. In ceea ce priveste potentialul
socio-eductional, se remarca faptul ca
majoritatea participantilor la studiu sunt de
parere ca tinerii/ copii sunt in siguranta la
scoald si in spatiile publice, apreciind
municipiul Campulung ca fiind un loc de
crestere si educare a copiilor bun.
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Opinia Beneficiarilor de servicii si prestatii sociale din municipiul Campulung

In ceea ce priveste, nevoile identificate de
beneficiarii de servicii si prestatii sociale se
remarca faptul ca majoritatea participantilor la
studiu considera ca de cand beneficiaza de
servicii si prestatii sociale nivelul de trai s-a
imbunatatit in mica masurd. Cei mai multi
beneficiarii intervievati considerd ca populatia
apta pentru a munci nu isi poate gasi un loc de
munca deoarece oferta acestora este foarte
redusa. In ceea ce priveste, conditiile locative un
alt aspect negativ il constitutie faptul ca
aproximativ jumatate dintre respondenti afirma
ca locuinta lor este compusa din 2 camere. O
alta nevoie identificata o constituie faptul ca
majoritatea respondentilor, mentioneazd ca
nivelul veniturilor din familie nu ajung nici pentru
strictul necesar.

Referitor la potentialul municipiului se observa
reiterarea unui aspect ce traverseaza
longitudinal rezultatele inregistrate in cadrul
studiului si anume calitatea serviciilor si
prestatiilor sociale furnizate la nivelul
municipiului Campulung. Astfel majoritatea
beneficiarilor de servicii si prestatii sociale
apreciaza initiativa Primariei de a dezvolta
serviciile sociale din municipiul Campulung ca
fiind foarte necesara si declara ca sunt foarte
multumiti de calitatea serviciilor furnizate de
Directia de Asistentd Sociald. Cei mai multi
beneficiari de servicii si prestatii sociale sunt

multumiti de modul in care sunt tratati de
personalul de asistentd sociald si doresc ca in
viitor, sa beneficieze si de alte servicii si
prestatii sociale. Siguranta locativa este un
aspect foarte important majoritatea
respondentilor afirmand ca locuinta lor se afla
in proprietate personalda. De asemenea,
majoritatea respondentilor au afirmat ca
starea locuintelor este buna, acest fapt
constituind un aspect pozitiv.

Un potential pentru municipiu, il constitutie
faptul ca majoritatea subiectilor intervievati
mentioneaza ca sunt informati cu privire la
proiectele sociale ale municipiului Cdmpulung.
Proiectele principale propuse de beneficiari
vizeaza furnizarea serviciilor de natura socialg,
educationald si medicald, pentru varstnici,
copii si persoane cu dizabilitati prin proiecte de
tipul camin pentru persoane varstnice, centru
de zi pentru copii si centru de zi pentru
persoanele cu dizabilitati, care pot garanta
mentinerea acestora in contextul social si
familial de apartenenta.

Alte proiecte mentionate de beneficiari,
vizeaza infiintarea unei unitati medico-sociale,
infiintarea unui centru de sprijin si consiliere
pentru victimele violentei in familie, respectiv
infiintarea unei cantine sociale la nivelul
municipiului Campulung.
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Opinia Comunitatii Locale Institutionale din municipiul Campulung

O nevoie importanta o constituie faptul ca
majoritatea membrilor comunitatii locale
institutionale nu cunosc proiectele sociale
dezvoltate la nivelul municipiului Campulung.

De asemenea, majoritatea respondentilor nu
au fost sau sunt implicati in proiecte sociale
dezvoltate la nivelul municipiului, acest aspect
constituind o nevoie stringenta.

in ceea ce priveste, potentialele identificate se
remarcd deschiderea comunitatii locale
institutionale céatre dezvoltarea serviciilor
sociale, astfel toti subiectii intervievati declara
ca este importanta dezvoltarea serviciilor
sociale in municipiul Campulung.

Infrastructura  sistemului de invatamant
constituie un potential pentru dezvoltarea
municipiului, astfel majoritatea respondentilor
declara faptul ca sunt multumiti de profesorii/
educatorii, numarul scolilor, de starea si
dotarea scolilor, numarul gradinitelor, respectiv
de starea si dotarea gradinitelor.

Acest aspect este foarte important deorece
infrastructura de educatie si formare
reprezintd un factor esential al procesului
educational, care are efect direct asupra elevilor.

Informatiile obtinute in urma intervievarii,
evidentiaza faptul ca cei mai multi respondenti
apreciaza faptul cd Primaria si Consiliul Local
ar trebui sa dezvolte proiectele sociale de la
nivelul municipiului.

Pe de alta parte, faptul ca majoritatea
respondentilor apreciaza faptul ca fondurile
europene ar trebui sa fie sursa fondurilor pentru
dezvoltarea proiectelor sociale, constituie un
potential de dezvoltare.

Astfel implementarea proiectelor sociale
constituie un potential pentru municipiu,
majoritatea subiectilor intervievati fiind de
parere ca proiectele sociale care trebuie
implementate sunt un camin pentru persoane
varstnice, orientare socio-profesionald pentru
tinerii cu varsta intre 16-24 ani, respectiv o
unitate medico-sociala la nivelul municipiului.

De asemenea, alte proiecte mentionate de
participantii la studiu vizeaza integrarea pe
piata muncii a persoanelor defavorizate social
(minoritati, persoane cu venituri reduse, femei
etc.) si participarea Municipiului Campulung la
POCU, Masura 4.2. ,Interventii in comunitati
marginalizate”.
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10.3. Tinte si obiective

Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale din municipiul Campulung, pentru perioada
2018-2022, contine masuri de adaptare si eficientizare a sistemului de asistenta sociala la
nevoile beneficiarilor de servicii si prestatii sociale. Aceste masuri contribuie la atingerea
urmatoarelor tinte:

Tinta 1

Realizarea de investitii prioritare cresterii veniturilor atrase la bugetul local prin valorificarea
pozitiei geostrategice a municipiului Campulung.

Obiectiv specific 1:

Informarea mediului de afaceri local si regional cu privire la posibilitatile oferite de localizarea
teritoriala a municipiului Campulung.

Obiectiv specific 2:

Informarea mediului de afaceri local si regional cu privire la posibilitatile oferite de localizarea
teritoriald a municipiului Campulung.

Obiectiv specific 3:

Cresterea anuala cu 10%, fata de anul 2017, a veniturilor din investitii strategice.
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Tinta 2

Imbunatatirea infrastructurii sociale in acord cu nevoile beneficiarilor de servicii si prestatii
sociale din municipiul Campulung.

Obiectiv specific 1:

Elaborarea unui portofoliu de proiecte sociale potrivite in vederea satisfacerii nevoilor beneficiarilor
de la nivelul municipiului Campulung.

Obiectiv specific 2:

Identificarea de parteneri in domeniul social pentru dezvoltarea de parteneriate public-private in
vederea imbunatatirii infrastructurii sociale locale.

Obiectiv specific 3:

Cresterea numarului de structuri sociale de la nivelul municipiului Campulung.
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Tinta 3

Imbunatatirea permanentd a serviciilor si prestatiilor sociale in concordantd cu cerintele
beneficiarilor identificate la nivel local.

Obiectiv specific 1:

Diversificarea serviciilor si prestatiilor sociale si licentierea acestora.

Obiectiv specific 2:

imbunatatirea calitatii serviciilor si prestatiilor sociale existente la nivelul municipiului Campulung.

Obiectiv specific 3:

imbunatatirea competentelor personalului specializat in furnizarea de servicii si prestatii sociale
pentru dezvoltarea unui cadru institutional stimulativ si productiv.
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Tinta 4

incheierea de parteneriate public-private in vederea cresterii gradului de insertie a tinerilor pe
piata muncii si implicit reducerea ratei somajului.

Obiectiv specific 1:

Implementarea de programe de orientare profesionala si acces al tinerilor la pregatire profesionala
specializata.

Obiectiv specific 2:

Cresterea numarului de intreprinderi sociale de la nivelul municipiului Cdémpulung prin sprjinirea
anteprenoriatului social.

Obiectiv specific 3:

Sprijinirea constituirii si dezvoltarii unor asociatii de femei si implicarea lor la nivel local.
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Tinta 5

Reducerea si prevenirea fenomenului de abandon scolar la nivelul familiilor defavorizate si in
risc de excluziune sociala.

Obiectiv specific 1:

Reducerea ratei de abandon scolar in familiile defavorizate social.

Obiectiv specific 2:

infiintarea de programe social-educative pentru copiii care prezinta risc de abandon scolar.

Obiectiv specific 3:

Dezvoltarea de programe de tip ,After School” pentru reducerea absenteismului scolar la nivelul
municipiului Campulung.
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11. Portofoliul de proiecte sociale

Analiza datelor inregistrate in cadrul studiului pe teren, relevd o pondere redusa (11,2%) a
reprezentantilor Comunitatii Locale Institutionale, care considerd necesard dezvoltarea unui
proiect pentru combaterea discriminarii de gen si etnie. In acest sens, considerdm c4 realizarea
unei campanii de informare cu privire la acest subiect ar contribui la cresterea initiativei in acest tip
de proiecte.

in urma analizelor realizate, asupra raspunsurilor obtinute prin intermediul studiului realizat la
nivelul membrilor Comunitatii Locale Institutionale (CLI), s-a realizat o ierarhizare a proiectelor
sociale care ar fi necesare in cadrul municipiului Campulung din punctul de vedere a CLI. Astfel, a
reiesit ca este necesara implementarea urmatoarelor proiecte:

Camin pentru persoane varstnice

Orientare socio-profesionala pentru tinerii cu varsta intre 16-24 ani

Unitate medico-sociala

Integrarea pe piata muncii a persoanelor defavorizate social

af &) wf d] 2

. Participarea Municipiului Campulung la POCU Masura 4.2 ,Interventii in comunitatile
marginalizate”

6. Centru de sprijin si consiliere pentru victimele violentei in familie

7. Centru de zi pentru persoanele cu dizabilitati

8. Unitate protejata pentru persoanele cu dizabilitati

9. intreprindere social

10. Cantina sociala

11. Centru de zi pentru copii

12. Combaterea discriminarii de gen si etnie
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in urma studiului de teren pentru fundamentarea strategiei, se poate realiza o ierarhizare a
proiectelor sociale pe care beneficiarii de servicii si prestatii sociale le considerd necesare in
municipiul Campulung:

Camin pentru persoane varstnice

Centru de zi pentru copii

Centru de zi pentru persoanele cu dizabilitati

Unitate medico-sociala

Centru de sprijin si consiliere pentru victimele violentei in familie

Cantina sociala

N[ o] of &) wf d] 2

. Centru de pregatire pentru copii dotati, dar care trdiesc in familii dezorganizate/
venituri reduse

8. Orientare socio-profesionala pentru tinerii cu varsta intre 16-24 ani

9. Centru de zi pentru persoane varstnice

10. Unitate protejata pentru persoanele cu dizabilitati

11. Integrarea pe piata muncii a persoanelor defavorizate social (minoritati, persoane cu venituri
reduse, femei etc.)

12. Punct de colectare (pe cartiere) haine, obiecte de uz casnic, electronice, electrocasnice,
alimente etc. Pentru persoanele fara venituri sau cu venituri insuficiente asigurarii unor produse
considerate de stricta necesitate

13. Campanii ample in unitatile de invatamant cu privire la riscurile la care sunt supusi elevii

14. Complex de servicii pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie

15. Combaterea discriminarii de gen si etnie

16. Intreprindere sociald

17. Centre de informare si sensibilizare a populatiei/ campanii ample cu privire la problemele
persoanelor cu dizabilitati/ romi/ persoane varstnice, alte categorii marginalizate
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Titlu proiect:
Camin pentru persoane varstnice

Perioada de implementare: 2019-2023.
Scop: Imbun&tatirea nivelului de trei al
persoanelor varstnice vulnerabile din municipiul

Campulung.

Posibili  parteneri:  Primaria
Campulung, ONG-uri de profil.

municipiul

Obiective specifice:

» Imbunétatirea conditiei sociale a batranilor cu
venit mic sau fara venituri, cu/ fara apartinatori;

» Realizarea unui mediu securizant, cu personal
specializat si servicii de asistentd adecvate
nevoilor persoanelor varstnice vulnerabile;

» Asigurarea  accesului la  informatii
referitoare la drepturile persoanelor varstnice
si a apartinatorilor acestora.

Surse de finantare: Bugetul local, POCU,
Parteneriat Public-Privat cu mediul de afaceri
local si regional.

Activitati principale:
» Incheierea de parteneriate;
» Alegerea si amenajarea spatiului;

» Angajarea personalului specializat;

» Licentierea provizorie a serviciului social,

» Conferinta de presa la deschiderea
proiectului;

» Identificarea si evaluarea beneficiarilor;

» Licentierea pentru o perioada de 5 ani a
serviciului social;

» Asigurarea cazarii;

» Asigurarea hranei si suplimentelor nutritive;
» Asigurarea  supravegherii  si  ingrijirii
beneficiarilor;

» Asigurarea serviciilor medicale;

» Asigurarea serviciilor de asistenta socialg;

» Asigurarea consilierii pesoanelor varstnice;
» Conferinta de presa la finalizarea proiectului;
» Monitorizarea activitatii.

Rezultate asteptate:

» Asigurarea spatiului locativ pentru batranii
cu/ fara apartinatori;

» Asigurarea serviciilor socio-medicale de
baza pentru beneficiarii caminului.

Grup tinta:
» Persoanele
Campulung.

varstnice din  municipiul

248



MUNICIPIUL CAMPULUNG

/1YASCED

ional Advisors @ .

PLANIFICAREA ACTIVITATILOR
CAMIN PENTRU PERSOANE VARSTNICE

ACTIVITATI DURATA | 2019 2020 2021 2022 2023 | RESPONSABILI
Incheierea de 2 luni DAS/Primarie
parteneriate
Alegerea gi amenajarea | g, DAS/Primérie/
spatiului
Anga_jarea personalului 3 luni DAS/Primarie
specializat
L|ce.nt,_|ere'a provizorie a 2 luni DAS/Primarie
serviciului social
Conferinta de presa la . DAS/Primarie/

L . . 2 luni :
deschiderea proiectului Parteneri
Identificarea si . DAS/Primarie/

S 4 ani .
evaluarea beneficiarilor Parteneri
Licentierea pentru o
perioada de 5 ani a 2 luni DAS/Primarie
serviciului social
Asigurarea cazarii 4 ani DAS/Prlmarle/

Parteneri
Asigurarea hranei si . DAS/Primarie/
: s 4 ani -
suplimentelor nutritive Parteneri
Asigurarea
supravegherii si ingrijirii 4 ani Parteneri
beneficiarilor
Asgurarea serviciilor 4 ani Parteneri
medicale
AS|gu‘rarea §erV|9||I9r 4 ani Parteneri
de asistentd sociala
Asigurarea ccznsﬂ@rn 4 ani Parteneri
pesoanelor varstnice
Conferinta de presa la < DAS/Primarie/
SR ) : 1 luna 3
finalizarea proiectului Parteneri
Monitorizarea activitatii 5 ani DAS/Prlmarle/
’ Parteneri
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Titlu proiect:

Orientare socio-profesionala pentru tinerii cu varsta intre 16-24 ani

Perioada de implementare: 2019-2023.

Scop: Insertia pe piata muncii a tinerilor din
municipiul Campulung.

Posibili parteneri: Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale, AJOFM Arges, Inspectoratul Scolar
Judetean  Arges, Primdria  municipiului
Céampulung, Agenti economici din domeniul
formarii profesionale.

Obiective specifice:

» Stabilirea intentiilor de dezvoltare personala
si profesionala a tinerilor;

» Dezvoltarea personala prin dobandirea de
informatii privind tehnici de cautare a unui loc de
munca si folosirea instrumentelor de lucru.

Surse de finantare: Fondul Social European
prin Programul Operational Capital Uman.

Activitati principale:

» Incheierea de parteneriate;

» Alegerea si amenajarea spatiului;

» ldentificarea si evaluarea beneficiarilor;

» Acordarea de sprijin beneficiarilor in
identificarea propriilor resurse (calitati, aptitudini,
abilitati, deprinderi);

» ldentificarea motivatiilor privind dezvoltarea
carierei tinerilor;

» Realizarea planurilor pentru atingerea
obiectivelor propuse in ceea ce priveste cariera
si obtinerea de venituri;
» Parcurgerea unui
profesionalg;

» Cautarea locurilor de munca existente in zona
municipiul Campulung, in conformitate cu
abilitatile si motivatiile lor;

» Participarea la interviuri de angajare si la
intaniri cu angajatorii;

» Realizarea unui portal regional cu locuri de
munca pentru tinerii cu varsta intre 16—24 ani;

» Construirea de repere in vederea dezvoltarii
unei afaceri pe cont propriu;

» Consilierea beneficiarilor la locul de muncsg;

» Monitorizarea activitatii.

program de formare

Rezultate asteptate:

» Cresterea numarului tinerilor care au o
calificare;

» Reducerea numarului de
municipiul Campulung.

someri  din

Grup tinta:
» Tinerii cu varsta cuprinsa intre 16-24 ani,
fara loc de munca.
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PLANIFICAREA ACTIVITATILOR

ORIENTARE SOCIO-PROFESIONALA PENTRU TINERII CU VARSTA INTRE 16-24 ANI

ACTIVITATI DURATA | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | RESPONSABILI
Incheierea de parteneriate 2 luni DAS/Primarie
Alegerea si amenajarea spatiului 3 luni DAS/Primarie/
Identificarea si evaluarea . DAS/Primarie/
LT 4 ani .
beneficiarilor Parteneri
Acordarea de sprijin beneficiarilor
in identificarea propriilor resurse 4 ani DAS/Primarie/
(calitati aptitudini, abilitati, Parteneri
deprinderi)
Identificarea motivatiilor privind . DAS/Primarie/
S 4 ani .
dezvoltarea carierei tinerilor Parteneri
Realizarea planurilor pentru
atingerea obiectivelor propuse in 4 ani DAS/Primarie/
ceea ce priveste cariera Si Parteneri
obtinerea de venituri
Parcurgerea unui program de . DAS/Primarie/
. < 4 ani .
formare profesionala Parteneri
Cautarea locurilor de munca
existente in zona municipiul . DAS/Primarie/
N - . 4 ani .
Campulung, in conformitate cu Parteneri
abilitatile si motivatiile lor
Participarea la interviuri de 4 ani DAS/Primarie/
angajare si la intalniri cu angajatorii Parteneri
Reall_zarea unutportal regloqgl cu . DAS/Primérie/
locuri de munca pentru tinerii cu 4 ani )
R N . Parteneri
varsta intre 16—24 ani
Construvlrga de.repere in vederea ‘ DAS/Primérie/
dezvoltarii unei afaceri pe cont 4 ani )
. Parteneri
propriu
Consilierea beneficiarilor la noul . DAS/Primarie/
< 4 ani .
loc de munca Parteneri
Monitorizarea activitatii 5 ani DAS/Primarie
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE

Titlu proiect:
Unitate medico-sociala

Perioada de implementare: 2019-2023.

Scop: Imbunéatatirea starii medico-sociale a
persoanelor aflate in situatie de vulnerabilitate.

Posibili parteneri: Primaria municipiului
Campulung, GAL Campulung Muscel, ONG-uri
de profil.

Obiective specifice:

» Dezvoltarea unei structuri comunitare de
ingrijire medico-sociala a persoanelor afectate
de boli cronice care necesita temporar
asistenta de specialitate;

» Dezvoltarea capacitatilor de integrare
sociala a persoanelor afectate de boli cronice
care nu dispun de mijloace financiare sau
acestea sunt insuficiente.

Surse de finantare: GAL Campulung Muscel
(Masura implementarii servicii sociale), Buget
Local, POCU, Mecanismul Financiar Norvegian-
Program RO19.

Activitati principale:
» Incheierea de parteneriate;
» Alegerea si amenajarea spatiului;

» Angajarea personalului specializat;

» Licentierea provizorie a serviciului social;

» Conferinta de presa la deschiderea
proiectului;

» Identificarea si evaluarea beneficiarilor;

» Licentierea pentru 5 ani a serviciului social;
» Asigurarea hranei;

» Asigurarea serviciilor de asistenta medicalg;
» Asigurarea serviciilor de asistenta sociala
si psihologics;

» Asigurarea nevoilor de socializare prin
activitati socio-culturale;

» Conferintad de presa la finalizarea proiectului;
» Monitorizarea activitatii.

Rezultate asteptate:

» Asigurarea serviciilor medicale si sociale
pentru persoane cu afectiuni cronice si
somatice aflate in situatii de dificultate sociala
care nu ar avea acces la astfel de servicii din
ratiuni sociale, psihologice sau economice.

Grup tinta:

» 100 persoane aflate in dificultate din cauza
situatiei socio-medicale precare.

252



/1YASCED

MUNICIPIUL CAMPULUNG y—

PLANIFICAREA ACTIVITATILOR

UNITATE MEDICO-SOCIALA
ACTIVITATI DURATA | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 RESPONSABILI
Incheierea de parteneriate 2 luni DAS/Primarie
Alegerea si amenajarea 3 luni DAS/Primérie
spatiului
Angajarea personalului . DAS/Primarie/
S 3 luni .
specializat Parteneri
Licentierea provizorie a 2 luni DAS/Primérie
serviciului social
Conferinta de presa la . DAS/Primarie/
L ) . 2 luni .
deschiderea proiectului Parteneri
Identificarea si evaluarea . DAS/Primarie/
LT 4 ani .
beneficiarilor Parteneri
Licentierea pentru Sania | 4 DAS/Primérie
serviciului social
Asigurarea hranei 4 ani DAS/Prlmarle/
Parteneri
As‘lgurarfaa ser.wcuvlor de 4 ani Parteneri
asistenta medicala
Asllguraruea se.rV|UcuI.0r de . DAS/Primarie/
asistenta sociala si 4 ani .
. T ’ Parteneri
psihologica
Asngur.area ngvoﬂor Qev . . DAS/Primarie/
socializare prin activitati 4 ani .
. ' Parteneri
socio-culturale
Conferinta de presa la o DAS/Primarie/
S i ) 1 luna .
finalizarea proiectului Parteneri
Monitorizarea activitatii 5 ani DAS/Primarie
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE

Titlu proiect:

Integrarea pe piata muncii a persoanelor defavorizate social

Perioada de implementare: 2019-2023.

Scop: Reducerea numarului  persoanelor
defavorizate social din Municipiul Campulung.

Parteneri posibili: Primaria municipiului
Campulung , AJOFM Arges, GAL Campulung
Muscel, ONG-uri.

Obiective specifice:

» Crearea de noi locuri de muncag;

» Imbunétatirea calitatii vietii persoanelor din
Municipiului Campulung;

» Dezvoltarea economica a zonei.

Surse de finantare: POCU, Parteneriat
Public-Privat cu mediul de afaceri local si
regional, GAL Campulung Muscel, Mecanismul
Financiar Norvegian-Program RO25.

Activitati principale:

» Incheierea de parteneriate;

» Alegerea si amenajarea spatiului;

» Angajarea de personal specializat;

» Licentierea provizorie a serviciului social,

» Licentierea pentru o perioada de 5 ani a
serviciului social;

» Identificarea si evaluarea beneficiarilor;

» Formarea profesionala a beneficiarilor;

» Sustinerea personelor defavorizate in
gasirea si pastrarea unui loc de muncs;
» Consilierea  beneficiarilor in
adaptarii la locul de muncsg;

» Monitorizarea activitatii.

vederea

Rezultate asteptate:

» Diminuarea ratei somajului prin stimularea
insertiei profesionale;

» Cresterea nivelului de trai al populatiei
municipiului Cdmpulung.

Grup tinta:

» Parinti cu mai multi de doi copii;

» Familii monoparentale;

» Persoane care beneficiaza de venit minim
garantat;

» Persoane cu handicap grav si accentuat,
neinstitutionalizate.
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PLANIFICAREA ACTIVITATILOR
INTEGRAREA PE PIATA MUNCII A PERSOANELOR DEFAVORIZATE SOCIAL
ACTIVITATI DURATA | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 RESPONSABILI
Incheierea de parteneriate 2 luni DAS/Primarie
Alegerea si amenajarea 3 luni DAS/Primérie
spatiului
Angajarea personalului 3 luni DAS/Primérie
specializat
Licentierea provizorie a 2 luni DAS/Primérie
serviciului social
Licentiere pentru 5 ani a 2 luni DAS/Primérie
serviciului social
Identificarea si evaluarea . DAS/Primarie/
LT 4 ani .
beneficiarilor Parteneri
Formgrga .profe3|onala a 4 ani Parteneri
beneficiarilor
Sustinerea personelor
defavorizate in gasirea si . .
N . ’ 4 ani Parteneri
pastrarea unui loc de
munca
Consilierea berule_flmarllor in . DAS/Primérie/
vederea adaptarii la locul 4 ani .
< Parteneri
de munca
Monitorizarea activitatii 5 ani DAS/Prlmafle/
’ Parteneri
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE

Titlu proiect:

Participarea Municipiului Campulung la POCU, Masura 4.2. ,Interventii in comunitati

marginalizate”

Perioada de implementare: 2019-2023.

Scop: Dezvoltarea sociald si economicd a
persoanelor defavorizate din zona de nord a
Municipiului Campulung.

Parteneri: Primaria municipiului Campulung,
Agrafics Communication SRL, Profi Jobs
Consulting SRL, Scoala Gimnaziald ,C.D.
Aricescu”.

Surse de finantare: Buget Local, POCU.

Obiective specifice:

» Reducerea numarului de persoane aflate in
risc de saracie si excluziune socialg;

» Imbuné&tatirea gradului de ocupare a
persoanelor adulte;

» Scaderea riscului de abandon scolar in
randul copiilor;

» Scaderea riscului de imbolnavire;

» Crearea de unui parteneriat social de durata
pentru sprijinirea comunitatii vizate de proiect;
» Infiintarea Centrului Comunitar.

Activitati principale:

» Incheierea de parteneriate;

» Alegerea si amenajarea spatiului;

» Angajarea personalului specializat;

» Licentierea serviciilor sociale;

» Infiintare program Scoala dupa Scoals;

» Asigurare consiliere psihologica pentru elevi
si parinti;

» Acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza si sprijina ucenici;

» Acordarea de servicii de informare,
consiliere, mediere si plasare pe piata muncii;

» Organizare cursuri de formare profesionalg;

» Subventionarea locurilor de munca create
pentru persoanele din comunitatea marginalizatg;
» Dezvoltarea de competente antreprenoriale;

» Asigurare serviciilor sociale de baza;

» Monitorizarea activitatii.

Rezultate asteptate:

» Reducerea numarului de persoane aflate in
risc de saracie si excluziune sociala din
comunitatea  marginalizatd (non  roma)
determinata si delimitata geografic.

Grup tinta:

» 565 persoane din cadrul comunitatilor
marginalizate aflate in risc de saracie
si excluziune.

Buget: 18.903.122,38 lei.
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PLANIFICAREA ACTIVITATILOR
PARTICIPAREA MUNICIPIULUI CAMPULUNG LA POCU, MASURA 4.2. ,INTERVENTII IN COMUNITATI

MARGINALIZATE"

ACTIVITATI DURATA | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | RESPONSABILI
Incheierea de parteneriate 2 luni Primarie
Aleggreg sl amenajarea 3 luni Primarie
spatiului
Angajarea personalului . Primarie/

D 3 luni :
specializat Parteneri
Licentierea serviciilor sociale; 2 luni Primarie
Infiintare program Scoala . Primarie/

<’ “ 7 2 luni ;
dupa Scoala Parteneri
Asigurare consiliere
psihologica pentru elevi si 4 ani Parteneri
parinti

Acordarea de subventii
angajatorilor care incadreaza

SR 4 ani Primarie
ucenici si sprijina
participarea acestora
Acordarea de servicii de
informare, consiliere, . .
. . . 4 ani Parteneri
mediere si plasare pe piata
muncii
Organizare unor cursuri de 4 ani Primarie/
formare profesionala Parteneri
Subventionarea locurilor de
munca create pe care se . .
N - . 4 ani Parteneri
incadreaza persoanele din
comunitatea marginalizata.
Dezvoltarea de competente . .
. ! 4 ani Parteneri
antreprenoriale;
Asigurare serviciilor sociale . Primarie/
< 4 ani .
de baza Parteneri
Monitorizarea activitatii 5 ani Primarie
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE

Titlu proiect:

Centru de sprijin si consiliere pentru victimele violentei in familie

Perioada de implementare: 2019-2023.

Scop: Prevenirea si combaterea violentei in
familie.

Posibili  parteneri: Primaria  municipiului
Campulung, ONG-uri de profil, Politia
municipiului  Campulung, GAL Campulung
Muscel.

Obiective specifice:

» Reintegrarea in societate a victimelor
violentei in familie;

» Constientizarea opiniei publice cu privire la
fenomenul de violenta in familie.

Surse de finantare: Buget Local, Mecanismul
Financiar Norvegian-Program R020, GAL
Campulung Muscel , POCU.

Activitati principale:

» Incheierea de parteneriate;

» Alegerea si amenajarea spatiului;

» Angajarea personalului specializat;

» Licentierea provizorie a serviciului social,

» Conferintda de presda la deschiderea
proiectului;

» ldentificarea si evaluarea beneficiarilor;

» Licentierea pentru 5 ani a serviciului social;

» Acordarea de consiliere si terapie psihologica;
» Acordarea de servicii  socio-medicale
sijuridice;

» Orientarea socio-profesionala a victimelor;

» Realizarea de campanii de informare,
constientizare si sensibilizare a opiniei publice
privind fenomenul de violenta in familie;

» Indrumarea victimelor violentei in familie
spre diverse institutii partenere;

» Conferintad de presa la finalizarea proiectului;
» Monitorizarea activitatii.

Rezultate asteptate:

» Reducerea numarului de cazuri de violenta
in familie;

» Populatia este informatda cu privire la
efectele fenomenului de violenta in familie.

Grup tinta:

» Victimele violentei in familie de pe raza
municipiului Campulung;

» Populatia municipiului Campulung.
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PLANIFICAREA ACTIVITATILOR
CENTRU DE SPRIJIN SI CONSILIERE PENTRU VICTIMELE VIOLENTEI IN FAMILIE

ACTIVITATI DURATA | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | RESPONSABILI
Incheierea de parteneriate 2 luni DAS/Primarie
Alegerea gi amenajarea 3 luni DAS/Primérie
spatiului
Angajarea personalului . DAS/Primarie/
oo 3 luni )
specializat Parteneri
L|ce.nt,_|ere'a provizorie a 2 luni DAS/Primarie
serviciului social
Conferinta de presa la . DAS/Primarie/
L . . 2 luni 3
deschiderea proiectului Parteneri
Identificarea si evaluarea . DAS/Primarie/
L 4 ani .
beneficiarilor Parteneri
Licentierea pentru 5 ani a 3 luni DAS/Primérie
serviciului social
Acordarea de consiliere si . .
. . . ’ 4 ani Parteneri
terapie psihologica
Acordarea de servicii socio- . DAS/Primarie/
. A 4 ani .
medicale si juridice Parteneri
Orientarea socio- 4 ani Parteneri
profesionala
Reallzarea de campani de_ . DAS/Primarie/
informare, constientizare si 4 ani 3
o ’ ’ Parteneri
sensibilizare
Indrumarea victimelor . DAS/Primarie/
violentei in familie catre 4 ani )
AN Parteneri
institutii partenere
Conferinta de presa la . DAS/Primarie/
L - . 1 luna )
finalizarea proiectului Parteneri

Monitorizarea activitatii 5ani DAS/P”ma'."e/
’ Parteneri
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE

PLANIFICAREA ACTIVITATILOR
CENTRU DE ZI PENTRU PERSOANE CU DIZABILITATI

Titlu proiect:
Centru de zi pentru persoane cu dizabilitati

Perioada de implementare: 2019-2023.

Scop: Imbunatitirea nivelului de trai al
persoanelor adulte cu dizabilitati.

Posibili  parteneri: Primaria
Campulung, ONG-uri de profil.

municipiului

Obiective specifice:

» Cresterea gradului de integrare sociala a
persoanelor cu dizabilitati;

» Mentinerea persoanelor cu dizabilitati in
contextul familial si social.

Surse de finantare: Buget Local, POCU,
Mecanismul Financiar Norvegian-Program R0O19.

Activitati principale:

» Incheierea de parteneriate;

» Alegerea si amenajarea spatiului;

» Angajarea personalului specializat;

» Licentierea provizorie a serviciului social;

» Conferinta de presa la deschiderea
proiectului;

» ldentificarea si evaluarea beneficiarilor;

» Licentierea pentru o perioada de 5 ani a
serviciului social,

» Asigurarea  supravegherii  si
beneficiarilor pe perioada zilei;

» Asigurarea serviciilor de terapie ocupationalg;
» Asigurarea unei mese calde la pranz;

» Acordarea de consiliere si terapie
psihologica beneficiarilor si familiilor acestora;
» Conferinta de presa la finalizarea proiectului;
» Monitorizarea activitatii.

Rezultate asteptate:

» Asigurarea unui mediu securizant, cu
personal specializat si cu echipamente
adecvate persoanelor cu dizabilitati;

» Facilitarea  accesului  persoanelor cu
dizabilitati la  servicii  socio-psihologice
complexe.

Grup tinta:

» 15% dintre persoanele cu dizabilitati din
municipiul Campulung.
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ACTIVITATI DURATA | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | RESPONSABILI
Incheierea de parteneriate 2 luni DAS/Primarie
Aleggreg 3l amenajarea 3 luni DAS/Primarie
spatiului
Anga_Jarea personalului 3 luni DAS/Primarie
specializat
L|ce.nt,_|ere'a provizorie a 2 luni DAS/Primarie
serviciului social
Conferinta de presa la . DAS/Primarie/

T . . 2 luni .
deschiderea proiectului Parteneri
Identificarea si evaluarea . DAS/Primarie/

LT 4 ani .
beneficiarilor Parteneri
Licentierea pentru 5 ani a 3 luni DAS/Primérie
serviciului social
:Asg.gr.e.\rea supravegh.er'u ¥ 4 ani DAS/Primarie
ingrijirii pe perioada zilei
AS|gL!rarea semculqr de 4 ani Parteneri
terapie ocupationald
Asigurarea unei mese calde . DAS/Primarie/

N 4 ani -
la pranz Parteneri
Acordarea de consiliere si . DAS/Primarie/

. . L 4 ani .
terapie psihologica Parteneri
Conferinta de presa la « DAS/Primarie/
I ) : 1 luna .
inchiderea proiectului Parteneri
Monitorizarea activitatii 5 ani DAS/Primarie
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE

Titlu proiect:

Unitate protejata pentru persoanele cu dizabilitati

Perioada de implementare: 2019-2023.

Scop: imbunatatirea calitatii vietii persoanelor
adulte cu dizabilitati.

Posibili parteneri: Primaria municipiului
Campulung, ONG-uri de profil, GAL Campulung
Muscel.

Obiective specifice:

» Cresterea gradului de integrare si
participativitate sociala a persoanelor cu
dizabilitati;

» Mentinerea persoanelor cu dizabilitati in
contextul familial si social.

Surse de finantare: Buget Local, POCU, GAL
Campulung Muscel, Mecanismul Financiar
Norvegian - Program RO19.

Activitati principale:

» Incheierea de parteneriate;

» Alegerea si amenajarea spatiului;

» Angajarea personalului administrativ;

» ldentificarea si angajarea persoanelor
cu dizabilitati;

» Conferintd de presa la deschiderea
proiectului;

» Realizarea unui site web de promovare
a proiectului;

» Desfasurarea de activitati aducatoare de
venituri, care sa sustina financiar functionarea
unitatii protejate (exemplu: productie de
documente, tehnoredactare, materiale de
promovare si publicitate, cursuri de formare,
perfectionare si dezvoltare etc.);

» Conferinta de presa la finalizarea proiectului;
» Monitorizarea activitatii.

Rezultate asteptate:
» Reinsertia pe piata muncii a persoanelor
cu dizabilitati.

Grup tinta:

» 10% din persoanele adulte cu dizabilitati din
municipiul Campulung.
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PLANIFICAREA ACTIVITATILOR
UNITATE PROTEJATA PENTRU PERSOANELE CU DIZABILITATI

ACTIVITATI DURATA | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | RESPONSABILI
Incheierea de parteneriate 2 luni DAS/Primarie
Aleggrez? ¥l amenajarea 3 luni DAS/Primarie
spatiului
Angajarea personalului . DAS/Primarie/

. . 1 lunad .
administrativ Parteneri
Identificar i angajar
dentificarea §i angajarea 2 luni DAS/Priméirie
persoanelor cu dizabilitati
Conferinta de presa la . DAS/Primarie/

L . . 1 luna )

deschiderea proiectului Parteneri

Realizarea unui site web de 3 luni DAS/Primarie/

promovare a proiectului Parteneri

Desfasurarea de activitati

aducatoare de venituri, care

sa sustina financiar

functionarea unitatii

protejate (exemplu: productie . DAS/Primirie/

de documente, 4 ani )
. Parteneri

tehnoredactare, materiale de

promovare si publicitate,

cursuri de formare,

perfectionare si dezvoltare

etc.)

Conferinta de presa la . Primarie/

N ) . 1 luna ;

inchiderea proiectului Parteneri

Primarie

Monitorizarea activitatii 5ani ! I /

’ Parteneri
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE

Titlu proiect:
Cantina sociala

Perioada de implementare: 2019-2023.

Scop: Imbunatatirea nivelului de trai al
persoanelor cu risc social din municipiul
Campulung.

Posibili parteneri: Primaria
Campulung, ONG-uri de
economici, Biserici.

municipiului
profil,  Agenti

Obiective specifice:

» Facilitarea accesului persoanelor aflate in
dificultate la servicii sociale de calitate;

» Cresterea gradului de reintegrare a
persoanelor cu risc de marginalizare sociala.

Surse de finantare: Fonduri Europene, Bugetul
local, POCU, Parteneriat Public-Privat cu
mediul de afaceri local si regional.

Activitati principale:

» Incheierea de parteneriate;

» Alegerea si amenajarea spatiului;

» Angajarea personalului specializat;

» Licentierea provizorie a serviciului social,

» Conferintd de deschiderea
proiectului;

» Identificarea si evaluarea beneficiarilor;

» Licentierea pentru o perioada de 5 ani a
serviciului social;

» Pregatirea si servirea a doua mese, zilnic,
de persoand, in limita alocatiei de hrana
prevazuta de reglementarile legale in vigoare;

» Asigurarea hranei la domiciliu pentru
beneficiarii nedeplasabili;

» Conferinta de presa la finalizarea proiectului;
» Monitorizarea activitatii.

presa la

Rezultate asteptate:

» Cresterea gradului de acceptare si
incluziune sociala a persoanelor vulnerabile;

» Cresterea calitatii vietii persoanelor aflate in
dificultate si a familiilor acestora;

» Schimbarea mentalitatii comunitatii locale,
a opiniei publice cu privire la situatia
persoanelor cu risc de marginalizare sociala.

Grup tinta:

» Persoanele fara venituri sau cu venituri
reduse de pe raza municipiului Campulung.
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PLANIFICAREA ACTIVITATILOR
CANTINA SOCIALA
ACTIVITATI DURATA | 2019 2020 2021 2022 | 2023 | RESPONSABILI

Incheierea de

: 2 luni DAS/Primarie
parteneriate
Alegerea si amenajarea . DAS/Primarie/
ST 3 luni )
spatiului Parteneri
Anga_Jarea personalului 3 luni DAS/Primarie
specializat
Llce_nt,_|ere_a provizorie a 2 luni DAS/Primarie
serviciului social
Conferinta de presa la . DAS/Primarie/
L . . 2 luni :
deschiderea proiectului Parteneri
Identificarea si . DAS/Primarie/
S 4 ani .
evaluarea beneficiarilor Parteneri
Licentiere pentru Sani- |, DAS/Primérie
a serviciului social
Pregétirea si servirea a
doua mese, zilnic, de
persoand, in limita . DAS/Primérie/
alocatiei de hrana 4 ani )
A Parteneri
prevazuta de
reglementarile legale in
vigoare
Asigurarea hranei la
domlgll!u Rentru 4 ani Parteneri
beneficiarii
nedeplasabili
Conferinta de presa la “ DAS/Primarie/
T ) : 1 luna )
finalizarea proiectului Parteneri
Monitorizarea activitatii 5 ani DAS/Primarie
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE

o PLANFICAREAACTVITATILOR
_ CENTRUDEZIPENTRUCOPI

Titlul proiectului:
Centru de zi pentru copii

Perioada de implementare: 2019-2023.

Scop: imbunétatirea calitatii vietii copiilor din
municipiul Campulung.

Posibili  parteneri: Primaria  municipiului
Campulung, GAL Campulung Muscel, DGASPC
Arges, ONG-uri de profil.

Obiective specifice:

» Reducerea riscului de abandon familial in
familiile vulnerabile;

» Mentinerea copilului intr-un context familial
si social adecvat dezvoltarii armonioase.

Surse de finantare: Bugetul, local, GAL
Campulung Muscel, POCU, Parteneriat Public-
Privat cu mediul de afaceri local si regional.

Activitati principale:

» Incheierea de parteneriate;

» Alegerea si amenajarea spatiului;

» Angajarea personalului specializat;

» Licentierea provizorie a serviciului social;

» Conferinta de presa la deschiderea
proiectului;

» ldentificarea si evaluarea beneficiarilor;

» Licentierea pentru 5 ani a serviciului social;

» Asigurarea a doua mese pe zi
corespunzatoare nevoilor nutritive specifice
varstei;

» Asigurarea
de bazg;

» Realizarea de activitadti educative care
vizeaza dezvoltarea personalitatii, a abilitatilor
manuale si sprijinirea in efectuarea temelor;

» Asigurarea consilierii parintilor;

» Conferinta de presa la finalizarea proiectului;
» Monitorizarea activitatii.

servicilor  igienico-sanitare

Rezultate asteptate:

» Reducerea ratei de abandon familial;

» Copiii beneficiaza de servicii socio-
educative adaptate nevoilor de dezvoltare
psiho-individuale.

Grup tinta:
» 100 de copiii din municipiul Campulung.
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ACTIVITATI DURATA | 2019 | 2020 | 2010 | 2022 | 2023 | RESPONSABILI
Incheierea de parteneriate 2 luni DAS/Primarie
Aleggreg 3l amenajarea 3 luni DAS/Primarie
spatiului
Anga_Jarea personalului 3 luni DAS/Primarie
specializat
L|ce.nt,_|ere'a provizorie a 2 luni DAS/Primarie
serviciului social
Conferinta de presa la . DAS/Primarie/

L : . 2 luni .
deschiderea proiectului Parteneri
Identificarea si evaluarea . DAS/Primarie/

L 4 ani .
beneficiarilor Parteneri
Licentierea pentru 5 ani a 3 luni DAS/Primérie
serviciului social
A_S|gurarea avdoua mese pe . DAS/Primarie/
zi corespunzatoare nevoilor 4 ani 3

- s N . Parteneri

nutritive specifice varstei
Aglgt_.lrarea s:erwculor < 4 ani Parteneri
igienico-sanitare de baza
Realizarea de activitati
educative care vizeaza
dezvoltarea personalitatii, a . .

e L 4 ani Parteneri
abilitatilor manuale si
sprijinirea in efectuarea
temelor
A§|gurarea consilierii 4 ani Parteneri
parintilor
Conferinta de presa la . DAS/Primarie/
I ) : 1 luna )
inchiderea proiectului Parteneri
Monitorizarea activitatii 5 ani DAS/Primarie
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Titlu proiect:
Combaterea discriminarii de gen si etnie

Perioada de implementare: 2019-2023.

Scop: Constientizarea populatiei cu privire la
discriminarea pe criterii de gen.

Posibili parteneri: Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale, Primaria municipiului Campulung, ONG-
uri de profil, GAL Campulung Muscel, Operatori
economici.

Obiective specifice:

» Informarea populatiei cu privire la domeniul
discriminarii;

» Dezvoltarea capacitatii
discriminarea.

de a combate

Surse de finantare: Buget local, POCU, GAL
Campulung Muscel, Parteneriat Public-Privat cu
mediul de afaceri local si regional.

Activitati principale:

» Incheierea de parteneriate;

» Alegerea si amenajarea spatiului;

» Realizarea unui studiu sociologic privind
amploarea fenomenului discriminarii;

» Realizarea unui studiu sociologic cu privire
la relatia dintre calitatea vietii de familie si
performanta in muncs;

» Realizarea de mese rotunde;

» Organizarea de conferinte de presg;

» Distribuirea de pliante referitoare la
discriminarea pe criterii de gen;

» Organizarea la sediul proiectului a unui
punct de informare privind discriminarea si de
diseminare a rezultatelor proiectului;

» Acordarea a 100 de subventii mamelor care
se afla in concediu de crestere a copilului, sau
care se afla intr-o situatie de dificultate
datorita situatiei materiale, pentru absolvirea
unui curs de formare/ dezvoltare profesionala
si calificare/ recalificare profesionalg;

» Monitorizarea proiectului.

Rezultate asteptate:

» Cresterea numarului persoanelor care
inteleg efectele discriminarii pe criterii de gen;
» Replicarea efectelor activitatii proiectului in
familiile beneficiarilor.

Grup tinta:
» Populatia municipiului Campulung.
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PLANIFICAREA ACTIVITATILOR

ACTIVITATI | DURATA | 2019 | 2019 | 2020 | 2021 | 2023 | RESPONSABILI
Incheierea de parteneriate 2 luni DAS/Primarie
Alegerea si amenajarea spatiului 3 luni Parteneri
Rea.llzare'a unui studiu DAS/Primarie/
sociologic privind amploarea Tan .

ST Parteneri
fenomenului discriminarii;
Realizarea unui studiu
sociologic cu privire la relatia 1an DAS/Primarie/
dintre calitatea vietii de familie Parteneri
si performanta in munca
Realizarea de mese rotunde 4 ani DAS/P”ma'."e/
Parteneri
Organizarea de conferinte de 4 ani DAS/Primarie/
presa Parteneri
Distribuirea de pliante referitoare . DAS/Primarie/
L - 4 ani .
la discriminarea pe criterii de gen Parteneri
Organizarea la sediul proiectului
a unui punct de informare privind . DAS/Primarie/
o . . . 4 ani .
discriminarea si de diseminare a Parteneri
rezultatelor proiectului
Acordarea a 100 de subventii
mamelor care se afld in
concediu de crestere a copilului,
sau care se afla intr-o situatie
de dificultate datorita situatiei . DAS/Primarie/
. L 4 ani -
materiale, pentru absolvirea Parteneri
unui curs de formare/
dezvoltare profesionala si
calificare/ recalificare
profesionala
Monitorizarea proiectului 5 ani DAS/Prlmarle/
Parteneri

269




STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE

PLANIFICAREA ACTIVITATILOR
CENTRU DE PREGATIRE PENTRU COPII DOTATI, CARE TRAIESC IN FAMILII DEZORGANIZATE/ CU

VENITURI REDUSE

Titlu proiect:

Centru de pregatire pentru copii dotati, care traiesc in familii dezorganizate/ cu venituri reduse

Perioada de implementare: 2019-2023.

Scop: Sustinerea copiilor dotati care traiesc in
familii cu posibilitati materiale reduse.

Posibili parteneri: Primaria municipiului
Campulung, DGASPC Arges, ONG-uri de profil.

Obiective specifice:

» Identificarea si monitorizarea problematicii
copiilor scolarizati dotati care provin din familii
cu situatii financiare precare sau dezorganizate;
» Cresterea accesibilitatii copiilor din cadrul
familiilor defavorizate la servicii de ingrijire.

Surse de finantare: POCU, Bugetul local,
Parteneriat Public-Privat cu mediul de afaceri
local si regional.

Activitati principale:

» Incheierea de parteneriate;

» Alegerea si amenajarea spatiului;

» Angajarea personalului specializat;

» Licentierea provizorie a serviciului social;

» Conferinta de presa la deschiderea proiectului;
» ldentificarea si evaluarea beneficiarilor;

» Licentierea pentru o perioada de 5 ani a
serviciului social;

» Organizarea de activitati
Si recreative;,

» Organizarea de
non-formalg;

» Organizarea de cursuri si meditatii;

» Asigurarea unei mese calde/ zi conform
unei alimentatii sanatoase;

» Asistenta medicala;

» Consiliere sociala si psihologica;

» Conferinta de presa la finalizarea proiectului;
» Monitorizarea activitatii.

extracurriculare

activitdti de educatie

Rezultate asteptate:

» Reducerea numarului de copii dotati cu risc
de abandon scolar;

» Socializarea, invatarea socialg, integrarea si
reintegrarea copiilor dotati proveniti din familii
aflate in situatii de criza.

Grup tinta:

» Copii dotati proveniti din familii dezorganizate
sau cu situatie financiara precara.
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ACTIVITATI DURATA | 2019 | 2020 2021 2022 | 2023 | RESPONSABILI
Incheierea de parteneriate 2 luni DAS/Primarie
Aleggreg 3l amenajarea 3 luni DAS/Primarie
spatiului
Anga_Jafea personalului 3 luni DAS/Primarie
specializat
L|ce.nt,_|ere'a provizorie a 2 luni DAS/Primarie
serviciului social
Conferinta de presa la . DAS/Primarie/

T . . 2 luni 3
deschiderea proiectului Parteneri
Identificarea si evaluarea . DAS/Primarie/

L 4 ani .
beneficiarilor Parteneri
Licentierea pentru 5 ani a 3 luni DAS/Primérie
serviciului social
Organizarea de activitati . .

. ; . 4 ani Parteneri
extracurriculare si recreative
Organizarea de activitati de . .

- < 4 ani Parteneri
educatie non-formala
Orgqmz_qrea de cursuri si 4 ani Parteneri
meditatii
Aggurarea unei mese calc‘i.e/ . DAS/Primérie/
zi conform unei alimentatii 4 ani )
.o ’ Parteneri
sanatoase
Asistentd medicald 4 ani Parteneri
Co.n3|l|er_e §00|ala ¥ 4 ani Parteneri
psihologica
Conferinta de presa la N DAS/Primarie/
P ) : 1 luna )
inchiderea proiectului Parteneri
Monitorizarea activitatii 5ani DAS/P”maT'e/
’ Parteneri
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Titlu proiect:

Punct de colectare haine, obiecte de uz casnic, electrocasnice, alimente pentru persoanele fara

venituri sau cu venituri insuficiente

Perioada de implementare: 2019-2023.

Scop: imbunatatirea nivelului de trai a
persoanelor fara venituri sau cu venituri
insuficiente  asigurarii unor  produse
considerate de stricta necesitate.

Posibili parteneri: Primaria municipiului
Campulung, ONG-uri de profil.

Obiective specifice:

» Colectarea produselor considerate de
stricta necesitate;

» Imbunatatirea nivelului de trai a
persoanelor fara venituri sau cu venituri
reduse prin asigurarea bunurilor de
stricta necesitate.

Surse de finantare: POCU, Bugetul local,
Parteneriat Public-Privat cu mediul de afaceri
local si regional.

Activitati principale:

» Incheierea de parteneriate;

» Alegerea si amenajarea spatiului;

» Angajarea personalului specializat;

» Conferinta de presa la deschiderea proiectului;
» ldentificarea si evaluarea beneficiarilor;

» Promovarea punctelor de colectare in randul
potentialilor donatori;

» Colectarea hainelor, obiectelor de uz casnic,
electrocasnicelor si alimentelor;

» Gestionarea obiectelor si  alimentelor
beneficiarilor identificati;

» Conferinta de presa la finalizarea proiectului;
» Monitorizarea activitatii.

Rezultate asteptate:
» Reducerea numarului de persoane care nu

isi pot asigura produse considerate de

stricta necesitate;
» Cresterea coeziunii sociale prin implicarea
populatiei municipiului Campulung.

Grup tinta:

» Persoanele fara venituri sau cu venituri
insuficiente  asigurarii  unor produse de
stricta necesitate.
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PLANIFICAREA ACTIVITATILOR

PUNCT DE COLECTARE HAINE, OBIECTE DE UZ CASNIC, ELECTROCASNICE, ALIMENTE PENTRU

PERSOANELE FARA VENITURI SAU CU VENITURI |
ACTIVITATI DURATA | 2019 | 2020 2021 2022 | 2023 | RESPONSABILI
Incheierea de parteneriate 2 luni DAS/Primarie
Aleggreg 3lamenajarea 3 luni DAS/Primarie
spatiului
Anga;area personalului 3 luni DAS/Primarie
specializat
Conferinta de presa la . DAS/Primarie/
. . . 2 luni 3
deschiderea proiectului Parteneri
Identificarea si evaluarea . DAS/Primarie/
LT 4 ani 3
beneficiarilor Parteneri
Promovar?a Bunctelor de . DAS/Primarie/
colectare in randul 4 ani )
S . Parteneri
potentialilor donatori
Colectarea hainelor,
obiectelor de uz casnic, . DAS/Primarie/
. . 4 ani 3
electrocasnicelor si Parteneri
alimentelor
Gestionarea obiectelor si
alimentelor beneficiarilor 4 ani Parteneri
identificat
Conferinta de presa la o DAS/Primarie/
I ) : 1 luna .
inchiderea proiectului Parteneri
Monitorizarea activitatii 5 ani DAS/Primarie
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Titlu proiect:
Centru de zi pentru persoane varstnice

Perioada de implementare: 2019-2023.
Scop: Sprijinirea persoanelor varstnice.

Posibili parteneri: Primaria municipiului
Campulung, ONG-uri de profil, GAL Campulung
Muscel.

Obiective specifice:

» Promovarea autonomiei si participarii
persoanelor varstnice in comunitate;

» Imbunét&tirea starii de sanatate bazata pe
autoingrijire si pe prevenirea dependentei;

» Imbunatatirea imaginii sociale a varstnicilor
si a fenomenului imbatranirii in general.

Surse de finantare: POCU, Bugetul local, GAL
Campulung Muscel, Parteneriat Public-Privat
cu mediul de afaceri local si regional.

Activitati principale:

» Incheierea de parteneriate;

» Alegerea si amenajarea spatiului;

» Angajarea personalului specializat;

» Licentierea provizorie a serviciului social,

» Conferinta de presa la deschiderea
proiectului;

» ldentificarea si evaluarea beneficiarilor;

» Licentierea pentru o perioadd de 5 ani a
serviciului social;

» Acordarea de servicii medicale primare;

» Activitdti de  ergoterapie  (tricotaje,
bricolaje, confectionare obiecte artizanale);

» Activitati de divertisment: jocuri, ascultare
emisiuni radiofonice, vizionare programe TV,
» Activitdti de mentinere a vitalitatii psihice:
initiere in calculatoare, initiere in limba englezs;
» Activitati cultural-educative (aniversari,
excursii, sarbatori religioase);

» Servicii de suport-ingrijire personalg;

» Conferinta de presa la finalizarea proiectului;
» Monitorizarea proiectului.

Rezultate asteptate:

» Reducerea marginalizarii sociale si
imbunatéatirea reintegrarii sociale;

» Dezvoltarea relatiilor si legaturilor din
familie si  prevenirea institutionalizarii
persoanelor varstnice.

Grup tinta:
» Persoanele varstnice cu venituri reduse de
la nivelul municipiului Campulung.
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~ PLANIFICAREAACTIVITATLOR
CENTRU DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE

ACTIVITATI DURATA | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | RESPONSABILI
Incheierea de parteneriate 2 luni DAS/Primarie
Alegerea si amenajarea spatiului 3 luni DAS/Primarie
Anga;area personalului 3 luni DAS/Primarie
specializat
L|c§nt|erea provizorie a serviciului 2 luni DAS/Primarie
social
Conferinta de presa la 2 luni DAS/Primarie/
deschiderea proiectului Parteneri
Identificarea si evaluarea . DAS/Primarie /

- 4 ani .
beneficiarilor Parteneri
Licentiere pentru 5 ani a 2 luni DAS/Primérie
serviciului social
Acordarea de servicii medicale . .

. 4 ani Parteneri
primare
Activitati de ergoterapie (tricotaje,
bricolaje, confectionare obiecte 4 ani Parteneri
artizanale)
Activitati de divertisment: jocuri,
ascultare emisiuni radiofonice, 4 ani Parteneri
vizionare programe TV
Activitati de mentinere a vitalitatii
psihice:initiere in calculatoare, 4 ani Parteneri
initiere in limba engleza
Activitati cultural-educative
(aniversari, excursii, sarbatori 4 ani Parteneri
religioase);
Servicii d? suport-ingrijire 4 ani Parteneri
personala
Conferinta de presa la finalizarea N DAS/Primarie/

. o 1 luna :

proiectului Parteneri
Monitorizarea activitatii 5 ani DAS/Primarie
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Titlu proiect:

Campanii ample in unitatile de invatamant cu privire la riscurile la care sunt supusi elevii

Perioada de implementare: 2019-2023.

Scop: Informarea evilor, a cadrelor didactice si
a parintilor cu privire la riscurile la care sunt
supusi elevii.

Posibili parteneri: Primaria municipiului
Campulung, Politia municipiului Campulung,
ONG-uri de profil, Unitati de invatdmant.

Obiective specifice:

» Incurajarea si sprijinirea copiilor in evolutia
spre o viata responsabil3;

» Responsabilizarea Si constientizarea
copiilor fata de factorii ce le-ar putea periclita
dezvoltarea fizica si moralg;

» Prevenirea si combaterea actiunilor sau
comportamentelor deviante ale copiilor;

» Educarea copiilor in spiritul respectului fata
de lege si fata de valorile morale in spiritul
tolerantei, demnitatii si solidaritatii sociale.

Surse de finantare: POCU, Bugetul local,
Parteneriat Public-Privat cu mediul de afaceri
local si regional.

Activitati principale:

» Incheierea de parteneriate;

» Angajare personal specializat;
» Conferintd de presa Ia
proiectului;

» ldentificarea si evaluarea beneficiarilor;

» Organizarea campaniilor de informare pe
unitati de invatamant;

» Organizarea campaniilor de informare a
parintilor, in special parintii copiilor expusi
factorilor de risc;

» Consiliere psihologica;

» Conferinta de presa la finalizarea proiectului;

» Monitorizarea activitatii.

deschiderea

Rezultate asteptate:

» Prevenirea comportamentelor deviante in
randul copiilor;

» Constientizarea parintilor cu
riscurile la care sunt expusi copii.

pivire la

Grup tinta:
» Elevii unitatilor de invatamant de la nivelul
municipiului Campulung.
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PLANIFICAREA ACTIVITATILOR
CAMPANII AMPLE iN UNITATILE DE INVATAMANT CU PRIVIRE LA RISCURILE LA CARE SUNT SUPUSI

ACTIVITATI DURATA | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | RESPONSABILI
Incheierea de parteneriate 2 luni DAS/Primarie
Anga;area personalului 3 luni DAS/Primarie
specializat
Conferinta de presa la . DAS/Primarie/

. . . 2 luni .
deschiderea proiectului Parteneri
Identificarea si evaluarea . DAS/Primarie/

L 4 ani .
beneficiarilor Parteneri
Organizarea campaniilor de
informare pe unitati de 4 ani Parteneri
invatdmant
Organizarea campanii de
mformarfz a p.arln'gl.l'or, in speglal 4 ani Parteneri
pentru parintii copiilor expusi
factorilor de risc
Consiliere psihologica 4 ani Parteneri
Conferinta de presa la inchiderea “ DAS/Primarie/

. - 1 luna )
proiectului Parteneri
Monitorizarea activitatii 5 ani DAS/Primarie
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Titlu proiect:

Complex de servicii pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie

Perioada de implementare: 2019-2023.

Scop: Acordare asistentei si sprijinului in
vederea incluziunii sociale si profesionale a
tinerilor care au implinit varsta de 18 ani si
paresesc sistemul de protectie.

Posibili  parteneri: Primaria  municipiului
Campulung, GAL Campulung Muscel, AJOFM
Arges, ONG-uri de profil.

Obiective specifice:

» Formarea, dezvoltarea si imbunatatirea
deprinderilor de viata independentd pentru
tinerii ce au beneficiat de masura de protectie;
» Incurajarea si sprijinirea tinerilor in evolutia
spre o viata responsabila si corecta.

Surse de finantare: POCU, Bugetul local, GAL
Campulung Muscel, Parteneriat Public-Privat
cu mediul de afaceri local si regional.

Activitati principale:

» Incheierea de parteneriate;

» Alegerea si amenajarea spatiului;

» Angajarea personalului specializat;

» Licentierea provizorie a serviciului social;

» Conferintd de deschiderea
proiectului;

» Identificarea si evaluarea beneficiarilor;

» Licentiere pentru 5 ani a serviciului social;

» Gazduirea realizata prin asigurarea locuintei
in conditii de securitate permanents;

» Asigura conditiile de auto-ingrijire;

» Consiliere psihologica;

» Asigurarea accesului
educatie, informare, cultura;
» Acordarea de 3 mese calde corespunzatoare
nevoilor nutritive specifice varstei;

» Dezvoltarea relatiilor tinerilor cu comunitatea;
» Activitati de petrecere a timpului liber;

» Orientare socio-profesionala;

» Conferinta de presa la finalizarea proiectului;

» Monitorizarea activitatii.

presa la

beneficiarilor la

Rezultate asteptate:
» Integrarea tinerilor care au parasit sistemul
de protectie in societate.

Grup tinta:

» Tinerii cu varsta cuprinsa intre 18-24 ani care
au parasit sistemul de protectie.
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PLANIFICAREA ACTIVITATILOR
COMPLEX DE SERVICII PENTRU TINERII CARE PARASESC SISTEMUL DE PROTECTIE

ACTIVITATI DURATA | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | RESPONSABILI
Incheierea de parteneriate 2 luni DAS/Primarie
Alegerea si amenajarea spatiului 3 luni DAS/Primarie
Angajarea personalului 3 luni DAS/Primérie
specializat
Licentierea provizorie a 2 luni DAS/Primérie
serviciului social
Conferinta de presa la . DAS/Primarie/

L ) . 2 luni .
deschiderea proiectului Parteneri
Identificarea si evaluarea . DAS/Primarie/

LT 4 ani 3
beneficiarilor Parteneri
Licentiere pentru 5 ani a 2 luni DAS/Primérie
serviciului social
Gazduirea realizata prin
asigurarea locuintei in conditiide | 4 ani Parteneri
securitate permanenta
iAngra conditiile de auto- 4 ani Parteneri
ingrijire
Consiliere psihologica 4 ani Parteneri
Asigurarea accesului
beneficiarilor la educatie, 4 ani Parteneri
informare, cultura
Acordareavde 3 mese galde . DAS/Primérie/
corespunzatoare nevoilor 4 ani 3

o . N . Parteneri
nutritive specifice varstei
Dezvoltarea relatiilor tinerilor cu . .

. 4 ani Parteneri

comunitatea
Actlwtatl de petrecere a timpului 4 ani Parteneri
liber
Orientare socio-profesionala 4 ani Parteneri
Conferinta de presa la inchiderea N DAS/Primarie/

. i 1 luna )
proiectului Parteneri
Monitorizarea activitatii 5 ani DAS/Primarie
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Titlu proiect:

Centru de informare si sensibilizare a populatiei cu privire la problemele persoanelor cu
dizabilitati/ romi/ persoane varstnice si alte categorii marginalizate

Perioada de implementare: 2019-2023.

Scop: Constientizarea populatiei cu privire la
problemele persoanelor care fac parte din
categoriile marginalizate.

Posibili parteneri: Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale, Consiliul Local, ONG-uri de profil,
GAL Campulung Muscel, Operatori economici
din domeniul consultantei.

Obiective specifice:

» Informarea populatiei cu privire la domeniul
discriminarii;

» Dezvoltarea capacitati de a combate
discriminarea si a marginalizarii sociale.

Surse de finantare: Buget Local, POCU, GAL
Campulung Muscel, Parteneriat Public-Privat cu
mediul de afaceri local si regional.

Activitati principale:

» Incheierea de parteneriate;

» Alegerea si amenajarea spatiului;

» Realizarea unui studiu sociologic privind
cunoasterea domeniului discriminarii si a
marginalizarii sociale;

» Elaborarea de recomandari si actiuni
specifice pentru rezolvarea problemelor

identificate in evaluarii  nivelului
de discriminare;

» Realizarea de mese rotunde;

» Organizarea de conferinte de presg;

» Distribuirea de pliante referitoare la
discriminare;

» Organizarea la sediul proiectului a unui
punct de informare privind discriminarea si de
diseminare a rezultatelor proiectului;

» Acordarea a 100 de subventii persoanelor
cu dizabilitati/romi/persoane varstnice si alte
categorii marginalizate;

» Monitorizarea proiectului.

urma

Rezultate asteptate:

» Cresterea numarului persoanelor care inteleg
efectele discriminarii si marginalizarii sociale;

» Reducerea situatiilor de discriminare 1in
ceea ce priveste persoanele cu dizabilitati/
romi/ persoane varstnice si alte categorii
marginalizate.

Grup tinta:

» Persoanele cu dizabilitati/ romi/ persoane
varstnice si alte categorii marginalizate.
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PLANIFICAREA ACTIVITATILOR

CENTRU DE INFORMARE S| SENSIBILIZARE A POPULATIEI CU PRIVIRE LA PROBLEMELE PERSOANELOR

CU DIZABILITATI/ ROMI/ PERSOANE VARSTNICE S | MARGINALIZATE
ACTIVITATI DURATA | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | RESPONSABILI
Iincheierea de parteneriate 2 luni DAS/Primarie
Alegerea gi amenajarea 3 luni DAS/Primérie
spatiului
Realizarea unui studiu
sociologic privind DAS/Primérie/
cunoasterea domeniului Tan 3
ST Parteneri
discrimindrii si a
marginalizarii sociale
Elaborarea de recomandari si
actiuni specifice pentru DAS/Primérie/
rezolvarea problemelor Tan )
. e A o Parteneri
identificate in urma evaluarii
nivelului de discriminare
Realizarea de mese rotunde 4 ani DAS/P”ma'."e/
Parteneri
Organizarea de conferinte de 4 ani DAS/Primarie/
presa Parteneri
Distribuirea de pliante . DAS/Primarie/
. R 4 ani .
referitoare la discriminare Parteneri
Organizarea la sediul
proiectului a unui punct de
informare privind . DAS/Primarie/
L . 4 ani .
discriminarea si de Parteneri
diseminare a rezultatelor
proiectului
Acordarea a 100 de subventii
persoanelor cu L
dizabilitati/romi/persoane 4 ani DAS/anape/
N Lo " Parteneri
varstnice si alte categorii
marginalizate
Monitorizarea proiectului 5ani DAS/Primarie
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Titlu proiect:
Intreprindere sociala

Perioada de implementare: 2019-2023.

Scop: Reducerea numarului de persoane fara
loc de munca din municipiul Campulung.

Parteneri  posibili: Primaria  muncipiului
Campulung, Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale, AJOFM Arges, Agenti economici din
domeniul formarii profesionale.

Obiective specifice:

» Reducerea excluziunii,
somajului;

» Insertia socioprofesionala a persoanelor
defavorizate.

discriminarilor  si

Surse de finantare: POCU, Mecanismul
Financiar Norvegian-Program RO25, Parteneriat
Public-Privat cu mediul de afaceri local
si regional.

Activitati principale:

» Incheierea de parteneriate;

» Alegerea si amenajarea spatiului;
» Angajare personal specializat;
» Obtinerea atestatului de
sociala pe o perioada de 5 ani;

» ldentificarea si evaluarea beneficiarilor;

intreprindere

» Formarea profesionala a beneficiarilor;

» Angajarea beneficiarilor in cadrul noii
intreprinderi sociale infiintate;

» Consilierea  beneficiarilor in
adaptarii la locul de muncsg;

» Obtinerea de céatre agentul economic implicat
in proiect a unei surse de venit sustenabile;

» Monitorizarea activitatii.

vederea

Rezultate asteptate:

» Crearea a minim 20 locuri de muncg;

» Formarea profesionala a minim 40
persoane provenind din grupul vulnerabil;

» Cresterea nivelului de trai al populatiei
municipiului Campulung.

Grup tinta:

» Persoane sau familii care sunt in risc de a-si
pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor
zilnice de trai din cauza unor situatii de boal3,
dizabilitate, saracie, dependenta de droguri sau
de alcool sau altor situatii care conduc la
vulnerabilitate economica si sociala;
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PLANIFICAREA ACTIVITATILOR
INTREPRINDERE SOCIALA

ACTIVITATI DURATA | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 | RESPONSABILI
Incheierea de parteneriate 2 luni DAS/Primarie
Aleg_erez_a vlamenajarea 3 luni Parteneri
spatiului
Angajare personal specializat 3 luni DAS/Primarie
Obtinerea atestatului de
intreprindere sociala pe o 2 luni DAS/Primarie
perioada de 5 ani
Identificarea si evaluarea . DAS/Primarie/

LT 4 ani .
beneficiarilor Parteneri
Formarea profesionala a 4 ani DAS/Primarie/
beneficiarilor Parteneri
Angajarea beneficiarilor in 4 ani Parteneri
cadrul noii intreprinderi sociale
infiintate
Consilierea beneficiarilor in 4 ani DAS/Primarie/
vederea adaptarii la locul de Parteneri
munca
Obtinerea de catre agentul 4 ani Parteneri
economic implicat in proiect
a unei surse de venit
sustenabile
Monitorizarea activitatii 5ani DAS/Prlmane/

} Parteneri
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12.1. Parteneriate Public-Private

Colaborarea dintre sectorul public si cel privat
pentru furnizarea de servicii publice a aparut
odata cu aparitia administratiei publice.

Prin parteneriat se intelege o relatie
contractuala legala existenta intre doua entitati
considerate ca asociati principali intr-o
afacere. O definitie mai completa considera
parteneriatul ca fiind constituit din activitati
realizate in colaborare de catre grupuri
interesate, bazate pe recunoasterea mutuala a
punctelor tari si a celor slabe ale celor doi
parteneri, care lucreaza pentru indeplinirea
unor obiective stabilite de comun acord si
dezvoltate printr-o comunicare eficienta.

in ceea ce priveste parteneriatului public-privat,
relatia contractuala se stabileste intre un
partener din sectorul public si un partener din
sectorul privat. Acest aranjament, in general,
implica o institutie guvernamentala centrala
sau locala care contracteaza un partener privat
pentru a renova, construi, administra,
coordona, conduce o facilitate sau un sistem
care furnizeaza un serviciu public.

La nivelul parteneriatului, agentia sau institutia
publica poate pastra conducerea sistemului

public, insa partea privata investeste capital
pentru a concepe si dezvolta capacitatile
acestui sistem.

Tinand cont de toate aceste considerente, un
parteneriat are loc atunci cand exista:

» Obiective comune, specific situatiei in care
parteneriatul  este initiat cu  scopul
implementarii obiectivelor care au fost stabilite
de comun acord de catre grupurile implicate;

» Acord pentru initierea activitatilor;

» Activitati construite pe baza punctelor tari
ale partenerilor;

» Actiuni care sa duca la depasirea punctelor
slabe, in acest demers un rol important fiind
acordat angajarii  de consultanta sau
impartasirii de cunostinte si experienta.

Caracteristicile principale ale parteneriatului
public-privat sunt urmatoarele:

» Respecta punctele tari ale partenerilor;

» Optimizeaza alocarea de resurse;

» Obtin beneficii mutuale pe o perioada
stabilita de timp;

» Presupun angajamente scrise in care sunt
specificate scopul si durata parteneriatului,
tipul de management si coordonare si
procedurile de iesire.
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La nivelul parteneriatul public-privat sunt
implicati actori publici-guverne nationale,
guverne locale, municipalitati,  agentii

guvernamentale, institutii publice si actori
privati-agenti economici privati, asociatii

patronale, sindicate si ONG-uri.

12.2. POR 2014-2020

Programul  Operational Regional (POR)
2014-2020 este unul dintre programele
aferente Acordului de Parteneriat 2014-2020,
prin care se pot accesa fondurile europene
structurale si de investitii, in concret cele
provenite din Fondul European pentru
Dezvoltare Regionald (FEDR). Programul a fost
aprobat prin decizia Comisiei Europene nr.C
(2015) 4272/23.06.2015. In conformitate cu
Acordul de Parteneriat 2014-2020, Programul
Operational Regional (POR) 2014-2020 are la
baza prioritatile comune de dezvoltare propuse
in cadrul Planurilor de Dezvoltare Regionala
(PDR), sintetizate prin Strategia Nationald de
Dezvoltare Regionald (SNDR), fiind corelat cu
celelalte programe operationale pentru aceeasi
perioadd de programare si/sau cu strategiile
sectoriale/ nationale in domeniile sale de
interventie precum si cu alte documente
strategice la nivel european (Strategia Europa
2020 privind cresterea inteligenta, durabila si
favorabild incluziunii).

Obiectivul general al POR 2014-2020 il
constituie cresterea competitivitatii economice
si imbunatatirea conditilor de viata ale
comunitatilor locale si regionale prin sprijinirea
dezvoltarii mediului de afaceri, a conditiilor
infrastructurale si a serviciilor care sa asigure
o dezvoltare sustenabila a regiunilor, capabile
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sa gestioneze in mod eficient resursele, sa
valorifice potentialul lor de inovare si de
asimilare a progresului tehnologic. POR
2014-2020 cuprinde 11 axe prioritare destinate
concentrarii interventiilor financiare in anumite
prioritati de investitie (PI), la care se adauga o
axa prioritara de asistenta tehnica pentru
finantarea activitatilor de implementare a
programului.

Referitor la domeniul social se regaseste Axa
Prioritara 8: Dezvoltarea infrastructurii de
sanatate si sociale.

Prioritatea de investitii:
Investitiile in infrastructurile sanitare si sociale
care contribuie la dezvoltarea la nivel national,

regional si local, reducand inegalitatile in ceea
ce priveste starea de sanatate si promovand
incluziunea sociala prin  imbunatatirea
accesului la serviciile sociale, culturale si de
recreere, precum si trecerea de la serviciile
institutionale la  serviciile prestate de
colectivitatile locale.

Obiective specifice:

0S1. Cresterea accesibilitatii serviciilor de
sanatate, comunitare si a celor de nivel
secundar, in special pentru zonele sarace si
izolate.

0S2. imbunatatirea calitdtii si a eficientei
0S3. Cresterea gradului de acoperire cu
servicii sociale
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12.3. Programul Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate (POAD)

Romania se inscrie in Strategia 2020 in
domeniul luptei impotriva saraciei si
excluziunii. in conformitate cu recomandarile
specifice de tard, in eforturile Roméniei de a
reduce saracia, tara noastrad intentioneaza sa
creasca eficienta si eficacitatea transferurilor
sociale in special pentru copii si va continua
reformele de asistenta sociala, intarind in
acelasi timp legaturile cu masurile de activare.

Pentru acest program operational (POAD) sunt
luate in considerare urmatoarele dezavantaje
materiale:

» deprivarea alimentara (lipsa alimentelor de
baza);

» precaritatea materiala de baza la copii
(lipsa materialelor scolare).

Distribuirea alimentelor de baza in teritoriu se
realizeaza pe baza de cupoane individuale.
Cuponul individual reprezinta documentul prin
care se atesta calitatea de beneficiar al
pachetului cu alimente de baza prin
apartenenta la o categorie a grupului tinta. in
ceea ce priveste precaritatea materialelor de
baza la copii, POAD asigura achizitionarea,
transportul,  depozitarea si  distributia

rechizitelor scolare si ghiozdanelor
persoanelor care fac parte din grupul tinta.

Criteriile principale in identificarea rechizitelor
si a ghiozdanelor vizeaza necesitatea acestora
precum si faptul ca nu pun in pericol
integritatea fizica a copilului.

Acordarea rechizitelor scolare se realizeaza
incepand cu anul scolar 2015-2016.

Criteriile aplicate in selectarea organizatiilor
partenere nonguvernamentale tin cont atat de
profilul  specific activitatilor nonprofit 1in
beneficiul categoriilor de persoane
dezavantajate din punct de vedere social, cat
si de experienta de lucrul cu autoritatile publice
locale de desfasurare a activitatilor de caritate.

e
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12.4. Programul Operational Capital Uman (POCU)

POCU stabileste prioritatile de investitii,
obiectivele si actiunile asumate de Roménia in
domeniul resurselor umane, continuand astfel
investitiile realizate in perioada 2007-2013 prin
Fondurile Structurale Europene si contribuind
la atingerea obiectivului general al Acordului
de Parteneriat de a reduce disparitatile de

dezvoltare economica si sociald dintre
Roménia si Statele Membre ale Uniunii
Europene.

Cu interventii integrate planificate in domeniul
ocuparii fortei de munca, al incluziunii sociale
si educatiei, POCU functioneaza ca un mijloc
de stimulare a cresterii economice si a
coeziunii si va sustine atingerea obiectivelor
stabilite in cadrul altor provocari de dezvoltare
—competitivitate, infrastructura, administratie
si  guvernantd—contribuind la Tindeplinirea

obiectivelor asumate de Romania in contextul
Strategiei Europa 2020 pentru o crestere
inteligentd, durabila si favorabila incluziunii.
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Ocuparea fortei de munca

Valorificarea potentialului fortei de munca,
crearea conditiilor pentru cresterea gradului de
participare pe piata muncii si accesul la locuri
de munca de calitate sunt prioritare pentru
atingerea obiectivelor de competitivitate
economicd, sustenabilitate si incluziune. Pe
fondul conditiilor dificile generate de criza

Linii

economica la care se adauga procesul
tehnologic si nu in ultimul rdnd imbatréanirea
populatiei, economia romaneasca se confrunta
cu serioase probleme in domeniul utilizarii
fortei de munca, cu o serie de distorsiuni pe
piata muncii, care se evidentiaza prin deficitul
fortei de munca in anumite ramuri economice
sau zone geografice.

le mari ale programelor si proiectelor operationale sunt:

Axa Prioritara 1-,Initiativa locuri de munca pentru tineri”-tineri someri cu varsta intre 16-24
ani care beneficiaza de sprijin (romi din zona rurald);

Axa Prioritara 3-,Locuri de munca pentru toti”-grupurile tinta fiind persoanele somere si
inactive din zona rurald, precum si intreprinderile mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin;

Axa Prioritara 4-,Incluziunea sociala si combaterea saraciei”-persoane aflate in risc de
sdracie si excluziune sociald (din zona rurald) din comunitati marginalizate (romi) si
persoane care au beneficiat de servicii medicale de preventie/diagnosticare precoce.
Aceasta axa este destinata si entitatilor de economie sociald din mediul rural.
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13.1. Implementarea Strategiei

13.1.1. Preconditii de implementare a
Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale
Pentru dezvoltarea si implementarea intr-o
maniera eficienta a Strategiei de Dezvoltare a
Serviciilor Sociale este necesara o analiza
atenta a conditiilor existente.

in acelasi timp, alaturi de acest aspect trebuie
asigurate conditiile de calitate si continuitate
ale proiectului, astfel incéat actiunile viitoare sa
fie dezvoltate atat intr-o maniera eficienta, cat
si intr-o maniera eficace.

Anumite aspecte trebuie sa fie stabilite inainte
ca Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale
sa fie implementata, acestea fiind incadrate in
randul preconditiilor.

13.1.2. Cadru general

Pentru implementarea cu succes a Strategiei
de Dezvoltare a Serviciilor Sociale trebuie avut
in vedere cadrul general in care are loc
implementarea astfel incat toate directiile sa
conveargd catre acelasi cadru optim de
materializare a viziunii de dezvoltare a
serviciilor si prestatiilor sociale.

La nivel european asistenta sociala reprezinta
un subiect deosebit de important, implicat in
toate strategiile de crestere. Garantarea
dreptului la asistentd sociala se incadreaza in
randul valorilor fundamentale ale Uniunii
Europene alaturi de demnitatea umang,
libertatea, democratia, egalitatea si statul
de drept.

Tratatul de la Lisabona face progrese
semnificative in materie de protectie a
drepturilor fundamentale, deschizand calea
aderarii UE la Conventia Europeana pentru
apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale intre care se incadreaza si
asistenta sociald. Pentru dezvoltarea unei
economii mai competitive si cu un grad mai
ridicat de ocupare a fortei de munca Uniunea
Europeana face eforturi considerabile.

Strategia Europa 2020 prevede aspecte prin
care se incearca asigurarea unei cresteri
economice:

» Inteligente;

» Durabile;

» Favorabila incluziunii.
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in ceea ce priveste, Strategia Nationala privind
Incluziunea Sociald si Reducerea Saraciei
relative, aceasta are ca obiectiv principal
dorinta ca toti cetatenii sa aiba sanse egale de
a participa in societate, sa fie apreciati si
valorizati, sa traiasca in demnitate, iar nevoile
lor elementare sa fie satisfacute si
diferentele respectate.

Conform tintei asumate de Romania in vederea
indeplinirii obiectivelor Strategiei Europa 2020,
rezultatul principal vizat de strategie, 1l
reprezinta incluziunea sociala a grupurilor
vulnerabile si reducerea numarului de
persoane expuse riscului de saracie sau
excluziune socialda cu 580.000, pana in anul
2020, fata de anul 2008.

Strategia Europa 2020 urmareste indeplinirea a
cinci obiective ce vizeaza:

» Ocuparea fortei de muncg;

» Cercetare si dezvoltare;

» Schimbarile climatice si utilizarea durabila
a energiei;

» Educatia;

» Lupta impotriva saraciei si a excluziunii
sociale.

Obiective enuntate stabilesc pozitia pe care
Uniunea Europeand, urméreste sd o ocupe in
anul 2020 din punctul de vedere al unor

parametri majori. Totodatad, aceste obiective
sunt comune si urmeaza a fi realizate prin
actiuni la nivel national si european.

Scopurile vizate sunt interdependente si se
sustin reciproc prin faptul ca progresele in plan
social contribuie la imbunatéatirea
perspectivelor si la reducerea saraciei, iar mai
multa cercetare, inovare si utilizare eficientd a
resurselor ajutd la crearea unor conditii
favorabile infiintarii de noi locuri de munca si
crestere de competitivitate. De asemenea,
investitiile in tehnologii ecologice contribuie la
combaterea schimbarilor climatice si la
crearea unor noi oportunitati de afaceri si
locuri de munca.

in ceea ce priveste, ocuparea fortei de munca,
se urmareste o rata de ocupare a fortei de
munca de 75% in randul populatiei cu varste
cuprinse intre 20 si 64 ani. Al doilea obiectiv
(cercetare si dezvoltare) presupune alocarea a
3% din PIB-ul Uniunii Europene pentru
cercetare si dezvoltare. in privinta schimbérilor
climatice si a utilizarii durabile a energiei se
doreste reducerea cu 20% a emisiilor de gaze
cu efect de sera (sau chiar cu 30% daca exista
conditii  favorabile) fata de nivelurile
inregistrate in anul 1990, cresterea ponderii
surselor de energie regenerabile pana la 20% si
cresterea cu 20% a eficientei energetice.
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in ceea ce priveste educatia, se urméareste
reducerea sub 10% a ratei de parasire timpurie
a scolii si cresterea la peste 40% a ponderii
absolventilor de studii superioare in randul
populatiei in varsta de 30-34 ani.

Referitor la lupta impotriva saraciei si a
excluziunii sociale, prin intermediul Strategiei
Europa 2020, se doreste reducerea cu cel putin
20 de milioane a numarului persoanelor care
sufera sau risca sa sufere de pe urma saraciei
si a excluziunii sociale

Strategia privind Incluziunea Sociala si
Reducerea Saraciei contine un plan de actiune,
care va permite Romaniei sa inregistreze
progrese considerabile in reducerea saraciei si
promovarea incluziunii  sociale  pentru
persoanele, familiile si grupurile vulnerabile in
urmatorii sapte ani.

in acelasi timp, strategia prezinta si un set
structurat de masuri cu rolul de a asigura
atingerea tintelor asumate de Romania in
contextul Strategiei Europa 2020.

Strategia isi propune sa coordoneze si sa
actualizeze setul de actiuni strategice pentru
reducerea saraciei desfasurate pana in prezent
pe teritoriul tarii.

Asigurarea complementaritatii si coordonarea
cu alte demersuri din acest domeniu larg al
incluziunii sociale, sunt realizate prin faptul ca
strategia incorporeaza elemente din strategiile
sectoriale si din alte domenii specifice precum
combaterea saraciei in randul copiilor,
reducerea discriminarii impotriva romilor si
integrarea comunitatilor marginalizate, fapt ce
confera un plus.

Prezenta Strategie raspunde, de asemenea,
recomandarilor specifice de tara formulate de
Comisia Europeang, fiind totodata elaborata in
concordanta cu Programul National de
Reforma si Programul de convergenta pentru
perioada 2014-2020.

in vederea prevenirii si combaterii excluziunii
sociale, strategia urmareste transformarea
egalitatii de sanse intr-o realitate pentru cetatenii
romani pe tot parcursul vietji acestora.

Rezultatul actiunii oricarui individ este
determinat de doua tipuri de factori:

» Circumstantele;

» Efortul.

Circumstantele reprezintd toate conditiile

externe asupra carora o persoana nu detine
controlul, in timp ce efortul include toti factorii
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aflati sub controlul persoanei si in sfera sa
de raspundere.

Inegalitatile care provin din efortul depus sunt
acceptabile din punct de vedere etic, dar
inegalitatile cauzate de circumstante nu sunt
acceptabile si trebuie eliminate. De asemenea,
inegalitatea de sanse conduce la irosirea
potentialului  productiv si la alocarea
ineficienta a resurselor, subminand prin
urmare eficienta economica.

Asadar, asigurarea faptului ca toate
persoanele au sanse egale de a-si dezvolta
potentialul pe intreaga durata a vietii este
esentiala atat din punct de vedere moral, cat si
economic.

Combaterea saraciei si excluziunii sociale,
necesitd o abordare a necesitatilor persoanelor
pe tot parcursul vietii. Pentru copiii cu varsta
intre 0-17 ani obiectivul strategiei este
asigurarea oportunitati de a se dezvolta,
indiferent de originea sociald, prin realizarea
conditiilor pentru dezvoltarea abilitatilor si
dobandirea cunostintelor pentru a-si atinge pe
deplin potentialul individual ca si elevi si studenti
de succes, persoane cu incredere in sine si in
fortele proprii, cetateni responsabili care sa
contribuie la dezvoltarea societatii.

In ceea ce priveste, adultii apti pentru a activa
pe piata muncii, obiectivul este asigurarea
oportunitatii participarii depline la viata
economica, sociala si culturalda a Romaniei.
Scopul pentru cei care au depasit varsta activa
este acela ca varstnicii sa fie apreciati si
respectati, sa ramana independenti si sa poata
participa la toate aspectele vietii in calitate de
cetateni activi, precum si sa se bucure de o
calitate ridicata a vietji intr-o comunitate sigura.

Pentru stimularea cresterii inteligente Uniunea
Europeana se bazeaza pe trei initiative majore:
» O agenda digitala pentru Europa;

» O uniune a inovarii;

» Tineretul in miscare.

O agenda digitala pentru Europa, urmareste
crearea unei piete digitale unice bazatd pe
internet rapid si ultrarapid si pe aplicatii
interoperabile. Astfel, se urmareste ca pana in
anul 2020 sa existe acces universal mult mai
rapid (cel putin 30 Mbps) si o vitezd a
internetului de peste 100 Mbsp in peste 50%
din locuintele din Europa.

O Uniune a inovarii, se bazeaza pe reorientarea
politicilor in materie de cercetare, dezvoltare si
inovare catre domenii sensibile pentru
societate (schimbarile climatice, utilizarea
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eficienta a energiei si resurselor, schimbarile
demografice).

in ceea ce priveste a treia initiativd majora,
Tineretul in miscare, aceasta urmareste
ajutarea studentilor si stagiarilor in vederea
studierii in strainatate, o mai buna pregatire a
tinerilor pentru piata muncii, imbunatatirea
performantelor universitatilor europene si
cresterea atractivitatii acestora pe plan
international. De asemenea, se urmareste
ameliorarea tuturor aspectelor legate de
educatie si formare (excelentd academica,
egalitate de sanse, etc.).

Cresterea economica inteligenta deriva din
existenta unei cresteri economice mai
moderate a Europei in raport cu principalii sai
concurenti, datorata existentei unor diferente
in materie de productivitate care au la baza un
nivel mai redus al investitiilor in cercetare,
dezvoltare si inovare, utilizarea insuficientd a
tehnologiilor informatiei si comunicatiilor si
accesul dificil la inovare in anumite sectoare
ale societatii.

Dezvoltarea si implementarea politicilor,
programelor si interventijilor orientate catre
persoanele sarace si vulnerabile si catre
zonele sarace si marginalizate necesita o
abordare comund, coordonatd. La nivel
national exista deja un spectru larg de politici,
programe si interventii sectoriale care vizeaza

reducerea saraciei si excluziunii sociale, iar
instrumentele  si  experienta  necesare
identificarii persoanelor si zonelor sarace s-au
imbunatatit in ultimii ani.

Elementul cheie care poate fi imbunatatit este
coordonarea intre aceste politici, programe si
interventii. Corelarea puternica a saraciei cu
excluziunea sociala presupune necesitatea
obtinerii de rezultate in politicile de combatere
a acestor fenomene.

Acest lucru necesita un set integrat de politici
sociale destinate sa faciliteze accesul
oamenilor la locuri de munca, forme de suport
financiar si servicii sociale.

De asemenea, este esentiald cresterea
capacitatii de evaluare a necesitatilor la toate
nivelurile si coordonarea serviciilor sociale, a
serviciilor de ocupare a fortei de munca si a
serviciilor de sanatate, pentru a determina
angajarea persoanelor care nu lucreaza, dar
care sunt apte de munca.

Aceasta abordare a saraciei si excluziunii
sociale se bazeaza pe conceptul de furnizare
de servicii integrate si pe asigurarea faptului
ca diferitele programe si interventii sunt
armonizate, aliniate si oferite atat la nivel de
individ, cat si la nivelul comunitatii, de catre
asistenti sociali responsabili si bine instruitj.
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13.1.3. Preconditii Sine Qua Non

in functie de expertiza acumulata in ultima
perioada de programare de catre toti actorii
implicatj, respectiv mediul local cu toate cele
trei segmente (comunitatea, organizatii
nonguvernamentale si administratia publica
locald), consultantii, mediul politic de
asemenea la toate nivelurile, inclusiv cel care
genereaza repercusiuni asupra politicilor
publice la nivel macro, pornind de la elaborarea
acestuia, continuand cu implementarea,
monitorizarea, evaluarea masurii n care
indicatorii s-au atins si a impactului/ efectelor
multiplicatoare generate, se poate afirma ca
exista trei pre-conditii sine qua non de creare
a cadrului general al implementarii Strategiei
de Dezvoltare a Serviciilor Sociale:

» Existenta Strategiei de Dezvoltare a
Serviciilor Sociale este asumata de catre toti
actorii implicati in elaborare si implementare.
Prin asumarea Strategiei de Dezvoltare a
Serviciilor Sociale se intelege etapa care
incepe inca din faza de elaborare a acesteia,
de la momentul solicitarii primelor informatii
catre institutiile furnizoare de date statistice.
De asemenea, in faza de elaborare a Strategiei
de Dezvoltare a Serviciilor Sociale au fost
consultati specialistii din domeniul asistentei
sociale si factorii de decizie de la nivelul
municipiului Campulung.

» Existenta capacitatii operationale si
financiare de implementare a Strategiei de
Dezvoltare a Serviciilor Sociale. La baza
implementarii Strategiei de Dezvoltare a
Serviciilor Sociale std alocarea si verificarea
resursele umane si administrative optime
pentru acest demers. Resursele administrative
sunt asigurate prin bunuri si servicii deja
achizitionate sau care vor fi achizitionate la
momentul la care va fi necesar din proiectele
cu finantare europeana derulate deja sau care
se vor derula pe viitor, prin intermediul
finantarii locale sau din fonduri bugetare locale
si nationale.

» Existenta spatiului temporal optim de
implementare a Strategiei de Dezvoltare a
Serviciilor Sociale. Existenta unui spatiu
temporal optim este primordiala pentru
implementarea eficienta a unei Strategii de
Dezvoltare a Serviciilor Sociale. Acest lucru
trebuie privit atdt prin prisma existentei

posibilitatii obtinerii surselor de finantare
necesare, cat si prin prisma necesitatii
existentei unui astfel de proiect. Astfel
momentul  dezvoltarii si  implementarii

Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale se
pliazd pe propicitatea temporalda care
caracterizeaza procesul de accesare a
fondurilor europene.
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13.1.4. Preconditii de tip orizontal

Pe langa cele trei preconditii sine qua non,
exista si trei pre-conditii de tip orizontal:

» Comunicarea demersului de intreprins in
implementarea Strategiei de Dezvoltare a
Serviciilor Sociale;

» Transparenta in decizii, care coroborate
constituie chiar actul de implementare a
Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale;

» Sustinerea implementarii Strategiei de
Dezvoltare a  Serviciilor  Sociale de
mediile beneficiare.

in ceea ce priveste, transparenta se au in
vedere actiuni concrete realizate tinandu-se
cont de faptul ca trebuie respectata egalitatea
de gen si non-discriminarea de orice natur3,
inclusiv in procesul de realizare a achizitiilor
publice. Va fi asigurata atat transparenta totala

si caracterul integru, obiectiv si independent al
procesului de evaluare, cat si gradul de
rigurozitate si responsabilitate presupuse de
respectarea criteriilor de evaluare in
conformitate cu principiile, metodele si
tehnicile indicate si necesare in vederea atingerii
obiectivelor stabilite. Asigurarea unei bune
functionalitati a derularii proiectului va fi realizata
prin luarea tuturor masurilor pentru a se asigura
o buna colaborare intre toti actorii implicati,
avand in vedere relatiile directe cu acestia.

Calitatea implementarii Strategiei de
Dezvoltare a Serviciilor Sociale pentru
municipiul Campulung va respecta cele mai
inalte standarde profesionale, etice, a
transparentei si corectitudinii procesului de
analiza cu asigurarea tratamentului egal
pentru toate cererile analizate.
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13.2. Monitorizarea strategiei

in vederea implementdrii cu succes a
Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale
prin realizarea actiunilor prioritare urmarite si
prin sustinerea obiectivelor operationale in
vederea atingerii obiectivului general, au fost
stabilite activitati care trebuie intreprinse.

Din punct de vedere al sustinerii obiectivelor
operationale ale Strategiei de Dezvoltare a
Serviciilor Sociale, in vederea atingerii
obiectivului general al acesteia acest lucru
este posibil doar prin utilizarea unor
importante resurse umane, financiare si de
timp, prin care se pot realiza activitatile
propuse prin implinirea masurilor necesare.

Verificarea si evaluarea vor fi folosite pentru a
se asigura realizarea corespunzatoare a
actiunilor, dar si pentru a se masura
modificarile survenite in proiect.

Rezultatele verificarilor si evaluarilor sunt
utilizate, de asemenea, pentru realizarea unor
modele de buna practica care conduc la
imbunatatirea performantelor in activitati
similare viitoare.

Actiunile de verificare si evaluare vor permite
identificarea la timp a deviatjilor de la graficul
stabilit si luarea de masuri necesare pentru
readucerea activitatilor in grafic, ori, daca este
absolut necesar, stabilirea unui nou grafic,
astfel incat obiectivul general al proiectului
social sa nu fie afectat.

Modalitatea de verificare si evaluare folosita
pune accentul pe nevoia de analiza si luare a
deciziei si mai putin pe colectarea mecanica a
informatiilor si se va concentra pe verificare si
evaluare ca proces permanent, in asa fel incat
problemele si lectiile invatate sa poata fi
aplicate in timp util.

)
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13.2.1. Indicatori de monitorizare

Urmarirea eficace a implementarii actului
administrativ este o etapa necesara. Un
instrument potrivit este urmarirea indicatorilor
de realizare a fiecarei masuri din Strategia de
Dezvoltare a Serviciilor Sociale in vederea
masurarii gradului de implementare.

Prin prezenta Strategie de Dezvoltare a
Serviciilor Sociale din municipiul Campulung
se evidentiazd o serie de indicatori cantitativi
si calitativi care pot fi selectati sau completati
in scopul de a fi urmariti pentru urmatoarele
perioade de timp, astfel incat sa poata fi create
premisele evaluarii transparente a
implementarii  prezentului proiect social
destinat beneficiarilor de servicii si prestatii
sociale. Evaluarea constituie punctul de
plecare in realizarea urmatorului document
de planificare.

Dezvoltarea planului de actiune va avea in
vedere actiuni pregatitoare pentru
implementarea Strategiei de Dezvoltare a
Serviciilor Sociale, actiuni derulate in timpul
perioadei de dezvoltare si implementare a
activitatilor, actiuni de monitorizare a
progresului implementarii proiectului social

destinat beneficiarilor de servicii si prestatii
sociale, evaluarea implementarii proiectului si
actiuni corective 1in vederea actualizarii
acestuia, precum si pregatirea pentru
urmatoarea perioada de programare.

Din punct de vedere al resursele umane
necesare  implementarii  Strategiei  de
Dezvoltare a Serviciilor Sociale acestea vor fi
pregatite pentru implementarea cu succes a
diferitelor activitdti prin  schimburi de
experientd, infuzie si absorbtie de expertiza si
know how.

Referitor la resursele de timp, acestea au fost
calculate astfel incat sa se poata asigura
continuitatea aceleiasi directii de dezvoltare
pentru o perioada suficient de lunga astfel
incat valoarea adaugata a primelor rezultate sa
poata constitui premisa pentru obtinerea
celor viitoare.

Resursele financiare vor fi asigurate nu doar de
bugetele locale si centrale, ci si prin atragerea
de surse private, respectiv atragerea de
asistenta financiara din fonduri europene sau
alte surse disponibile.
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13.2.2. Actiuni de intreprins

ACTIUNI DE INTREPRINS PE TERMEN SCURT (1 an)

ACTIUNI
Numirea comisiei responsabile de implementarea
actiunilor si monitorizarea strategiei.

Prioritizarea listei de proiecte sociale in acord cu nevoile
identificate si cu disponibilitatea surselor de finantare.

Identificarea partenerilor public-privati pentru
dezvoltarea proiectelor sociale.

Identificarea companiilor de consultanta in vederea
elaborarii documentatiilor necesare (SF, PT, cerere de
finantare) depunerii spre finantare a proiectelor.

Realizarea de acorduri de parteneriat intre Consiliul Local
si potentialii parteneri publici-privati si elaborarea
documentatiilor necesare.

Informarea comunitatii locale si a beneficiarilor de servicii
si prestatii sociale cu privire la proiectele ce urmeaza a fi
realizate in municipiu.

Identificarea resurselor financiare la bugetul local pentru
sustinerea cofinantdrii proiectelor sociale.

Monitorizarea intermediara a implementarii planului de
actiune.

Monitorizare intermediara in atingerea obiectivelor
specifice.

RESPONSABILI
Consiliul Local

Primaria municipiului Campulung
Directia de Asistenta Sociala
Comisia de implementare si
monitorizare

Directia de Asistenta Sociala
Comisia de implementare si
monitorizare

Reprezentanti ai potentialilor
parteneri

Primaria municipiului Campulung
Companii de consultanta

Experti institutionali externi
Consiliul Local

Companii de consultanta

Experti institutionali externi
Reprezentanti ai potentialilor
parteneri

Primaria municipiului Campulung
Directia de Asistenta Sociala
ONG-uri cu activitate sociala
Reprezentanti ai potentialilor
parteneri

Consiliul Local

Primaria municipiului Campulung
Comisia de implementare si
monitorizare

Comisia de implementare si
monitorizare
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ACTIUNI DE INTREPRINS PE TERMEN MEDIU (2-4 ani)

ACTIUNI RESPONSABILI
Promovarea facilitatilor localizarii teritoriale a Primaria municipiului Campulung
municipiului Cdmpulung la nivelul mediului de afaceri  Reprezentanti ai mediului de afaceri
local si regional. local si regional

Consiliul Local
Atragerea de investitii strategice pentru valorificarea Primaria municipiului Campulung

potentialului local. Reprezentanti ai mediului de afaceri
local si regional

Cresterea anuala cu 10%, fata de anul 2017, a Primaria municipiului Cdmpulung -

veniturilor din investitii strategice. Directia impozite si taxe

Construirea unui portofoliu de proiecte sociale viabile  Directia de Asistenta Sociala

pentru satisfacerea nevoilor sociale a beneficiarilor ONG-uri cu activitate sociala

din municipiul Campulung. Experti institutionali externi

Consiliul Local
Primaria municipiului Campulung
Realizarea de parteneriate sociale public-private Directia de Asistenta Sociala
pentru dezvoltarea infrastructurii sociale locale. ONG-uri cu activitate sociala
Reprezentanti ai mediului de afaceri
local si regional
Cresterea numarului de structuri sociale din Consiliul Local
municipiul Campulung. Primaria municipiului Campulung
Primaria municipiului Campulung
Directia de Asistenta Sociala
ONG-uri cu activitate sociala
Experti institutionali (A.J.P.1.S si
D.G.A.S.P.C Arges)
Primaria municipiului Campulung
Experti institutionali (A.J.P.1.S si
D.G.A.S.P.C Arges)
ONG-uri si companii de training,
furnizori de formare profesionala
acreditati

Cresterea calitatii serviciilor si prestatiilor sociale
existente.

Perfectionarea personalului specializat in furnizarea
de servicii si prestatii sociale si crearea unui cadru
institutional stimulativ.
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ACTIUNI DE INTREPRINS PE TERMEN MEDIU (2-4 ani)

ACTIUNI

Diversificarea serviciilor si prestatiilor sociale si
licentierea acestora.

Dezvoltarea de programe de orientare profesionala si de
acces al tinerilor la pregatire profesionala specializata.

Dezvoltarea antreprenoriatului social prin infiintarea de
intreprinderi sociale.

Dezvoltarea initiativei de sprijin a constituirii unor
asociatii de femei si implicarea lor la nivel local.
Dezvoltarea de programe social-educative pentru copiii
cu risc de abandon scolar.

Scéaderea ratei de abandon scolar in familiile
defavorizate social.

Cresterea performantelor scolare prin motivarea si
implicarea elevilor in activitati educativ-sociale.
Monitorizarea intermediara a implementarii planului de
actiune.

Monitorizare intermediara in atingerea obiectivelor
specifice.

RESPONSABILI
Primaria municipiului Campulung
Directia de Asistenta Sociala
Companii de consultanta specializate
in licentierea si acreditarea serviciilor
sociale
Directia de Asistenta Sociala
ONG-uri cu activitate sociala
Institutii de invatamant
C.J.R.AA.E Arges/ A.J.0.F.M Arges
Mediul de afaceri local si regional
ONG-uri cu activitate sociala
Asociatia Grupul de Actiune Locala
Campulung Muscel

ONG-uri cu activitate sociala

ONG-uri cu activitate sociala
Institutii de invatamant
Directia de Asistenta Sociala
Institutii de invatamant
ONG-uri cu activitate sociala
Institutii de invatamant/ C.J.R.A.E
Arges

Comisia de implementare si
monitorizare

Comisia de implementare si
monitorizare
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ACTIUNI DE INTREPRINS PE TERMEN LUNG (1-5 ani)

ACTIUNI RESPONSABILI
Valorificarea pozitiei geostrategice a municipiului
Campulung prin investitii prioritare cresterii veniturilor
atrase la bugetul local.

Consiliul Local
Primaria municipiului Campulung

Dezvoltarea infrastructurii sociale orientata spre Primaria municipiului Campulung

nevoile beneficiarilor de servicii si prestatii sociale. Directia de Asistenta Sociala

Dezvoltarea permanenta a serviciilor si prestatiilor Primaria municipiului Campulung

sociale in acord cu cerintele beneficiarilor identificate  Directia de Asistenta Sociala

la nivel local. ONG-uri cu activitate sociala
Consiliul Local

Dezvoltarea de parteneriate public-private pentru Primaria municipiului Campulung

insertia tinerilor in piata muncii si reducerea ratei Institutii de invatamant

somajului. Comunitatea locala si regionala a

mediului de afaceri

Directia de Asistenta Sociala
Inspectoratul Scolar Judetean Arges
Institutii de invatamant

Comisia de implementare si
monitorizare

Monitorizare in atingerea tintelor strategice si a Comisia de implementare si
obiectivelor specifice monitorizare

Prevenirea abandonului scolar in randul copiilor din
familiile defavorizate social.

Monitorizarea implementarii planului de actiune
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13.2.3. Indicatori de monitorizare si evaluare a investitiilor realizate in cadrul Strategiei de
Dezvoltare a Serviciilor Sociale

Indicatori demografici

» Populatia stabild a municipiului Campulung;

» Populatia pe grupe varste si apartenenta la gen din municipiul CAmpulung;
» Populatia din municipiu pe religii;

» Numarul casatoriilor si al divorturilor;

» Numarul copiilor nascuti vii in municipiul Campulung (natalitatea);

» Numarul persoanelor decedate (mortalitatea);

» Sportul natural;

» Mortalitatea infantil3;

» Raportul de masculinitate;

» Raportul de dependenta demografica.

Indicatori socio-economici
» Numarul somerilor;
» Numarul mediu al salariatilor.

Indicatori ai serviciilor de educatie

» Infrastructura scolara a municipiului;

» Numarul copiilor din gradinite;

» Numarul copiilor inscrisi in invatamantul primar din municipiul Caémpulung;

» Numarul copiilor inscrisi in invatdmantul gimnazial din municipiul CAmpulung;
» Numarul copiilor inscrisi in invatdmantul liceal din municipiul Campulung;

» Absolventi din cadrul municipiului CAmpulung;

» Personalul didactic din municipiu.

Indicatori ai infrastructurii educationale

» Numarul sélilor de clasa din institutiile de invatdmaéant din municipiu;

» Numarul cabinetelor din cadrul institutiilor de invataméant din municipiu;
» Numarul calculatoarelor existente la nivelul institutiilor de invatamant.
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Servicii si prestatii sociale

» Numarul beneficiarilor din cadrul cantinelor de ajutor social din judet;

» Numarul mediu anual al pensionarilor;

» Numarul copiilor din municipiu care se afla in plasament familial;

» Numarul persoanelor cu dizabilitati din municipiul Campulung;

» Asistenta sociala acordata persoanelor cu dizabilitati;

» Numarul victimelor violentei in familie;

» Numarul copiilor cu risc de abandon scolar;

» Numarul copiilor care au savarsit o fapta penald, dar nu raspund penal din municipiu;
» Numarul persoanelor din municipiu carora li s-a acordat venitul minim garantat;
» Numarul persoanelor din municipiu care au beneficiat de ajutor pentru incalzirea locuintei pe
timp de iarng;

» Numarul persoanelor care au beneficiat de alocatie de sustinere a familiei.
Studiul asupra opiniei beneficiarilor de servicii si prestatii sociale

» Statutul beneficiarului;

» Varsta si apartenenta la gen a beneficiarului;

» Ocupatia beneficiarului;

» Nivelul de studii;

» Starea civilg;

» Evaluarea opiniei beneficiarilor cu privire la aspecte generale ale municipiului;

» Evaluarea opiniei beneficiarilor cu privire la serviciile de asistenta socialg;

» Evaluarea opiniei beneficiarilor cu privire la relatiile cu publicul;

» Evaluarea opiniei beneficiarilor cu privire la calitatea vietii;

» Evaluarea opiniei beneficiarilor privind siguranta populatiei la nivelul municipiului;
» Evaluarea opiniei beneficiarilor cu privire la sistemul de invatamant;

» Evaluarea opiniei beneficiarilor privind dezvoltarea serviciilor sociale.

Studiul asupra opiniei membrilor CLI din municipiul Campulung
» Varsta respondentului;
» Functia detinutg;
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» Evaluarea opiniei membirilor CLI cu privire la aspectele generale din municipiul Campulung;
» Evaluarea opiniei membrilor CLI privind siguranta populatiei din municipiul Campulung;

» Evaluarea opiniei membrilor CLI cu privire la serviciile de asistenta social3;

» Evaluarea opiniei membrilor CLI cu privire la sistemul de invatdmant;

» Evaluarea opiniei membrilor CLI privind propunerile de proiecte in municipiul Campulung.

Studiu de Opinie Comunitatea Locala Institutionala si Beneficiarii de servicii si prestatii sociale din
UAT municipiul Campulung

» Evaluarea opiniei repondentilor cu privire la aspecte generale ale municipiului;

» Evaluarea opiniei respondentilor cu privire la sistemul de invatamant;

Indicatori de performanta

» Existenta, structura, respectiv continutul documentelor proiective;

» Existenta si functionarea sistemului de comunicare interna si externg;

» Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei, inregistrarea, prelucrarea si
utilizarea datelor si informatiilor;

» Asigurarea serviciilor sociale pentru beneficiarii din municipiu;

» Asigurarea sigurantei populatiei;

» Existenta, caracteristicile si functionalitatea spatiilor administrative;

» Definirea si promovarea strategiei;

» Existenta parteneriatelor public-private.
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Absolventul - persoana elevul/ studentul care a
terminat un ciclu, respectiv, o forma de
invatamant;

Administratia Publica Locala - alcatuitd din
Consiliul  Local, reprezentand autoritatea
deliberativa si Primar (ca autoritate executiva);
AJOFM - Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca;

Asistenta sociala - ansamblul de institutii,
programe, masuri, servicii specializate de
protejare a grupurilor, comunitatilor cu
probleme speciale aflate temporal in
dificultate din cauza unor motive de natura
economica, sociala, biologica sau psihologica;
Beneficiarul - persoana care primeste beneficii
de asistenta sociala si/ sau, dupa caz, servicii
sociale;

Casatoria - reprezinta uniunea liber consimtita
intre un barbat si o femeie, incheiata potrivit
dispozitiilor legale, cu scopul de a intemeia o

familie, si care este reglementatd de normele
imperative ale legii;

CLI - Comunitate Locala Institutionalg;
Comunitatea locala - este reprezentata de

membrii organizati ai colectivitatii locale,
forme de asociere ale acestora, institutiile
administratiei publice locale si alte institutii si
servicii publice ori private de interes local.
Consiliul Judetean - este format din
autoritatea administratiei publice locale din
Romania, constituita la nivel judetean, pentru
coordonarea activitatii consililor comunale si
oradsenesti, in vederea realizarii serviciilor
publice de interes judetean;

Consiliul Local - un numar de consilieri pe care
legea il determina in functie de numarul
populatiei unitatii administrativ-teritoriale;
Consiliu National - este format din autoritatea
publica autonoma insarcinatd cu apararea

interesului public;
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Densitatea populatiei - numarul de persoane pe
unitatea de suprafatd, masuréndu-se in general
in persoane pe kilometru patrat, obtinandu-se
prin impartirea numarului de locuitori la
suprafata in kilometri patrati;

DGASPC - Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului;

Divortialitatea - numarul de divorturi inregistrate
intr-o anumitd perioada de timp (1 an
calendaristic);

Divortul - reprezinta actul de desfacere a unei
casatorii in mod legal;

Excluziunea sociala - proces cu efecte sociale
negative din cauza paralizarii capacitatilor de
redresare;

Fondul funciar - totalitatea suprafetelor de teren
aflate intre granitele unei unitati administrativ
teritoriale sau ale unei unitati agricole;

Grupurile etnice - grupurile sociale cu traditii
culturale comune care au sentimentul identitatii
ca subgrup in cadrul societatii dominante.
Printre caracteristicile etniei se pot mentiona:

» Etnia este un grup relativ mare de oameni;

» Etnia este o parte dintr-un grup larg;

» Etnia poate fi particularizata in raport cu
diferite grupuri prin intermediul trasaturilor
proprii, reale sau imaginare.

Grupul vulnerabil - conform Legii asistentei
sociale nr.292/2011 reprezinta ,persoanele
sau familile care sunt in risc de a-si pierde
capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de

trai din caza unor situatii de boalg, dizabilitate,
saracie, dependentd de droguri sau de alcool,
ori a altor situatii care conduc la vulnerabilitate
economica si sociala”;

INS - Institutul National de Statistic3;
Mortalitatea infantila - indicator de baza al starii
economico-sociale si de mediu al unei
comunitati, care ia in calcul numarul deceselor
copiilor cu varsta sub 1 an;

Natalitatea — este elementul dinamic, activ al
bilantului natural si cunoaste o mai mare
variabilitate in timp si spatiu intrucat este
suficient de usor de controlat;

Nascut-viu - produs al conceptiei, expulzat sau
extras complet din corpul mamei, independent
de durata sarcinii si care, dupa aceasta separare,
prezintd un semn de viatd (respiratie, activitate
cardiacd, pulsatii ale cordonului ombilical sau
contractii musculare dependente de vointa);
Numarul mediu al salariatilor - numarul de
salariati angajati cu contracte individuale de
munca, platiti de intreprindere pentru o durata
medie normala a timpului de lucru, pe perioada
de referintg;

Nuptialitate - numarul de casatorii realizate intr-o
perioada de timp (1 an calendaristic);

ONG - organizatie non-guvernamentalg;

PIB - produs intern brut;

Planificarea strategica - procesul sistematic
prin care comunitatea agreeaza anumite
prioritati esentiale pentru indeplinirea misiunii
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ei si se afla in concordantda cu evolutia
mediului inconjurator;

POAD - Programul Operational de Ajutorare a
Persoanelor Defavorizate;

POCU - Program Operational Capital Uman;
Populatia activa - cuprinde, din punct de vedere
economic, persoanele care furnizeaza forta de
munca disponibila pentru productia de bunuri
si servicii in timpul perioadei de referints,
incluzand populatia ocupata si somerii;
Populatia dupa domiciliu la data de 1 ianuarie
a anului de referinta - reprezintda numarul
persoanelor cu cetatenie romana si domiciliu
pe teritoriul Romaniei, delimitat dupa criterii
administrativ-teritoriale;

PNDR - Programul National de Dezvoltare Rurals;
Pregatirea scolara - presupune un anumit nivel
de dezvoltare fizica, intelectuala si morala a
copilului, a unor capacitati, abilitati, priceperi si
deprinderi absolut necesare scolarizarii;
Procesul de integrare sociala - interactiunea
dintre individ sau grup si mediul social, prin
intermediul careia se realizeaza un echilibru
functional al partilor;

Raportul de dependenta demografica - numarul
persoanelor de varsta dependenta, respectiv
persoanele sub 15 ani si peste 65 de ani,
raportat la populatia in varsta de munca (15-64
ani), exprimat la 100 de persoane;

Rata de divortialitate - numarul divorturilor la
1000 locuitori. Se calculeaza prin raportarea

numarului casatoriilor desfacute in cursul unui
an calendaristic la populatia legalda (cu
domiciliu permanent) la 1 iulie anul respectiv;
Rata de masculinitate - evidentiaza numarul
mediu de barbati ce revin la 100 de femei intr-o
populatie dat3;

Rata de mortalitate - numarul decedatilor
dintr-un an calendaristic ce revin la 1000 locuitori;
Rata de natalitate - numarul nascutilor vii
dintr-un an calendaristic, care revine la 1000
locuitori, la data de 1 iulie din anul respectiv;
Rata de nuptialitate - numérul casatoriilor ce
revin la 1000 locuitori. Se calculeaza prin
raportarea numarului casatoriilor incheiate
intr-un an calendaristic, la populatia legala (cu
domiciliu permanent) la 1 iulie anul respectiv;

Resedinta obisnuita - reprezinta locul in care o
persoana isi petrece in mod obisnuit perioada
zilnicd de odihna, fara a tine seama de
absentele temporare pentru recreere, vacante,
vizite la prieteni si rude, afaceri, tratamente
medicale sau pelerinaje religioase. Resedinta
obisnuitd poate sa fie aceeasi cu domiciliul sau
diferita, in cazul persoanelor care aleg sa-si
stabileasca resedinta obisnuita in alta localitate
decét cea de domiciliu din tara sau strdinatate;
RON - Leu romanesc;

RPL - Recensamantul Populatiei si al Locuintelor;
Salariat - persoana care isi exercitd activitatea
pe baza unui contract de munca intr-o unitate
economica sau sociald, indiferent de forma ei
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de proprietate sau la persoane particulare, in
schimbul unei remuneratii sub forma& de
salariu, platit in bani;

SDSS - Strategie de Dezvoltare a Serviciilor
Sociale;

Solidaritatea sociala - potrivit careia intreaga
comunitate participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesita suport si masuri de
protectie sociala pentru depasirea sau limitarea
unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii
incluziunii sociale a acestei categorii de populatie.
Sporul natural - reprezinta un indicator care
masoara diferenta algebrica intre numarul
nascutilor vii si cel al decedatilor din randul
unei populatii determinate, intr-o anumita
perioada de timp;

Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale -
reprezinta instrumentul participativ care
conditioneaza implicarea intregii comunitati si
care are drept scop asigurarea dezvoltarii
economico-sociale;

Subsidiaritatea - conform careia, in situatia in
care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervine colectivitatea
locala si  structurile ei asociative  si
complementare, statul, prin furnizorii publici si
privati existenti la nivel local si judetean.

SWOT - analiza ce scoate in evidenta elemente
de potential intern si extern, cum ar fi
resursele, competentele, tendintele unor
procese conexe si implica:

» ldentificarea elementelor interne si externe
organizatiei sau ale temei strategice;

» Sortarea lor pe cele 4 puncte;

» Ordonarea si retinerea celor care pot avea
impact decisiv asupra realizarii actiunilor.
Scoala - institutie care participa in mod esential
la educatia tinerelor generatii, la transmiterea
valorilor culturale si morale, la dezvoltarea
intelectuala a elevilor, respectiv la transmiterea
de cunostinte;

Somer - persoana care indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

» este in cautarea unui loc de munca de la
varsta de minimum 16 ani si pana la
indeplinirea conditiilor de pensionare;

» starea de sanatate si capacitatile fizice si
psihice o fac apta pentru prestarea unei munci;
» nu are loc de muncd, nu realizeaza venituri
sau realizeaza din activitati autorizate potrivit
legii venituri mai mici decat indemnizatia de
somaj ce i s-ar cuveni potrivit prezentei legi;

» este disponibila sa inceapa lucrul in perioada
imediat urmatoare daca s-ar gasi un loc de
munca;

» esteinregistrata la Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca sau la alt furnizor
de servicii de ocupare, care functioneaza in
conditiile prevazute de lege.

TINACT - Tineret in Actiune;

UE - Uniunea Europeana.
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» Raport intermediar;

» Studiu de Opinie Comunitatea Locala Institutionala si Beneficiarii de servicii si prestatii sociale din
UAT municipiul Campulung;

» Studiu de Opinie aplicat Beneficiarilor de servicii si prestatii sociale;

» Studiu de Opinie aplicat membrilor Comunitétii Locale Institutionale.

317


http://www.insse.ro/cms/
https://www.cjarges.ro/
http://www.arges.anofm.ro/
http://statistici.insse.ro/shop/
http://www.primariacampulung.ro/
http://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/
http://www.fonduri-ue.ro/

CONCLUZII SI
RECOMANDARI




¢ Concluzii generale

¢ Principalele recomandari pe
termen mediu

¢ Principalele recomandari pe
termen lung




$eudk il

Concluzii studiu de opinie Comunitatea Locala Institutionala si Beneficiarii de servicii si
prestatii sociale
Pe baza datelor inregistrate in urma studiului, se evidentiaza faptul ca majoritatea respondentilor
precizeaza ca principalele aspecte pozitive al municipiului Campulung le constituie amplasarea
geografica, calitatea scolilor, gradinitelor si cabinetelor medicale, respectiv locul natal si primaria.
Pe de altd parte, majoritatea respondentilor sunt de parere cad principalele probleme ale
municipiului Campulung le reprezinta lipsa locurilor de munca, nivelul scazut de trai, lipsa
fondurilor pentru investitii, respectiv lipsa activitatilor de petrecere a timpului liber.

Informatiile obtinute in urma intervievarii, releva faptul ca aproximativ jumatate dintre respondenti
afirma ca sunt In mare masura in sigurantd pe strada si in locurile publice din municipiul
Campulung. De asemenea, majoritatea subiectilor intervievati apreciaza faptul ca numarul
conflictelor din municipiul CAmpulung a ramas la fel. In urma prelucrérilor statistice, se remarca
faptul ca majoritatea respondentilor, sunt multumiti de Politia Locald cu privire la siguranta
populatiei.

Pe baza datelor inregistrate si a prelucrarilor statistice efectuate, se constata faptul ca aproximativ
jumatate dintre participantii la studiu considerda domeniul asistentei sociale ca fiind foarte
important, pentru locuitorii municipiului Campulung. Potrivit rezultatelor obtinute in urma analizei
cantitative, se constata faptul ca majoritatea participantilor la studiu precizeaza ca dintre grupurile

320



MUNICIPIUL CAMPULUNG /.:‘ASCED

Advisors @ Consultancy @

defavorizate din municipiul Campulung, sunt sprijinite in prezent prin serviciile sociale persoanele
cu dizabilitati. Se constata faptul ca cei mai multi subiecti intervievati considera ca dintre grupurile
defavorizate, in viitor ar trebui sprijiniti mai mult batréanii.

Conform datelor obtinute ca urmare a procesului de intervievare, poate fi observat faptul ca
majoritatea respondentilor sunt de parere ca tinerii/ copii sunt in siguranta la scoald si in spatiile
publice ale municipiului Campulung. In ceea ce priveste, respondentii care au declarat cé
tinerii/copii nu sunt in siguranta la scoala si in spatiile publice ale municipiului Campulung, se
remarca faptul cd majoritatea au declarat ca implicarea reald a politiei ar fi o solutie pentru
asigurarea sigurantei tinerilor/ copiilor la scoald si in spatiile publice. Pe baza datelor inregistrate,
se constata faptul ca majoritatea participantilor la studiu sunt de parere ca municipiul Campulung
este un loc de crestere si educare a copiilor bun.

Concluzii studiu de opinie Beneficiari de servicii si prestatii sociale
Majoritatea beneficiarilor de servicii si prestatii sociale au declarat ca beneficiaza de servicii si
prestatii sociale de o perioada cuprinsa intre 2-5 ani. De asemenea, in urma procesului de
intervievare, poate fi observat faptul, ca majoritatea beneficiarilor de servicii si prestatii sociale au
varsta cuprinsé intre 35-44 ani. In urma datelor inregistrate in urma studiului, se constata faptul ca
majoritatea beneficiarilor de servicii si prestatii sociale sunt de gen feminin.

Potrivit rezultatelor obtinute in urma studiului, se constata faptul ca majoritatea beneficiarilor de
servicii si prestatii sociale, au precizat ca sunt de etnie roméana si au declarat faptul ca sunt fara
loc de munca. De asemenea, in ceea ce priveste starea civila majoritatea beneficiarilor de servicii
si prestatii sociale, declara faptul ca sunt casatoriti.

Potrivit datelor obtinute ca urmare a procesului de intervievare, poate fi observat faptul ca
majoritatea respondentilor apreciaza initiativa Primariei de a dezvolta serviciile sociale din
municipiul Campulung ca fiind foarte necesara. Conform rezultatelor obtinute in urma analizei
cantitative a datelor, se constata faptul ca peste jumatate dintre beneficiarii de servicii si prestatii
sociale sunt foarte multumiti de calitatea serviciilor furnizate de Directia de Asistenta Sociala. Pe
baza datelor inregistrate si a prelucrarilor statistice efectuate se poate observa faptul ca
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majoritatea beneficiarilor de servicii si prestatii sociale au aflat de serviciile oferite de Directia de
Asistenta Sociala, de la Primarie.

in urma analizei cantitative, realizate asupra beneficiarilor din municipiu s-a evidentiat faptul ca
majoritatea beneficiarilor de servicii si prestatii sociale afirma cad beneficiaza/ au beneficiat de
alocatie de sustinere a familiei. De asemenea, in urma analizei cantitative a datelor se constata
faptul ca cei mai multi dintre respondenti doresc ca in viitor, sa beneficieze si de alte servicii si
prestatii sociale. Aproximativ jumatate dintre subiectii intervievati, considera faptul ca de cand
beneficiaza de serviciile si prestatiile sociale, nivelul de trai s-a imbunatatit in mica masura si
afirma faptul ca nu au posibilitatea sa isi imbunatateasca conditiile de locuit.

Cei mai multi dintre beneficiarii intervievati, considera ca populatia aptd pentru a munci nu fisi
poate gasi un loc de munca deoarece oferta acestora este foarte redusa. Conform datelor
inregistrate si a prelucrarilor statistice se constata faptul cd majoritatea beneficiarilor de servicii si
prestatii sociale afirma ca locuinta lor se afla in proprietate personala. Referitor la numarul de
camere din casele beneficiarilor de servicii si prestatii sociale din municipiul Campulung, cea mai
mare pondere se inregistreaza in randul celor care afirma ca dispun de 2 camere. Conform analizei
datelor culese, ca urmare a studiului de opinie realizat asupra beneficiarilor de servicii si prestatii
sociale, se evidentiaza faptul ca majoritatea dintre acestia afirma ca starea locuintei este buna.

Majoritatea persoanelor care beneficiaza de servicii si prestatii sociale, precizeaza ca in gospodaria
lor locuieste 1 familie si au afirmat ca nu au membri din familie plecati la munca in strainatate. De
asemenea cei mai multi subiecti intervievati afirma ca au fost informati referitor la obligatiile pe care
le au fatd de copiii minori, la plecarea in strainatate.

in urma datelor inregistrate in urma studiului, se constata faptul ca cei mai multi beneficiarii afirma
ca au venitul lunar al familiei peste 1.500 lei. Potrivit rezultatelor obtinute in urma studiului, se
constata faptul ca aproximativ jumatate dintre respondenti, mentioneaza ca nivelul veniturilor din
familie nu ajung nici pentru strictul necesar.
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De asemenea, ca urmare a procesului de intervievare se evidentiaza faptul ca majoritatea
respondentilor declard ca in momentul de fatd nu au posibilitatea sa faca fatd unei cheltuieli
neprevazute (spitalizare, accident). In urma rezultatelor obtinute in urma studiului, se constata
faptul ca majoritatea subiectilor intervievati mentioneaza ca sunt informati cu privire la proiectele
sociale ale municipiului CdAmpulung. Majoritatea beneficiarilor de servicii si prestatii sociale doresc
ca in municipiul Campulung sa se implementeze un camin pentru persoane varstnice, un centru de
zi pentru copii, respectiv un centru de zi pentru persoanele cu dizabilitati.

Concluzii studiu de opinie Comunitate Locala Institutionala
Potrivit datelor inregistrate si a prelucrarilor statistice efectuate, se constata faptul ca majoritatea
membrilor comunitatii locale institutionale au precizat faptul ca isi desfasoard activitatea in
municipiul Campulung de peste 10 ani.

De asemenea, ca urmare a procesului de intervievare desfasurat asupra membrilor comunitatii
locale institutionale, se evidentiaza faptul c& majoritatea respondentilor sunt cadre didactice. In
ceea ce priveste, nivelul de studii cei mai multi respondenti au absolvit studii universitare, iar in
ceea ce priveste distributia in functie de categoria de varsta se remarca faptul ca majoritatea
respondentilor au varsta cuprinsa intre 35-44 ani. in urma rezultatelor obtinute, ca urmare a
prelucrarii statistice a datelor culese, se observa faptul ca toti subiectii intervievati sunt de parere
ca este importanta dezvoltarea serviciilor sociale in municipiul Campulung.

in urma analizei datelor, se constata faptul ca peste jumétate dintre respondenti, considera c3 la
nivelul municipiului nu exista persoane care beneficiaza de servicii sociale nejustificat. Pe de alta
parte, dintre respondentii care sunt de parere ca la nivelul municipiului exista persoane care
beneficiaza de servicii sociale nejustificat, cei mai multi considera ca motivul acestei situatii este
faptul ca exista persoane care sunt apte de munca ce beneficiaza totusi de ajutor social.

In ceea ce priveste, sistemul de invitamant se constaté faptul c& majoritatea subiectilor intervievati
mentioneaza cad sunt multumiti de profesorii/educatorii din municipiul Cdmpulung, de numarul scolilor,
de starea si dotarea scolilor, de numarul gradinitelor din municipiu, respectiv de starea si dotarea
gradinitelor din municipiul Campulung.
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In urma rezultatelor obtinute in urma analizei cantitative, se constata faptul c& majoritatea subiectilor
intervievati nu cunosc proiectele sociale dezvoltate la nivelul municipiului Cdmpulung. Informatiile
obtinute in urma intervievarii, evidentiaza faptul ca dintre respondentii care au declarat ca stiu
proiectele sociale dezvoltate la nivelul municipiului, jumatate mentioneaza proiectul social
»~Schimba-ti viitorul! Dezvoltarea sociala si economicéa a persoanelor defavorizate a persoanelor din
zona de nord a municipiului Campulung”.

Cei mai multi dintre membrii Comunitatii Locale Institutionale mentioneaza ca nu au fost/ sunt
implicati in proiectele sociale dezvoltate la nivelul municipiului. Pe de alta parte, in ceea ce priveste
respondentii care au declarat ca au fost implicati in proiecte sociale, cei mai multi dintre acestia au
au declarat ca au fost implicati in proiectul social ,Schimba-ti viitorul! Dezvoltarea sociala si
economica a persoanelor defavorizate din zona de nord a Municipiului Campulung”.

Pe baza datelor inregistrate in urma studiului, s-a observat faptul cd majoritatea respondentilor
apreciaza ca Primaria si Consiliul Local ar trebui sad dezvolte proiectele sociale de la nivelul
municipiului. Potrivit rezultatelor obtinute in urma analizei cantitative, se constata faptul ca
majoritatea respondentilor considera ca fondurile nerambursabile ar trebui sa fie sursa fondurilor
pentru dezvoltarea proiectelor sociale. Majoritatea subiectilor intervievati apreciaza proiectele
sociale care trebuie implementate in municipiu sunt un camin pentru persoane varstnice, orientare
socio-profesionald pentru tinerii cu varsta intre 16-24 ani, respectiv o unitate medico-sociala la
nivelul municipiului, respectiv sa fie realizata integrarea pe piata muncii a persoanelor defavorizate
social (minoritati, persoane cu venituri reduse, femei, etc.).
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Pe termen mediu:

» Relicentierea serviciilor sociale existente;

» Diversificarea serviciilor sociale in raport cu nevoile identificate;

» Licentierea serviciilor noi instituite;

» Cooptarea membrilor Consiliului Local in proiecte sociale cu scopul cresterii
vizibilitatii implicarii Administratiei Publice Locale in viata municipiului Cdmpulung;

» Promovarea actiunilor cu caracter social si implicarea comunitatii locale;

» Implicarea Institutiilor locale (licee, scoli, gradinite, parohii, politie etc.) in proiecte cu
caracter social in randul tinerilor pentru reducerea violentei, prevenirea absenteismului
si reducerea abandonului scolar;

» Promovarea proiectelor din portofoliul strategiei la nivelul municipiului Campulung.

Pe termen lung:

» Dezvoltarea de parteneriate pentru cresterea calitatii serviciilor sociale existente si
diversificarea de servicii sociale noi;

» Initierea de programe socio-economice cu scopul diminuarii migratiei persoanelor
tinere din municipiu;

» Infiintarea unei scoli profesionale in sistem dual organizatd in parteneriat cu
operatorii economici interesati in calitate de potentiali angajatori si parteneri de
practica;

» Atragerea de investitii pentru cresterea incasarilor la bugetul de stat si crearea de
noi locuri de muncé cu scopul reducerii ratei somajului.

» Consolidarea aparatului administrativ propriu prin atragerea de personal specializat
(psihologi, asistenti sociali, facilitatori comunitari, consilieri educationali, consultanti
scriere si implementare proiecte).
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planificare strategica - elaborare strategii de dezvoltare
proiectare si elaborare PDI, PAS si RAEI

acreditare servicii sociale

servicii de consultantd pentru administratia publica
studii de cercetare (SDL, SDSS, PDI, PAS, PUG)

servicii pentru Grupurile de Actiune Locald

cursuri acreditate ANFP si ANC

organizare de targuri si evenimente de promovare
elaborare materiale de promovare

analiza de climat organizational
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