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HOTARAREA nr.180 din 19.10.2021
cu privire la aprobarea organizirii concursului de proiecte de management la Casa
de Culturid Tudor Musatescu Campulung

Consiliul Local al Municipiului Cimpulung, judetul Arges intrunit in sedinti
extraordinari in data de 19.10.2021;
Avand 1n vedere :

- Referatul de aprobare nr. 31387 din 14.10.2021 al Primarului Municipiului
Cémpulung prin care se propune aprobarea organizarii concursului de proiecte de
management la Casa de Cultura Tudor Musatescu Campulung;

- Raportul de specialitate al compartimentului Resurse Umane nr. 31388 din
14.10.2021 prin care se propune aprobarea organizarii concursului de proiecte de
management la Casa de Culturd Tudor Musatescu Campulung;

- prevederile art. 4 si ale Capitolului 2 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
189/2008, privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- prevederile Ordinului nr. 2.799/2015 al Ministrului Culturii pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaluirii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management;

- Ordonanta de Urgenta nr. 103/2021 privind unele masuri la nivelul administratiei
publice;

- Avizele comisiilor de specialitate nr. 4 si 5 ale consiliului local;

In temeiul art. 129 alin. 2 lit. a, coroborat cu alin. 3 lit. ¢, art. 139 alin.1, art. 154
alin. 1 si art. 196 alin. (1) lit. a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 / 2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul Local al Municipiului Cimpulung

HOTARASTE :

Art. 1. — Se aproba inifierea procedurii legale pentru organizarea concursului de
proiecte de management la Casa de Culturd Tudor Musatescu CiAmpulung.
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Art. 2. — Se aproba Regulamentul de organizare si desﬁwurare a concursului de
proiecte de management la Casa de Culturd Tudor Musatescu Campulung, prevazut in
anexa nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. — Se aprobd Caietul de obiective pentru organizarea concursului de proiecte
de management la Casa de Culturd Tudor Musatescu Cadmpulung, previzut in anexa nr. 2
care face parte integranté din prezenta hotarare.

Art. 4. — Comisiile de concurs, de solutionare a contestatiilor si secretariatul
acestora se numesc prin dispozitia primarului Municipiului Cadmpulung.

Art. S. — Prezenta hotérare va fi afisatd si publicatad pentru aducere la cunostinti
publica si va fi comunicata in termen legal:
- Institutiei Prefectului — Judetul Arges;
- Primarului Municipiului Campulung;
- Casei de Culturd Tudor Musatescu Campulung;
- Compartimentului Resurse Umane.

Municipiul Campulung, 19.10.2021

Presedinte de sedinta,
Dumitru — Danut SAIN
Contrasemneaza pentru legalitate

Docomentul semnat in Secretar general,

original se afli la dosarul

sedintei Ramona SIMION

Docomentul semnat in
original se afli la dosarul

sedintei
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Anexa nr. 1 la H.C.L. nr.180/19.10.2021

REGULAMENT
de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management
la Casa de Cultura “Tudor Musatescu”

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 1

Concursul de proiecte de management pentru Casa de Culturi “Tudor Musatescu” aflati 1in
subordinea Municipiului Cimpulung denumita in continuare autoritatea, se organizeazi in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completirile
ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgentd, coroborate cu prevederile prezentului
regulament-cadru.

ART. 2

(1) Concursul de proiecte de management se desfasoara conform cerintelor cuprinse in anuntul public,
al carui confinut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor legale din ordonanta de
urgentd, publicat pe pagina de internet a institutiei si a autoritatii si afisat la sediul celor doua entitati.

(2) Anunful public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

¢) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management intocmit conform prezentului
regulament-cadru;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului de
concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile de
prezentare a acestuia si orice alte informaii considerate necesare unei mai bune intelegeri a cerintelor
concursului).

ART. 3

(1) Concursul de proiecte de management se desfasoard conform urmétorului calendar:

- 22.10.2021 - data limitd pentru aducerea la cunostinta publicé, inclusiv prin anunt in presa
locald, a conditiilor de participare la concurs, caietului de obiective, bibliografiei, prezentului
regulament, precum si a datelor de depunere a mapelor de concurs, a proiectelor de
management si desfdsurarea etapelor concursului;

- 12.11.2021- data limita pentru depunerea proiectelor de management de citre candidati;

- 15-16.11.2021 - selectia dosarelor;

- 24.11.2021- data limitd pentru analiza proiectelor de management si comunicarea rezultatelor
- prima etapa;

- 02.12.2021- sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului inregistrat audio - a
doua etapa.

(2) Conditiile de participare la concurs si continutul dosarului de concurs

Candidatii la concursul de proiecte de management trebuie s indeplineascd cumulativ conditiile

generale prevéazute la art. 3 din ordonanta de urgentd precum si urmitoarele conditii specifice:
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a. studii superioare de lunga durati sau studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta
sau echivalentd in ramura de stiinte economice sau stiinte umaniste si arte;

b. experientd in specialitatea studiilor/in domeniul de activitate al institufiei pe un post prevazut cu
studii superioare, de minim 3 ani;
¢ nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul de management
pentru motive imputabile in ultimii 4 ani;
d. nu a suferit condamnari penale pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functia pentru care
candideaza,
(3) In vederea participarii la concurs, candidatii depun la sediul autorititii, respectiv la
compartimentul Resurse Umane — Priméaria Municipiului Campulung proiectele de management,
in scris si in format electronic, in trei exemplare, precum si dosarele de concurs, cu urmitoarele

documente:
a) cerere de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari;
d) copia carnetului de munca sau, dupi caz, o adeverinta care si ateste vechimea in munca si, dupa
caz, in management necesare ocupdrii postului de conducere;
e) cazierul judiciar (acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere, cu obligatia de a

completa dosarul de concurs cu originalul documentului pana la data limita stabilitd pentru analiza
proiectelor de management si comunicarea rezultatelor;

f) adeverinta care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 3 luni anterior
datei de depunere a dosarului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare
abilitate.

Copiile solicitate se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretariatul comisiei de concurs.

Proiectele de management vor fi elaborate de catre candidati pe un numir de 40 file scrise pe o
singurd fafd inclusiv anexe, fara a fi personalizate, fard a avea semnaturi si fird a contine indicii privind
identitatea autorului, cu respectarea cerintelor din caietul de obiective si a prevederilor legislatiei
indicate in bibliografie.

Proiectele de management vor fi depuse in plic sigilat, listat si electronic in format PDF pe CD,
in trei exemplare, fird a fi legate, indosariate, copertate, fird cuprins sau alte mentiuni decét cele din
caietul de obiective.

La formatarea lucririi se vor respecta urméatoarele reguli tehnice:

1. Formatul paginii este A4, scris cu Font Verdana, corp 12, spatiere la 1 rnd;

2. Initializarea paginilor va fi urmaétoarea: stanga (left) : 3,00 cm; dreapta (right): 1,5 cm;
sus (top) : 1,5 cm; jos (bottom): 1,5 cm; numarul de pagind se insereazd in subsolul paginii, centrat.
Numerotarea paginilor incepe de la 1.

Textul va fi aliniat stinga-dreapta/justified titlurile capitolelor ori subdiviziunilor de capitol din
text, inclusiv alineatele, vor incepe de la distanta de 1,25 cm fatd de setarea din stdnga paginii (optiunea
“Paragraf/Paragraph Il ); tabelele se numeroteazi cu cifre arabe, de la 1, la Titlul se mentioneazi
deasupra tabelului, centrat; este interzisd utilizarea de culori pentru a diferentia, simboliza, marca
diferite elemente din continutul textului.
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CAPITOLUL I1
Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART. 4

(1) Pentru desfasurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autoritatii se infiinfeazi o
comisie de concurs.

(2) Comisia de concurs este desemnati de autoritate prin dispozitie, dupa caz, si este compusi din
reprezentanti ai autoritdfii, In proportie de o treime, i din specialisti in domeniul de activitate a
institutiei, in proportie de doud treimi. Prin acelasi act administrativ se desemneazi si secretariatul
comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de citre autoritate tinAnd cont de domeniile
de activitate prevdzute in legile speciale care reglementeaza activitatea specifica a fiecirei institutii
pentru care se organizeaza concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a
depune, la momentul ludrii la cunostinta a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie de
confidentialitate §i impartialitate, potrivit modelului prevazut in anexa la prezentul regulament-cadru.
Declaratiile se pastreaza la dosarul cuprinzdnd documentele ce privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia pastrarii
confidentialitaii informatiilor de care iau cunostinta pe durata deruldrii concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afli in urmitoarele
situatii:

a) este sof, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legala de
a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalfi membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la
concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi contractuale
incheiate cu institufia publici de culturd pentru care se organizeazi concursul de proiecte de
management;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/sotie, cu
oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv membrul
secretariatului comisiei de concurs este obligat si informeze de indatd autoritatea, care va dispune
inlocuirea acestuia in comisie.

(9) in situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de
concurs nu a depus declaratia prevazuta la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia previzuti la alin. (8),
autoritatea va dispune, prin ordin/dispozitie, incetarea calititii de membru al comisiei de concurs si
inlocuirea acestuia.

(10) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupa caz, raspunderea civild ori penal, potrivit
legii.

ART. 5

(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a proiectelor
de management primite de la secretariat;

b) analizeazd proiectele de management depuse de candidafi, acordd punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteazd fiecare candidaturd, atit pentru calitatea proiectului/proiectelor, cit si pentru
interviu/interviuri;
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c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecirei etape notate, potrivit prevederilor
prezentului regulament, de organizare si desfasurare a concursului.

d) elaboreazd un raport asupra notelor acordate candidatilor §i cAstigitorului concursului si face
recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea
intervalului prevézut in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgents;

e) certificd, prin semndtura, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de concurs;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a proiectelor de
management si a interviului este validati de citre membrii comisiei.

ART. 6

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitdrii mandatului cu respectarea urmatoarelor
principii:

a) aplicarea corecti a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competent,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialitafii si independentei, care obligé la o atitudine obiectiva, neutra fata de orice
interes politic, economic, social sau de altd natura in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

g) principiul integritétii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmétoarele obligatii:

a) sd cunoasca prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului regulament-cadru, precum
si confinutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sa aducd la cunostinta autoritatii orice ingerinta In activitatea lor din partea unor persoane fizice sau
juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu
privire la acestea;

¢) sd participe la gedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si si respecte
confidentialitatea deliberarilor i a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) sd reia procedura notrii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament-cadru;

€) sd nu 1si exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sa evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durati a desfagurarii procedurilor si
etapelor concursului;

g) sé informeze de indatd autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

ART. 7

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazi in urmitoarele situatii:

a) dupd finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incélcdrii prevederilor legale si ale prezentului regulament-cadru;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea;

d) renuntarea din propria inifiativa la mandat, comunicati in scris autorititii;

e) retragerea motivatd a mandatului membrului de citre autoritatea sau institutia care l-a desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia previzuti la art. 3 alin. (4) sau
nu si-a indeplinit obligatia prevazuti la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situafii previzute de lege.

(2) in cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - h), dacd au loc inainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneazi o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de
urgenta.
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(3) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - h), daci au loc dupd Inceperea primei etape, autoritatea va
relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de urgenta.
(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de citre un membru al
comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea etapelor de

concurs, cu respectarea termenelor prevdzute de art. 9 din ordonanta de urgenta.

ART. 8

Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant al compartimentului de
specialitate, dacd acesta existd, al compartimentului juridic, al compartimentului economic si al
compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de lucru al autoritatii.

ART.9

Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea concursului;

b) verificd legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) solicité candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de céte ori este necesar, informatii sau alte
documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;

d) comunica rezultatele;

e) elimind din concurs, pe bazi de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele care
conin documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum si proiectele de management care
contin indicii*1) privind identitatea autorului, conform art. 13 din ordonanta de urgent, si ii ingtiinteaza
pe candidatii in cauza;

f) identificd generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numdr fiecaruia,
menfionand acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asigurarii confidentialitatii
asupra identitétii autorilor proiectelor de management;

g) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

h) pune la dispozifia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale caror dosare au fost
admise, asigurand confidentialitatea identitatii autorilor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecirui criteriu si a subcriteriilor acestora, astfel
incat notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/raspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;

I) centralizeazd documentele necesare efecturii platii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare si
diurnd, dupi caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestdri de servicii pe baza cdrora vor fi remunerati membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

n) participd la sedintele comisiei, fira drept de vot;

0) consemneaza in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecirei etape a concursului nota fiecirui
candidat;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevézut la art. 10 alin. (5);

q) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuti in prima etapd a concursului, in termen de
maxim 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigura afisarea acesteia la sediul autoritatii si al institutiei
publice de cultura, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de culturd, dupi caz;

r) calculeazd nota fiecdrui candidat si redacteazi procesul-verbal final al concursului, la care se
anexeaza raportul comisiei;
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s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul previzut la art. 19 alin.
(8) din ordonanta de urgentd, si asigurd afisarea acestuia la sediul autoritatii si al institutiei publice de
culturd, precum si pe pagina de internet a autoritatii, dupa caz;

§) asigurd transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigurd aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, a listei nominale a
candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut de art. 20 alin. (4) din ordonanta
de urgentd;

CAPITOLUL III
Analiza si notarea proiectelor de management

ART. 10

(1) Membrii comisiei studiaz individual proiectele de management primite in format electronic si/sau
pe suport hértie de la secretariat §i completeaza notele acordate in grila de evaluare individuala a
membrului comisiei, intocmita pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale previzute la
art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenta, precum si pe baza subcriteriilor previzute in caietul de
obiective intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmdri modul in care proiectul de management
raspunde cerinelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmdtoarele criterii generale de analiza si
notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfisoard activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institufional existent;

b) analiza activitafii institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri privind
imbunatatirea acesteia;

¢) analiza organizarii institufiei publice de culturd §i propuneri de reorganizare si/sau restructurare,
dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturi;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice
de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

(4) Lucrérile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului, care
are caracter public.

(5) Comisia isi desfisoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autorititii, in cadrul cirora
membrii acesteia:

a) analizeazd caietul de obiective §i stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile in baza cérora se noteazi proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteaza proiectele de management - pentru prima etapi a concursului;

¢) acordd note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de citre candidatii admisi;

d) elaboreazi cu sprijinul secretariatului comisiei raportul asupra notelor acordate candidatilor si
cagtigdtorului concursului §i face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de
management, daca este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de cdtre secretariat cu cel putin 48. ore
inainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub sanctiunea
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elimindrii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusi in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreazi de citre autoritate pe suport audio sau se consemneazi in rezumat de
cdtre secretariatul comisiei si este semnat la final de cétre candidati.

(9) Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului*2) vor depune o solicitare in acest sens la
secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 48 ore
inainte de desfagurarea acestuia. Persoanele care asistd in acest mod la etapa interviului nu au dreptul s&
intervind in cadrul discutiilor si/sau s inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a interviului.

*2) Fiecare autoritate va stabili masuri cu privire la accesul persoanelor care doresc si asiste la etapa
interviului, in functie de spatiu, de conditiile logistice, tehnice de care dispune.

ART. 11

(1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 (unu) la 10
(zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doui zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte reprezintd rezultatul
probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecdrei candidaturi se calculeazi prin media aritmetici a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al comisiei.

(5) in situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii
comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notirii se reia ori de céte ori se constati ci existi
diferenfe mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare
etapd in parte.

(6) Sunt declarafi admisi si pot susfine interviul candidatii ale ciror proiecte de management au
obtinut, in prima etapi a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat céstigator candidatul care a obfinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta si fie
de minimum 7.

(8) in cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigitor candidatul care a
obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9) in cazul in care doi sau mai mul{i candidati obtin medii egale, att la evaluarea proiectului de
management prezentat, cat §i la interviu, comisia de concurs va introduce o probd scrisi pentru
departajare din bibliografia de concurs.

(10) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de concurs se reia
in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanta de urgenta.

(11) In cazul in care castigatorul concursului de proiecte, din motive personale, renunta, in scris, la
calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau daci partile nu convin
asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la
cunostinfa publicd a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul sa
negocieze cu urmdtorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu condifia ca acesta
sa Indeplineascd prevederile art. 19 alin. (3) - (6) din ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor

ART. 12

Candidatii nemulfumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfisurarea concursului la compartimentul de specialitate sau, acolo unde acesta nu
existd, la compartimentul de resurse umane din cadrul autoritatii, in termenul stabilit prin calendarul de
concurs, termen care nu poate depési 5 zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta candidatilor a
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rezultatului concursului.

ART. 13

(1) Contestatiile se solutioneazi in termen de 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului pentru
depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd dintr-un numir impar de membri,
numiti/desemnati prin dispozitie a autoritiii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au ficut parte din
comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solufionare a contestatiilor li se aplicd in mod corespunzitor prevederile
art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1).

(5) Comisia de solufionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verifica respectarea termenului previzut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verificd mésura in care contestatia este formulatd cu privire la modul de respectare a procedurii
privind organizarea si desfasurarea concursului;

c) analizeaza contestatia depusd;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

e) comunicd contestatarului si autorititii rezultatul solutiondrii contestatiei.

CAPITOLUL V
Rezultatul final al concursului

ART. 14

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupi caz, de la
data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominala a candidatilor si alte informatii
de interes public sunt aduse la cunostinta publicd, prin grija autoritatii, prin afisaj la sediul autoritatii si
al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritafii si a institutiei publice de cultura.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

ART. 15

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si membrii
secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgentd, de o indemnizatie in cuantum de
10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de
transport, cazare i diurnd, dupd caz, platite din bugetul autorititii, pe baza unor contracte civile de
prestari de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil.

ART. 16

Toate documentele aferente organizirii si desfagurarii concursurilor de proiecte de management se
inregistreaza si se pastreazi in arhiva autoritatii, conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 17

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

ART. 18

Prevederile prezentului regulament pot fi aplicate, adaptate, in mod corespunzitor, potrivit dispozitiei
autoritétii, si in cazul institutiilor publice care sunt finantate integral din venituri proprii, conform art. 1
alin. (2) din ordonanta de urgenta.

Presedinte de sedinta,
Dumitru — Danut SAI

Documentul semnat in
original se afli la dosarul

sedintei
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ANEXA la regulamentul-cadru

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea
Subsemnatul(a), .....ccoeeriieriennen. ., membru 1in comisia de concurs/de solutionare a
contestafiilor/secretariat .............cc.cu...... , declar pe propria riaspundere, sub sanctiunea falsului in

declaratii, previzut de art. 326 din Codul penal, urmétoarele:

a) nu am calitatea de sof, rudd sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilal{i membri ai comisiei sau cu
candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani $i nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publica de culturd pentru care se organizeazi concursul de proiecte de
management;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani §i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sof/sotie,
cu oricare dintre candidati;

d) ma angajez sd pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinti pe durata derularii
concursului, potrivit legii.

Confirm c4, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitirii mandatului, ¢ ma aflu in una din
situatiile ardtate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire la
aceastd situatie i ma voi retrage.

Data ......ccen...... Documentul semnat in
original se afla la dosarul

sedintei

Presedinte de sedinta,
Dumitru — Danut SAIN

Documentul semnat in
original se afla la dosarul

sedintei
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Anexa nr. 2 la H.C.L. nr.180/19.10.2021

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat pentru ocuparea postului de
Director / Manager al Casei de Culturi “Tudor Musatescu”
Perioada de management este de 5 ani

I. TIPUL INSTITUTIEI
1.1. SUBORDONARE

Casa de Culturd “Tudor Musatescu”, functioneazi in subordinea Consiliului Local Cimpulung
ca institutie de drept public cu personalitate juridica.

Finantarea Casei de Culturd “Tudor Musatescu”, se realizeaza din alocatii de la bugetul
Municipiului Cdmpulung precum si din alte surse extrabugetare (venituri proprii, donatii si sponsoriziri,
atractie de fonduri etc.).

1. 2. OBIECTIVELE INSTITUTIEI

Obiectivele institutiei sunt in principal urmatoarele:

- Oferirea de servicii §i produse culturale diverse, pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare la
nivel local, judetean si national in scopul cresterii gradului de acces si participare a cetitenilor la viata
culturald din Municipiul Campulung.

- Conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in valoare a culturii traditionale si a
patrimoniului cultural material.

- Educafia permanenta si formarea profesionald continud de interes comunitar, in afara sistemelor
formale de educatie.

II. MISIUNEA INSTITUTIEI

In scopul realizarii obiectivelor, Casa de Cultura “Tudor Mugatescu” Campulung organizeaza
activitati si evenimente culturale cu rol educativ sau divertisment, cum ar fi: festivaluri, concursuri,
targuri, seminarii. De asemenea, organizeaza expozitii temporare §i permanente, sustine editarea de carti
si publicafii de interes local cu caracter cultural sau tehnico-stiintific; promoveazi turismul cultural de
interes local; conservd si pune in valoare mestesugurile §i obiceiurile traditionale; organizeazi si
desfigoard activitdti de formare profesionald continud privind formarea profesionala a adultilor;
realizeazd §i exploateazd programe socio-culturale cu finalitatea prin impactul dorit pentru toate
categoriile de varsta; promoveaza imaginea Casei de Cultura i a culturii traditionale muscelene; pune in
valoare si gestioneaza oferta de bunuri si servicii culturale; sustine formatiunile de lucru existente pentru
servicii si bunuri de o buna calitate; incurajeaza segmentul doritor pentru pregitirea in domeniu si
punerea la dispozitie a ofertei culturale.

IIL. Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunititii In care institutia isi
desfisoari activitatea

Casa de Culturd “Tudor Musatescu” din Cédmpulung isi desfigoard activitatea in mijlocul a
aproximativ 35.000 de locuitori, cetateni de diverse vérste, profesii, care asteapti de la institutie variante
de petrecere a timpului liber intr-un mod cat mai placut. Experienta institutiei din ultimii ani,
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demonstreaza c3 aici exista capacitate suficientd si resurse umane Valoroase care stlu sd gestioneze si sd
organizeze activitdtile culturale ale orasului.

IV. Dezvoltarea specifici a institutiei documente de referinti, necesare analizei:

Activitatea, la nivelul Casei de Culturd “Tudor Musatescu”, reclami necesitatea unui sediu
propriu pentru buna desfasurare a activititilor specifice.

Realizarea unei strategii pe termen lung, oferd posibilitatea unei planificari riguroase atat a
fondurilor cét si a manifestdrilor culturale importante. Oragul Campulung are o institutie de culturd
reprezentativd in care se desfigoard actiuni recreative, spectacole, cercuri si diverse alte manifestiri
culturale.

IV. 1 Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pini in prezent

Anterior anului 1958 exista o miscare culturald ce se desfasura in cadrul Ateneului Popular cu
sediul in actuala cladire a Protoieriei de langad Complexul feudal Ménistirea “ Negru Voda” si care dupa
aceasta datd a fost preluata de citre, institutia nou infiintata “ Casa de Culturd Campulung “ .

Sediul acesteia 1-a constituit o laturd a cladirii Primariei din str. Republicii nr. 61 constructie
edificatd in anul 1907, ulterior spatiul imobilului a fost acordat in totalitate Casei de Cultura, Bibliotecii
si Tipografiei Campulung. Cladirea nu a suferit reparatii majore, doar lucriri de vopsitorie si zidirie,
acoperig sau amenajari interioare. Datoritd vechimii sale si urmare a migcéarilor tectonice, precum si a
vibratiilor produse de tipografie (clidirea neavind funda;ie) au aparut fisuri importante care au dus la
sldbirea structurii de rezistenta si astfel s-a simtit nevoia consolidarii §i restaurérii acesteia .

in data de 09.12.2003 in urma unei licitafii publice, consolidarea si restaurarea cladirii a fost
adjudecatd de catre “SC. ROMCONSTRUCT GRUP SA* si s-a incheiat un contract de executie cu
“ONMI BUCURESTI". De la data inceperii lucrarilor de consolidare si restaurare, intreaga activitate
culturala s-a desfasurat pe holurile Primariei, in silile acesteia in functie de program, la liceele si scolile
din Campulung, la Caminele culturale din zonele limitrofe.

Formatiuni proprii

De-a lungul vremii Casa de Culturd descopera si promoveazi noi talente din domeniul cultural.
Astfel organismele ce au evoluat in cadrul Casei de Culturd sau pe langa aceasta se gisesc actual sub
forma urmétoarelor formatiuni proprii.

- Ansamblul folcloric “Carpati” ;

- Ansamblul folcloric “Muguri din Carpati”;

- Teatrul de papusi “Miradoniz”;

- Cenaclul de arte plastice “I. D. Negulici” ;

- Cercul de desen si pictura “Alexandru Donici”;

- Cercul de instrumente muzicale : chitara, pian;

- Grupuri vocale : “Cantul Dorului” ;*“Colind”;

- Solisti vocali si instrumentali.

O importantd deosebitd in domeniul cultural o are colaborarea cu persoanele si formatiunile in
domeniu. Datoritd coordonatelor geografice cat si importanta istoricd a zonei, Municipiul CAmpulung se
bucuri de o bogati zestre folclorica si etnofolclorica, de asemenea o paleta largi de traditii si obiceiuri
care fac cat mai viguros evolutia si prezentarea formatiunilor culturale existente.

IV.2 Prezent

In prezent personalul Casei de Cultura isi desfagoard activitatea intr-un spatiu destinat in urma
unui contract de inchiriere cu Casa de Cultura a Sindicatelor ”C. D. Aricescu”. Datoritd activititii
diversificate Casa de Culturd primeste numele lui Tudor Musatescu marele nostru dramaturg national
campulungean .
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IV.3 Scurta descriere a posturilor din institutie pe anul 2021
Total posturi — din care: 7

Personal functii de conducere: 1

Personal functii de executie : 6

IV.4. Conducerea institutiei
In prezent conducerea este asigurata de un Manager interimar

V. Sarcini si obiective pentru management:
V.1 SARCINI
Pentru perioada 2022 - 2026 managerul va avea urmatoarele sarcini:

- sd inifieze proiecte culturale cu impact la nivel local, judetean si national;

- sd reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

- sd raspundd pentru modul in care infaptuiesc actele de administrare si gestionare a bunurilor
materiale, a resurselor financiare si a celor de personal;

- sd asigure respectarea prevederilor normelor §i normativelor in vigoare care reglementeazi
activitatea fiscala si asigurdrile sociale;

- sa asigure conducerea corespunzitoare a activititii in domeniul evidentei contabile, conform
legilor in vigoare;

- sd coordoneze activitatea de organizarea de expozitii, realizarea unor materiale publicitare
performante, elaborarea de studii din domeniul stiintei, informarii si comunicirii, pe parcursul
participdrii la conferinte de specialitate; sa stimuleze atragerea de spectatori;

- sd urmdreascd procesul de crestere a volumului de manifestéri culturale ce contribuie la atragerea
de noi parteneri din tara si strainétate, prin initierea unor proiecte, in scopul adaptarii serviciilor
la cerintele i asteptarile spectatorilor raportate la cerintele standardelor de calitate ISO; si
contribuie la constituirea unor instrumente de informare performante; si atraga noi spectatori si
de asemenea noi donatii; si contribuie la atragerea de noi parteneri din tard si striinitate; si
eficientizeze procesul de introducere a fiselor privind reinventarierea bunurilor conform noilor
prevederi legale;

- sa sprijine realizarea activitﬁ;ilor de pedagogie care sunt esentiale in educa;ia unei genera;ii noi -

- indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din proiectul de management in conforrmtate cu cele
prevazute in legislatia in vigoare §i in reglementdrile care privesc functionarea institutiei;

- transmiterea cdtre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd aprobatd cu modificar si
completéri prin Legea nr. 269/2009, a rapoartelor de activitate/raportului final si ale tuturor
comunicdrilor necesare.

V. 2. OBIECTIVE

Pentru perioada 2022-2026, managementul va avea ca obiectiv principal dezvoltarea Casei de
Cultura, urmarind:
- Dezvoltarea si diversificarea activitatilor culturale a Casei de Culturd prin manifestiri de naturd sa-i
sporeascd prestigiul;
- Derularea activitatilor si serviciilor oferite de Casa de Culturd in baza programelor elaborate pentru
satisfacerea nevoilor culturale ale grupurilor tintd, respectiv spectatori, tineret si oameni de cultura,
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evaluarea §i reconsiderarea, dupd caz, a respectivelor programe si proiecte in functie de dinamica
implementarii;

- Consolidarea si extinderea gamei de servicii oferite;

- Imbunatatirea ofertei culturale, largirea accesului la informatii, care si atragi un numdr cét se
poate de larg de spectatori;

- Cresterea vizibilitatii Casei de Culturd prin actiuni §i evenimente specifice, transformarea
acestuia intr-o institufie bine primita de public, utilizarea unor tehnici de marketing cultural;

- Continuarea perfectiondrii personalului existent, recrutarea, educarea si selectia viitorilor
angajati;

- Popularizarea serviciilor oferite de citre Casa de Culturd prin publicatii informative si prin
imbogdtirea ofertei culturale;

- Continuarea parteneriatelor cu institutii similare din tard in vederea atragerii de resurse
(materiale informationale si, dupi caz, financiare) si promovarea realizarilor;

- Cresterea gradului de autofinantare prin realizarea de venituri proprii suplimentare;

- Cresterea numarului de spectatori;

- Obtinerea de finantéri prin proiecte (nationale, judetene, comunitare);

- Dezvoltarea de actiuni culturale si profesionale care si faciliteze integrarea Casei de Culturs in
contextul profesional al institutiilor de cultur, continuarea organizirii a cel putin doud activitati
anuale de mare anverguri.

- Aplicarea unui management de calitate al resurselor umane prin asigurarea participarii
personalului la programele de formare in functie de fondurile disponibile;

- Dezvoltarea unor relatii cu institutii din striinitate in vederea realizirii unor proiecte de mare
valoare cu finantare comuns;

- Crearea/ Dezvoltarea unei paginii web a institutiei, care poate atrage un numdir insemnat de
clienti noi, poate atinge un strat nou de spectatori si sa asigure accesul tineretului dar si sa ofere
informatii pentru turisti;

VL. Structura si continutul proiectului de management

Proiectele de management vor fi elaborate de citre candidati pe un numdr de 40 file scrise pe o
singura fata, inclusiv anexe, fira a fi personalizate, fara a avea semnituri si fard a contine indicii privind
identitatea autorului, cu respectarea cerintelor din caietul de obiective si a prevederilor legislatiei
indicate in bibliografie.

Proiectele de management vor fi depuse in plic sigilat, listat si electronic in format PDF
pe CD, in trei exemplare, fari a fi legate, indosariate, copertate, fira cuprins sau alte mentiuni decét cele
din caietul de obiective.

La formatarea lucrérii se vor respecta urmitoarele reguli tehnice:

1. Formatul paginii este A4, scris cu Font Verdana, corp 12, spatiere la 1 rand;
2. Initializarea paginilor va fi urmatoarea:

stanga (left) : 3,00 cm; dreapta (right): 1,5 cm; sus (top) : 1,5 cm; jos (bottom): 1,5 cmy;
numdrul de pagind se insereaza in subsolul paginii, centrat. Numerotarea paginilor incepe de la 1.

Textul va fi aliniat stdnga-dreapta/justified titlurile capitolelor ori subdiviziunilor de
capitol din text, inclusiv alineatele, vor incepe de la distanta de 1,25 cm fati de setarea din stinga
paginii (opfiunea “Paragraf/Paragraph Il ); tabelele se numeroteazi cu cifre arabe, de la 1, la Titlul se
mentioneazd deasupra tabelului, centrat;  este interzisid utilizarea de culori pentru a diferentia,
simboliza, marca diferite elemente din continutul textului.
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La intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor in intelesul definitiilor art. 2 din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr.
269/2009. in evaluarea proiectului de management din perioada urmétoare, 2022 — 2026, se va urmiri
modul in care managerul evaluat raspunde la obiectivele si sarcinile formulate in baza prevederilor art.
12 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 aprobata prin Legea nr. 269/2009,
avand in vedere urmitoarele prevederi, care reprezinta totodata si criteriile generale de analiza i notare
a proiectelor de management:

misiunea instituiei publice de culturd - analizd socioculturald a mediului in care isi desfisoara
activitatea institufia publicd de cultura si propuneri privind proiecte culturale cu impact la nivelul
local, judetean si national;

analiza activitafii institutiei publice de culturd §i, in functie de specific, propuneri privind
imbunititirea acesteia;

analiza organizirii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau restructurare,
dupé caz;

analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturd (buget estimat si /sau
cunoscut);

strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice
de culturd, conform sarcinilor §i obiectivelor formulate de autoritate;

previziune a evolutiei economico-financiare a instituiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare necesare, spre a fi alocate de cétre autoritate precum si a veniturilor institutiei
ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si contind solutii manageriale

concrete, in vederea functiondrii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor si obiectivelor.

VIL. STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

A. Analiza socioculturali a mediului in care isi desfigoard activitatea institutia publicii de

culturi si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1.
. participarea institutiei in/la programe/proiecte europene/internationale;

Qs W

9,

institutii/organizatii care se adreseazi aceleiagi comunititi;

cunoagterea activitatii institutiei in/de citre comunitatea beneficiar al acestora;
actiuni intreprinse pentru imbunatitirea promovarii/activitati PR/strategii media;
reflectarea institutiei in presa de specialitate ;
profilul/portretul beneficiarului actual;

- analiza datelor obtinute;

- estimdri pentru atingerea altor categorii de beneficiari;
beneficiarul tinta al activitatilor institutiei;

- pe termen scurt;

- pe termen lung;

. descrierea modului de dobandire a cunoasterii categoriilor de beneficiari (tipul informatiilor; studii,

cercetdri, alte surse de informare);
utilizarea spatiilor institutiei;

10. propuneri de imbunétatiri ale spatiilor, modificari, extinderi, reparatii, reabilitari, dupa caz.
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B. Analiza activititii institutiei publice de culturi si, in functie de specific, propuneri privind
imbunititirea acesteia:

1. analiza programelor/proiectelor institutiei;

2. analiza participarii la festivaluri, gale, concursuri, saloane, tirguri etc.;

3. analiza misiunii actuale a institufiei: - ce mesaj poartd institutia, cum este perceputs, factori de
succes si elemente de valorizare social, asteptari ale beneficiarilor etc;

4. concluzii: - reformularea mesajului, dupa caz;
- descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institufiei publice de culturd §i propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupa caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si ale actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne si/sau ale actelor normative incidente;

3. functionarea institutiilor delegarii responsabilitatilor: analiza activititii consiliilor de conducere,
dupd caz, ale celorlalte organe colegiale, propuneri de modificare a limitelor de competente;

4. analiza nivelului de perfectionare a personalului angajat - propuneri privind cursuri de perfectionare
pentru conducere si restul personalului.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturi:
-analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute
de la institutie:

- bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

- bugetul de cheltuieli (personal: contracte de muncd/conventii/contracte incheiate in baza legilor
speciale; bunuri i servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de intrefinere; cheltuieli pentru reparatii
capitale);

2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupé caz realizate) in perioada/perioadele indicate in
caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la institutie:

[a—

Nr. | Programul/proiectul Devizul estimat| Devizul Observatii, comentarii,
crt. realizat concluzii
1 2 3 4 5

Total: Total: Total:

3. analiza gradului de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor institutiei:

- analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specifici institutiei pe categorii de
bilete/tarife practicate: pref intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitati practicate;

- analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

- analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritati publice locale;

4. analiza gradului de cregtere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor;
5. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

6. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

7. analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie.
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ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele de munca
(drepturi de autor, drepturi conexe, contracte i conventii civile);

8. cheltuieli pe beneficiar, din care:

- din subventie;
din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturi, conform sarcinilor si obiectivelor formulate de autoritate:

1. prezentarea strategiei culturale (artistice, dupa caz) pentru intreaga perioada de management;

2. programele propuse pentru intreaga perioadd de management cu denumirea i, dupd caz,
descrierea fiecarui program, a scopului si fintei acestora, exemplificéri;

3. proiecte propuse in cadrul programelor;

4. alte evenimente, activititi , specifice institutiei planificate pentru perioada de management;

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a Casei de Culturid, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciitre Consiliul Local Cimpulung, precum si a

veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse:

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. Categorii Anul | Anul | Anul | Anul | Anul
crt. 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 6 7

1. TOTAL VENITURI, din care

l.a. venituri proprii, din care
l.a.l. venituri din activitatea de baza
1.a.2. surse atrase

1,a.3. alte venituri proprii
1.b. subventii/alocatii
l.c. alte venituri

2, TOTAL CHELTUIELI, din care
2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2. a2, Alte cheltuieli de personal 2.b.
Cheltuieli cu bunuri §i servicii, din care

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii 2. b. 3.
Cheltuieli pentru reparatii curente

2.b.4. Cheltuieli de intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii

2.c. Cheltuieli de capital

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata:

Nr. |Program Scurtd descriere a/Nr. proiecte in Denumirea Buget prevazut pe
crt. programului cadrul proiectului program lei
programului
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Primul an de management
1

Al doilea an de management

Al treilea an de management
1

Al patrulea an de management
1

Al cincilea an de management
1

O previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturi, cu o estimare
a resurselor financiare necesare, spre a fi alocate de ciitre autoritate:

- previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei pentru urmitorii 5 ani, corelatd cu
resursele financiare necesare de alocat din bugetul Consiliului Local Campulung.

- previzionarea evolutiei cheltuielilor de personal ale institutiei;

- previzionarea evolutiei veniturilor propuse a fi atrase de cétre candidat, cu mentionarea surselor
vizate;

- previzionarea evolutiei costurilor aferente proiectelor (din programele propuse) prin realizarea
unei proiectii financiare privind investitiile preconizate in proiecte, pentru intreaga perioadi de
management;

- proiectia veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specifica institutiei pe categorii de
bilete/tarife practicate.

VIII. ALTE PRECIZARI:

Candidatii in baza cereri motivate pot solicita de la Casa de Cultura informatiile suplimentare
necesare elabordrii proiectelor de management. In termen de maximum 3 zile lucritoare de la data
depunerii cererii privind solicitarea de date suplimentare, Casa de Culturd a Municipiului CAmpulung
este obligata sa furnizeze informatiile solicitate.

Relatii suplimentare, privind intocmirea proiectului de management, se pot obtine si de la
compartimentul Resurse Umane din cadrul Primériei Municipiului CAmpulung, telefon: 0248511034
int.109.
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IX. Anexele nr. 1-3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective:
Anexa nr. 1: Organigrama si Statul de functii al Casei de Culturd Tudor Mugatescu Campulung

Anexa nr. 2: Regulamentul de organizare si functionare ale Casei de Culturd Tudor Musatescu
Campulung

Anexa nr. 3: Bugetul aprobat al Casei de Cultura Tudor Musatescu Campulung

Anexa 1.1. la Caietul de obiective

ORGANIGRAMA CASEI DE CULTURA TUDOR MUSATESCU

IN ANUL 2021
- PRIMAR
CONSILIUL LOCAL
P E—
MANAGER
5| COMPARTIMENT DE 1 COMPARTIMENT
SPECIALITATE ADMINISTRATIV

Presedinte de sedinta,
Dumitru - Dinut SAIN

Docomentul semnat in

original se afla la dosarul
sedintel
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Anexa 1.2 la Caietul de obiective

Mabil: 0756 398 960, email.pri n |=§
Websile: wvrw.primariacampulung ro I

STAT DE FUNCTII Casa de Cultura "Tudor Musatescu” Cimpulung valabil pentru

anul 2021
Functia contractuald | Treapta
Nr. profesionala / NfVEf! s
crt. - - grad studii
conducere
Executie
1 | Manager I1 S
2 Referent 1A S
3 Referent IA S
4 Referent 1 M
5 Referent I S
6 Referent I S
7 Ingrijitor M

Presedinte de sedinta,
Dumitru — Dinut SAIN

Documentul semnat in

original se afli la dosarul
sedintel
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Anexa nr. 2 la Caietul de obiective

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIIONARE AL CASEI DE CULTURA “TUDOR
MUSATESCU” (ROF)

Art. 1. CAPITOLUL I Dispozitii generale

(1) Casa de culturd Tudor Musatescu, denumita in continuare casa de culturd, este o institutie publici
de culturd, cu personalitate juridicd, care functioneazi sub autoritatea Consiliului local Campulung,
fiind finantatd din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local.

(2) Casa de culturd are filiale pe raza unitatii administrativ-teritoriale in care functioneazi.
Casa de culturd isi desfisoard activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei roméane in vigoare,

cu cele ale propriului regulament de organizare si functionare, elaborat in temeiul regulamentului-
cadru.

Art. 3.
Casa de culturd are sediul in imobilul situat in Cdmpulung, str. Republicii nr. 61, judetul Arges. Toate

actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea completi a institutiei si indicarea
sediului.

CAPITOLUL II Scopul si obiectul de activitate

Art. 4.

Casa de culturd initiaza si desfdsoara proiecte in domeniul educatiei permanente (economica, juridica,
artisticd, ecologicd etc.), al culturii tradifionale si al creatiei populare contemporane, urmirind cu
consecventa:

a) organizarea si desfigurarea de activititi cultural-artistice si de educatie permanents;

b) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunititii locale, ale
patrimoniului cultural national si universal;

¢) organizarea sau susfinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri si festivaluri, inclusiv a
participérii formatiilor la manifestdri culturale interjudetene, nationale si internationale; stimularea
creativitatii si talentului;

d) organizarea sau sustinerea activitdtii de documentare a expozitiilor temporare, elaborarea de
monografii §i lucrari de educatie civica si informare a publicului;
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e) difuzarea de filme artistice si documentare;

f) organizarea cercurilor stiintifice si tehnice, de artd populard, plastici si de gospodirie firineasca;
g) organizarea si desfasurarea cursurilor de formare profesionald continua.

Art. S.

Pentru indeplinirea obiectivelor sale casa de cultura are urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza si desfagoara activitati de educatie permanenti;

b) organizeaza si desfdgoara activititi cultural-artistice;

¢) promoveazd obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia populara
contemporand locala;

d) organizeaza si desfigoara activitati, proiecte si programe de conservare si transmitere a valorilor
morale, artistice si tehnice ale comunitifii locale si/sau apartindnd patrimoniului national si universal;

e) organizeazd si/sau sustine formatiile artistice de amatori, organizeazd concursuri si festivaluri
folclorice, sustine participarea formatiilor la manifestdri culturale la nivel local, zonal sau national;

f) propune centrului judetean pentru conservarea §i promovarea culturii traditionale obiceiuri, traditii,
creatii populare, valori ale patrimoniului cultural national ce trebuie protejate;

g) organizeazd si/sau sustine participarea la expozitii temporare sau permanente, elaboreaza
monografii §i lucrari de prezentare turistica;

h) difuzeaza filme artistice si documentare;
1) organizeaza cercuri stiintifice si tehnice, de artd popular si de gospodirie tirdneasci; desfisoard
activitdfi turistice, agroturistice, de turism cultural si tehnico-aplicative in cadrul unor cercuri

stiintifice, tehnice §i formagii/ansambluri artistice;

J) organizeaza si desfisoara cursuri de educatie civica si de formare profesionali continua proprii sau
prin universitétile populare rurale;

k) asigurd participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si internationale;

I) alte activitdti in conformitate cu obiectivele institutiei §i cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

Art. 6.

Pentru exercitarea atributiilor care ii revin §i realizarea activitifilor specifice, casa de culturd
colaboreazd cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept
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public sau privat, precum §i cu persoane fizice, fird a exprima nici un fel de interese de grup (etnice,
politice, religioase etc.).

CAPITOLUL III Patrimoniul

Art. 7.

(1) Patrimoniul casei de culturd este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in
proprietatea publicd sau privatd a statului si/sau a unitatii administrativ-teritoriale, dupi caz, pe care le
administreazd in conditiile legii, sau in proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul casei de culturd poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea unor institutii
publice ale administrafiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau
privat, a unor persoane fizice din tard sau din striinitate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea casei de culturd se gestioneazd potrivit

dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd si aplice masurile de protectie
previzute de lege in vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL 1V Personalul si conducerea
Art. 8.

(1) Personalul casei de culturd se structureaza in personal de conducere, de specialitate si personal
auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de munca ale
personalului casei de culturd se realizeaza in conditiile legii.

Art. 9.

(1) Structura organizatoricd si numérul de posturi, aprobate de autoritatea tutelard, sunt cele previzute
in anexa la Regulamentul de organizare si functionare a casei de cultura.

(2) Atributiile personalului incadrat la casa de cultura sunt cele previzute in figele postului.
Art. 10.

Personalul de specialitate si, dupéd caz, cel auxiliar, incadrat in casa de culturd, are obligatia de a
absolvi un curs de perfectionare o data la 3 ani, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 11.
(1) Conducerea operativé a casei de cultura este asigurati de un director numit prin concurs.
(2) Directorul casei de cultura are urmaétoarele atributii:

a) asigurd conducerea activititii curente a institutiei;
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b) elaboreazi programele de activitate anuale si pe etape;

¢) conduce nemijlocit i concret un domeniu distinct din activitatile de profil specifice;
d) este ordonator secundar de credite;
¢) angajeazd personal de specialitate si auxiliar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) hotardste mésurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in concordanti cu
legislatia in vigoare;

g) reprezintd §i angajeazd institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tara si din
strdindtate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

h) informeazi trimestrial consiliul consultativ asupra realizirii obiectivelor stabilite si a prestatiei
colectivului pe care il conduce, stabilind impreund cu acesta miasuri corespunzitoare pentru
imbunétatirea activitagii.

Art. 12.

(1) In exercitarea atributiilor sale directorul casei de culturi este ajutat de un contabil-gef, numit cu
acordul autoritatii tutelare, conform legii.

(2) Contabilul-sef se subordoneazi directorului §i indeplineste urmatoarele atributii principale:
- coordoneazi activitatea financiar-contabild si de salarizare;

- exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

- organizeazi si rispunde de efectuarea inregistririlor financiar-contabile;

- organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;
- propune masuri pentru imbunititirea activitaii financiar-contabile a institutiei;

- particip in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al instituiei;

- indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocup, potrivit legii.

(3) In absenta contabilului-gef, toate atributiile sale se exercitd de citre persoana desemnati de acesta,
cu avizul directorului casei de culturi.

Art. 13.

(1) In cadrul casei de culturs se organizeazd un consiliu consultativ format din 7-15 membri, care isi
desfdsoard activitatea pe baza de voluntariat, din randul personalitdtilor culturale si stiintifice
reprezentative, precum §i reprezentanti ai filialelor casei de cultura.
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(2) Componenta consiliului consultativ este propusd de directorul institutiei si aprobatd de Consiliul
local.

(3) Componenta consiliului consultativ se stabileste pentru o perioada de 4 ani.

(4) Consiliul consultativ se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie si are urmitoarele
atributii principale:

- face propuneri referitoare la programul anual de activitate si la prioritatile de finantare;
- analizeaza trimestrial activitatea desfasuratd si modul de finantare a activititilor;

- face propuneri privind schimbarile necesare in structura institutiei, care se inainteazi spre aprobare
consiliului local.

(5) Dezbaterile consiliului consultativ se consemneaz in procesul-verbal de sedinti si se semneazi de
toti participantii la lucririle sedintei.

CAPITOLUL V Bugetul de venituri si cheltuieli
Art. 14,
(1) Casa de culturd este finanfata din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local.

(2) Casa de culturd are plan propriu de venituri si cheltuieli, care se elaboreaza anual si se aproba de
Consiliul local.

Art. 15.

Veniturile extrabugetare se obfin din activitati realizate direct de casa de culturi, si anume din:
a) incasdri din spectacole, proiectii de filme, discoteci si videodiscoteci;

b) inchirieri de sili si bunuri;

¢) valorificarea unor lucréri realizate in cadrul cercurilor si cursurilor aplicative;

d) taxe de inscriere la cercuri i cursuri proprii sau ale universititilor populare;

e) difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie din domeniul culturii populare, educatiei
permanente, stiinei i literaturii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

f) incaséri din expozitii si din valorificarea unor creatii populare realizate pe orice fel de suport, cu
respectarea dispozitiilor legale in materie;

g) prestarea altor servicii (culturale, de educatie permanenta etc.) ori activititi, in conformitate cu
obiectivele si atributiile institutiei, in conditiile legii.

Art. 16.
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(1) Casa de culturd dispune de stampila si sigiliu proprii.

(2) Casa de culturi are arhiva proprie in care se péstreazi, conform prevederilor legale:

- actul normativ de infiintare;

- procesele-verbale ale sedintelor consiliului consultativ;

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, ddri de seama si situatii statistice;
- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

Art. 17.

(1) Directorul casei de culturd, in baza prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare, elaboreazi Regulamentul de ordine interioard al institutiei.

(2) Orice modificare i completare a prezentului regulament vor fi propuse de director, in vederea
aprobdrii de citre autoritatea tutelard.

Presedinte de sedinta,
Dumitru — Danut SAIN

Docomentul semnat in
original se afla la dosarul

sedintei
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Bugetul aprobat al Casei de Culturi Tudor Musatescu Campulung

Anexa nr. 3 la Caietul de obiective

Credite | Cheltuieli | Credite Cheltuieli Credite Cheltuieli
DENUMIRE bugetare | efectuate | bugetare | efectuate | bugetare | efectuate
INDICATORI 2018 2018 2019 2019 2020 2020
TOTAL GENERAL 540.000 455.000 592.000 548.900 930.000 746.943
10 213.000 175.494 277.000 266.637 393.000 366.294
10,01 195.450 162.422 262.000 252.507 374.000 348.306
Salarii de baza 10.01.01 194.900 161.878 237.000 227.794 347.000 320.609
Indemnizatii de
delegare 10.01.13 550 544 - - - -
Indemnizatii de hrana 10.01.17 25.000 24713 27.000 27.697
10,02 10.150 7.250 8.500 8.450 10.500 10.150
Vouchere de vacanta 10.02.06 10.150 7.250 8.500 8.450 10.500 10.150
Contributii 10.03 7.400 5.822 6.500 5.680 8.500 7.838
Contributii de asigurari
sociale de stat 10.03.01 1.710 1.702 - - - -
Contributii de asigurari
de somaj 10.03.02 60 54 - - - -
Contributii de asigurari
sociale de s3nitate 10.03.03 560 560 - - - -
Contributii de asigurari
ntru boli profesionale | 10.03.04 20 19 - - - -
Contributii pentru
concedii si indemnizatii | 10.03.06 100 92 - - - -
Contributia asiguratorie
ntru munca 10.03.07 4.950 3.395 6.500 5.680 8.500 7.838
BUNURI SI SERVICII 20 327.000 279.506 315.000 282.263 537.000 380.649
BUNURI SI SERVICII 20,01 30.000 11.213 34.000 20.318 110.000 65.404
Furnituri de birou 20.01.01 3.500 1.687 5.000 1.313 5.000 3.269
Materiale pt. curétenie 20.01.02 3.000 6.000 2.966 5.000 4.648
incalzit, iluminat 20.01.03 8.000 126 5.000 1.655 5.000 4.901
Posta, telefon, radio,
TV, internet 20.01.08 3.500 2.997 6.000 2.385 4.000 2.758
Alte bunuri si servicii pt.
intretinere si
functionare 20.01.30 12.000 6.403 12.000 11.999 91.000 49.828
Reparatii curente 20,02 - - - - 25.000 10.548
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Bunuri de natura ob.

de inventar 20,05 0 0 1.000 0 50.000 48.459
Alte obiecte din

inventar 20.05.30 = - 1.000 0 50.000 48.459
Deplasari 20,06 12.000 8.525 15.000 11.209 35.000 5.162
Deplasari interne,

detasdri, transferari 20.06.01 12.000 8.525 15.000 11.209 10.000 5.162
Deplaséri in strainatate | 20.06.02 - - - - 25.000

Carti, publicatii si

materiale

documentare 20,11 16.000 10.745 13.000 7.933 15.000 10.529
Pregitire Profesionala 20,13 - - 1.000 0 2.000

Protectia muncii 20,14 1.000 - 1.000 1.000 1.000 864
Alte cheltuieli 20,30 268.000 249.023 250.000 241.803 299.000 239.683
Chirii 20.30.04 18.000 18.000 24.000 20.000 28.000 28.000
Alte cheltuieli cu bunuri

si servicii 20.30.30 250.000 231.023 226.000 221.803 271.000 211.683

Presedinte de sedinti,
Dumitru — Danut SAIN

Documentul semnat in
original se afli la dosarul

sedintei




