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HOTARAREA nr. 14 din 17.01.2022

cu privire la aprobarea Acordului de Parteneriat si depunerea proiectului Dezvoltare
locali in zonele urbane marginalizate din Municipiul Cimpulung in cadrul apelului
lansat de Asociatia GAL Caimpulung Muscel in vederea accesirii fondurilor pentru
investitii POCU in cadrul SDL Grupul de Actiune Localid Campulung Muscel AP 5/P1
9.vi/ OS 5.1.

JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL CAMPULUNG
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPULUNG

Str. NegruVoda, i, 127, judetul Arges

Consiliul Local al Municipiului Campulung, judetul Arges, intrunit in sedinta
extraordinari in data de 17 ianuarie 2022;
Avand in vedere :

- Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Campulung nr. 1312 din 12.01.2022
prin care se propune aprobarea Acordului de Parteneriat si depunerea proiectului
Dezvoltare locala in zonele urbane marginalizate din Municipiul Cadmpulung in cadrul
apelului lansat de Asociatia GAL Campulung Muscel in vederea accesarii fondurilor
pentru investitii POCU in cadrul SDL Grupul de Actiune Locald Campulung Muscel AP
5/P19.vi/ OS 5.1

- Raportul Serviciului de Dezvoltare Urband — Compartimentul Proiecte si fonduri
europene din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Campulung
inregistrat sub numarul 1311 din 12.01.2022 prin care se propune initierea unui proiect
de hotdrare cu privire la Acordului de Parteneriat i depunerea proiectului Dezvoltare
locald in zonele urbane marginalizate din Municipiul Campulung in cadrul apelului
lansat de Asociatia GAL Campulung Muscel in vederea accesarii fondurilor pentru
investitii POCU in cadrul SDL Grupul de Actiune Locald Campulung Muscel AP 5/PI
9.vi/ OS 5.1,;

- Prevederile art. 129, alin. 2, lit. b si alin. (4), lit. e din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotarérile Consiliului Local al Municipiului Campulung nr. 85 din 19.05.2016 si 10 din
08.07.2016 prin care a fost aprobata, modificata si completata ,,Procedura de selectie a
partenerilor in vederea aplicarii unor cereri de finantare pentru proiecte implementate in
cadrul POCU 2014-2020";

- Hotararea Consiliului Local nr. 142 din 28.11.2017 privind aprobarea Strategiei de
Dezvoltare Locala pentru Asociatia Grupul de Actiune Locald Campulung Muscel;

- Anuntul de Selectie Parteneri in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 —
2020 (POCU) nr. 35121/19.11.2021 lansat de Municipiul Campulung;

- avizele comisiilor de specialitate nr. 1 si 5 ale consiliului local;

in temeiul art. 136 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 / 2019 privind
Codul Administrativ,
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JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL CAMPULUNG
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPULUNG

Str. NegruVoda, nr, 127, judetul Arges

i

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPULUNG

HOTARASTE :

Art. 1. — Se aprobd Acordul de parteneriat si depunerea proiectului “Dezvoltare locald in
zonele urbane marginalizate din Municipiul Cimpulung” pentru finantare in cadrul SDL Grupul
de Actiune Locald Campulung Muscel AP 5/P19.vi/OS 5.1., acord de pateneriat prevdzut in anexa nr.
1 care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. 2. — Se aprobi valoarea totald estimata a proiectului in suma de 11.169.169,52 lei inclusiv
TVA. repartizatd pe parteneri dupd cum urmeaza :

Liderul de parteneriat/P1 — MUNCIPIUL CAMPULUNG 5.802.466,48 lei
Membru 1/P2 —- DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA 1.187.385,40 lei
Membru 2/P3 — SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG 1.336.931,10 lei
Membru 3/P4 — SC POSH MEDIA CONCEPT SRL , 1.069.020,56 lei
Membru 4/P5 - SC C&C GRUP SRL : 1.519.237,38 lei
Membru 5/P6 — LICEUL TEHNOLOGIC AUTO

CAMPULUNG 254.128,60 lei

Art. 3. — Se aproba contributia proprie la realizarea proiectului, dupa cum urmeaza :

) Organizatia
Lider de proiect (Partener
1)

UAT Municpiul
Campulung
Partener 2
DIRECTIA de
ASISTENTA SOCIALA
Partener 3
SPITALUL MUNICIPAL
CAMPULUNG
Partener 4
SC POSH MEDIA

~ CONCEPT SRL
Partener 5
SC C&C GRUP SRL

Partener 6
LICEUL T_EH’N OLOGIC
AUTO CAMPULUNG

Contributia (unde este cazul)

Valoarea contributiei (in lei): /1/6.049,33 LEI
Valoarea contributiei la valoarea totala a proiectului
(%): 2%

Valoarea contributiei (in lei): 23.748,71 LEI
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului

| (%): 2%
Valoarea contributiei (in lei): 26.738,62 LEI
Valoarea contributiei la valoarea totala a proiectului
- (%): 2%
Valoarea contributiei (m lei): 53.451,03 LE]
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului
(%): 5%

Valoarea contributiei (in lel) 75.961 S?LE]
Valoarea contribufiei la valoarea totald a proiectului
(%): 5%

Valoarea contributiei (in lei): 5.082,57LE]
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului
(%): 2%




JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL CAMPULUNG
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPJULUI CAMPULUNG

N 127, judetul Arges [0

Art. 4. — Se imputerniceste primarul Municipiului Campulung, doamna Elena — Valerica
LASCONI, potrivit Codului Civil, s incheie Contractul de Finantare cu AMPOCU/OI si s reprezinte
membrii Parteneriatului fatd de AMPOCU/OI, precum si pentru orice aspect legat de implementarea
Proiectului si derularea Contractului de Finantare.

Art. 5. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineazd Primarul Municipiului
Céampulung si Compartimentul proiecte si fonduri europene.

Art. 6. — Prezenta hotarare va f1 afisata si publicatd pentru aducere la cunogtinta publicd si va
fi comunicata in termen legal Institutiei Prefectului — Judetul Arges, Serviciului de Dezvoltare Urbana
— Compartimentul proiecte si fonduri europene, Directiei Economice si Fiscale si Primarului
Municipiului Campulung.

3 Municipiul Cimpulung, 2022
Presedinte de sedinta

Contrasemneaza pentru legalitate
p- Secretar general
Ramona SIMION
Nicolae CRINGUS

7%
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Anexa nr. 1 la Hotdrdrea Consiliului Local Cémpulung nr. 14/17.01.2022
Anexa nr. 3

ACORD DE PARTENERIAT
(Acordul incheiat intre Beneficiar si Partener/Parteneri)
(Model recomandat)

Partile

1. UAT MUNICIPIUL CAMPULUNG, cu sediul in: Campulung, Str. Negru Voda, nr. 127, judetul Arges,
codul fiscal 4122361, avand calitatea de Lider parteneriat /Partener 1;

2. DIRECTIA de ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG, cu sediul in: Campulung, Str. Matei Basarab, nr. 65,
judetul Arges, codul fiscal 15640474, avand calitatea de Membru 1 /Partener 2

3. SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG, cu sediul in: Campulung, Str. Dr. Costea, nr. 8, judetul Arges,
codul fiscal 4756466, avand calitatea de Membru 2 /Partener 3

4. SC POSH MEDIA CONCEPT SRL, cu sediul in: Campulung, Str. Pictor Nicolae Grigorescu , nr. 8, judetul
Arges, codul fiscal 36812084, avand calitatea de Membru 3 /Partener 4

5. SC C&C GRUP SRL, cu sediul in: comuna Afumati, Str. Decebal, nr. 3, judetul lifov, codul fiscal
14843268, avand calitatea de Membru 4 /Partener 5

6. LICEUL TEHNOLOGIC AUTO CAMPULUNG, cu sediul in: Cdmpulung, 50s. Nationald nr. , nr. 108, judetul
Arges, codul fiscal 5010030, avand calitatea de Membru 5 /Partener 6

au convenit urmatoarele:

Obiectul

(1)  Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiara
proprie a fiecarei parti la bugetul proiectului, precum si responsabilitatile ce le revin in implementarea
activitatilor aferente proiectului: ,Dezvoltare locala in zonele urbane marginalizate din Municipiul
Campulung”, care este depus in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa
prioritara 5.1, Prioritatea de investitie 9, apel de proiecte (Cod generat MySMIS si denumire)
“Dezvoltarea mediului antreprenorial prin acordarea de microgrant integrat cu stagii de formare”

(2) Cerereade finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integranta a acestui acord.

Art. 3. Principiile de buna practicd ale parteneriatului

(1) Toti partenerii trebuie s§ contribuie la implementarea proiectului si s5 isi asume rolul lor in cadrul
proiectului, aga cum acesta este definit in cadrul prezentului Acord de Parteneriat.

(2) Partile trebuie sa se consulte in mod regulat si s3 se informeze asupra tuturor aspectelor privind evolutia
proiectului.

(3) Toti partenerii trebuie s& implementeze activitatile cu respectarea standardelor profesionale si de etica
cele mai inalte.

(4) Partenerii sunt obligati sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese §i regimul
incompatibilitatilor, iar, in cazul aparitiei unui asemenea conflict, s& dispuna luarea miasurilor ce conduc
la evitarea, respectiv stingerea lui inclusiv, dar fara a se limita la, informarea a AMPQOCU/OIPOCU
responsabil in legaturd cu orice situatie care da nastere sau este posibil sa dea nastere unui astfel de
conflict, in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la data aparitiei unei astfel de situatii. in caz contrar,
semnatarii prezentului acord inteleg ca poate fi reziliat contractul de finantare prin decizia
AMPOCU/OIPOCU responsabil de plin drept, firad punere in intarziere, f3r3 interventia unui tribunal
arbitral/unei instante judecdtoresti §i fara indeplinirea altor formalitati, cu exceptia transmiterii catre
Liderul de parteneriat a unei simple informiri cu privire la rezilierea Contractului de finantare.

Art. 4 Roluri si responsabilitati in implementarea proiectului

1
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(1)  Rolurile si responsabilitdfile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de
finantare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activitdti asumate de fiecare
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partener:
I_Organiza;ia Roluri si responsabilitati
Lider de proiect (Partener 1) Activitatea 1 Management de proiect
Municipiul Cdmpulung Al.1. Managementul proiectului si derularea achizitiilor
| Resurse umane implicate: Manager de proiect.
- asigura managementul proiectului;

- se ocupa de coordonarea generala si financiara a proiectului;

- stabileste strategia de lucru si desemneaza membrii echipei

de implementare;

‘ - relationeaza la nivel institutional cu toti actorii implicati in
proiect;

‘ - angajeaza prin semnatura resursele materiale, financiare si

umane necesare implementarii proiectului;

. decide alocarea resurselor financiare impreuna  cu

responsabilul financiar;

- raporteaza modul de realizare a obiectivelor;

- monitorizeaza permanent activitatile pentru verificarea

conformitatii cu obiectivele propuse (atingerea

indicatorilor/rezultatelor previzionate) si

prevederea/eliminarea abaterilor (managementul riscului) etc.;

- realizeaza planul de implementare, monitorizare si control al

proiectului;

- coordoneaza achizitiile de produse si servicii;

- asigura masurile minime de informare si publicitate ale

proiectului.

Al.2. Decontarea cheltuielilor indirecte pe baza de rata

forfetara

Aceasta subactivitate este dedicata decontarii cheltuielilor

indirecte calculate pe baza de rata forfetara in procent de 15%

din cheltuielile directe cu personalul, ale Partenerului 2, in

conformitate cu prevederile "Orientari privind accesarea

finantarilor in cadrul POCU 2014-2020" si Ghidului Conditii

Specifice aferent apelului 4.2 — POCU.

Activitatea 2 Informare si publicitate proiect - masuri

obligatorii
. A2.1. Elaborarea planului de informare-publicitate a
| proiectului
i Activitatea A.2. este o activitate transversala la nivelul
- proiectului.

Subactivitatea se va realiza in primele 2 luni de proiect, iar

‘ responsabili de aceasta subactivitate vor fi managerul de
‘ proiect. Acestia vor elabora plan de informare-publicitate a
_ proiectului care sa corespunda nevoilor grupurilor vizate.
| Planul va contine masuri minime de informare, acestea putand
‘ fi actualizate pe parcursul implementarii proiectului. Mai multe
detalii privind masurile de comunicare intreprinse in cadrul

‘ proiectului sunt descrise la subactivitatea A2.2. Pentru o
abordare unitara la nivel de proiect, planul va fi comunicat |
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intregii echipe de implementare.

A2.2. Conceperea si diseminarea de materiale de informare-
publicitate a proiectului

Subactivitatea va demara in prima luna de proiect si se va
desfasura pe toata perioada de implementare. Responsabili de
realizarea acesteia vor fi managerul de proiect si expertul
comunicare si promovare proiect. La nivelul proiectului vor fi
asigurate masurile minime de informare si publicitate
prevazute in ”Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului_Operational Capital Uman 2014-2020”. Se va
asigura vizibilitatea proiectului prin afisarea a cel putin unui afis
la sediul proiectului si la locatile de implementare a
activitatilor tehnice (partenerii proiectului).

Activitatea 3 Sprijinirea dezvoltarii/furnizarii de servicii
sociale/medicale/ medico-sociale, inclusiv in cadrul centrelor
comunitare integrate
A 3.1 Organizarea de campanii de informare, constientizare a
importantei efectudrii controalelor medicale periodice pentru
adulti si a monitorizarii dezvoltdrii adecvate a copiilor sub 1
an in Zona Pescdreasa si Zona Cazdrmilor, respectiv a
educatiei sexuale.
Resurse umane:

- Expert coordonare organizare campanie de informare

si constientizare

Resurse materiale:

- Flipchart si materiale consumabile

In cadrul campaniei se va pune accent in principal pe
constientizare importantei efectuarii controalelor medicale
periodice pentru adulti, a monitorizarii dezvoltarii adecvate a
copiilorsublansia educatiei sexuale, inclusiv prin exemple de
buna practica.
Va fi realizata o strategie de comunicare pentru desfasurarea
campaniei de constientizare de catre Expert strategie de
comunicare P3 in colaborare cu Expert organizare campanie
informare si constientizare S . Acesta va fi adaptata pentru
grupul tinta vizat de proiect, inclusiv cu prezentarea de
exemple de buna practica.
In coordonarea subactivitatii va fi implicat Expert coordonator
de la fiecare partener implicat in realizarea activitatii: Expert
coordonator P1, Expert coordonator p2, Expert coordonator
P3.
Strategia va contine minimum urmatoarele componente:

- Campanie de constientizare prin sesiuni de informare

. Campanie de constientizare prin media (online si

offline)

A 3.2 Infiintarea si acreditarea unui serviciu de ingrijire la
domiciliu in zona Pescdreasa si zona Cazdrmilor.
Resurse umane:

- Expert acreditare servicii de ingrijire la domiciliu

3
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[ - Manager de program.

Expert acreditare servicii de ingrijire la domiciliu va fi
responsabil cu infiintarea si acreditarea serviciului de ingrijire la
domiciliu, se va asigura ca centrul medico social unde se va
acredita serviciul indeplineste toate criteriile pentru depunerea
dosarului de acreditare, va realizar regulamentul de organizare
si functionare a serviciului, va realiza dosarul de acreditare si il
va depune la autoritatile competente.

Manager de program va fi cel care va administra si coordona
serviciul de ingrijire la domiciliu.

Serviciul va fi autorizat in cadrul centrului medico social
construit. Acreditarea serviciului de ingrijire la domiciliu va
intra in responsabilitatea DAS. Va fi alocat un spatiu in care vor
fi asigurate toate criteriile de autorizare a serviciului. In
conformitate cu Strategia de Dezvoltare Locala aprobata,
serviciul de ingrjire la domiciliu va avea corespondentul din
Nomenclatorului  serviciilor sociale, precum §i @
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale 8810ID-1si 8810ID-HII.

Rersursele necesare achizitionate:

Leasing operational masina si achizitionarea de echipamente
medicale pentru dotarea masinii realizata de S — masina va fi
utilizata pentru deplasarea echipelor la pacienti. Echipamentele
vor fi necesare in ingrjirirea evaluarea si ingrijirea persoanelor
din GT. De asemenea, va fi achizitionat combustibil pentru
autovehicul.

2 dulapuri/fisete, 2 birouri, 2 scaune - Dotarea centrului medico
social cu mobilier necesar desfasurarii activitatii de servicii de
ingrijire la domiciliu. Dulapurile/fisetele vor fi necesare in
vederea pastrarii dosarelor personale ale pacientilor in conditii
de siguranta.

Materiale consumabile — pentru desfasurarea activitatii de
ingrijire la domiciliu, inclusiv produse farmaceutice. Astfel, vor
fi achizitionate un kit produse curatenie ( vor contine produse
necesare efectuarii activitatilor de ingrijire la domiciliu) si
produse medicale de baza pentru dotarea spatiului prevazut in
cadrul proiectului. Produsele medicale vor consta in
medicamente antiinflamatoare, antipiretice, analgezice, creme
medicale, unguente si alte produse medicale / farmaceutice de
stricta necesitate intr-un cabinet medico-social. De asemenea,
vor fi achizitionate servicii pentru colectarea deseurilor
medicale.

Aceste servicii vor fi furnizate inclusiv catre persoanele carora i
se va asigura un adapost (persoanele strazii, victime ale
violentei in familie) la nivelul teritoriului SDL, in cadrul
locuintelor sociale sau in locuintelor de tip shelter.

Ingrijire la domiciliu se poate realiza la recomandarea unui
medic (pentru persoanele cu nevoie medicale) sau in baza unei
fise de evaluare realizata de personalul serviciului de ingrijire la
‘ domiciliu.

| Se va deplasa la domiciliu pacientului o echipa formata dintr-un |
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medic + asistent social pentru a evalua in prima faza pacientul
si pentru a face un program de ingrijire la domiciliu, care poate
include o componenta medicala si/sau una sociala. Evaluarea
se va realiza in conformitate cu normele de acreditare ale
\ serviciului de ingrijire la domiciliu.

=

Activitatile desfasurate vor viza:
1. Componenta medicala
‘ 2. Componenta sociala

A 3.3 Infiintarea de servicii medicale mobile si servicii
integrate de asistentd medicalé si consiliere in ZUM
‘ Cazarmilor.

Serviciile medicale mobile vor fi destinate in principal
‘ persoanelor varstnice dependente din Zona Cazarmilor. Sediul
i operational va fi in cadrul centrului medico social infiintat.
. Serviciile vor fi asigurate de Primaria Campulung (S), DAS
|‘ Campulung (P1) si Spitalul Municipal Campulung (P2).

Resurse umane:
- Expert infiintare servicii medicale mobile
Resurse materiale (achizitionate de S):

. trusa medicala mobila, pachete formate din hrana
calda + bauturi calde, pachet formate din paturi +
imbracaminte, combustibil autovehicul, produse
farmaceutice.

. Leasing operational masina si achizitia de echipamente
necesare dotarii vehiculului pentru desfasurarea

\ activitatii — achizitii realizate in cadrul A3.2.

- produse medicale de baza pentru dotarea spatiului
prevazut in cadrul proiectului. Produsele medicale vor
consta in medicamente antiinflamatoare, antipiretice,
analgezice, creme medicale, unguente si alte produse
medicale / farmaceutice de stricta necesitate intr-un
cabinet medico-social. De asemenea, Vor fi

‘ achizitionate servicii pentru colectarea deseurilor
‘ medicale.

A 3.4 Cooptare de medici si asistenti in vederea oferirii de
servicii de sandtate.

Resurse umane:

‘ - Coordonator retea de medici si asistenti

‘ Crearea retelei va fi asigurata de Primaria Campulung (S), DAS

Campulung (P1) si Spitalul Municipal Campulung (P2).

‘ Coordonatorul retea de medici si asistenti (S) va asigura
recrutarea medicilor si asistentilor in cadrul retelei.

‘ Serviciile socio medicale vor fi:

. . Serviciile de ingrijire social-medicala de natura sociala

| - Serviciile de ingrijire social-medicala de natura

| medicala

‘ Serviciile de ingrijire social-medicala de natura sociala

Vor fi asigurate serviciile oferite de echipa mobila in cadrul A
‘ 3.3 s serviciile de ingrjire la domiciliu create in cadrul A 3.2.
| Serviciile de ingrijire social-medicala de natura medicala J
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La nivelul celor 3 ZUM-uri exista un nr estimat de 2970
persoane care nu efectueaza controale medicale periodice.
Astfel, va fi creata o retea de medici si asistenti (medicali si
sociali) care monitorizarea starea de sanatate a populatiei in
special a persoanelor care sufera de boli cronice/ handicap/
deficienta/ dizabilitati si asigura controalele medicale periodice
pentru populatia din ZUM-urile Grui, Pescareasa si Cazarmilor.
In cadrul centrului medico social vor fi create 3 spatii in care se
vor asigura de echipa de medici si asistente controalele
| medicale periodice: un cabinet de stomatologie, un cabinet de
medicina generala (de familie, specializat si pe pediatrie), un
cabinet de pediatrie.
Astfel, reteaua care va operationaliza centrul medico social va fi
formata din 2 medici medicina generala (de familie) P2, 1 medic
pediatru P2, 1 medic stomatolog P2, 4 asistenti medicali P2.
\or fi formate echipe de cate 1 medic + 1 asistent.
Astfel, pentru serviciile de medicina generala (de familie) vor fi
formate 2 echipe de cate 1 medicsi 1 asistent, care vor furniza
serviciile in cadrul centrului medico social cate 4 ore/zi. Astfel,
se va asigura in permanenta personal medical cate 8 ore/zi la
centru. Acestia vor deservi atat persoanele care vin la centru
pentru efectuarea de controale periodice, dar si persoanele
aduse de echipa mobila de interventie (A3.3).
pentru servicile medicale de stomatologie, va fi formata o
echipa din 1 medic stomatolog + 1 asistent medical, care vor
furniza serviciile in cadrul centrului medico social cate 4 ore/zi.
Acestia vor deservi atat persoanele care vin la centru pentru
efectuarea de controale periodice pentru prevenire, dar si
pentru tratament.
A 3.5 Asigurarea accesului la servicii sociale inclusiv prin
dezvoltarea serviciilor medicale in centrul medico-sociala
integrat.
\ Resurse umane:
| - 2 Expert informare si recrutare GT
‘ in cadrul centrului medico social vor fi furnizate urmatoarele
| servicii:
. Servicii de ingrjire la domiciliu (create si furnizate in

| cadrul A3.2)
‘ . Servicii socio medicale de natura medicala si sociala

oferite de echipa mobila de interventie (create si
‘ furnizate in cadrul A3.3)

. Servicii socio medicale de natura medicala (medicina

\ generala, stomatologie, pediatrie) furnizate catre

persoanele din GT prin A3.5.
‘ - Servicii specifice centrelor de zi, servicii socio medicale
l de natura sociala furnizate catre persoanele din GT prin

A3.5.

Actiuni desfasurate:
- Informare si recrutare GT
‘ - Efectuarea de controale periodice
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- Asigurarea unui nivel maxim posibil de autonomie i
siguranta,

- Respectarea identitatii, integritatii , demnitatii si
asigurarea confidentialitatii datelor personale,

- Mentinerea capacitatilor fizice si intelectuale,

- Informarea si consilierea beneficiarilor si a familiilor
acestora privind problematica sociala (probleme
familiale, psihologice si altele asemenea),

- Consiliere juridica si administrativa,

- Interventii pentru  prevenirea si combaterea
institutionalizarii prelungite,

. Stimularea participarii la viata sociala,

- Facilitarea si incurajarea legaturilor interumane inclusiv
cu propriile familii,

- Organizarea de activitati psihosociale si culturale,

. |dentificarea mediilor in care poate fi integrata
persoana internata timp indelungat,

- Informarea cu privire la tot ce priveste viata lor in
unitate.

Resurse materiale necesare pentru defasurarea activitatii:

- materiale consumabile — pentru desfasurarea activitatilor,
inclusiv produse farmaceutice. Astfel, vor fi achizitionate un kit
produse curatenie si produse medicale de baza pentru dotarea
spatiului prevazut in cadrul proiectului. Produsele medicale vor
consta in medicamente antiinflamatoare, antipiretice,
analgezice, creme medicale, unguente si alte produse medicale

| / farmaceutice de stricta necesitate intr-un cabinet medico-

cocial. De asemenea, vor fi achizitionate servicii pentru
colectarea deseurilor medicale.

Ad Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata
muncii
A 4.1 Participarea la programe de ucenicie la locul de
munca/stagii a tinerilor cu varsta intre 18 si 24 de ani in
vederea accesului si mentinerii pe piata muncii
Resurse umane:

- Expert identificare angajatori

- Expert identificare si recrutare GT

- Expert monitorizare contracte ucenicie
Activitatea va consta in crearea premiselor necesare accesului
si mentinerii pe piata muncii a tinerilor absolventi de clasa a
Vill-a cu varsta intre 18 — 24 ani prin participarea la programe
de ucenicie.
Actiunile vor consta in:
|dentificarea potentialilor angajatori — activitatea va fi realizata
Expert identificare angajatori S. Vor fi organizate intalniri cu
posibili angajatori pentru a promova oportunitatile oferite de
Legea 279/2005 privid ucenicia la locul de munca. Intalnirile vor
avea loc intalniri online sau offline, atat la sediul S, dar si la
sediul posibililor angajatorilor. Astfel, Expertul identificare
angajatori S se va deplasa pe raza Municipiu Campulung si in
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teritoriu pentru a identifica posibili angajatori. Datele obtinute
in cadrul intalnirilor vor fi integrate intr-o baza de date care va
fi utilizata pe parcursul implementarii proiectului pentru a pune
in legatura GT cu posibilii angajatori sa intre in programe de
ucenicie. Acesta baza de date va avea si rolul de a identifica la
nivelul angajatorilor ce nevoi de personal au.
Identificarea furnizorilor de formare/institutiilor de invatamant
care pot oferi calificarile necesare angajatorilor - activitatea va
fi realizata Expert identificare angajatori S. Va fi creata o baza
de date cu furnizori de formare/unitatile de invatamant
existenti la nivelul judetului Arges care ar putea sa intre in
parteneriat cu angajatorii si sa ofere programele de ucenicie
atat partea teoretica, cat si partea practica. Expertul
identificare angajatori S va avea rolul de a pune in contact
furnizorii de formare si angajatorii.
Identificarea si recturare GT — activitatea va fi realizata de
Expert identificare si recrutare GT. O data ce baza de date a
fost creata si s-au aflat nevoile de angajare ale angajatorilor, se
vor promova oportunitatile oferite de programele de ucenicie
catre GT vizat de activitate. Vor fi realizate pliante, flyere care
vor fi distribuite in ZUM Pescareasa, Grui si Cazarmilor. Se va
pune accent in special pe tinerii din zona Pescareasa. Vor fi
organizate intalniri (minimum S intalniri) de prezenatare a
oportunitatilor in care vor fi prezentate beneficiile oferite de
angajatori, dar si calitatile detinute de viitorii angajati.
Intalnirile vor avea loc in cadrul scolii reabilitate prin fisa de
interventie POR #16 cu GT. Intalnirile vor fi sustinute de Expert
identificare si recrutare GT, insa vor fi incurajati sa participe si
angajatorii.
Semnarea contractelor de ucenicie si monitorizarea lor —
activitatea va fi realizata de Expert monitorizare contracte
ucenicie S.
A4.2 Organizarea de sesiuni de informare si consiliere,
mediere si plasarea pe piata muncii pentru persoane varstnice
si femei
Resursa umana:

- 1 Expert informare si recrutare GT
‘ - 2 Experti facilitare realatie angajat-angajator
Va fi subcontractat serviciul de furnizare sesiuni de informare si
consiliere profesionala. Acestia vor asigura minimum 2 Experti
informare si consiliere care vor realiza informarea si consilierea
de grup si individuala a persoanelor de GT si materialele
consumabile necesare desfasurarii acestor sesiuni.
Activitatea va viza cresterea sanselor de ocupare prin:
informare si consiliere profesionala, facilitarea relatiei dintre
angajat si angajator si plasare pe piata muncii pentru femei si
persoane varstnice. Actiunile desfasurate in cadrul acestei
subactivitati vor consta in:

1. Identificare si selectie GT

2. Furnizarea sesiuni de informare si consiliere individuala

si de grup |
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3. Facilitarea accesului persoanelor care doresc un loc de
munca la angajatori

4. Incheierea contractelor de munca si monitorizarea
acestora

\ A 4.3 Organizarea de sesiuni de informare si consiliere,
facilitarea si plasarea pe piata muncii pentru persoane de
etnie roma
Resursa umana:
. 1 Expert informare si recrutare GT
‘ - 2 Experti facilitare realatie angajat-angajator
Va fi subcontractat serviciul de furnizare sesiuni de informare si
consiliere profesionala. Acestia vor asigura minimum 2 Experti
informare si consiliere care vor realiza informarea si consilierea
de grup si individuala a persoanelor de GT si materialele
consumabile necesare desfasurarii acestor sesiuni.
Activitatea va viza cresterea sanselor de ocupare prin:
informare si consiliere profesionala, facilitarea relatiei dintre
angajat si angajator si plasare pe piata muncii pentru femei si
persoane varstnice. Actiunile desfasurate in cadrul acestei
subactivitati vor consta in:
5. |dentificare si selectie GT
| 6. Furnizarea sesiuni de informare si consiliere individuala
' si de grup
| 7. Facilitarea accesului persoanelor care doresc un loc de
munca la angajatori
8. Incheierea contractelor de munca si monitorizarea
acestora

\ A4.4 Organizarea de cursuri de formare profesionala
‘ pentru tineri si adulti in vederea insertiei pe piata muncii
Resursa umana necesara desfasurarii cursurilor:
- 1 Expert informare si recrutare GT

‘ - 1 Expert facilitare relatie angajat-angajator
Resursa materiale:

- Locatia pentru desfasurarea cursurilor
Expertul informare si selectie GT S va identifica GT care va fi
implicat in sesiuni de informare si consiliere, facilitarea si
angajarea acestora. Activitatea se va adresa tuturor memdrilor
GT vizat prin Ghid, 65 persoane. Astfel, vor fi selectati 65 de
membri GT formati din persoane de etnie roma care vor
participa la sesiuni de informare si consiliere de grup si
individuale.
| Informarea privind oportunitatile vor fi realizate prin realizare
\ de flyere si distribuirea acestora. De asemenea, vor fi realizate
|

afise care vor fi publicate in comunitatile vizate ZUM
Pescareasa.

\| Activitatea 5 Sprijin pentru cresterea accesului si participarii 1a
| educatie
‘ A 5.1 Imbunatatirea conditiilor pentru desfasurarea

invatamantului dual, ca parte a invatamantului profesional si
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[ | tehnic (identificarea angajatorilor).
Resursa umana:
- Expert dezvoltare program invatamant dual
- Expert identificare angajatori
- Expert identificarea si recrutare GT
Invatamantul dual este organizat Ia initiativa operatorilor
economici interesati, in calitate de potentialu angajatori si
prateneri de practica. Liceul Tehnologic Auto Campulung va
include in programa scolara un program de invatamant dual
destinat tinerilor absolventi de clasa a Vlll-a pana in 23 ani care
pot urma cursuri de formare profesionala initiala in sistem dual.
l Autorizarea programului si desfasurarea acestuia va fi realizata
de catre Expertul dezvoltare program invatamant dual S,
I Expertul dezvoltare program invatamant dual P6 si Expert
‘ identificare angajatori S.
Expertul identificare angajatori S va promova aceasta
‘ oportunitate programului invatamantului dual in zona si
beneficiile aduse de un astfel de program. Se va crea o baza de
‘ date cu angajatorii interesati si de asemenea se vor stabili
nevoile de calificare ale tinerilor. Cei 2 experti dezvoltare
‘ program invatamant dual S si P6 vor realiza o intalnire cu
! angajatorii interesati de programul dual pentru a le prezenta
? conditiile si procedura de autorizare. De asemenea, cei 2
] experti vor fi responsabili cu realizarea intregii proceduri de
’ acreditare a programului dual la autoritatile responsabile.
‘ Invatamantul dual are o durata a studiilor de cel putin 3 ani.

A 5.2 Participarea a 25 elevi la invatamantul dual si acordarea
de pachete integrate si burse suplimentare
Resurse umane:
‘ - Expert informare si recrutare GT
. Liceului Tehnologic Auto Campulung va demara programul de
' invatamant dual. Vor fi implicati cel putin 25 de absolventi ai
‘ clasei a Vlll-a cu varsta pana in 23 ani din cele trei ZUM-uri Grui,
Pescareasa si Cazarmilor care vor participa la program de
‘ invatamant dual. Acestia vor fi identificati si recrutati de catre
Expert informare si recrutare GT S si Expert informare si
| recrutare GT P6 din randul tinerilor absolventi de clasa a 8-a.
‘ Vor fi acordate pachete integrate pentru prevenirea parasirii
timpurii a scolilor formate din: ajutoare materiale acordate
| copiilor pentru materiale educationale (25 pachete), masuri de
| acompaniere precum imbracaminte si incaltaminte (25
pachete), participarea I3 activitati extracurriculare, accesul la
servicii medicale si sociale. Activitatile extracurriculare vor
consta in participarea elevilor la o sesiune de dezvoltare
‘ persoala si cresterea stimei de sine. Sesiunea va adresa aspecte
generale de dezvoltare persoanala precum: dezvoltarea
i creativitatii, increderea in sine, autocunoastere, dezvoltarea
‘ capacitatilor cognitive si exprimarea emotiilor. Notiunile
. teoretice vor fi insotite de exercitii individuale si de grup pentru
‘ | 0 mai buna asimilare. Aceasta sesiune va avea rolul de a |
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preveni excluziunea sociala. Sesiunea va fi sustinuta de catre un
‘ Expert dezvoltare persoanala S si va consta intr-o sesiune de
\ grup cu durata de 4 ore si sesiuni individuale cei 25 de elevi a

cate 2 ore/elev.
Pentru a preveni abandonul scolar vor fi acordate burse
‘ suplimentare pentru toti cei 25 de elevi. Pachetele integrate
| vor fi acordate pe baza unei metodologii realizate de catre cei 2
| experti informare si recrutare GT.

‘ ‘ Activitatea 6 Combaterea discriminarii si segregarii

| Partener 2 Activitatea 1 Management de proiect
DIRECTIA de ASISTENTA SOCIALA | A1.1. Managementul proiectului si derularea achizitiilor

‘ CAMPULUNG Resurse umane implicate: Expert coordonator partener
-asigura implementarea in bune conditii a activitatilor

‘ prevazute de proiect pentru grupul tinta;

| - colaboreaza cu echipa de management a proiectului si asigura

desfasurarea in bune conditii, impreuna cu membrii echipei de

implementare, a activitatilor desfasurate de parteneri in cadrul

| proiectului.

‘ A1.2. Decontarea cheltuielilor indirecte pe baza de rata

| forfetara

| Aceasta subactivitate este dedicata decontarii cheltuielilor

indirecte calculate pe baza de rata forfetara in procent de 15%

‘ din cheltuielile directe cu personalul, ale Partenerului 2, in

| ‘ conformitate cu prevederile "Orientari privind accesarea
| finantarilor in cadrul POCU 2014-2020" si Ghidului Conditii

‘ | Specifice aferent apelului 4.2 - POCU.

‘ | Activitatea 2 Informare si publicitate proiect — masuri

obligatorii
| A2.1. Elaborarea planului de informare-publicitate a
l proiectului
' | Activitatea A.2. este © activitate transversala la nivelul
| ‘ proiectului.
Subactivitatea se va realiza in primele 2 luni de proiect, iar
‘ responsabili de aceasta subactivitate vor fi managerul de

| proiect. Acestia vor elabora plan de informare-publicitate a
| |proiectului care sa corespunda nevoilor grupurilor vizate.
‘ ‘ planul va contine masuri minime de informare, acestea putand
‘ fi actualizate pe parcursul implementarii proiectului. Mai multe
| detalii privind masurile de comunicare intreprinse in cadrul
lproiectului sunt descrise la subactivitatea A2.2. Pentru o
I | abordare unitara la nivel de proiect, planul va fi comunicat
‘ ‘ intregii echipe de implementare.
A2.2. Conceperea si diseminarea de materiale de informare-
| | publicitate a proiectului
\ Subactivitatea va demara in prima luna de proiect si se va
desfasura pe toata perioada de implementare. Responsabili de
| | realizarea acesteia vor fi managerul de proiect si expertul
‘ ‘ comunicare si promovare proiect. La nivelul proiectului vor fi
| asigurate masurile minime de _informare _si publicitate
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prevazute in ”Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului_Operational Capital Uman 2014-2020”. Se va
asigura vizibilitatea proiectului prin afisarea a cel putin unui afis
la sediul proiectului si la locatiile de implementare a
activitatilor tehnice (partenerii proiectului).

Activitatea 3 Sprijinirea dezvoltarii/furnizarii de servicii
sociale/medicale/ medico-sociale, inclusiv in cadrul centrelor
comunitare integrate
A 3.2 Infiintarea si acreditarea unui serviciu de ingrijire la
domiciliu in zona Pescdreasa si zona Cazdrmilor.
Resurse umane:
- 2 Asistenti sociali
- 1 kinetoterapeut P1,
- 2 medici de familie
medicii, asistentii medicali, asistentii sociali, kinetoterapeutul si
infirmierii se vor deplasa la domiciliul pacientilor pentru a
furniza servicii de ingrjire.
Serviciul va fi autorizat in cadrul centrului medico social
construit. Acreditarea serviciului de ingrijire la domiciliu va
intra in responsabilitatea DAS. Va fi alocat un spatiu in care vor
fi asigurate toate criteriile de autorizare a serviciului. In
conformitate cu Strategia de Dezvoltare Locala aprobata,
serviciul de ingrjire la domiciliu va avea corespondentul din
Nomenclatorului  serviciilor ~ sociale, ~ precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale 8810ID-1si 8810ID-III.
| Activitatile desfasurate vor viza:

1. Componenta medicala

2. Componenta sociala
A 3.3 Infiintarea de servicii medicale mobile si servicii
integrate de asistentd medicald si consiliere in ZUM
Cazarmilor.
Serviciile medicale mobile vor fi destinate in principal
persoanelor varstnice dependente din Zona Cazarmilor. Sediul
operational va fi in cadrul centrului medico social infiintat.
Serviciile vor fi asigurate de Primaria Campulung , DAS
Campulung si Spitalul Municipal Campulung
Resurse umane:

- Expert coordonator implementare
Resurse materiale:

. trusa medicala mobila, pachete formate din hrana
calda + bauturi calde, pachet formate din paturi +
imbracaminte, combustibil autovehicul, produse
farmaceutice.

‘ . Leasing operational masina si achizitia de echipamente
| necesare dotarii vehiculului pentru desfasurarea
‘ activitatii — achizitii realizate in cadrul A3.2.

- produse medicale de baza pentru dotarea spatiului

‘ prevazut in cadrul proiectului. Produsele medicale vor
consta in medicamente antiinflamatoare, antipiretice,
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analgezice, creme medicale, unguente si alte produse

medicale / farmaceutice de stricta necesitate intr-un
cabinet medico-social. De asemenea, VOr fi
achizitionate servicii pentru colectarea deseurilor
medicale.
A 3.4 Cooptare de medici si asistenti in vederea oferirii de
servicii de sandtate.
Resurse umane:
- Coordonator retea de medici si asistenti
Crearea retelei va fi asigurata de Primaria Campulung (S), DAS
Campulung (P1) si Spitalul Municipal Campulung (P2).
Coordonatorul retea de medici si asistenti (S) va asigura
recrutarea medicilor si asistentilor in cadrul retelei.
| Serviciile socio medicale vor fi:
| . Serviciile de ingrijire social-medicala de natura sociala
. | - Servicile de ingrijire social-medicala de natura
‘ ] medicala

‘ ‘ serviciile de ingrijire social-medicala de natura sociala
Vor fi asigurate serviciile oferite de echipa mobila in cadrul A
3.3 si serviciile de ingrjire la domiciliu create in cadrul A 3.2.
serviciile de ingrijire social-medicala de natura medicala
La nivelul celor 3 ZUM-uri exista un nr estimat de 2970
‘ persoane care nu efectueaza controale medicale periodice.
Astfel, va fi creata o retea de medici si asistenti (medicali si
\ sociali) care monitorizarea starea de sanatate a populatiei in
special a persoanelor care sufera de boli cronice/ handicap/
‘ deficienta/ dizabilitati si asigura controalele medicale periodice
‘ pentru populatia din ZUM-urile Grui, Pescareasa si Cazarmilor.
‘ in cadrul centrului medico social vor fi create 3 spatii in care se
vor asigura de echipa de medici si asistente controalele
medicale periodice: un cabinet de stomatologie, un cabinet de
| medicina generala (de familie, specializat si pe pediatrie), un
‘ cabinet de pediatrie.
| Astfel, reteaua care va operationaliza centrul medico social va fi
. | formata din 2 medici medicina generala (de familie) P2, 1 medic
' pediatru P2, 1 medic stomatolog P2, 4 asistenti medicali P2.
‘ Vor fi formate echipe de cate 1 medic + 1 asistent.
‘ Astfel, pentru serviciile de medicina generala (de familie) vor fi
‘ formate 2 echipe de cate 1 medic si 1 asistent, care vor furniza
serviciile in cadrul centrului medico social cate 4 ore/zi. Astfel,
se va asigura in permanenta personal medical cate 8 ore/zi la
‘ centru. Acestia vor deservi atat persoanele care vin la centru
‘ \ pentru efectuarea de controale periodice, dar si persoanele
aduse de echipa mobila de interventie (A3.3).
Pentru serviciile medicale de stomatologie, va fi formata o
echipa din 1 medic stomatolog + 1 asistent medical, care vor
| ‘ furniza serviciile in cadrul centrului medico social cate 4 ore/zi.
Acestia vor deservi atat persoanele care vin la centru pentru
‘ efectuarea de controale periodice pentru prevenire, dar si
| pentru tratament. J
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A 3.5 Asigurarea accesului la servicii sociale inclusiv prin
dezvoltarea serviciilor medicale in centrul medico-sociala
integrat.

Resurse umane:

- Expert coordonator P1,

- Expert coordonator P2,

- 2 Expert informare si recrutare GTS,

- 2 Expert informare si recrutare GT P2 pentru recrutare
GT si aducerea acestora pentru controale si 2 asistenti
sociali P2

In cadrul centrului medico social vor fi furnizate urmatoarele

servicii:

. Servicii de ingrjire la domiciliu (create si furnizate in
cadrul A3.2)
. Servicii socio medicale de natura medicala si sociala

\ oferite de echipa mobila de interventie (create si
furnizate in cadrul A3.3)

‘ - Servicii socio medicale de natura medicala (medicina
generala, stomatologie, pediatrie) furnizate catre
persoanele din GT prin A3.5.

- Servicii specifice centrelor de zi, servicii socio medicale

‘ de natura sociala furnizate catre persoanele din GT prin

A3.5.

Actiuni desfasurate:
- Informare si recrutare GT
- Efectuarea de controale periodice
- Asigurarea unui nivel maxim posibil de autonomie si
siguranta,
- Respectarea identitatii, integritatii , demnitatii i
asigurarea confidentialitatii datelor personale,
. - Mentinerea capacitatilor fizice si intelectuale,
‘ - Informarea si consilierea beneficiarilor si a familiilor
| acestora privind problematica sociala (probleme
familiale, psihologice si altele asemenea),
‘ - Consiliere juridica si administrativa,
- Interventii  pentru prevenirea  §i combaterea
institutionalizarii prelungite,
- Stimularea participarii la viata sociald,
. Facilitarea si incurajarea legdturilor interumane inclusiv
cu propriile familii,
- Organizarea de activitati psihosociale si culturale,
. |dentificarea mediilor in care poate fi integrata
persoana internata timp indelungat,
- Informarea cu privire la tot ce priveste viata lor in
unitate.
Resurse materiale necesare pentru defasurarea activitatii:
. materiale consumabile — pentru desfasurarea activitatilor,
inclusiv produse farmaceutice. Astfel, vor fi achizitionate un kit
produse curatenie si produse medicale de baza pentru dotarea
| spatiului prevazut in cadrul proiectului. Produsele medicale vor
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consta in medicamente antiinflamatoare, antipiretice,

analgezice, creme medicale, unguente si alte produse medicale
/ farmaceutice de stricta necesitate intr-un cabinet medico-
social. De asemenea, vor fi achizitionate servicii pentru
colectarea deseurilor medicale.

Ad Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata
muncii
A4.2 Organizarea de sesiuni de informare si consiliere,
mediere si plasarea pe piata muncii pentru persoane varstnice
si femei
Resursa umana:
- 1 Expert informare si recrutare GT
- 2 Experti facilitare realatie angajat-angajator
Va fi subcontractat serviciul de furnizare sesiuni de informare si
consiliere profesionala. Acestia vor asigura minimum 2 Experti
informare si consiliere care vor realiza informarea si consilierea
de grup si individuala a persoanelor de GT si materialele
consumabile necesare desfasurarii acestor sesiuni.
Activitatea va viza cresterea sanselor de ocupare prin:
informare si consiliere profesionala, facilitarea relatiei dintre
angajat si angajator si plasare pe piata muncii pentru femei si
persoane varstnice. Actiunile desfasurate in cadrul acestei
subactivitati vor consta in:
9. Identificare si selectie GT
10. Furnizarea sesiuni de informare si consiliere individuala
si de grup
11. Facilitarea accesului persoanelor care doresc un loc de
munca la angajatori
12. Incheierea contractelor de munca si monitorizarea
acestora

A 4.3 Organizarea de sesiuni de informare si consiliere,
facilitarea si plasarea pe piata muncii pentru persoane de
etnie roma
Resursa umana:

- 1 Expertinformare si recrutare GT

- 2 Experti facilitare realatie angajat-angajator
Va fi subcontractat serviciul de furnizare sesiuni de informare si
consiliere profesionala. Acestia vor asigura minimum 2 Experti
informare si consiliere care vor realiza informarea si consilierea
de grup si individuala a persoanelor de GT si materialele
consumabile necesare desfasurarii acestor sesiuni.
Activitatea va viza cresterea sanselor de ocupare prin:
informare si consiliere profesionala, facilitarea relatiei dintre
angajat si angajator si plasare pe piata muncii pentru femei si
persoane varstnice. Actiunile desfasurate in cadrul acestei
subactivitati vor consta in:

13. Identificare si selectie GT

14. Furnizarea sesiuni de informare si consiliere individuala

si de grup .
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15. Facilitarea accesului persoanelor care doresc un |05m
! munca la angajatori
‘ 16. Incheierea contractelor de munca si monitorizarea
acestora

A 4.4 Organizarea de cursuri de formare profesionala
pentru tineri si adulti in vederea insertiei pe piata muncii
Resursa umana necesara desfasurarii cursurilor:

- 1 Expert informare si recrutare GT

- 1 Expert facilitare relatie angajat-angajator
Resursa materiale:

- Locatia pentru desfasurarea cursurilor
Expertul informare si selectie GT S va identifica GT care va fi
implicat in sesiuni de informare si consiliere, facilitarea si
angajarea acestora. Activitatea se va adresa tuturor memdrilor
GT vizat prin Ghid, 65 persoane. Astfel, vor fi selectati 65 de
membri GT formati din persoane de etnie roma care vor
‘ participa la sesiuni de informare si consiliere de grup si
individuale.
‘ Informarea privind oportunitatile vor fi realizate prin realizare
| de flyere si distribuirea acestora. De asemenea, vor fi realizate
‘ afise care vor fi publicate in comunitatile vizate ZUM
Pescareasa.

Activitatea 5 Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la
educatie
‘ A 5.1 Imbunatatirea conditiilor pentru desfasurarea
invatamantului dual, ca parte a invatamantului profesional si
tehnic (identificarea angajatorilor).
‘ Resursa umana:
- Expert dezvoltare program invatamant dual
‘ - Expert identificare angajatori
- Expert identificarea si recrutare GT
! Invatamantul dual este organizat la initiativa operatorilor
| economici interesati, in calitate de potentialu angajatori si
‘ prateneri de practica. Liceul Tehnologic Auto Campulung va
include in programa scolara un program de invatamant dual
destinat tinerilor absolventi de clasa a Vlll-a pana in 23 ani care
pot urma cursuri de formare profesionala initiala in sistem dual.
Autorizarea programului si desfasurarea acestuia va fi realizata
de catre Expertul dezvoltare program invatamant dual S,
I Expertul dezvoltare program invatamant dual P6 si Expert
identificare angajatori S.
‘ Expertul identificare angajatori S va promova aceasta
oportunitate programului invatamantului dual in zona si
beneficiile aduse de un astfel de program. Se va crea o baza de
date cu angajatorii interesati si de asemenea se vor stabili
nevoile de calificare ale tinerilor. Cei 2 experti dezvoltare
‘ program invatamant dual S si P6 vor realiza o intalnire cu
angajatorii interesati de programul dual pentru a le prezenta
‘ conditiile si procedura de autorizare. De asemenea, cei 2
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r ‘ experti vor fi responsabili cu realizarea intregii proceduri de
‘acreditare a programului dual la autoritatile responsabile.
| Invatamantul dual are o durata a studiilor de cel putin 3 ani.

| A 5.2 Participarea a 25 elevi la invatamantul dual si acordarea
l de pachete integrate si burse suplimentare
' Resurse umane:
‘ - Expert informare si recrutare GT
| Liceului Tehnologic Auto Campulung va demara programul de
| invatamant dual. Vor fi implicati cel putin 25 de absolventi ai
‘ clasei a VIll-a cu varsta pana in 23 ani din cele trei ZUM-uri Grui,
pescareasa si Cazarmilor care vor participa la program de
invatamant dual. Acestia vor fi identificati si recrutati de catre
| Expert informare si recrutare GT S si Expert informare si
. recrutare GT P6 din randul tinerilor absolventi de clasa a 8-a.
\ Vor fi acordate pachete integrate pentru prevenirea parasirii
timpurii a scolilor formate din: ajutoare materiale acordate
‘ copiilor pentru materiale educationale (25 pachete), masuri de
acompaniere precum imbracaminte si incaltaminte (25
| | pachete), participarea la activitati extracurriculare, accesul la
| servicii medicale si sociale. Activitatile extracurriculare vor
‘ consta in participarea elevilor la o sesiune de dezvoltare
persoala si cresterea stimei de sine. Sesiunea va adresa aspecte
‘ generale de dezvoltare persoanala precum: dezvoltarea
creativitatii, increderea in sine, autocunoastere, dezvoltarea
'I | capacitatilor cognitive si exprimarea emotiilor. Notiunile
| || teoretice vor fi insotite de exercitii individuale si de grup pentru
‘ | o mai buna asimilare. Aceasta sesiune va avea rolul de a
preveni excluziunea sociala. Sesiunea va fi sustinuta de catre un
‘ ‘ Expert dezvoltare persoanala S si va consta intr-o sesiune de
‘ grup cu durata de 4 ore si sesiuni individuale cei 25 de elevi a
cate 2 ore/elev.
‘ ‘ Pentru a preveni abandonul scolar vor fi acordate burse
| l suplimentare pentru toti cei 25 de elevi. Pachetele integrate
vor fi acordate pe baza unei metodologii realizate de catre cei 2
| experti informare si recrutare GT.
| | Activitatea 6 Combaterea discriminarii si segregarii

}7Partener 3 \ Activitatea 1 Management de proiect
| SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG | A1.1. Managementul proiectului si derularea achizitiilor
| Resurse umane implicate: Expert coordonator partener
‘ -asigura implementarea in bune conditii a activitatilor
| | prevazute de proiect pentru grupul tinta;
- colaboreaza cu echipa de management a proiectului si asigura
desfasurarea in bune conditii, impreuna cu membrii echipei de
implementare, a activitatilor desfasurate de parteneri in cadrul
proiectului.
‘ Al.2. Decontarea cheltuielilor indirecte pe baza de rata
forfetara
‘ Aceasta subactivitate este dedicata decontarii cheltuielilor
| ‘ indirecte calculate pe baza de rata forfetara in procent de 15%
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din cheltuielile directe cu personalul, ale Partenerului 2, in
conformitate cu prevederile "Orientari privind accesarea
finantarilor in cadrul POCU 2014-2020" si Ghidului Conditii
Specifice aferent apelului 4.2 = POC u.

Activitatea 2 Informare si publicitate proiect — masuri

obligatorii

A2.1. Elaborarea planului de informare-publicitate a
proiectului

Activitatea A.2. este o activitate transversala la nivelul
proiectului.

Subactivitatea se va realiza in primele 2 luni de proiect, iar
responsabili de aceasta subactivitate vor fi managerul de
proiect. Acestia vor elabora plan de informare-publicitate a
proiectului care sa corespunda nevoilor grupurilor vizate.
Planul va contine masuri minime de informare, acestea putand
fi actualizate pe parcursul implementarii proiectului. Mai multe
detalii privind masurile de comunicare intreprinse in cadrul
proiectului sunt descrise la subactivitatea A2.2. Pentru o
abordare unitara la nivel de proiect, planul va fi comunicat
intregii echipe de implementare.
A2.2. Conceperea si diseminarea de materiale de informare-
publicitate a proiectului
Subactivitatea va demara in prima luna de proiect si se va
desfasura pe toata perioada de implementare. Responsabili de
‘realizarea acesteia vor fi managerul de proiect si expertul
comunicare si promovare proiect. La nivelul proiectului vor fi
| asigurate masurile minime de informare si publicitate
| prevazute in “Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul

Programului_Operational Capital Uman 2014-2020". Se va
‘ asigura vizibilitatea proiectului prin afisarea a cel putin unui afis

la sediul proiectului si la locatiile de implementare a
| activitatilor tehnice (partenerii proiectului).

Activitatea 3 Sprijinirea dezvoltarii/furnizarii de servicii
' sociale/medicale/ medico-sociale, inclusiv in cadrul centrelor
| comunitare integrate
A 3.1 Organizarea de campanii de informare, constientizare a
importantei efectudrii controalelor medicale periodice pentru
adulti si @ monitorizarii dezvoltdrii adecvate a copiilor sub 1
| an in Zona Pescdreasa si Zona Cazdrmilor, respectiv a
educatiei sexuale.
| Resurse umane:

- Expert coordonare organizare campanie de informare
si constientizare
Resurse materiale:
- Flipchart si materiale consumabile

In cadrul campaniei se va pune accent in principal pe
constientizare importantei efectudrii controalelor medicale
periodice pentru adulti, a monitorizarii dezvoltdrii adecvate a
copiilor sub 1 an si a educatiei sexuale, inclusiv prin exemple de
buna practica.
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[Va fi realizata o strategie de comunicare pentru desfasurarea

campaniei de constientizare de catre Expert strategie de
comunicare P3 in colaborare cu Expert organizare campanie
informare si constientizare S . Acesta va fi adaptata pentru
grupul tinta vizat de proiect, inclusiv cu prezentarea de
exemple de buna practica.
In coordonarea subactivitatii va fi implicat Expert coordonator
de la fiecare partener implicat in realizarea activitatii: Expert
coordonator P1, Expert coordonator P2, Expert coordonator
P3.
Strategia va contine minimum urmatoarele componente:

- Campanie de constientizare prin sesiuni de informare

- Campanie de constientizare prin media (online si

offline)

A 3.2 Infiintarea si acreditarea unui serviciu de ingrijire la
domiciliu in zona Pescdreasa si zona Cazdrmilor.
Resurse umane:

- Expert acreditare servicii de ingrijire la domiciliu

- Manager de program.
Expert acreditare servicii de ingrijire la domiciliu va fi
responsabil cu infiintarea si acreditarea serviciului de ingrijire la
domiciliu, se va asigura ca centrul medico social unde se va
acredita serviciul indeplineste toate criteriile pentru depunerea
dosarului de acreditare, va realizar regulamentul de organizare
si functionare a serviciului, va realiza dosarul de acreditare si il
va depune la autoritatile competente.
Manager de program va fi cel care va administra si coordona
serviciul de ingrijire la domiciliu.
Serviciul va fi autorizat in cadrul centrului medico social
construit. Acreditarea serviciului de ingrijire la domiciliu va
intra in responsabilitatea DAS. Va fi alocat un spatiu in care vor
fi asigurate toate criteriile de autorizare a serviciului. In
conformitate cu Strategia de Dezvoltare Locala aprobata,
serviciul de ingrjire la domiciliu va avea corespondentul din
Nomenclatorului  serviciilor ~ sociale, — precum si a
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor
sociale 8810ID-I si 88101D-IIl.
Rersursele necesare achizitionate:
Leasing operational masina si achizitionarea de echipamente
medicale pentru dotarea masinii realizata de S — masina va fi
utilizata pentru deplasarea echipelor la pacienti. Echipamentele
vor fi necesare in ingrjirirea evaluarea si ingrijirea persoanelor
din GT. De asemenea, va fi achizitionat combustibil pentru
autovehicul.
2 dulapuri/fisete, 2 birouri, 2 scaune - Dotarea centrului medico
social cu mobilier necesar desfasurarii activitatii de servicii de
ingrijire la domiciliu. Dulapurile/fisetele vor fi necesare in
vederea pastrarii dosarelor personale ale pacientilor in conditii
de siguranta.
Materiale consumabile — pentru desfasurarea activitatii de

| ingrijire la domiciliu, inclusiv produse farmaceutice. Astfel, vor |
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fi achizitionate un kit produse curatenie ( vor contine produse
necesare efectuarii activitatilor de ingrijire la domiciliu) si
produse medicale de baza pentru dotarea spatiului prevazut in
cadrul proiectului. Produsele medicale vor consta in
medicamente antiinflamatoare, antipiretice, analgezice, creme
medicale, unguente si alte produse medicale / farmaceutice de
stricta necesitate intr-un cabinet medico-social. De asemenea,
vor fi achizitionate servicii pentru colectarea deseurilor
medicale.
Aceste servicii vor fi furnizate inclusiv catre persoanele carora li
se va asigura un adapost (persoanele strazii, victime ale
violentei in familie) la nivelul teritoriului SDL, in cadrul
locuintelor sociale sau in locuintelor de tip shelter.
Ingrijire la domiciliu se poate realiza la recomandarea unui
medic (pentru persoanele cu nevoie medicale) sau in baza unei
fise de evaluare realizata de personalul serviciului de ingrijire la
domiciliu.
Se va deplasa la domiciliu pacientului o echipa formata dintr-un
medic + asistent social pentru a evalua in prima faza pacientul
si pentru a face un program de ingrijire la domiciliu, care poate
include o componenta medicala si/sau una sociala. Evaluarea
se va realiza in conformitate cu normele de acreditare ale
serviciului de ingrijire la domiciliu.
Activitatile desfasurate vor viza:

3. Componenta medicala

4. Componenta sociala
A 3.3 Infiintarea de servicii medicale mobile si servicii
integrate de asistentd medicald si consiliere in ZUM
Cazarmilor.
Serviciile medicale mobile vor fi destinate in principal
persoanelor varstnice dependente din Zona Cazarmilor. Sediul
operational va fi in cadrul centrului medico social infiintat.
Serviciile vor fi asigurate de Primaria Campulung (S), DAS
Campulung (P1) si Spitalul Municipal Campulung (P2).
Resurse umane:

- Expert infiintare servicii medicale mobile
Resurse materiale (achizitionate de S):

. trusa medicala mobila, pachete formate din hrana
calda + bauturi calde, pachet formate din paturi +
imbracaminte, combustibil autovehicul, produse
farmaceutice.

- Leasing operational masina si achizitia de echipamente
necesare dotarii vehiculului pentru desfasurarea
activitatii — achizitii realizate in cadrul A3.2.

- produse medicale de baza pentru dotarea spatiului
prevazut in cadrul proiectului. Produsele medicale vor
consta in medicamente antiinflamatoare, antipiretice,
analgezice, creme medicale, unguente si alte produse
medicale / farmaceutice de stricta necesitate intr-un
cabinet medico-social. De asemenea, VoOr fi
achizitionate servicii pentru colectarea deseurilor
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] medicale.

| A 3.4 Cooptare de medici si asistenti in vederea oferirii de
servicii de sdndtate.
Resurse umane:

. Coordonator retea de medici si asistenti
Crearea retelei va fi asigurata de Primaria Campulung (S), DAS
Campulung (P1) si Spitalul Municipal Campulung (P2).
Coordonatorul retea de medici si asistenti (S) va asigura
recrutarea medicilor si asistentilor in cadrul retelei.
Serviciile socio medicale vor fi:

. Serviciile de ingrijire social-medicala de natura sociala

. Serviciile de ingrijire social-medicala de natura

medicala

Serviciile de ingrijire social-medicala de natura sociala

Vor fi asigurate serviciile oferite de echipa mobila in cadrul A
3.3 sj serviciile de ingrjire la domiciliu create in cadrul A3.2.
Serviciile de ingrijire social-medicala de natura medicala

La nivelul celor 3 ZUM-uri exista un nr estimat de 2970
persoane care nu efectueaza controale medicale periodice.
Astfel, va fi creata o retea de medici si asistenti (medicali si
sociali) care monitorizarea starea de sanatate a populatiei in
special a persoanelor care sufera de boli cronice/ handicap/
deficienta/ dizabilitati si asigura controalele medicale periodice
pentru populatia din ZUM-urile Grui, Pescareasa si Cazarmilor.
In cadrul centrului medico social vor fi create 3 spatii in care se
vor asigura de echipa de medici si asistente controalele
medicale periodice: un cabinet de stomatologie, un cabinet de
medicina generala (de familie, specializat si pe pediatrie), un
cabinet de pediatrie.

Astfel, reteaua care va operationaliza centrul medico social va fi
formata din 2 medici medicina generala (de familie) P2, 1 medic
pediatru P2, 1 medic stomatolog P2, 4 asistenti medicali P2.

| Vor fi formate echipe de cate 1 medic + 1 asistent.

Astfel, pentru serviciile de medicina generala (de familie) vor fi
formate 2 echipe de cate 1 medic si 1 asistent, care vor furniza
serviciile in cadrul centrului medico social cate 4 ore/zi. Astfel,
se va asigura in permanenta personal medical cate 8 ore/zi la
centru. Acestia vor deservi atat persoanele care vin la centru
pentru efectuarea de controale periodice, dar si persoanele
aduse de echipa mobila de interventie (A3.3).

Pentru serviciile medicale de stomatologie, va fi formata o
echipa din 1 medic stomatolog + 1 asistent medical, care vor
| furniza serviciile in cadrul centrului medico social cate 4 ore/zi.
Acestia vor deservi atat persoanele care vin la centru pentru
efectuarea de controale periodice pentru prevenire, dar si
\ pentru tratament.

‘A 35 Asigurarea accesului la servicii sociale inclusiv prin
| dezvoltarea serviciilor medicale in centrul medico-sociala
integrat.

Resurse umane: J
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r | - 2 Expert informare si recrutare GT
In cadrul centrului medico social vor fi furnizate urmatoarele
servicii:

- Servicii de ingriire la domiciliu (create si furnizate in
cadrul A3.2)

. Servicii socio medicale de natura medicala si sociala
oferite de echipa mobila de interventie (create si
furnizate in cadrul A3.3)

. Servicii socio medicale de natura medicala (medicina
generala, stomatologie, pediatrie) furnizate catre
persoanele din GT prin A3.5.

- Servicii specifice centrelor de zi, servicii socio medicale
de natura sociala furnizate catre persoanele din GT prin
A3.5.

Actiuni desfasurate:

| - Informare si recrutare GT

- Efectuarea de controale periodice

- Asigurarea unui nivel maxim posibil de autonomie i
siguranta,

|- Respectarea identitatii, integritatii , demnitatii si
asigurarea confidentialitatii datelor personale,

- Mentinerea capacitatilor fizice si intelectuale,

- Informarea si consilierea beneficiarilor si a familiilor
acestora privind problematica sociala (probleme
familiale, psihologice si altele asemenea),

. Consiliere juridica si administrativa,

- Interventii pentru  prevenirea si combaterea
institutionalizarii prelungite,

- Stimularea participarii la viata socialg,

- Facilitarea si incurajarea legdturilor interumane inclusiv

‘ cu propriile familii,

; - Organizarea de activitati psihosociale si culturale,

- ldentificarea mediilor in care poate fi integrata
persoana internata timp indelungat,

‘ - Informarea cu privire la tot ce priveste viata lor in

unitate.

Resurse materiale necesare pentru defasurarea activitatii:

- materiale consumabile — pentru desfasurarea activitatilor,

inclusiv produse farmaceutice. Astfel, vor fi achizitionate un kit

produse curatenie si produse medicale de baza pentru dotarea
spatiului prevazut in cadrul proiectului. Produsele medicale vor
consta in medicamente antiinflamatoare, antipiretice,

‘ analgezice, creme medicale, unguente si alte produse medicale

/ farmaceutice de stricta necesitate intr-un cabinet medico-

I social. De asemenea, vor fi achizitionate servicii pentru

‘ colectarea deseurilor medicale.

‘ A4 Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata
muncii
| A4.2 Organizarea de sesiuni de informare si consiliere,
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mediere si plasarea pe piata muncii pentru persoane varstnice
si femei
Resursa umana:
- 1 Expert informare si recrutare GT
- 2 Experti facilitare realatie angajat-angajator
Va fi subcontractat serviciul de furnizare sesiuni de informare si
consiliere profesionala. Acestia vor asigura minimum 2 Experti
informare si consiliere care vor realiza informarea si consilierea
de grup si individuala a persoanelor de GT si materialele
consumabile necesare desfasurarii acestor sesiuni.
Activitatea va viza cresterea sanselor de ocupare prin:
informare si consiliere profesionala, facilitarea relatiei dintre
angajat si angajator si plasare pe piata muncii pentru femei si
persoane varstnice. Actiunile desfasurate in cadrul acestei
subactivitati vor consta in:
17. Identificare si selectie GT
18. Furnizarea sesiuni de informare si consiliere individuala
si de grup
| 19. Facilitarea accesului persoanelor care doresc un loc de
munca la angajatori
20. Incheierea contractelor de munca si monitorizarea
acestora

A4.3 Organizarea de sesiuni de informare si consiliere,
facilitarea si plasarea pe piata muncii pentru persoane de
etnie roma
Resursa umana:
- 1 Expert informare si recrutare GT
- 2 Experti facilitare realatie angajat-angajator
Va fi subcontractat serviciul de furnizare sesiuni de informare si
consiliere profesionala. Acestia vor asigura minimum 2 Experti
informare si consiliere care vor realiza informarea si consilierea
de grup si individuala a persoanelor de GT si materialele
consumabile necesare desfasurarii acestor sesiuni.
Activitatea va viza cresterea sanselor de ocupare prin:
informare si consiliere profesionala, facilitarea relatiei dintre
angajat si angajator si plasare pe piata muncii pentru femei si
persoane varstnice. Actiunile desfasurate in cadrul acestei
subactivitati vor consta in:
21. Identificare si selectie GT
22. Furnizarea sesiuni de informare si consiliere individuala
si de grup
23. Facilitarea accesului persoanelor care doresc un loc de
munca la angajatori
24. Incheierea contractelor de munca si monitorizarea
acestora

A4.4 Organizarea de cursuri de formare profesionala
pentru tineri si adultiin vederea insertiei pe piata muncii
Resursa umana necesara desfasurarii cursurilor:

- 1 Expert informare si recrutare GT

- 1 Expert facilitare relatie angajat-angajator J
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Resursa materiale: ]
- Locatia pentru desfasurarea cursurilor

Expertul informare si selectie GT S va identifica GT care va fi
implicat in sesiuni de informare si consiliere, facilitarea si
angajarea acestora. Activitatea se va adresa tuturor memdrilor
GT vizat prin Ghid, 65 persoane. Astfel, vor fi selectati 65 de
membri GT formati din persoane de etnie roma care vor
participa la sesiuni de informare si consiliere de grup si
individuale.

Informarea privind oportunitatile vor fi realizate prin realizare
de flyere si distribuirea acestora. De asemenea, vor fi realizate
afise care vor fi publicate in comunitatile vizate ZUM
Pescareasa.

Activitatea 5 Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la
educatie
A 5.1 Imbunatatirea conditiilor pentru desfasurarea
invatamantului dual, ca parte a invatamantului profesional si
tehnic (identificarea angajatorilor).
Resursa umana:

- Expert dezvoltare program invatamant dual

- Expert identificare angajatori

- Expert identificarea si recrutare GT
Invatamantul dual este organizat la initiativa operatorilor
economici interesati, in calitate de potentialu angajatori si
prateneri de practica. Liceul Tehnologic Auto Campulung va
include in programa scolara un program de invatamant dual
destinat tinerilor absolventi de clasa a Vlll-a pana in 23 ani care
pot urma cursuri de formare profesionala initiala in sistem dual.
Autorizarea programului si desfasurarea acestuia va fi realizata
de catre Expertul dezvoltare program invatamant dual S,
Expertul dezvoltare program invatamant dual P6 si Expert
identificare angajatori S.
Expertul identificare angajatori S va promova aceasta
oportunitate programului invatamantului dual in zona si
beneficiile aduse de un astfel de program. Se va crea o baza de
date cu angajatorii interesati si de asemenea se vor stabili
nevoile de calificare ale tinerilor. Cei 2 experti dezvoltare
program invatamant dual $ si P6 vor realiza o intalnire cu
angajatorii interesati de programul dual pentru a le prezenta
conditiile si procedura de autorizare. De asemenea, cei 2
experti vor fi responsabili cu realizarea intregii proceduri de
acreditare a programului dual la autoritatile responsabile.
Invatamantul dual are o durata a studiilor de cel putin 3 ani.

A 5.2 Participarea a 25 elevi la invatamantul dual si acordarea
de pachete integrate si burse suplimentare

Resurse umane:

- Expert informare si recrutare GT

Liceului Tehnologic Auto Campulung va demara programul de
invatamant dual. Vor fi implicati cel putin 25 de absolventi ai |
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clasei a Vlll-a cu varsta pana in 23 ani din cele trei ZUM-uri Grui,
Pescareasa si Cazarmilor care vor participa la program de
invatamant dual. Acestia vor fi identificati si recrutati de catre
Expert informare si recrutare GT S si Expert informare si
recrutare GT P6 din randul tinerilor absolventi de clasa a 8-a.

Vor fi acordate pachete integrate pentru prevenirea parasirii
timpurii a scolilor formate din: ajutoare materiale acordate
copiilor pentru materiale educationale (25 pachete), masuri de
acompaniere precum imbracaminte si incaltaminte (25
pachete), participarea la activitati extracurriculare, accesul la
servicii medicale si sociale. Activitatile extracurriculare vor
consta in participarea elevilor la o sesiune de dezvoltare
persoala si cresterea stimei de sine. Sesiunea va adresa aspecte
generale de dezvoltare persoanala precum: dezvoltarea
creativitatii, increderea in sine, autocunoastere, dezvoltarea
capacitatilor cognitive si exprimarea emotiilor. Notiunile
teoretice vor fi insotite de exercitii individuale si de grup pentru
o mai buna asimilare. Aceasta sesiune va avea rolul de a
preveni excluziunea sociala. Sesiunea va fi sustinuta de catre un
Expert dezvoltare persoanala S si va consta intr-o sesiune de
grup cu durata de 4 ore si sesiuni individuale cei 25 de elevi a

| cate 2 ore/elev.

Pentru a preveni abandonul scolar vor fi acordate burse
suplimentare pentru toti cei 25 de elevi. Pachetele integrate
vor fi acordate pe baza unei metodologii realizate de catre cei 2
experti informare si recrutare GT.

Activitatea 6 Combaterea discriminarii si segregarii

Partener 4
SC POSH MEDIA CONCEPT SRL

Activitatea 1 Management de proiect

A1.1. Managementul proiectului si derularea achizitiilor
Resurse umane implicate: Expert coordonator partener
-asigura implementarea in bune conditii a activitatilor
prevazute de proiect pentru grupul tinta;

- colaboreaza cu echipa de management a proiectului si asigura
desfasurarea in bune conditii, impreuna cu membrii echipei de
implementare, a activitatilor desfasurate de parteneri in cadrul
proiectului.

A1.2. Decontarea cheltuielilor indirecte pe baza de rata
forfetara

Aceasta subactivitate este dedicata decontarii cheltuielilor
indirecte calculate pe baza de rata forfetara in procent de 15%
din cheltuielile directe cu personalul, ale Partenerului 2, in
conformitate cu prevederile "Orientari privind accesarea
finantarilor in cadrul POCU 2014-2020" si Ghidului Conditii
Specifice aferent apelului 4.2 = POCU.

Activitatea 2 Informare si publicitate proiect - masuri
obligatorii

A2.1. Elaborarea planului de informare-publicitate a
proiectului

Activitatea A.2. este o activitate transversala la nivelul
proiectului.
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Subactivitatea se va realiza in primele 2 luni de proiect, iar
responsabili de aceasta subactivitate vor fi managerul de
proiect. Acestia vor elabora plan de informare-publicitate a
proiectului care sa corespunda nevoilor grupurilor vizate.
Planul va contine masuri minime de informare, acestea putand
fi actualizate pe parcursul implementarii proiectului. Mai multe
detalii privind masurile de comunicare intreprinse in cadrul
proiectului sunt descrise la subactivitatea A2.2. Pentru O
abordare unitara la nivel de proiect, planul va fi comunicat
intregii echipe de implementare.

A2.2. Conceperea si diseminarea de materiale de informare-
publicitate a proiectului

Subactivitatea va demara in prima luna de proiect si se va
desfasura pe toata perioada de implementare. Responsabili de
realizarea acesteia vor fi managerul de proiect si expertul
comunicare si promovare proiect. la nivelul proiectului vor fi
asigurate masurile minime de informare si publicitate
prevazute in ”Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului_Operational Capital Uman 2014-2020”. Se Vva
asigura vizibilitatea proiectului prin afisarea a cel putin unui afis
la sediul proiectului si I3 locatile de implementare a
activitatilor tehnice (partenerii proiectului).

Activitatea 3 Sprijinirea dezvoltarii/furnizarii de servicii
sociale/medicale/ medico-sociale, inclusiv in cadrul centrelor
comunitare integrate
A 3.1 Organizarea de campanii de informare, constientizare a
importantei efectudrii controalelor medicale periodice pentru
adulti si @ monitorizdrii dezvoltdrii adecvate a copiilor sub 1
an in Zona Pescdreasa si Zona Cazdrmilor, respectiv a
educatiei sexuale.
Resurse umane:

- Expert coordonare organizare campanie de informare

si constientizare

Resurse materiale:

- Flipchart si materiale consumabile

In cadrul campaniei se va pune accent in principal pe
constientizare importantei efectudrii controalelor medicale
periodice pentru adulti, a monitorizirii dezvoltarii adecvate a
copiilorsub 1l ansia educatiei sexuale, inclusiv prin exemple de
buna practica.

Va fi realizata o strategie de comunicare pentru desfasurarea
campaniei de constientizare de catre Expert strategie de
comunicare P3 in colaborare cu Expert organizare campanie
informare si constientizare S . Acesta va fi adaptata pentru
grupul tinta vizat de proiect, inclusiv cu prezentarea de
exemple de buna practica.

In coordonarea subactivitatii va fi implicat Expert coordonator
de la fiecare partener implicat in realizarea activitatii: Expert
coordonator P1, Expert coordonator P2, Expert coordonator
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P3.
Strategia va contine minimum urmatoarele componente:

- Campanie de constientizare prin sesiuni de informare

- Campanie de constientizare prin media (online si

offline)

A 3.2 Infiintarea si acreditarea unui serviciu de ingrijire la
domiciliu in zona Pescdreasa si zona Cazdrmilor.
Resurse umane:

- Expert acreditare servicii de ingrijire la domiciliu

- Manager de program.
Expert acreditare servicii de ingrijire la domiciliu va fi
responsabil cu infiintarea si acreditarea serviciului de ingrijire la
domiciliu, se va asigura ca centrul medico social unde se va
acredita serviciul indeplineste toate criteriile pentru depunerea
dosarului de acreditare, va realizar regulamentul de organizare
si functionare a serviciului, va realiza dosarul de acreditare si il
va depune la autoritatile competente.
Manager de program va fi cel care va administra si coordona
serviciul de ingrijire la domiciliu.
Serviciul va fi autorizat in cadrul centrului medico social
construit. Acreditarea serviciului de ingrijire la domiciliu va
intra in responsabilitatea DAS. Va fi alocat un spatiu in care vor
fi asigurate toate criteriile de autorizare a serviciului. In
conformitate cu Strategia de Dezvoltare Locala aprobata,
serviciul de ingrjire la domiciliu va avea corespondentul din
Nomenclatorului  serviciillor ~ sociale, ~ precum si a
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor
sociale 8810ID-! si 8810ID-IIl.
Rersursele necesare achizitionate:
Leasing operational masina si achizitionarea de echipamente
medicale pentru dotarea masinii realizata de S — masina va fi
utilizata pentru deplasarea echipelor la pacienti. Echipamentele
vor fi necesare in ingrjirirea evaluarea si ingrijirea persoanelor
din GT. De asemenea, va fi achizitionat combustibil pentru
autovehicul.
2 dulapuri/fisete, 2 birouri, 2 scaune - Dotarea centrului medico
social cu mobilier necesar desfasurarii activitatii de servicii de
ingrijire la domiciliu. Dulapurile/fisetele vor fi necesare in
vederea pastrarii dosarelor personale ale pacientilor in conditii
de siguranta.
Materiale consumabile — pentru desfasurarea activitatii de
ingrijire la domiciliu, inclusiv produse farmaceutice. Astfel, vor
fi achizitionate un kit produse curatenie ( vor contine produse
necesare efectuarii activitatilor de ingrijire la domiciliu) si
produse medicale de baza pentru dotarea spatiului prevazut in
cadrul proiectului. Produsele medicale vor consta in
medicamente antiinflamatoare, antipiretice, analgezice, creme
medicale, unguente si alte produse medicale / farmaceutice de
| stricta necesitate intr-un cabinet medico-social. De asemenea,
‘ vor fi achizitionate servicii pentru colectarea deseurilor
| medicale.
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Aceste servicii vor fi furnizate inclusiv catre persoanele carora li
se va asigura un adapost (persoanele strazii, victime ale
violentei in familie) la nivelul teritoriului SDL, in cadrul
locuintelor sociale sau in locuintelor de tip shelter.

Ingrijire la domiciliu se poate realiza la recomandarea unui
medic (pentru persoanele cu nevoie medicale) sau in baza unei
fise de evaluare realizata de personalul serviciului de ingrijire la
domiciliu.

Se va deplasa la domiciliu pacientului o echipa formata dintr-un
medic + asistent social pentru a evalua in prima faza pacientul
si pentru a face un program de ingrijire la domiciliu, care poate
include o componenta medicala si/sau una sociala. Evaluarea
se va realiza in conformitate cu normele de acreditare ale

| serviciului de ingrijire la domiciliu.

Activitatile desfasurate vor viza:

5. Componenta medicala

6. Componenta sociala
A 3.3 infiintarea de servicii medicale mobile si servicii
integrate de asistentd medicald si consiliere in ZUM
Cazarmilor.
Serviciile medicale mobile vor fi destinate in principal
persoanelor varstnice dependente din Zona Cazarmilor. Sediul
operational va fi in cadrul centrului medico social infiintat.
Serviciile vor fi asigurate de Primaria Campulung (S), DAS
Campulung (P1) si Spitalul Municipal Campulung (P2).
Resurse umane:

- Expert infiintare servicii medicale mobile
Resurse materiale (achizitionate de S):

. trusa medicala mobila, pachete formate din hrana
calda + bauturi calde, pachet formate din paturi +
imbracaminte, combustibil autovehicul, produse
farmaceutice.

- Leasing operational masina si achizitia de echipamente
necesare dotarii vehiculului  pentru desfasurarea
activitatii — achizitii realizate in cadrul A3.2.

- produse medicale de baza pentru dotarea spatiului
prevazut in cadrul proiectului. Produsele medicale vor
consta in medicamente antiinflamatoare, antipiretice,
analgezice, creme medicale, unguente si alte produse
medicale / farmaceutice de stricta necesitate intr-un
cabinet medico-social. De asemenea, Vor fi
achizitionate servicii pentru colectarea deseurilor
medicale.

A 3.4 Cooptare de medici si asistenti in vederea oferirii de
servicii de sandtate.
Resurse umane:

. Coordonator retea de medici si asistenti
Crearea retelei va fi asigurata de Primaria Campulung (S), DAS
Campulung (P1) si Spitalul Municipal Campulung (P2).
Coordonatorul retea de medici si asistenti (S) va asigura
recrutarea medicilor si asistentilor in cadrul retelei.
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‘ Serviciile socio medicale vor fi:

. Serviciile de ingrijire social-medicala de natura sociala

. Serviciile de ingrijire social-medicala de natura
medicala

Serviciile de ingrijire social-medicala de natura sociala
Vor fi asigurate serviciile oferite de echipa mobila in cadrul A
3.3 si serviciile de ingrjire la domiciliu create in cadrul A3.2.
Serviciile de ingrijire social-medicala de natura medicala
La nivelul celor 3 ZUM-uri exista un nr estimat de 2970
persoane care nu efectueaza controale medicale periodice.
Astfel, va fi creata o retea de medici si asistenti (medicali si
sociali) care monitorizarea starea de sanatate a populatiei in
special a persoanelor care sufera de boli cronice/ handicap/
deficienta/ dizabilitati si asigura controalele medicale periodice
pentru populatia din 7UM-urile Grui, Pescareasa si Cazarmilor.
In cadrul centrului medico social vor fi create 3 spatii in care se
vor asigura de echipa de medici si asistente controalele
medicale periodice: un cabinet de stomatologie, un cabinet de
medicina generala (de familie, specializat si pe pediatrie), un
cabinet de pediatrie.
Astfel, reteaua care va operationaliza centrul medico social va fi
formata din 2 medici medicina generala (de familie) P2, 1 medic
pediatru P2, 1 medic stomatolog P2, 4 asistenti medicali P2.
Vor fi formate echipe de cate 1 medic + 1 asistent.
Astfel, pentru serviciile de medicina generala (de familie) vor fi
formate 2 echipe de cate 1 medic si 1 asistent, care vor furniza
serviciile in cadrul centrului medico social cate 4 ore/zi. Astfel,
se va asigura in permanenta personal medical cate 8 ore/zi la
centru. Acestia vor deservi atat persoanele care vin la centru
pentru efectuarea de controale periodice, dar si persoanele
aduse de echipa mobila de interventie (A3.3).
Pentru serviciile medicale de stomatologie, va fi formata o
echipa din 1 medic stomatolog + 1 asistent medical, care vor
furniza serviciile in cadrul centrului medico social cate 4 ore/zi.
Acestia vor deservi atat persoanele care vin la centru pentru
efectuarea de controale periodice pentru prevenire, dar si
pentru tratament.
A 3.5 Asigurarea accesului la servicii sociale inclusiv prin
dezvoltarea serviciilor medicale in centrul medico-sociala
integrat.
Resurse umane:

- 2 Expert informare si recrutare GT
In cadrul centrului medico social vor fi furnizate urmatoarele
servicii:

- Servicii de ingrjire la domiciliu (create si furnizate in

cadrul A3.2)

. Servicii socio medicale de natura medicala si sociala

‘ oferite de echipa mobila de interventie (create si
furnizate in cadrul A3.3)

| . Servicii socio medicale de natura medicala (medicina
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generala, stomatologie, pediatrie) furnizate catre
persoanele din GT prin A3.5.

- Servicii specifice centrelor de zi, servicii socio medicale
de natura sociala furnizate catre persoanele din GT prin
A3.5.

Actiuni desfasurate:

- Informare si recrutare GT

- Efectuarea de controale periodice

- Asigurarea unui nivel maxim posibil de autonomie §i
siguranta,

- Respectarea identitatii, integritatii , demnitatii si
asigurarea confidentialitdtii datelor personale,

. Mentinerea capacitatilor fizice si intelectuale,

. Informarea si consilierea beneficiarilor si a familiilor
acestora privind problematica sociala (probleme
familiale, psihologice si altele asemenea),

- Consiliere juridica si administrativa,

- Interventii pentru prevenirea §i combaterea
institutionalizarii prelungite,

- Stimularea participdrii la viata sociala,

- Facilitarea si incurajarea legdturilor interumane inclusiv
cu propriile familii,

- Organizarea de activitati psihosociale si culturale,

- |dentificarea mediilor in care poate fi integratd
persoana internata timp indelungat,

- Informarea cu privire la tot ce priveste viata lor in
unitate.

Resurse materiale necesare pentru defasurarea activitatii:

- materiale consumabile — pentru desfasurarea activitatilor,
inclusiv produse farmaceutice. Astfel, vor fi achizitionate un kit
produse curatenie si produse medicale de baza pentru dotarea
spatiului prevazut in cadrul proiectului. Produsele medicale vor
consta in medicamente antiinflamatoare, antipiretice,
analgezice, creme medicale, unguente si alte produse medicale
/ farmaceutice de stricta necesitate intr-un cabinet medico-
social. De asemenea, vor fi achizitionate servicii pentru
colectarea deseurilor medicale.

A4 Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata
muncii
A4.2 Organizarea de sesiuni de informare si consiliere,
mediere si plasarea pe piata muncii pentru persoane varstnice
si femei
Resursa umana:

- 1 Expert informare si recrutare GT

- 2 Experti facilitare realatie angajat-angajator
Va fi subcontractat serviciul de furnizare sesiuni de informare si
consiliere profesionala. Acestia vor asigura minimum 2 Experti
informare si consiliere care vor realiza informarea si consilierea
| de grup si individuala a persoanelor de GT si materialele
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consumabile necesare desfasurarii acestor sesiuni.
Activitatea va viza cresterea sanselor de ocupare prin:
| informare si consiliere profesionala, facilitarea relatiei dintre
‘ angajat si angajator si plasare pe piata muncii pentru femei si
‘ persoane varstnice. Actiunile desfasurate in cadrul acestei
‘ subactivitati vor consta in:
25. Identificare si selectie GT
26. Furnizarea sesiuni de informare si consiliere individuala
si de grup
27. Facilitarea accesului persoanelor care doresc un loc de
munca la angajatori
28. Incheierea contractelor de munca si monitorizarea
acestora

A4.3 Organizarea de sesiuni de informare si consiliere,
facilitarea si plasarea pe piata muncii pentru persoane de
‘ etnie roma
Resursa umana:
‘ - 1 Expert informare si recrutare GT
i - 2 Experti facilitare realatie angajat-angajator
| Va fi subcontractat serviciul de furnizare sesiuni de informare si
consiliere profesionala. Acestia vor asigura minimum 2 Experti
| informare si consiliere care vor realiza informarea si consilierea
‘ de grup si individuala a persoanelor de GT si materialele
consumabile necesare desfasurarii acestor sesiuni.
Activitatea va viza cresterea sanselor de ocupare prin:
informare si consiliere profesionala, facilitarea relatiei dintre
angajat si angajator si plasare pe piata muncii pentru femei si
persoane varstnice. Actiunile desfasurate in cadrul acestei
subactivitati vor consta in:
‘ 29. Identificare si selectie GT
‘ 30. Furnizarea sesiuni de informare si consiliere individuala
‘ si de grup
31. Facilitarea accesului persoanelor care doresc un loc de
munca la angajatori
| 32. Incheierea contractelor de munca si monitorizarea
acestora

Activitatea 6 Combaterea discriminarii si segregarii

Partener 5 Activitatea 1 Management de proiect
SC C&C GRUP SRL A1.1. Managementul proiectului si derularea achizitiilor
| Resurse umane implicate: Expert coordonator partener
-asigura implementarea in bune conditii a activitatilor
‘ prevazute de proiect pentru grupul tinta;
- colaboreaza cu echipa de management a proiectului si asigura
‘ desfasurarea in bune conditii, impreuna cu membrii echipei de
implementare, a activitatilor desfasurate de parteneri in cadrul
proiectului.
‘ Al.2. Decontarea cheltuielilor indirecte pe baza de rata
‘ forfetara
| Aceasta subactivitate este dedicata decontarii cheltuielilor |
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[ indirecte calculate pe baza de rata forfetara in procent de 15%
| din cheltuielile directe cu personalul, ale Partenerului 2, in
‘conformitate cu prevederile '"Orientari privind accesarea
finantarilor in cadrul POCU 2014-2020" si Ghidului Conditii
‘ Specifice aferent apelului 4.2 — POCU.

Activitatea 2 Informare si publicitate proiect — masuri

obligatorii

A2.1. Elaborarea planului de informare-publicitate a
proiectului

Activitatea A.2. este o activitate transversala la nivelul
proiectului.

Subactivitatea se va realiza in primele 2 luni de proiect, iar
responsabili de aceasta subactivitate vor fi managerul de
proiect. Acestia vor elabora plan de informare-publicitate a
proiectului care sa corespunda nevoilor grupurilor vizate.
Planul va contine masuri minime de informare, acestea putand
fi actualizate pe parcursul implementarii proiectului. Mai muite
‘ detalii privind masurile de comunicare intreprinse in cadrul
‘proiectului sunt descrise la subactivitatea A2.2. Pentru 0
| abordare unitara la nivel de proiect, planul va fi comunicat
| intregii echipe de implementare.

A2.2. Conceperea si diseminarea de materiale de informare-
publicitate a proiectului

Subactivitatea va demara in prima luna de proiect si se va
desfasura pe toata perioada de implementare. Responsabili de
realizarea acesteia vor fi managerul de proiect si expertul
comunicare si promovare proiect. La nivelul proiectului vor fi
asigurate masurile minime de informare si publicitate
prevazute in ”Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului_Operational Capital Uman 2014-2020". Se va
asigura vizibilitatea proiectului prin afisarea a cel putin unui afis
la sediul proiectului si la locatiile de implementare a
activitatilor tehnice (partenerii proiectului).

A 4.4 Organizarea de cursuri de formare profesionala
pentru tineri si adulti in vederea insertiei pe piata muncii
Resursa umana necesara desfasurarii cursurilor:
‘ - 1 Expertinformare si recrutare GT

- 1 Expert facilitare relatie angajat-angajator
Resursa materiale:
| - Locatia pentru desfasurarea cursurilor
Expertul informare si selectie GT S va identifica GT care va fi
implicat in sesiuni de informare si consiliere, facilitarea si
angajarea acestora. Activitatea se va adresa tuturor memdrilor
GT vizat prin Ghid, 65 persoane. Astfel, vor fi selectati 65 de
membri GT formati din persoane de etnie roma caré vor
participa la sesiuni de informare si consiliere de grup si
individuale.
Informarea privind oportunitatile vor fi realizate prin realizare
de flyere si distribuirea acestora. De asemenea, vor fi realizate
afise care vor fi publicate in comunitatile vizate zum
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Pescareasa.

Partener 6
LICEUL

CAMPULUNG

TEHNOLOGIC

Activitatea 1 Management de proiect

A1.1. Managementul proiectului si derularea achizitiilor
Resurse umane implicate: Expert coordonator partener
-asigura implementarea in bune conditii a activitatilor
prevazute de proiect pentru grupul tinta;

- colaboreaza cu echipa de management a proiectului si asigura
desfasurarea in bune conditii, impreuna cu membrii echipei de
implementare, a activitatilor desfasurate de parteneri in cadrul
proiectului.

A1l.2. Decontarea cheltuielilor indirecte pe baza de rata
forfetara

Aceasta subactivitate este dedicata decontarii cheltuielilor
indirecte calculate pe baza de rata forfetara in procent de 15%
din cheltuielile directe cu personalul, ale Partenerului 2, in
conformitate cu prevederile "Orientari privind accesarea
finantarilor in cadrul POCU 2014-2020" si Ghidului Conditii
Specifice aferent apelului 4.2 — POCU.

Activitatea 2 Informare si publicitate proiect — masuri

obligatorii

A2.1. Elaborarea planului de informare-publicitate a
proiectului

Activitatea A.2. este o activitate transversala la nivelul
proiectului.

Subactivitatea se va realiza in primele 2 luni de proiect, iar
responsabili de aceasta subactivitate vor fi managerul de
proiect. Acestia vor elabora plan de informare-publicitate a
proiectului care sa corespunda nevoilor grupurilor vizate.
Planul va contine masuri minime de informare, acestea putand
fi actualizate pe parcursul implementarii proiectului. Mai multe
detalii privind masurile de comunicare intreprinse in cadrul
proiectului sunt descrise la subactivitatea A2.2. Pentru o
abordare unitara la nivel de proiect, planul va fi comunicat
intregii echipe de implementare.

A2.2. Conceperea si diseminarea de materiale de informare-
publicitate a proiectului

Subactivitatea va demara in prima luna de proiect si se va
desfasura pe toata perioada de implementare. Responsabili de
realizarea acesteia vor fi managerul de proiect si expertul
comunicare si promovare proiect. La nivelul proiectului vor fi

| asigurate masurile _minime de informare _si_publicitate

prevazute in ”Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020”. Se va
asigura vizibilitatea proiectului prin afisarea a cel putin unui afis
la sediul proiectului si la locatiile de implementare a
activitatilor tehnice (partenerii proiectului).

| A4 Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata

muncii
A4.1 Participarea la programe de ucenicie la locul de
munca/stagii a tinerilor cu varsta intre 18 si 24 de ani in
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| existenti la nivelul judetului Arges care ar putea sa intre in

vederea accesului si mentinerii pe piata muncii
Resurse umane:

- Expert identificare angajatori

- Expert identificare si recrutare GT

- Expert monitorizare contracte ucenicie
Activitatea va consta in crearea premiselor necesare accesului
si mentinerii pe piata muncii a tinerilor absolventi de clasa a
Vill-a cu varsta intre 18 — 24 ani prin participarea la programe
de ucenicie.
Actiunile vor consta in:
Identificarea potentialilor angajatori — activitatea va fi realizata
Expert identificare angajatori S. Vor fi organizate intalniri cu
posibili angajatori pentru a promova oportunitatile oferite de
Legea 279/2005 privid ucenicia la locul de munca. Intalnirile vor
avea loc intalniri online sau offline, atat la sediul S, dar si la
sediul posibililor angajatorilor. Astfel, Expertul identificare
angajatori S se va deplasa pe raza Municipiu Campulung si in
teritoriu pentru a identifica posibili angajatori. Datele obtinute
in cadrul intalnirilor vor fi integrate intr-o baza de date care va
fi utilizata pe parcursul implementarii proiectului pentru a pune
in legatura GT cu posibilii angajatori sa intre in programe de
ucenicie. Acesta baza de date va avea si rolul de a identifica la
nivelul angajatorilor ce nevoi de personal au.
Identificarea furnizorilor de formare/institutiilor de invatamant
care pot oferi calificarile necesare angajatorilor - activitatea va
fi realizata Expert identificare angajatori S. Va fi creata o baza
de date cu furnizori de formare/unitatile de invatamant

parteneriat cu angajatorii si sa ofere programele de ucenicie
atat partea teoretica, cat si partea practica. Expertul
identificare angajatori S va avea rolul de a pune in contact
furnizorii de formare si angajatorii.

\dentificarea si recturare GT — activitatea va fi realizata de
Expert identificare si recrutare GT. O data ce baza de date a
fost creata si s-au aflat nevoile de angajare ale angajatorilor, se
vor promova oportunitatile oferite de programele de ucenicie
catre GT vizat de activitate. Vor fi realizate pliante, flyere care
vor fi distribuite in ZUM Pescareasa, Grui si Cazarmilor. Se va
pune accent in special pe tinerii din zona Pescareasa. Vor fi
organizate intalniri (minimum 5 intalniri) de prezenatare a
oportunitatilor in care vor fi prezentate beneficiile oferite de
angajatori, dar si calitatile detinute de viitorii angajati.
Intalnirile vor avea loc in cadrul scolii reabilitate prin fisa de
interventie POR #16 cu GT. Intalnirile vor fi sustinute de Expert
identificare si recrutare GT, insa vor fi incurajati sa participe si
angajatorii.

Semnarea contractelor de ucenicie si monitorizarea lor —
activitatea va fi realizata de Expert monitorizare contracte
ucenicie S.

Activitatea 5 Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la |
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educatie
A 5.1 Imbunatatirea conditiilor pentru desfasurarea
invatamantului dual, ca parte a invatamantului profesional si
tehnic (identificarea angajatorilor).
Resursa umana:

- Expert dezvoltare program invatamant dual

- Expert identificare angajatori

- Expert identificarea si recrutare GT
Invatamantul dual este organizat la initiativa operatorilor
economici interesati, in calitate de potentialu angajatori si
prateneri de practica. Liceul Tehnologic Auto Campulung va
include in programa scolara un program de invatamant dual
destinat tinerilor absolventi de clasa a Vlli-a pana in 23 ani care
pot urma cursuri de formare profesionala initiala in sistem dual.
Autorizarea programului si desfasurarea acestuia va fi realizata
de catre Expertul dezvoltare program invatamant dual S,
Expertul dezvoltare program invatamant dual P6 si Expert
identificare angajatori S.
Expertul identificare angajatori S va promova aceasta
oportunitate programului invatamantului dual in zona si
beneficiile aduse de un astfel de program. Se va crea o baza de
date cu angajatorii interesati si de asemenea se vor stabili
nevoile de calificare ale tinerilor. Cei 2 experti dezvoltare
program invatamant dual S si P6 vor realiza o intalnire cu
angajatorii interesati de programul dual pentru a le prezenta
conditiile si procedura de autorizare. De asemenea, cei 2
experti vor fi responsabili cu realizarea intregii proceduri de
acreditare a programului dual la autoritatile responsabile.
Invatamantul dual are o durata a studiilor de cel putin 3 ani.

A 5.2 Participarea a 25 elevi la invatamantul dual si acordarea
de pachete integrate si burse suplimentare
Resurse umane:
- Expert informare si recrutare GT
Liceului Tehnologic Auto Campulung va demara programul de
invatamant dual. Vor fi implicati cel putin 25 de absolventi ai
clasei a Vill-a cu varsta pana in 23 ani din cele trei ZUM-uri Grui,
Pescareasa si Cazarmilor care vor participa la program de
invatamant dual. Acestia vor fi identificati si recrutati de catre
Expert informare si recrutare GT S si Expert informare si
recrutare GT P6 din randul tinerilor absolventi de clasa a 8-a.
Vor fi acordate pachete integrate pentru prevenirea parasirii
timpurii a scolilor formate din: ajutoare materiale acordate
copiilor pentru materiale educationale (25 pachete), masuri de
acompaniere precum imbracaminte si incaltaminte (25
pachete), participarea la activitati extracurriculare, accesul la
servicii medicale si sociale. Activitatile extracurriculare vor
consta in participarea elevilor la o sesiune de dezvoltare
’ persoala si cresterea stimei de sine. Sesiunea va adresa aspecte
generale de dezvoltare persoanala precum: dezvoltarea
| creativitatii, increderea in sine, autocunoastere, dezvoltarea
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capacitatilor cognitive si exprimarea emotiilor. Notiunile
teoretice vor fi insotite de exercitii individuale si de grup pentru
o mai buna asimilare. Aceasta sesiune va avea rolul de a
preveni excluziunea sociala. Sesiunea va fi sustinuta de catre un
Expert dezvoltare persoanala S si va consta intr-o sesiune de
grup cu durata de 4 ore si sesiuni individuale cei 25 de elevi a
cate 2 ore/elev.

Pentru a preveni abandonul scolar vor fi acordate burse
suplimentare pentru toti cei 25 de elevi. Pachetele integrate
vor fi acordate pe baza unei metodologii realizate de catre cei 2
experti informare si recrutare GT.

e

(2) Pentru activitatile desfasurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Partenerii vor
angaja urmatoarele cheltuieli, dupa cum urmeaza:

[_Organizatia Valoare estimat3 a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada
| proiectului* _[lei]

Liderul de parteneriat/P1 5.802.466,48
Membru 1/P2 1.187.385,40
Membru 2/P3 1.336.931,10
Membru 3/P4 1.069.020,56 |
Membru 4/P5 1,519.237,38 |
Membru 5/P6 254.128,60
Total (se va corela cu valoarea eligibilG

e proiectului) 11.169.169,52 |

Not3 : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.

(3)  Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului asa cum este precizat in
Cererea de finantare siin prezentul acord.

Organizatia B Contributia (unde este cazul) -
Lider de proiect (Partener 1) Valoarea contributiei (in lei): 116.049,33 LEI

_UAT Municpiul Campulung Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%): 2%
;T;fg;;z o agsTenTs Veloarea contributiel (in ei): 2274871 LEI

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%): 2%

SOCIALA
FRISAIRS Valoarea contributiei (in lei): 26.738,62 LEI
SPITALUL MUNICIPAL T, = . ;
CAMPULUNG Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%): 2%
Partener 4 Valoarea contributiei (in lei): 53.451,03 LEI

~SC POSH MEDIA CONCEPT SRL Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%): 5%
Partener 5 Valoarea contributiei (in lei): 75.961,87LE!

SC C&C GRUP SRL - Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%): 5%
Partener 6 G T
LIE: EUL TEHNOLOGIC AUTO \:’2:’2222 ccc;::*:?)lrj;:: };“:;l-(}i-eigfj;;fé proiectului (%): 2%
CAMPULUNG - AR
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(4)  Informatii despre conturile bancare

Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice
<_;le aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, aprobate prin HG nr. 93/2016.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semnarii prezentului Acord si inceteaza la data la care

Contractul de Finantare aferent proiectului isi inceteaza valabilitatea. Prelungirea perioadei de valabilitate a

contractului de finantare conduce automat la extinderea Perioadei de valabilitate a prezentului acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de proiect (Partenerului 1)

A.Drepturile liderului de parteneriat

(1) Liderul de parteneriat(beneficiar/Partener 1) are dreptul s3 solicite celorlalti parteneri furnizarea
oricaror informatii si documente legate de proiect, in scopul elabordrii rapoartelor de progres, a
cererilor de rambursare si altor documente necesare implement3rii proiectului si executarii contractului
de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat

(1) Liderul de parteneriat (Partener 1) va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

(2) Membrii parteneriatului acordd prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat,
potrivit art.2013 si urmatoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AMPOCU/OI
delegat in numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fata de
AMPOCU/OI delegat, pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea contractului
de finantare.
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3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezinta si
actioneaza in numele Parteneriatului in scopul executarii Contractului de finantare si va avea autoritatea
necesara pentru a angaja legal toti partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor si responsabilitatilor,
derularii activitatilor si asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa cum sunt acestea
asumate de fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

Liderul de parteneriat (Partener 1) va consulta partenerii cu regularitate, ii va informa despre progresul
in implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si
copii ale altor documente necesare implementarii proiectului si executirii contractului de finantare
Propunerile pentru modificdri importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), trebuie s3 fie
convenite cu partenerii inaintea solicitarii aprobérii de citre AMPOCU/OI .

inlocuirea unuia dintre parteneri fard consimtdmantul scris al acestuia, este posibil3 doar in cazul
nerealizarii culpabile a activitatilor asumate si/sau ca urmare a nerespectirii procedurilor stabilite
pentru buna implementare a proiectului de citre partenerul in cauzi, dovedite de ceilalti membrii ai
Parteneriatului catre AMPOCU/OI delegat, sau in ipoteza deschiderii procedurii de insolventa a
partenerului in cauza.

Liderul parteneriatului este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/plata/rambursare si a
cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/plati citre AMPOCU/QI conform
prevederilor contractului de finantare si a legislatiei aplicabile.

Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/platd/rambursare, iar autoritatea de management vireaz3, dupa efectuarea verificarilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care
le-au efectuat, farad a aduce atingere contractului de finantare si prevederilor acordului de parteneriat,
parte integrantd a contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitrilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/plata/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de citre parteneri.

in cazul in care unul din partenerul 2 nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le revin
(e.g. implementarea unor activititi, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea
normelor in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd), semnatarii
prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd c3 se poate inlocui un Partener din cadrul
Parteneriatului cu o altd entitate cu personalitate juridica care indeplineste conditiile reglementate de
Ghidul Solicitantului Conditii Generale si Specifice, proportional cu partea ramasa de executat din
contract si care preia cel putin obligatiile restante din cele asumate de partenerul pe care il inlocuieste.
Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii conform notificdrilor si titlurilor de creantd emise pe numele siu de citre
AMPQCU/OI.

Art, 7 Drepturile si obligatiile Partenerului 2
A.Drepturile Partenerului 2

(1)
(2)

(3)

(4)

Cheltuielile angajate de Partenerului 2 sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de citre
liderul de proiect corespunzator rolurilor avute in proiect.

Partenerii au dreptul sa fie consultati cu regularitate de citre liderul de parteneriat, s3 fie informat;i
despre progresul in implementarea proiectului si s3 li se furnizeze, de citre liderul de parteneriat copii
ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementarii
proiectului si executarii contractului de finantare.

Partenerii au dreptul sa fie consultati, de catre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru
modificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), inaintea solicitirii aprobarii de cétre
Autoritatea de management / Organismul intermediar.

Partenerii au dreptul s3 solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate, dupa caz.
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B.Obligatiile Partenerului 2

(1)  Partenerii sunt obligati sd transmitd copii conforme cu originalul dupd documentatiile aferente
achizitiilor efectuate in cadrul proiectului, in scopul elabordrii cererilor de platd/rambursare. De
asemenea Partenerii trebuie sa pund la dispozitia Liderului de parteneriat documentele necesare ce
atesta realizarea activitatilor asumate si a cheltuielilor efectuate.

(2)  Partenerii sunt obligati s& furnizeze orice informatii de naturé tehnica sau financiars legate de proiect,
solicitate de cdtre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare,
Autoritatea de Audit, Comisia Europeana sau orice alt organism abilitat s3 verifice sau s3 realizeze
auditul asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din instrumente structurale.

(3)  Partenerii sunt obligati s3 furnizeze liderului de proiect orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul elaborarii rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

(4)  Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente cheltuielilor
proprii conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele lor de citre AMPOCU/OI.

Art. 8 Achizitii publice

(1) Achizitiile in cadrul proiectului vor fi facute de catre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea
conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitiilor publice pentru proiectele
cu finantare nerambursabilda si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de AMPOCU in
vederea implementarii proiectului si/sau alte organisme abilitate, dupa caz.

Art. 9 Proprietatea

(1)  Partile au obligatia sa mentina proprietatea proiectului si natura activitdtii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioada de cel putin 3 ani dupa finalizare / dare in exploatare si sd asigure exploatarea
si intretinerea in aceasta perioada.

Partile au obligatia s3 mentina proprietatea proiectului si natura activititii pentru care s-a acordat finantare,

pe o perioada de cel putin 3 ani dupa finalizare / dare in exploatare si sd asigure exploatarea si intretinerea in

aceastd perioadd - in situatii care vizeazd mentinerea investitiilor.

(2) Tnainte de sfarsitul proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului de acordare a dreptului de
utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a titlurilor si drepturilor
de proprietate intelectuald si industriala privind rezultatele proiectului. Copii ale titlurilor de transfer vor
fi atasate raportului final.

(3)  Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din
finantarea nerambursabild, la locul de desfasurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au fost
achizitionate, pe perioada de min 3 ani de la finalizarea implementarii proiectului.

(4)  Partile au obligatia sa nu instraineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii
finantdrii prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, pe o perioadd de 3 ani de la finalizarea
proiectului, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate

(1)  Partile semnatare ale prezentului acord convin si pastreze confidentialitatea asupra informatiilor
primite in cadrul si pe parcursul implementdrii proiectului, cu respectarea obligatiilor previzute de
contractul de finantare cu privire la transparenta, si sunt de acord s& previna orice utilizare sau divulgare
neautorizatd a unor astfel de informatii. Partile inteleg s utilizeze informatiile confidentiale doar in
scopul de a-si indeplini obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabila

(1)  Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romani.

(2)  Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convina in scris asupra modificarii anumitor
clauze, prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de cdtre AMPOCU/OI prin act
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aditional la contractul de finantare, oricand interesele lor cer acest lucru sau cdnd aceste circumstante
au loc si nu au putut fi prevazute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale

(1)  Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legdturd cu el, pe care partile nu le pot
solutiona pe cale amiabila, vor fi solutionate de instantele competente.
(2)  Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd faptul cd nerespectarea culpabild a
prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AMPOCU/OI responsabil, poate avea drept
consecintd rezilierea contractului de finantare si, dupd caz, excluderea Liderului de parteneriat, a
oricdruia dintre parteneri sau a tuturor membrilor Parteneriatului de la acordarea de finantare
nerambursabila , pentru o pericada de péna la 2 ani, in conditiile specificate in Ghidul Solicitantului —
Conditii Generale si Conditii Specifice.

intocmit in numdr de 7 exemplare exemplare, in limba roman3, cate unul pentru fiecare parte si un original

pentru cererea de finantare.

Semnaturi

Lider de ;:'la_rtene'ri-a_t }'Pl
UAT MUNICIPIUL
CAMPULUNG

Membru 1 /Partener 2
DIRECTIA de ASISTENTA
SOCIALA CAMPULUNG

Membru 2 ZPart_veher 3
SPITALUL MUNICIPAL
CAMPULUNG

‘Membru 3/Partener 4
SC POSH MEDIA
CONCEPT SRL

Membru 4 /Partener 5
SC C&c GRUP SRL

Membru 5 /Partener 6
LICEUL TEHNOLOGIC
AUTO CAMPULUNG

" Elena Valerica LASCONI,

Primar

Cdtdlin BADITA,
Director

Maddlin IORDACHE,
Director

Alexandra Elena JIANU,
Administrator

Carla SANDU,
Administrator

Stelian ANASTASIE,
Director

P;-ésedirite de sedipta,

Ionel STAT
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Semndatura

Semndtura

Semndatura

Semnéitura

Data si locul semndrii

Data si locul semndrii

Data si locul semnérii

Data ;."" locul semnérii

Data 5}' locul semndrii




